
















     

ท่ี สอ.ชพ.(ว) 061/2564 

17  ธนัวาคม  2563 

เร่ือง ประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2563 

เรียน   ผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   รายงานกิจการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2563  จ านวน 1 เล่ม 

ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ชุดท่ี 67 ประจ าปีบญัชีส้ินสุด
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดวนัประชุมใหญ่สามัญประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2563 ในวนัอาทิตย์ท่ี 10 
มกราคม พ.ศ. 2564  เวลา  08.30 น. เป็นต้นไป  ณ อาคารอเนกประสงค์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด  เพ่ือ
รับทราบรายงานการด าเนินกิจการ และพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2562 (เอกสารแนบ) 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

3.1 รายงานกิจการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2563 
3.2 รายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2563 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 
4.1 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2563 

4.2 พิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2563 
4.3 พิจารณาแผนงานและโครงการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 
4.4 พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 
4.5 พิจารณาก าหนดวงเงินกูย้ืมประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 
4.6 พิจารณาจดัจา้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 
4.7 พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั หมวด 11 
      ผูต้รวจสอบกิจการ 
4.8 พิจารณาขอความเห็นชอบระเบียบ วา่ดว้ย การสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของสมาชิก 
      สมาชิกสมทบ คู่สมรสของสมาชิก และการสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2564 
4.9 พิจารณาเห็นชอบระเบียบ วา่ดว้ย การสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากดั 
19/3  ถนนชุมพร – ระนอง หมู่ที ่4 ต าบลวงัไผ่  อ าเภอเมือง จังหวดัชุมพร  86190  
Tel.  0 – 7759 - 6762-3 ,0 - 7759-6673-4 ,Fax.  0 – 7757 – 6973 , WWW. CTSCC. NET   
CHUMPHON TEACHER’S SAVING AND CREDIT  CO-OPERATIVE  LTD., 
19/3 CHUMPHON – RANONG ROAD,WANGPHAI,MAUNG,CHUMPHON,THAILAND 

/4.10 พิจารณา… 



4.10 พิจารณาการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 68 (เอกสารแนบ) 
4.11 พิจารณาการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ ประจ าปี 2564 (เอกสารแนบ) 

 ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ 
จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญผูแ้ทนสมาชิกทุกท่าน เขา้ร่วมประชุม ตามวนั เวลา และสถานท่ี ดงักล่าว

โดยพร้อมเพรียงกนั ขอให้น าเอกสารตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยและเอกสารระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการ
ประชุมท่ีไดแ้จกล่วงหนา้ ไปในวนัประชุมใหญ่ดว้ย 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายบรรจง โลกมิตร) 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
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เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานกรรมการด าเนินการ ไดก้ล่าวเปิดการประชุมและแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
1.1 แนะน าผู้เข้าร่วมประชุม 

1.1.1 แนะน าตวัแทนจากส านักงานสหกรณ์จงัหวดัชุมพร ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั
ชุมพร ผูส้อบบญัชี แขกผูมี้เกียรติและกรรมการ 

1.1.2 สมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุม 
- ผูแ้ทนสมาชิก จ านวน คน 
- คณะกรรมการด าเนินการ จ านวน คน 
- ท่ีปรึกษา จ านวน คน 
- ผูต้รวจสอบกิจการ จ านวน คน 
- อนุกรรมการฯ จ านวน คน 
- เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ จ านวน คน 
- ผูส้ังเกตการณ์ จ านวน คน 

1.2 ข้อตกลงในการประชุม 
เพื่อให้การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี พ.ศ. 2563 ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงค์ 

จึงขอท าความเขา้ใจต่อผูแ้ทนสมาชิกดงัต่อไปน้ี 
1.2.1 จะด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีจดัส่งใหส้มาชิกแลว้ 
1.2.2 สมาชิกท่ีจะอภิปราย ยกมือให้ประธานอนุญาต เม่ือประธานอนุญาตแลว้ ให้แจง้ช่ือ-สกุล 

เลขทะเบียนสมาชิก หน่วยท่ีสังกดัเป็นสมาชิก  
1.2.3 สมาชิกตอ้งพูดในประเด็นสั้น กระชบั รัดกุม และไม่พูดส่อเสียดบุคคลอ่ืน 
1.2.4 สมาชิกควรรักษามารยาท ใชว้าจาสุภาพ เหมาะสม และใหเ้กียรติท่ีประชุม 
1.2.5 ท่ีประชุมแห่งน้ีไม่มีเอกสิทธ์ิคุม้ครอง หากพูดใหผู้อ่ื้นเสียหายตอ้งรับผิดชอบ 
1.2.6 ถา้ประธานการประชุมเห็นว่าผูใ้ดไดอ้ภิปรายพอสมควรแลว้ จะให้ผูน้ั้นหยุดอภิปรายก็ได ้

หรือเห็นวา่ผูอ้ภิปรายใชว้าจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั่งยติุการอภิปราย หรือถอนค าพูดได ้
1.2.7 ญัตติในเร่ืองใด เม่ือมีการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมแล้ว หรือตกไปแล้ว ผูแ้ทน

สมาชิกจะเสนอญตัติซ่ึงมีหลกัการเช่นเดียวกนันั้นซ ้าอีกไม่ได ้

✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤
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ระเบียบวาระท่ี 2 

เรื่อง 

รับรองรายงานการประชุม 
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เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2562 (เอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม 

✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤
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ระเบียบวาระท่ี 3 

เรื่อง 

เสนอเพื่อทราบ 
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3.1 รายงานกิจการประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2563 
1. จ านวนสมาชิก

ประเภทสมาชิก 
ต้นปี 

ณ 1 ธ.ค. 62 
เพิม่ระหว่างปี ลดลงระหว่างปี คงเหลือส้ินปี 

สมัครใหม่ โอนมา เสียชีวิต ลาออก โอนไป ณ 30 พ.ย. 2563 
สามญั 8,087 190 24 38 126 71 8,066 
สมทบ 1,944 74 - 103 37 - 1,878 
รวม (ราย) 10,031 264 24 141 163 71 9,944 

2. รายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์

รายการ ปีบัญชี  2563 ปีบัญชี  2562 เพิม่(ลด) 
2.1 ทุนเรือนหุ้นท่ีช าระแลว้ 3,439,490,460.00 3,347,466,740.00 92,023,720.00 
2.2 เงินส ารอง 364,005,892.84 345,413,203.87 18,592,688.97 
2.3 เงินทุนสะสมตามขอ้บงัคบัอ่ืน 7,521,897.03 6,784,437.03 737,460.00 
2.4 เงินให้กูค้งเหลือ 7,091,738,699.55 7,240,672,430.60 (148,933,731.05) 

 เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 1,445,334.86 1,102,146.83 343,188.03 
 เงินกูส้ามญั 4,707,536,667.57 4,749,979,382.13 (42,442,714.56) 
 เงินกูพ้ิเศษ 2,035,539,089.64 2,108,022,335.17 (72,483,245.53) 
 เงินกูเ้พื่อสวสัดิการ 347,217,607.48 381,568,566.47 (34,350,958.99) 

2.5 เงินฝากคงเหลือ 2,692,563,114.57 2,516,157,893.14 176,405,221.43 
 เงินฝากออมทรัพย ์ 375,630,463.86 416,401,301.28 (40,770,837.42) 
 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 2,030,956,214.37 1,848,681,254.18 182,274,960.19 
 เงินฝากประจ า 23,046,292.91 20,396,027.03 2,650,265.88 
 เงินฝากโครงการออมทรัพยอ์อมความดี 9,051,939.54 7,600,796.60 1,451,142.94 
 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 253,383,109.90 222,929,248.09 30,453,861.81 
 ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงกาลเกษียณ 495,093.99 149,265.96 345,828.03 

2.6 ทุนด าเนินการ 7,262,645,571.22 7,411,099,895.84 (148,454,324.62) 
2.7 รายได ้ 446,254,176.13 458,248,232.89 (11,994,056.76) 
2.8 ค่าใชจ่้าย 212,647,442.09 276,295,695.02 (63,648,252.93) 
2.9 ก าไรสุทธิประจ าปี 233,606,734.04 181,952,537.87 51,654,196.17 
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2.1 ทุนเรือนหุ้น ในปี 2563 ทุนเรือนหุน้มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
ต้นปี ณ 1 ธ.ค. 2562 เพิม่ระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือส้ินปี 30 พ.ย. 2563

3,347,466,740.00 182,804,280.00 90,780,560.00 3,439,490,460.00 

2.2 เงินทุนส ารองในปีบญัชี 2563 สหกรณ์ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิเป็นเงินทุนส ารอง รวมทั้งส้ิน 18,518,648.97
บาท คิดเป็นร้อยละ 10.18 ของก าไรสุทธิ ระหว่างปีโอนเคร่ืองใชส้ านกังาน เขา้ทุนส ารอง 45,870.00 บาท โอนเงิน
ซ้ืออุปกรณ์ความปลอดภยั เขา้ทุนส ารอง 28,170.00 บาท เม่ือรวมตั้งแต่สหกรณ์เร่ิมจดัตั้งเงินทุนส ารองจนถึงส้ินปี
บญัชี 2563  สหกรณ์มีเงินทุนส ารองทั้งส้ิน 364,005,892.84 บาท เงินทุนส ารองน้ีเป็นของสหกรณ์ โดยส่วนรวม 
สมาชิกจะแบ่งปันไม่ได ้หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงไม่ได้ จะถอนไดก็้แต่เพื่อชดเชยการขาดทุน หรือเพื่อ
จดัสรรเขา้บญัชีทุนส ารองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

 2.3 เงินทุนสะสมตามข้อบังคับอ่ืน ไดแ้ก่ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ทุนสะสม
เพื่อขยายกิจการในปีบญัชี 2563 สหกรณ์ไดจ้ดัสรรเงินทุนดงักล่าวเพิ่มขึ้น ดงัน้ี 

ทุนสาธารณประโยชน์เป็นเงินทุนซ่ึงจดัสรรจากก าไรสุทธิ ในปีบญัชี 2563 สหกรณ์ไดรั้บจดัสรร 
เป็นเงิน  300,000.00  บาท คงเหลือยกมา 14,297.54 บาท รวมทั้งส้ิน  314,297.54 บาทไดจ่้ายเป็นสาธารณประโยชน์
ต่าง ๆ ทั้งส้ิน 283,500.00 บาท มีทุนสาธารณประโยชน์คงเหลือทั้งส้ินจ านวน 30,797.54  บาท 

 ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล เป็นทุนท่ีจดัสรรจากก าไรสุทธิ ในปีบญัชี 2563 สหกรณ์ได้รับ
จดัสรรเป็นเงิน 500,000.00 บาท คงเหลือยกมา 3,691,364.12 บาท มีทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลคงเหลือทั้งส้ิน
จ านวน 4,191,364.12 บาท 

ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ เป็นทุนท่ีจดัสรรจากก าไรสุทธิในปีบญัชี 2563 สหกรณ์ไดรั้บจัดสรร
เป็นเงิน 300,000.00 บาท คงเหลือยกมา 2,878,775.37 บาท รวมทั้ งส้ิน 3,178,775.37 บาท ได้จัดซ้ือครุภณัฑ์
ส านกังาน เป็นเงิน 45,877.00 บาท และอ่ืน ๆ เป็นเงิน 33,163.00 บาท  มีทุนสะสมเพื่อขยายกิจการคงเหลือทั้งส้ิน
จ านวน  3,099,735.37 บาท 

2.4 การให้เงินกู้แก่สมาชิก   

ประเภทเงินให้กู้ 
คงเหลือส้ินปี ณ 30 พ.ย. 2563 ต้นปี ณ 1 ธ.ค. 2562 

เพิม่(ลด) บาท 
จ านวน(สัญญา) จ านวนเงิน(บาท) จ านวน(สัญญา) จ านวนเงิน(บาท) 

เงินกูฉุ้กเฉิน 78 1,445,334.86 165 1,102,146.83 343,188.03 
เงินกูส้ามญั 6,237 4,707,536,667.57 6,576 4,749,979,382.13 (42,442,714.56) 
เงินกูพ้ิเศษ 1,254 2,035,539,089.64 1,186 2,108,022,335.17 (72,483,245.53) 
เงินกูส้วสัดิการ 2,209 347,217,607.48 2,408 381,568,566.47 (34,350,958.99) 

รวม 9,778 7,091,738,699.55 10,335 7,240,672,430.60 (148,933,731.05) 
 เงินใหกู้แ้ก่สมาชิก ลดลงจากปีบญัชี 2562 จ านวน 148,933,731.05 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.05 

 วนัท่ี 1 กนัยายน 2563 สหกรณ์ลดอตัราดอกเบ้ียเงินให้กูฉุ้กเฉิน สามญั และเงินกูพ้ิเศษ จากร้อยละ 6.25  
ต่อปี เป็นร้อยละ 6.00 ต่อปี 
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2.5 การรับฝากเงิน ในวนัส้ินปีบญัชี สหกรณ์มียอดเงินฝากคงเหลือ ดงัน้ี 

ประเภทเงินฝาก 

ต้นปี 

ณ 1 ธ.ค. 2562 

ฝากระหว่างปี ถอนระหว่างปี 

ยอดคงเหลือยกไป 

ณ 30 พ.ย. 2563 

จ านวน

(บัญชี) 
จ านวน (บาท) 

จ านวน

(บัญชี) 
จ านวน (บาท) 

ประจ า 156 20,396,027.03 10,722,553.45 8,072,287.57 149 23,046,292.91 

ออมทรัพย ์ 9,572 416,401,301.28 1,164,111,292.11 1,204,882,129.53 9,537 375,630,463.86 

ออมทรัพยพ์ิเศษ 1,717 1,848,681,254.18 569,605,992.10 387,331,031.91 1,729 2,030,956,214.37 
โครงการออมทรัพย ์

ออมความดี 
24 7,600,796.60 2,990,398.00 1,539,255.06 26 9,051,939.54 

ออมทรัพยพ์ิเศษโครงการ

ระดมเงินฝาก 
325 222,929,248.09 60,256,456.81 29,802,595.00 286 253,383,109.90 

ออมทรัพยโ์ครงการมีเงิน

ลา้นคราถึงกาลเกษียณ 
24 149,265.96 345,928.03 100.00 25 495,093.99 

รวม 11,818 2,516,157,893.14 1,808,032,620.50 1,631,627,399.07 11,752 2,692,563,114.57 

เงินรับฝาก เพิ่มขึ้นจากปีบญัชี 2562 จ านวน 176,405,221.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.01 
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การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม / ประชุม / สัมมนา 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด ได้เพิม่พูนความรู้และประสบการณ์  

ให้กับคณะกรรมการด าเนินการ และเจ้าหน้าที่  
โดยส่งเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้ 

วัน   เดือน   ปี 
รายช่ือผู้เข้ารับการ  

อบรม  ประชุม สัมมนา 
เร่ืองที่เข้ารับการอบรม สถานที่ 

7-8 มี.ค.63 - นายอนิรุธน์  รัตนทวี
- นายอมัรินทร์  นนัทโก
- นายสมเจตน์  จนัทร์เจริญ
- นายพิชิต  ชูลิตรัตน์
- นายช านาญ  นาคฉายา

พลงัการพูดส าหรับผูน้ าสหกรณ์ โสมาภา ป่าสักรีสอร์ท 
จ.ลพบรี 

19-21 มิ.ย.63 - นายบรรจง  โลกมิตร
- นายสมคิด  พานิชเกษม
- นายสมวงศ ์ พะลงั
- นายชยัภูมิ   นาคสังข์
- นายสุรพล  เหมตระเวน
- นายสมชาย  โกฎวิเชียร

กฎกระทรวงฉบบัใหม่แนว
ทางการปรับโครงสร้างหน้ีและ 
พรบ.หา้มเรียกดอกเบ้ียเงินกูเ้กิน
อตัรา 

กทม. 

26 ก.ค.63 - นายบรรจง  โลกมิตร
- นายชยัภูมิ   นาคสังข์
- นายด า  แพนุย้
- นายสมวงศ ์ พะลงั

ผู ้บริหาร ผู ้จัดการ และหัวหน้า
งานสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถาน
ประกอบการฯ 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย กทม. 

18-19 ก.ค. 63 - นายบรรจง โลกมิตร
- นายอนนัต ์ มณีรัตน์
- นายชยัภูมิ   นาคสังข์

แนวทางการปฏิบติัตาม
กฎกระทรวงการจดัตั้งกองทุน
ช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัและการ
ฟ้องร้องบงัคบัคดีอยา่งไรให้  
สหกรกรณ์ประสบผลส าเร็จ 

กทม. 

21 ก.ค. 63 - นายบรรจง  โลกมิตร
- นายชยัภูมิ   นาคสังข์

การแกไ้ขปัญหาหน้ีสินสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยค์รู  

กรมส่งเสริมสหกรณ์เทเวศร์ 
กทม. 

8-9  ส.ค. 63 - นายถนดั นาคหกวิค
- นายสมคิด  พานิชเกษม

หลกัสูตรผูน้ าสหกรณ์     จงัหวดัสงขลา 

25



วัน   เดือน   ปี 
รายช่ือผู้เข้ารับการ  

อบรม  ประชุม สัมมนา 
เร่ืองที่เข้ารับการอบรม สถานที่ 

- นายพิชิต  ชูลิตรัตน์
- นายสมเจตน์  จนัทร์เจริญ
- นายช านาญ  นาคฉายา
- นายอนิรุธน์  รัตนทวี
- นายอมัรินทร์  อนนัทโก
- นางสุมาลี  ธรรมวุฒิ
- นางปิยวรรณ  เรืองหนู

ประจ าปี 2563 

12-13 ก.ย. 63 - นางสุมาลี  ธรรมวุฒิ
- นางปิยวรรณ  เรืองหนู
- นางสาวอุมาพร  พน้ภยั

การสัมมนาเชิงปฏิบติัการบูรณา
การบญัชีสหกรณ์ ปี 2563 

โรงแรม เอส รัชดา 
กรุงเทพมหานคร 

18-20 ก.ย. 63 - นางสุมาลี  ธรรมวุฒิ
- นางปิยวรรณ  เรืองหนู
- นางองัคณา  สังขม์รรทร
- นางกมลรัตน์  กระถินหอม

ประชุมสัมมนาและประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี 2563 ชมรม
ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย / ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการและผูจ้ดัการ
ตาม พรบ.สหกรณ์ฉบบัใหม่ 

โรงแรมวรวนา หวัหิน 
โฮเตล็ แอนด ์คอนเวนชัน่ 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

25-28 ต.ค. 63 - นายอนนัต ์ มณีรัตน์
- นายปรีชา  พิมล

กรรมการด าเนินการใหม่ รุ่นท่ี 26 จงัหวดัอุดรธานี 

31 ต.ค. 63 - นายชยัภูมิ  นาคสังข์
- นายด า  แพนุย้

สัมมนาวนัออมแห่งชาติ 31 
ตุลาคม 2563 

ณ หอ้งรอยลั จูบิล่ี บอลรูม 
อาคาร Impact Challenger 
ศูนยแ์สดงสินคา้และการ
ประชุม อิมแพค็เมืองทอง
ธานี จ.นนทบุรี 

3 ธ.ค. 63 - นางสาวอุมาพร  พน้ภยั การซกัซอ้มการปฏิบติังาน เร่ือง
วิธีปฏิบติัทางบญัชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
เทเวศร์ กทม.  
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รายละเอียดรายได้

ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้แ้ก่สมาชิก 438,332,900.12 บาท
ดอกเบ้ียรับ 5,680,095.67 บาท
ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 449,471.60 บาท
ดอกเบ้ียเงินรับฝากชุมนุมสอ.แห่งประเทศไทย 601,643.82 บาท
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 52,800.00 บาท
ค่าตอบแทนจากการลงทนุถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 558,975.97 บาท
เงินเฉล่ียคืนจากการกูเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8,285.15 บาท
รายไดจ้ากการใหบ้ริการหอ้งประชุมชั้น 4 42,600.00 บาท
รายไดจ้ากการใหบ้ริการอาคารอเนกประสงค์ 68,790.00 บาท
รายไดค้่าเช่าอาคาร 100,000.00 บาท
รายไดเ้บด็เตลด็ 358,613.80 บาท

รวม 446,254,176.13 บาท

ค่าปรับถอนเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษก่อนถึงก าหนด 12,747.00 บาท
ค่าธรรมเนียมในการออกสมุดเงินฝากใหม่ 7,840.00 บาท
ส่วนลดจากการท าประกนัอคัคีภยัจากเงินกูพิ้เศษ 37,631.56 บาท
ค่าเช่าพ้ืนท่ีขายของหนา้ส านกังานใหญ่ 27,000.00 บาท
รับเงินตอบแทนค่าหุน้คืนเน่ืองจากสมาชิก ลาออกไปแลว้ 1,000.00 บาท
รับบริจาคเคร่ืองใชส้ านกังานจากมหาวิทยาลยัรามค าแหง 7.00 บาท
รับเงินประกนัอคัคีภยัจ่ายคืนเน่ืองจากสมาชิกโอนเกิน วนัท่ี 26 ก.พ.63 0.03 บาท
รับคืนเงินเฉล่ียคืน เน่ืองจากสมาชิกไม่มีสิทธิไดรั้บในปี2562 252,402.33 บาท
ค่าสมคัรคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 68 และผูต้รวจสอบกิจการ 20,000.00 บาท
เงินขาด(เกิน)บญัชี (14.12) บาท

รวม 358,613.80 บาท

รายได้เบ็ดเตลด็ประกอบด้วย

รายละเอียดรายได้ ค่าใช้จ่าย  ทุนสาธารณประโยชน์  ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการ

รายได้ 

27



ค่าใช้จ่าย

รายละเอยีดดอกเบีย้เงนิกู้และเงนิเบิกเกนิบัญชี 

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูร้ะยะยาว – ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ดอกเบ้ียร้อยละ  4.00 (300 ลา้น) 5,804,164.38 บาท
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูร้ะยะสั้น – ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ดอกเบ้ียร้อยละ 3.75 (200 ลา้น) 301,366.81 บาท
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูร้ะยะยาว – สหกรณ์ออมทรัพยว์ชิรพยาบาล จ ากดั 
ดอกเบ้ียร้อยละ3.85 4,433,405.00 บาท
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูร้ะยะยาว – สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จ  ากดั
ดอกเบ้ียร้อยละ 3.60 2,824,306.34 บาท
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูร้ะยะยาว – ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั
ดอกเบ้ียร้อยละ 3.60 1,459,475.41 บาท

รวม 14,822,717.94 บาท

รายละเอยีดเงนิเดือน

เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี       9,372,365.01 บาท 

รายละเอยีดค่าเบีย้เลีย้งพาหนะ

กรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ เจา้หนา้ท่ี และสมาชิกท่ีไดรั้บมอบหมาย 777,545.00 บาท

รายละเอยีดค่าสวสัดกิารเจ้าหน้าที่

ค่ารักษาพยาบาล 52,717.00 บาท
ค่าเล่าเรียนบตุร 164,127.00 บาท

รวม 216,844.00 บาท

รายละเอยีดค่าล่วงเวลา       

ตรวจสอบกองทนุช่วยเหลือสมาชิกเม่ือยามเดือดร้อน,เตรียมเอกสาร
ในการประชุมใหญ่และเตรียมขอ้มูลใหก้บัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและปิดบญัชีประจ าปี 2562 128,134.77 บาท 
ตรวจสอบและจดัท าขอ้มูลปันผลและเฉล่ียคืนเขา้บญัชีสมาชิก ประจ าปี 2562 4,476.32 บาท 
ประมวลผลเรียกเก็บเงินประจ าเดือนพฤษภาคม 2563 4,437.00 บาท 
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีตามหลกัรับผิดชอบในโครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 36,515.00 บาท 
จดัท ารายงานยนืยนัยอด หุน้ หน้ี เงินฝากธ .ของสมาชิกวนัท่ี 26 ต.ค. - 6 พ.ย. 63 16,832.00           บาท 
ปิดบญัชีประจ าปี 2563 วนัท่ี 30 พ.ย.63 9,580.00             บาท 

รวม 199,975.09       บาท
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รายละเอยีดค่าซ่อมแซมเคร่ืองใช้ส านกังาน

ซ่อมเคร่ืองคิดเลข สาขาทา่แซะ 500.00 บาท
ซ่อมทอ่น ้าประปา สาขาหลงัสวน 5,149.00 บาท
ซ่อมห้องน ้าอาคารอเนกประสงค ์ 2,023.00 บาท
ค่าบริการตรวจเช็ค ท าความสะอาดเคร่ืองพิมพ ์ส านกังานใหญ่ 8,185.00 บาท
เคร่ืองปรับอากาศ (ซ่อมและลา้งแอร์) (สาขาทา่แซะ,สาขาหลงัสวนและส านกังานใหญ่) 36,000.00         บาท
ซ่อมเปล่ียนอะไหล่ประตูอตัโนมติั ส านกังานใหญ่ 38,760.00 บาท
ค่าบริการก าจดัปลวก สาขาหลงัสวน 8,000.00 บาท
ซ่อมแซมพ้ืนหอ้งประชุมส านกังาน ชั้น2 สาขาหลงัสวน 15,828.00 บาท
ซ่อมบ ารุงหมอ้แปลงของระบบไฟฟ้าแรงสูง ส านกังานใหญ่ 47,000.00 บาท
ค่าบริการตรวจเช็ค และซ่อมคอมพิวเตอร์ (สาขาทา่แซะและส านกังานใหญ่) 7,850.00           บาท
ซ่อมเกา้อ้ี ส านกังานใหญ่ 1,600.00           บาท

รวม 170,895.00 บาท

รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกจิการ

ผูต้รวจสอบกิจการประจ าปีบญัชี  2562
4,000.00 บาท
4,000.00 บาท
4,000.00 บาท
4,000.00 บาท
4,000.00 บาท

รวม 20,000.00 บาท

ผูต้รวจสอบกิจการประจ าปีบญัชี  2563

43,000.00 บาท
44,000.00 บาท
37,000.00 บาท
44,000.00 บาท
44,000.00 บาท

รวม 212,000.00 บาท

รวมทั้งส้ิน 232,000.00 บาท

ว่าท่ีร.ต.ปริญญา  พงศก์าสอ            44  คร้ัง

ดร.อุทยัวรรณ  พงศอ์ร่าม            37   คร้ัง
นายสมชาย โกฏวิเชียร            44  คร้ัง

นายวีระ พรเสถียรพงศ ์           44  คร้ัง

ว่าท่ีร.ต.ปริญญา  พงศก์าสอ   4  คร้ัง

นายเกรียงศกัด์ิ จงัคสุต   4  คร้ัง
นายสมชาย โกฏวิเชียร           4  คร้ัง
ดร.อุทยัวรรณ  พงศอ์ร่าม       4  คร้ัง
นายวีระ พรเสถียรพงศ ์          4  คร้ัง

นายสุรพล เหมตระเวน            43  คร้ัง
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รายละเอยีดค่าตอบแทนการใช้รถ

ประธานกรรมการ 10,000.00         บาท
ผูจ้ดัการและรองผูจ้ดัการ 4 คนๆละ 10,000.00 บาท 50,000.00 บาท

รวม 60,000.00 บาท

รายละเอยีดค่าตอบแทนนกัศึกษาฝึกงาน 

นางสาวกนกวรรณ รอดหยู่ 2,500.00           บาท
นางสาวธีร์สุดา โชติกวนิช 3,250.00           บาท
นางสาวสุธิดา สุคาคม 2,500.00           บาท
นางสาวจนัทร์จิรา ช่วยค า 3,750.00           บาท
นางสาวปรียาภรณ์ มานะคิด 3,750.00           บาท
นายธญัลกัษณ์ นาคนอ้ย 3,750.00           บาท
นายเกียรติศกัด์ิ ณ นคร 3,750.00           บาท
นางสาววิลาวรรณ สุขแกว้ 4,000.00           บาท

รวม 27,250.00         บาท

รายละเอยีดค่าเบีย้ประชุมกรรมการ

คณะกรรมการด าเนินการ   12 คร้ัง 168,400.00 บาท
คณะกรรมการอ านวยการ  12 คร้ัง  60,400.00 บาท
คณะกรรมการเงินกู ้  23 คร้ัง  116,600.00 บาท
คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์12 คร้ัง 52,400.00 บาท

รวม 397,800.00 บาท

ประชุมกรณีพิเศษ 7  คร้ัง 
13 ธนัวาคม 2562 เร่ืองรับรองงบการเงินประจ าปีบญัชี 2562 15,200.00         บาท
7  มกราคม  2563 เร่ืองพิจารณาจดัสรรต าแหน่งคณะกรรมการ ชุดท่ี 67 15,200.00 บาท
2 มีนาคม 2563 เร่ืองเตรียมการแถลงข่าว ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง กองทนุช่วยเหลือสมาชิก
เม่ือยามเดือดร้อน(1%) 14,200.00 บาท
3 มีนาคม 2563 เร่ืองจดัแถลงขา่ว ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง กองทุนช่วยเหลือสมาชิกเม่ือยามเดือดร้อน(1%) 14,200.00         บาท
4 มีนาคม 2563 เร่ือง รายงานการด าเนินคดีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 14,200.00 บาท
16 มีนาคม 2563 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการสืบหาขอ้เทจ็จริงผูท่ี้ท  าให้สหกรณ์เสียหายอยา่งร้างแรง

(กองทุนช่วยเหลือสมาชิกเม่ือยามเดือดร้อน 1%) 14,200.00 บาท
3 เมษายน 2563 เร่ืองการด าเนินการจดัท าหลกัประกนัสินเช่ือ(ประกนัชีวิต) 13,200.00 บาท

รวม 100,400.00 บาท
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คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

9,200.00 บาท
 เร่ืองรวบรวมเอกสารเพ่ือท ารายงานกิจการและวาระประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี 2562 4,000.00 บาท
 เร่ืองยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั วา่ดว้ยกองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้ามญัพ.ศ.2563 22,400.00 บาท 
 เร่ืองจดัท าขอ้มลูและประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบักองทุนช่วยเหลือค ้าประกนัเงินกูส้ามญัและเงินกูพิ้เศษ 6,000.00 บาท 
 เร่ืองการสืบหาขอ้เทจ็จริงผูท่ี้ท  าให้สหกรณ์เสียหายอยา่งร้ายแรง จากกรณีสมาชิกแจง้ความ

สหกรณ์และคณะกรรมการขอ้หายกัยอกเงิน 80 ลา้นบาท 19,600.00 บาท 
เร่ืองสอบสวนกรณีน.ส.ชลธิชา จงพิกลุ กูเ้งินใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัแต่หลกัทรัพย์
ขายทอดตลาดแลว้ไม่พอหกัช าระหน้ี 3,200.00 บาท 
เร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งซ่อม - เปล่ียนอะไหล่ประตูอตัโนมติั 3,200.00 บาท 
เร่ืองสอบสวนหาผูรั้บผิดชอบกรณี การใหกู้แ้ก่นายถาวร นาคอุดม ไม่เป็นไปตามระเบียบ 5,200.00 บาท 
เร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งพฒันาระบบเวป็ไซตป์ระชาสมัพนัธแ์ละระบบขอ้มูลสมาชิก 12,600.00 บาท 
เร่ืองการตรวจสอบคุณสมบติัการเสนอราคาการประกนัสินเช่ือใหแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 5,200.00 บาท 
เร่ืองการเปิดซองและต่อรองราคาประกนัสินเช่ือใหแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 7,200.00 บาท 
เร่ืองการสอบสวนสืบหาบคุคลเพ่ือชดใชค้่าเสียหายใหส้หกรณ์ตามค าสัง่ศาลคดีหมายเลข
แดงท่ี 21/2562 และคดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 1504/2561 14,600.00 บาท 
เร่ืองการด าเนินการซ่อมบ ารุงหมอ้แปลงไฟฟ้า ส านกังานใหญ่ 3,200.00 บาท 
เร่ืองร่างระเบียบโครงการจดัสวสัดิการกูเ้งินพิเศษเพ่ือช าระเบ้ียประกนัสินเช่ือ 6,200.00 บาท 
เร่ืองสอบสวนสืบหาขอ้เทจ็จริง กรณีน.ส.รัตนา สงคป์ระภา ถูกไล่ออกจากการเป็นลูกจา้งสหกรณ์ฯลฯ 15,600.00 บาท 
เร่ืองตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้บงัคบัระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 7,200.00 บาท 
เร่ืองสอบสวนทางวินยัการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของจนท.กรณีนายติณณภพ กระสวยทอง
 ถอนเงินปิดบญัชีเงินฝากนางพยอม เตชะเสน 89,600.00 บาท 

รวม 234,200.00 บาท 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
(ท่ีปรึกษากฎหมาย,ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ,ผูต้รวจสอบกิจการ คณะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ) 208,000.00 บาท 

รวมทั้งส้ิน 940,400.00 บาท

รายละเอยีดค่ารับรอง

ค่าเคร่ืองด่ืม (กาแฟ,โอวลัติน,น ้าตาล,คอฟฟ่ีเมต,น ้าด่ืม) 63,203.00 บาท
คณะกรรมการ,ผูต้รวจสอบและเจา้หนา้ท่ี 122,426.00 บาท
คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ 15,294.00 บาท
รับรองผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 3,820.00 บาท

 เร่ืองเตรียมขอ้มูลเก่ียวกบักองทนุช่วยเหลือสมาชิกเม่ือยามเดือดร้อน(กองทนุ1%)
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รับรองศูนยดู์แลครูและบคุลากรทางการศึกษา 3,500.00 บาท
รับรองขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญอ.หลงัสวน,พะโตะ๊ 1,930.00 บาท
รับรองขา้ราชการบ านาญครูและบคุลากรทางการศึกษาอ.ทา่แซะ 1,909.00 บาท

รับรองสมาคมขา้ราชการบ านาญจงัหวดัชุมพร 3,200.00 บาท

รับรองสมาคมผูป้ระกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา อ.สวี 1,776.00 บาท

รับรองเครือข่ายพระบรมธาตุสวี 4,620.00 บาท
รับรองผูติ้ดตามและประเมินการจดัท าธรรมาภิบาล 4,033.00 บาท
รับรองศูนยป์ระสานงานขา้ราชการบ านาญอ.เมืองชุมพร 1,000.00 บาท
รับรองกลุ่มอาสาพฒันาสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 1,000.00 บาท
รับรองวนัสหกรณ์แห่งชาติ ปี 2563 3,600.00 บาท
รับรองการแข่งขนักีฬาผูสู้งอายจุงัหวดัชุมพร ปี2563 800.00 บาท
กระเชา้ แจกนัดอกไม ้ชุดของขวญั 13,301.00 บาท
รับรองนกัศึกษาและครูวิทยาลยัสารพดัช่างชุมพร 839.00 บาท
รับรองสมาคมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ.สวี 230.00 บาท
รับรองโครงการอบรมหลกัสูตรการดบัเพลิงขั้นตน้และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 4,668.00 บาท
คณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูจนัทบรีุ จ  ากดั 5,750.00 บาท
คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูนครศรีธรรมราช จ ากดั 3,750.00 บาท
คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูระนอง จ ากดั 1,450.00 บาท
คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเพชรบุรี จ  ากดั 13,140.00 บาท
คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูพงังา จ  ากดั 3,300.00 บาท
คณะกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย 15,502.00 บาท

รวม 294,041.00 บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายวนัประชุมใหญ่

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั ชุดที ่67

ค่าตอบแทนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี1 - 24 ธนัวาคม 2562 58,000.00         บาท
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี 3,4และ11 ธนัวาคม 2562 51,600.00         บาท
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาล่วงหนา้ วนัท่ี 13 - 14 และ 20 - 23 ธนัวาคม 2562 372,000.00       บาท
ค่าวสัดุอุปกรณ์และค่าท าเอกสาร 55,097.50         บาท
ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2562 3,200.00           บาท
ค่าใชจ่้ายประจ าหน่วยลงคะแนนสรรหา 48,000.00         บาท

รวม 587,897.50       บาท
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รายละเอยีดค่าใช้จ่ายวนัประชุมใหญ่ ปี พ.ศ. 2562

คา่เบ้ียเล้ียงพาหนะเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบจ่ายคา่ตอบแทนและตรวจสอบสิทธ์ิใหก้บัสมาชิกท่ีลงคะแนนสรรหา 35,022.00         บาท
ค่าตอบแทนสมาชิกท่ีลงคะแนนสรรหา 6,893,000.00    บาท
รายงานกิจการ (1,800 เล่ม@ 86 บาท) 154,800.00       บาท
วาระรับรองการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี2561 (1,800 เล่ม@26บาท) 46,800.00 บาท
เอกสารประกอบอ่ืนๆในวาระการประชุมใหญ่ 9,706.00 บาท
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 67 (กรณีพิเศษ)เพ่ือเตรียมการประชุมใหญ่ปี 2563 15,200.00 บาท
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการเตรียมการและจดัการถ่ายทอดการประชุมใหญ่ ปี 2562 20,200.00 บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงเจา้หนา้ท่ีคุมเคร่ืองเสียงและผูดู้แลการถ่ายทอดสด 2,000.00 บาท

ป้ายโฟม ป้ายบอร์ดและป้ายไวนิล 17,000.00 บาท

ค่าเบ้ียประชุมและค่าพาหนะผูแ้ทนสมาชิก 2,407,300.00 บาท
ค่ากระเป๋าผา้ใส่เอกสาร 20,040.00         บาท

12,770.00         บาท
ค่าดอกไมส้ด 1,180.00           บาท
อาหารว่าง (ขนมเบรค) 78,500.75         บาท
ค่าอาหารกลางวนั 90,000.00         บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงเจา้หนา้ท่ีเตรียมสถานท่ีในการประชุมใหญ่ 800.00              บาท

2,100.00           บาท
2,400.00           บาท
2,400.00           บาท
3,000.00           บาท

ค่าแรงจดัเกบ็สถานท่ี (7 คน@ 1,500 บาท) 10,500.00         บาท
ผา้สวมเกา้อ้ี (1,750 ผืน@ 5 บาท) 8,750.00           บาท
ค่าแรงผกูผา้ (3 คน@400 บาท) 1,200.00           บาท
ผกูผา้บริเวณเวที (1 ชุด@5,000บาท) 5,000.00           บาท

6,000.00           บาท
ค่าเช่าเกา้อ้ี (400 ตวั @ 5 บาท) 2,000.00           บาท
ค่าเตน้ท ์(5 หลงั@ 1,000  บาท) 5,000.00           บาท
เคร่ืองป่ันไฟ (1 ตวั@ 500  บาท) 500.00              บาท
ค่าเช่าใชร้ะบบเคร่ืองเสียง 25,000.00         บาท
กาตม้น ้า (2 ลูก @ 500 บาท) 1,000.00           บาท

ค่าตอบแทนนกัศึกษาฝึกงาน (6คน@200บาท)/(3คน@300บาท)

ติดผา้ขอบโตะ๊ (60 ชุด @ 100 บาท)

ค่าน ้าด่ืม+น ้าแขง็

ค่าดูแลความเรียบร้อยท่ีจอดรถในค่ายเขตอุดมศกัด์ิ (6คน@400 บาท)
ค่าตอบแทนดูแลรักษาความปลอดภยัรถเขา้ - ออก (6คน@400 บาท)
ค่ารถบริการรับ-ส่งสมาชิก (3 คนั @ 1,000 บาท)
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อุปกรณ์ในการถ่ายทอดสด 17,813.30         บาท
เงินบริจาคใหก้บัวดัขนุกระทิงท่ียืมพรมมาใชว้นัประชุมใหญ่ 500.00              บาท
ค่าปลัก๊ไฟ ป้ายช่ือพร้อมคลิบ ตะกร้าใส่ของและอ่ืนๆ 15,333.00         บาท

รวม 9,912,815.05    บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั ชุดที ่68

ค่าเบ้ียประชุม วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 จ านวน 23 คน 23,200.00         บาท
ค่าเบ้ียประชุม วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 จ านวน 25 คน 25,200.00         บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการรับสมคัรผูเ้ขา้รับการสรรหา วนัท่ี 16 - 18 พฤศจิกายน 2563 3,600.00           บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการฝ่ายพสัดุ วสัดุอุปกรณ์ประจ าหน่วย วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2563 2,000.00           บาท
ค่าเบ้ียประชุม วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 จ านวน 22 คน 22,200.00         บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงปฏิบติัหนา้ท่ีจดัสถานท่ีสรรหา วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 จ านวน 5 คน 2,000.00           บาท
อุปกรณ์เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 737.00              บาท
คา่เบ้ียเล้ียงคณะกรรมการรับลงทะเบียนผูข้อใชสิ้ทธิลงคะแนนสรรหาล่วงหนา้ วนัท่ี 26 - 29 พฤศจิกายน 2563 7,600.00           บาท

รวม 86,537.00         บาท

รวมทั้งส้ิน 10,587,249.55  บาท

รายละเอยีดค่าของใช้ส านกังาน

อุปกรณ์ท าความสะอาด(ทิชชู,น ้ายาลา้งจาน,น ้ายาลา้งหอ้งน ้า,ไมก้วาด,ถุงขยะ,อ่ืนๆ) 43,929.00 บาท
รวม 43,929.00         บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

จดัท าวารสาร 68,000.00 บาท
ค่าบริการ line  official 20,052.06 บาท
จดหมายข่าว 17,000.00 บาท
จดัท าคู่มือสมาชิก 70,000.00 บาท

รวม 175,052.06 บาท

รายละเอยีดการใช้บริการห้องประชุม

ค่าท าความสะอาด 14,900.00 บาท
ค่าบริการเคร่ืองเสียง 3,500.00           บาท
ค่าอาหารว่าง 900.00              บาท

รวม 19,300.00 บาท

หมายเหตุ : สหกรณ์รับเงินจากผูม้าขอเช่าเพ่ือเป็นค่าใชจ่้าย
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รายละเอยีดค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็

ค่าธรรมเนียมซ้ือเช็ค 21,000.00 บาท
ค่าธรรมเนียมตดัเช็ค 23,240.00 บาท

42,259.52 บาท
หนงัสือพิมพ์ 9,170.00 บาท
อ่ืนๆ

ค่าสมคัรค่าบ ารุงชมรมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูภาคใต้ 3,000.00 บาท
ค่าบริการดูดส้วม 1,200.00 บาท
ค่าพวงมาลาดอกไมส้ด"วนัทหารผา่นศึก'' 1,000.00           บาท
ห้ิงพระ ส านกังานใหญ่ 500.00              บาท
พานพุม่เงิน พานพุม่ทอง 1,790.00           บาท
ค่าจดัดอกไมค้่าผกูผา้ ส านกังานใหญ่ 2,500.00           บาท
ค่าชั้นวางอเนกประสงค์ 700.00              บาท
ค่ากาวและถาดดกัหนู 154.00              บาท
ค่าฟิลม์ยืดหุม้ห่ออาหาร 229.00              บาท
ค่ากญุแจและน ้ายาSonax 460.00              บาท
ค่าเชือกพสัดุ 92.00                บาท
ป้ายไวนิล ป้ายโฟมบอร์ด อุปกรณ์จดับอร์ด 35,975.00         บาท
ค่าเจล แอลกอฮอล ์โฟม ลา้งมือ 21,329.00 บาท
เคร่ืองวดัอุณหภูมิ 4 เคร่ืองๆละ 3,900 บาท 15,600.00 บาท
ค่าลา้งรถตู้ 2,250.00 บาท
ถุงมือยาง 481.00 บาท
ค่าเกบ็ขยะมูลฝอย 780.00 บาท
ค่าอุปกรณ์เพ่ือท าแผงกั้นการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 5,761.22 บาท
ค่ายาสามญัใชใ้นส านกังาน 2,231.67 บาท
ค่าตดัหญา้ น ้ามนัตดัหญา้และยาฆ่าหญา้ 2,820.00 บาท
ค่าอุปกรณ์และหลอดไฟ 6,031.18           บาท
ค่าบริการจ่ายค่าน ้าประปา (สาขาสวี) 120.00              บาท
ค่าตรายาง 6,875.00           บาท
ค่าถ่านพานาโซนิค อลัคาไลน ์ใส่เคร่ืองวดัอุณหภูมิและอ่ืนๆ 3,229.00           บาท
ค่าธรรมเนียมธนาคารในการออกเช็ค หนงัสือและขอStatement 2,190.00 บาท

ค่าธรรมเนียมโอนเงิน
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ค่าส่งเอกสารประจ าวนัใหส้ านกังานใหญ่โดยรถตูโ้ดยสาร (สาขาหลงัสวน) 1,050.00 บาท
ค่าภาษีดอกเบ้ียเงินฝากธ.กรุงศรีฯ 2.27 บาท
ค่าทางด่วนพิเศษ 315.00              บาท
ค่าอุปกรณ์ใส่เอกสาร 1,008.00           บาท
ค่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรศพัท์ 21,790.00 บาท
ค่าบริการแกไ้ขไฟฟ้าขดัขอ้ง(สาขาสวี) 563.89 บาท
ค่าธง 280.00 บาท
ค่าอุปกรณ์ปกูระเบ้ือง (ส านกังานใหญ่) 972.00 บาท
ค่าอุปกรณ์เปล่ียนเคร่ืองกรองน ้า 900.00 บาท
ค่าอุปกรณ์ในหอ้งน ้า กอ๊กน ้า สายน ้าทิง้ 2,031.00 บาท
ค่าอุปกรณ์ไฟฟ้า ปลัก๊ไฟ 720.00 บาท
ค่าค  าขอ ค่าประกาศ ค่าธรรมเนียม โฉนดท่ีดิน 80.00 บาท
ค่าอากรแสตมป์ 780.00 บาท
ค่าหินคลุก (หนา้ส านกังานใหญ่) 1,800.00 บาท

รวม 245,259.75 บาท

รายละเอยีดการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ปี 2563

จดัสรรก าไรสุทธิ 300,000.00
คงเหลือปี 62 14,297.54

รวม 314,297.54 บาท
ใชไ้ป 283,500.00 บาท

คงเหลือปี 63 30,797.54 บาท

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั(ฟ้าผา่) ท าใหบ้า้นพกัอาศยัและเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าไดรั้บความเสียหาย 3,000.00 บาท
อนุเคราะห์ของขวญัปีใหมใ่นการจดักิจกรรมส่งทา้ยปีเก่า ตอ้นรับปีใหม ่ใหแ้ก่นกัเรียนร.ร.ทุ่งคาพิทยาคาร 5,000.00 บาท
สนบัสนุนจดังาน"คุรุสมัพนัธ ์คร้ังท่ี3" 3,000.00 บาท
อนุเคราะห์ของขวญั ของรางวลั ส าหรับกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปีพ.ศ.2563 7,000.00 บาท
สนบัสนุนในการซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยันางบงัอร ไทยสกลุ ท่ีไดรั้บความเดือดร้อนจากภยัธรรมชาติ 3,000.00 บาท
จดังานLIONS RUN 2020 เดิน-ว่ิงการกศุล เพ่ือหารายไดไ้วช่้วยเหลือสงัคมในจ.ชุมพร 3,000.00 บาท
จดัซ้ือเส้ือยืดคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีงานวนัสหกรณ์แห่งชาติ ปีพ.ศ.2563 11,040.00 บาท
ค่าเช่าชุดไทยแต่งตวัเดินพาเหรดในวนัสหกรณ์แห่งชาติ วนัท่ี 26 ก.พ. 2563 5,000.00 บาท
อนุเคราะห์ของขวญัของรางวลัโครงการพฒันาเด็กและเยาวชน ณ วนอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะชุมพร 1,000.00 บาท

บาท

รายละเอยีดการใช้ระหว่างปีบัญชีดงันี้

บาท
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ร่วมท าบญุทอดผา้ป่าสามคัคีสมทบทนุจดัซ้ือเคร่ืองมือทางการแพทย์ 1,000.00 บาท
ร่วมงานท าบญุครบรอบวนัก่อตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 1,000.00 บาท
อุปกรณ์เชียร์ในวนัสหกรณ์แห่งชาติ วนัท่ี 26 ก.พ. 2563 960.00 บาท
จดัโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน วดัโพธ์ิศรีสว่าง จ.สุรินทร์ 2,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณสมาคมขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาอ.ทา่แซะ 30,000.00 บาท
ช่วยเหลือซ่อมแซมบา้นนางศิริวิมล นิยม เน่ืองจากพายพุดัหลงัคาบา้นพงัเสียหาย 3,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณเป็นเจา้ภาพทอดผา้ป่ามหากศุล ใหก้บัมูลนิธิคนตาบอดไทย 1,000.00 บาท
สนบัสนุน ร่วมใจตา้นภยัโควิค -19เพ่ือรพ.ชุมพรฯ 30,000.00 บาท
สนนัสนุนจดัซ้ืออุปกรณ์ส านกังานใหก้บัส านกังานท่ีดินจงัหวดัชุมพร 30,000.00 บาท
สนบัสนุนบตัร"งานครบรอบ 96 ปี และงานราตรีเฟ่ืองฟ้า 63" 3,500.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณชมรมครูอาวุโสโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 3,000.00 บาท
อนุเคราะห์ของขวญั ของรางวลั ส าหรับกิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี2563 2,000.00           บาท
สนบัสนุนบริจาคของขวญัมอบแด่ผูสู้งอายชุมรมขา้ราชการบ าเหน็จบ านาญท่าแซะ 1,000.00           บาท
สนบัสนุนโครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือเครือข่ายสถานศึกษาทา่แซะ1 3,000.00           บาท
สนบัสนุนโครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือเครือข่ายสถานศึกษาทา่แซะ2 3,000.00           บาท
สนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมเดินทางไกลและอยูค่่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามญั 3,000.00           บาท
สนบัสนุน เงินบริจาค ของขวญั ของรางวลัส าหรับงานวนัเด็กแห่งชาติประจ าปี 2563 500.00 บาท
สนบัสนุนร่วมเป็นเกียรติพิธีท าบญุทอดผา้ป่าเพ่ือการศึกษาโรงเรียนวดัพะงุน้ 500.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณใชใ้นกิจการของสมาคมขา้ราชการครูบ านาญปะทิว 2,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณจดักิจกรรมเดินทางไกลและพกัแรม โรงเรียนชุมชนมาบอ ามฤต 5,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณปรับแต่งภูมิทศันห์ลงัอาคารเรียน โรงเรียนบา้นทุง่หงษ์ 5,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณในการสร้างพระบรมฉายาลกัษณ์ รัชกาลท่ี10 โรงเรียนบา้นทา่มะปริง 3,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณสมทบช่วยเหลือสมาชิก นายอุดม แสงแกว้ 3,000.00 บาท
สนบัสนุนบตัรเขา้งานรวมพลคนรักนาทิปี63 การเรียนการสอนและพฒันาโรงเรียนวดันาทิการาม 2,000.00 บาท
สนบัสนุนร่วมท าบญุผา้ป่าเพ่ือการศึกษาโรงเรียนบา้นหว้ยหลอด 12,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณกิจกรรมโรงเรียนวดัเชิงคีรี 1,000.00 บาท
สนบัสนุนสมทบทนุเขา้โครงการ To Be Number One 5,000.00 บาท
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการปรับปรุงภูมิทศันข์องโรงเรียนวดัดอนเมือง 4,000.00 บาท
สนบัสนุนร่วมอนุโมทนาถวายผา้พระกฐินพระราชทานกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ประจ าปี2563 1,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณสอ.ครูแพร่ จ  ากดัในการจดักิจกรรม''โครงการเพ่ือนอ้ง โครงการ 6'' 1,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณใหก้บัชมรมมวยไทยหญิงแห่งประเทศไทย 1,000.00 บาท
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สนบัสนุนงบประมาณทนุการศึกษาโรงเรียนทุง่คาพิทยาคาร 3,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณเพ่ือใชใ้นการปรับปรุงภูมิทศันภ์ายในโรงเรียน 5,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณมอบทนุการศึกษา จ านวน 5 ทนุ ใหแ้ก่ส านกังานเทศบาลต าบลวงัไผ่ 5,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณจดังานประชุมใหญ่สามญั ปรจ าปี 2563และสมัมนา โรงแรมบรรจงบรีุ 3,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณโครงการศึกษาดูงานของครูและบคุลากรทางการศึกษาเครือข่ายเมือง5 15,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณช่วยเหลือสมาชิกน.ส.พรชนก พดัชูเน่ืองจากไฟไหมบ้า้นพกั 5,000.00 บาท
สนบัสนุนการแข่งขนัชิงแชมป์เปตองแห่งประเทศไทย 12,000.00 บาท
ประชุมสมัมนาและประชุมใหญ่สามญัประจ าปี2563 ชมรมผจก.สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 2,000.00 บาท
สนบัสนุนท าบญุโรงเรียนวดัชลธีนิมิตร 3,000.00 บาท
การด าเนินงานกิจกรรมการแข่งขนัฟตุบอลดาราการกศุล โรงเรียนบา้นนาแซะ 5,000.00 บาท
ร่วมอนุโมทนาการถวายผา้พระกฐินพระราชทาน ส านกังานคณะกรรมการสกสค. ประจ าปี 2563 3,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณร่วมเป็นเจา้ภาพถวายผา้กฐิน พทุธศกัราช 2563 สอ.มหาสารคาม จ ากดั 1,000.00 บาท
สนบัสนุนร่วมท าบญุทอดกฐินสหกรณ์สามคัคี ประจ าปี 2563 สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 1,000.00 บาท
สนบัสนุนงบประมาณของขวญัของรางวลั โครงการพฒันาเด็กและเยาวชน สนง.ตรวจบญัชีสหกรณ์ 3,000.00           บาท
ร่วมกิจกรรม''จิบชา-กาแฟ เคลา้เสียงเพลง"สมาคมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบ านาญอ.สวี 3,000.00           บาท
สนบัสนุนงบประมาณโรงเรียนอนุบาลพะโตะ๊ 10,000.00         บาท

รายละเอยีดทุนสะสมเพ่ือขยายกจิการ

ติดตั้งกลอ้งวงจรปิด (สาขาสวี) 28,170.00 บาท

23,000.00 บาท
ไมคไ์ร้สาย 1 ชุด (ส านกังานใหญ่) 7,900.00 บาท
ตูเ้อกสาร 15 ล้ินชกั (สาขาทา่แซะ) 3,390.00 บาท
ค่าติดตั้งชุดลอ็คประตูพร้อมรีโมทอตัโนมติัของส านกังานใหญ่ 5,000.00           บาท
ตูเ้อกสารบานเล่ือน 4 ฟตุ( 2ตวั*3,200บาท) 6,400.00           บาท
ชั้นวางของ4ชั้น 5,180.00           บาท

รวม 79,040.00 บาท

ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนีสิ้น 2%

ไดรั้บช าระหน้ี จ  านวน 254,172.55 บาท ของนายธีระนนัท ์ศรจนัทร์ 5,083.00           บาท
ไดรั้บช าระหน้ี จ  านวน 246,797.46 บาท คดีแรงงานหมายเลขแดงท่ี ร.286/2563 4,935.00           บาท

รวม 10,018.00         บาท

ตูเ้ซฟนิรภยั 1 ใบ (สาขาสวี)
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สาขา ค่าโทรศัพท์ ค่าไฟฟ้า ค่านา้ ค่าไปรษณีย์ รวม

สานกังานใหญ่ 69,219.19       485,908.53     13,956.80      90,742.80        659,827.32   
สวี 11,840.62       70,406.66       5,266.54         3,252.00          90,765.82      
หลงัสวน 10,021.62       75,973.51       2,502.73         5,118.00          93,615.86      
ท่าแซะ 10,263.44       42,673.61       2,214.90         128.00             55,279.95      

รวม 101,344.87 674,962.31 23,940.97 99,240.80 899,488.95   

รายละเอียดค่าสาธารณูปโภค
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ด ำ แดง ปี2559-2562 จ่ำยปี 2563

1 แรงงาน 355/2561 77/2562 จ าเลย   1,544,022.67 30,000.00         20,000.00       10,000.00     196.00           10,196.00   
2 แรงงาน 194/2562 286/2562 โจทก์   210,658.66 8,200.00            4,200.00         4,000.00        3,086.00        7,086.00     

3 อาญา อ.18/2563 โจทก์ 3,000.00        3,000.00     
4 อาญา อ.19/2563 โจทก์ 3,000.00        3,000.00     
5 แพง่ ผบ.2044/2563 จ าเลย 1,812,815.32 12,000.00         6,000.00        3,000.00        9,000.00     

50,200.00         24,200.00       20,000.00     12,282.00      32,282.00   

 รวมทั้งส้ิน  

 ปี 2563
ค่ำทนำย

รวม

ที่

คดี
สถำนะ

ของสหกรณ์
ทุนทรัพย์

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบังคบัคดี

ประเภท

คดี

หมำยเลข  ค่ำทนำยตำม

สัญญำจ้ำง
 ค่ำใช้จ่ำย

อ่ืน ๆ ปี 2563

สรุปข้อมูลค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี  ปีบัญชี  2563 

กรณีลูกหนีเ้งินกู้ ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

รายการ 
ประเภทลกูหนี ้

รวม 
ลูกหนีเ้งินกู้พเิศษ ลูกหนีเ้งินกู้สามัญ ลูกหนีเ้งินกู้สวัสดิการ 

จ ำนวนสัญญำ 10 29 6 45 

ทุนทรัพยท่ี์ฟ้อง    22,538,807.80    23,994,735.58   1,008,094.68   47,541,638.06 

ค่ำขึ้นศำล  236,488.00   316,875.00   3,000.00   556,363.00 

หกั รับคืนเงิน  182,074.60   209,745.00   3,600.00   395,419.60 

คงเหลือค่ำขึ้นศำล   54,413.40   107,130.00 (600.00)   160,943.40 

ค่ำน ำหมำย   5,750.00  93,320.00   7,580.00   106,650.00 

ค่ำใชจ่้ำยส ำหรับทนำย   50,500.00  79,450.00   9,000.00   138,950.00 

ค่ำทนำย   33,000.00  88,000.00  20,000.00   141,000.00 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ    - -     -    26,973.00 

ค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน  143,663.40   367,900.00  35,980.00   574,516.40 

หมายเหตุ    ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย ค่ำคดัเอกสำรค ำพิพำกษำ ค่ำเบ้ียเล้ียง ค่ำพำหนะ 

   กรณคีดีอ่ืน ๆ  ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

หมายเหตุ ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย  ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินคดี ,ค่ำคดัถ่ำยเอกสำร,ค่ำรับรองส ำเนำเอกสำร 
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รายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับคดีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 
(ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563) 

************************************* 
1. คดีท่ีเกิดจากทุจริต ปี 2555 – 2558 (ตรวจพบปี 2558) และคดีท่ีเก่ียวขอ้ง

   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด เป็นโจทก์ คณะกรรมการด าเนินการมอบอ านาจให้ผู้จัดการ 
1.1 คดีอาญาหมายเลขด าที่ 1685/2561 คดีหมายเลขแดงที่ 2158/2561 ความเสียหาย 2,393,616.44 บาท 

สหกรณ์แจง้ความด าเนินคดีกบันางสาวชลธิชา  จงพิกุล เร่ือง ความผิดเก่ียวกบัเอกสาร ฉ้อโกง ยกัยอก เม่ือวนัท่ี 29 
สิงหาคม 2561 ศาลพิพากษาจ าคุก 20 ปี และใหค้ืนเงิน 2,393,616.44 บาท 

1.2 คดีอาญาหมายเลขด าที่ 1029/2561 คดีหมายเลขแดงที่ 1504/2561 ความเสียหาย 4,179,915.38 บาท 
สหกรณ์แจง้ความด าเนินคดีกับนางสาวชลธิชา จงพิกุล เร่ืองลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2561 ศาลพิพากษา 
กระท าความผิดฐานร่วมกนัลกัทรัพยท่ี์เป็นของนายจา้ง จ าคุก 20 ปี และใหค้ืนเงิน 4,179,915.38 บาท  

1.3 คดีแรงงานหมายเลขด าที่  406/2559 คดีหมายเลขแดงที่  21/2562  สหกรณ์ฟ้องความเสียหาย 
5,911,414.88 บาท  (ความเสียหายตาม 1.1 และ 1.2 รวมเป็นเงิน 6,573,531.82 บาท ในส่วนท่ีขาด 662,116.94 บาท 
เป็นการกระท าผิดของนางสาวชลธิชา  จงพิกุล ผูเ้ดียว ซ่ึงไดฟ้้องเป็นคดีอาญาแลว้ จึงไดฟ้้องแพ่งผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
กระท าผิดตามขอ้ 1.1 และ 1.2 ต่อศาลแรงงาน ให้ชดใช้ความเสียหายให้สหกรณ์ร่วมกบันางสาวชลธิชา จงพิกุล 
จ านวน 5,911,414.88 บาท) 

 วนัท่ี 25 มกราคม 2562 ศาลพิพากษาให้จ าเลยท่ี 1 (นางสาวชลธิชา) ช าระเงินแก่โจทก์ 5,911,414.88 บาท 
จ าเลยท่ี 2 เจา้หน้าท่ีการเงิน ส านักงานใหญ่ ร่วมกบัจ าเลยท่ี 1 ช าระเงินให้แก่โจทก์105,000.00 บาท ให้จ าเลยท่ี 3 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน ร่วมกบัจ าเลยท่ี 1 เงินให้แก่โจทก์ 330,000.00 บาท จ าเลยท่ี 4 รองผูจ้ดัการสาขาชุมพร ร่วมกบั
จ าเลยท่ี 1 ช าระเงินใหแ้ก่โจทก ์265,000.00บาท กบัใหจ้ าเลยท่ี 5 หวัหนา้ฝ่ายบญัชี ร่วมกบัจ าเลยท่ี 1 ช าระเงินให้แก่
โจทก์ 500,000.00 บาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้อง(ฟ้องวนัท่ี 29 กนัยายน 2559) 
เป็นตน้ไป จนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ แต่ทั้งน้ีให้จ าเลยทั้ง 5 ร่วมกนัช าระเงินให้แก่โจทก์ไม่เกิน 5,911,414.88 
บาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้อง(ฟ้องวนัท่ี 29 กนัยายน 2559)เป็นตน้ไป จนกว่าจะ
ช าระเสร็จแก่โจทก ์

 จ าเลยท่ี 2-4 ไดช้ดใช ้1,200,000.00 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี คงเหลือความเสียหายท่ีฟ้องใน
คดีแรงงาน จ านวน 4,711,415.38 บาท คงเหลือความเสียหายท่ีรอรับการชดใชต้ามขอ้ 1.1 – 1.3 เป็นเงินรวมทั้งส้ิน 
(4,711,415.38 + 662,116.44 ) เป็นเงิน 5,373,531.82 บาท 

นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือสั่งการท่ี ชพ 0010/1019 ลงวนัท่ี 7 มิถุนายน 2562 เร่ืองให้สหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ปฏิบติัตามค าพิพากษา ตามท่ีสหกรณ์เป็นโจทก์ยื่นฟ้องเจา้หน้าท่ีในคดีแรงงานคดีหมายเลข
แดงท่ี 21/2562 พิพากษาให้เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ร่วมกนัชดใชเ้งินให้แก่สหกรณ์ ฯ จ านวน 5,911,414.88 บาท พร้อม
ดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 29 กนัยายน 2559) เป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ 
และคดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 1504/2561 พิพากษาให้ลงโทษนางสาวชลธิชา   จงพิกุล จ าคุกมีก าหนด 20 ปี และให้
คืนเงิน 4,179,915.38 บาท แก่โจทก์ นายทะเบียนพิจารณาแลว้เห็นว่า ให้สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ปฏิบติั
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ตามค าพิพากษาและรายงานผลการปฏิบติัตามค าพิพากษาให้นายทะเบียนทราบทุกวนัท่ี 25 ของเดือน จนกว่าจะมี
การปฏิบติัตามค าพิพากษาเสร็จส้ิน 

คณะกรรมการชุดที่ 66 ในการประชุมคร้ังที่ 12/2562 วันที่ 26 สิงหาคม 2562 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามหาผูรั้บผิดชอบชดใช้ให้แก่สหกรณ์ตามค าพิพากษาคดีแรงงานหมายเลขแดงท่ี 21/2562 และคดีอาญา
หมายเลขแดงท่ี 1504/2561 ประกอบดว้ย นายสุพจน์  ฉิมสอาด เป็นประธานกรรมการ  นายบุญลอย  เพียรมาก  นาย
บุญน า  รองมาลี  ส.ต.ท.สุทธิพนัธ์  แสงข า เป็นกรรมการ และนายส ารวจ  ถนอมศกัด์ิ  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดที่ 66 ในการประชุมคร้ังที่ 16/2562 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการพิจารณา
รายงานติดตามหาผูรั้บผิดชอบชดใชใ้หแ้ก่สหกรณ์ตามค าพิพากษาคดีแรงงานหมายเลขแดงท่ี 21/2562 และคดีอาญา
หมายเลขแดงท่ี 1504/2561  มีมติ  มอบหมายให้ประธานกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัหา
ผูรั้บผิดชอบชดใชใ้ห้แก่สหกรณ์ตามค าพิพากษาคดีแรงงาน หมายเลขแดงท่ี 21/2562 และคดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 
1504/2561 ซ่ึงบุคคลท่ีเป็นกรรมการสอบสวนทางวินยั ฯ เป็นบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตในปี 2555 – 2558 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 67 ในการประชุมคร้ังที่ 3/2563 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติให้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสืบหาบุคคลเพื่อชดใช้ค่าเสียหายให้กับสหกรณ์ตามค าสั่งศาลคดีหมายเลขแดงท่ี 
21/2562 และคดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 1504/2561 ประกอบดว้ย  นายนุกูล  พาหุนนท ์เป็นประธานกรรมการ นาย
ปรีชา  พิมล  ดร.อุทยัวรรณ  พงศอ์ร่าม  นายสุชาติ  มีสมบติั เป็นกรรมการ  นางปิยวรรณ  เรืองหนู เป็นกรรมการและ
เลขานุการ  

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 67 ในการประชุมคร้ังที่ 15/2563 เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2563 พิจารณา
รายงานผลการสอบสวนสืบหาฯ  มตีประชุม เล่ือนการพิจารณาเน่ืองจากประธานและกรรมการบางท่านติดภารกิจ 
และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเดือนสิงหาคม 

คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 67  ในการประชุมคร้ังที่  17/2563 เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม   2563 มติท่ี
ประชุม ยกไปเดือนสิงหาคม 2563 

 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 67 ในการประชุมคร้ังที่ 19/2563 วันที่ 3 กันยายน 2563 คณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณา รายงานการสอบสวนสืบหาบุคคลเพื่อชดใชค้่าเสียหายใหก้บัสหกรณ์ตามค าสั่งศาล คดีหมายเลข
แดงท่ี 21/2563 และคดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 1504/2563  ซ่ึงมีมติและรายงานต่อคณะกรรมการด าเนินการ ดงัน้ี 

1. จ าเลยท่ี 2- 5 ไดช้ดใชค้่าเสียหายให้สหกรณ์ตามค าสั่งศาลคดีหมายเลขแดงท่ี 21/2562 เสร็จส้ิน
แลว้  เห็นควรยติุการด าเนินการต่อจ าเลยท่ี 2-5 

2. ความเสียหายท่ีเหลือ ตามค าสั่งศาลให้เรียกเอาจากจ าเลยท่ี 1 เม่ือไม่สามารถเรียกจากจ าเลยท่ี 1
ได ้ เห็นควรให้มีการสอบหาจากพนักงานคนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและถูกลงโทษทางวินัย  และโจทก์หรือ
ผูก้ระท าหนา้ท่ีแทนสหกรณ์ขณะเกิดเหตุ ตามท่ีศาลช้ีไว ้ 

คดีความท่ี 2 คดีอาญาหมายเลขแดงท่ี  1504/2561  ตามค าสั่งศาลจงัหวดัชุมพร วนัท่ี  19  มิถุนายน 
2561  ตดัสินให้ “จ าเลยมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 91 ฐานร่วมกนัลกัทรัพยท่ี์เป็นของนายจา้ง
หรือท่ีอยู่ในความครอบครองของนายจา้ง” ให้จ าคุกจ าเลย 20 ปี และคืนเงินแก่สหกรณ์จ านวน  4,179,915.38  บาท  
ความปรากฏวา่ขณะน้ีจ าเลยท่ี 1 อยูร่ะหวา่งถูกจ าคุก โดยไม่มีการคืนเงินแก่สหกรณ์  
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 แต่เน่ืองจากในค าพิพากษาระบุเป็นความผิดฐานร่วมกนัลกัทรัพย  ์สหกรณ์ฯ จึงไดด้ าเนินการแจง้
ความด าเนินคดีเพิ่มเติมต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง และการด าเนินคดียงัไม่ส้ินสุด ความเสียหายท่ีเกิดจากมูลเหตุของคดีน้ี
จึงยงัไม่สามารถระบุบุคคลผูรั้บผิดท่ีชดัเจนได ้ คณะกรรมการจึงมีมติเป็นเอกฉันทเ์ห็นควรชะลอไปก่อน เพื่อรอให้
การด าเนินคดีเพิ่มเติมเสร็จส้ิน 

   คณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท์ มอบท่ีปรึกษากฎหมายและผูจ้ดัการเสนอ
รายช่ือบุคคลท่ีจะตอ้งชดใชค้่าเสยหายให้กบัสหกรณ์ฯ เพื่อให้ท่ีประชุมพิจารณาอีกคร้ังหน่ึง และน าเขา้ท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการในคราวการประชุมคร้ังถดัไป  

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 67 ในการประชุมคร้ังที่ 20/2563 วันที่ 24 กันยายน 2563 พิจารณา 
ตามรายงานคณะกรรมการสอบสวนฯ มีขอ้ควรพิจารณาค าพิพากษาศาลแรงงานภาค 8  ท่ีไดร้ะบุว่าจากรายงาน
ประจ าปีบญัชี 2558 ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ปรากฏการรายงานเก่ียวกบัการทุจริตของเจา้หน้าท่ีว่า
นอกจากจ าเลยทั้งห้าในคดีแลว้ ยงัมีพนกังานคนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและถูกลงโทษทางวินยั ดว้ย รวมถึงผล
การตรวจสอบพบว่า มีความซ ้ าซ้อนของเจา้หน้าท่ีในการปฏิบติังานดา้นการเงินและไม่สัมพนัธ์กนั โดยโจทก์ไม่มี
ค าสั่งแต่งตั้งในการปฏิบติัและรับผิดชอบท่ีชดัเจน แสดงว่ามีเจา้หน้าท่ีคนอ่ืนนอกจากจ าเลยทั้งห้า มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ี
ตอ้งร่วมกนัรับผิด และโจทกมี์ส่วนบกพร่องอนัเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายขึ้นดว้ย 

จึงเสนอขอ้มูลเพื่อใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาดงัน้ี 
1. ค าสั่งลงโทษทางวินยั ท่ี 3/2559
2. ค าสั่งลงโทษทางวินยั ท่ี 14/2559
3. ค าสั่งลงโทษทางวินยั ท่ี 20/2559
4. ค าฟ้องคดีแรงงาน  บญัชีจ าเลย
5. ค าสั่งท่ี 6/2556 เร่ือง ก าหนดแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบงานของสหกรณ์ฯ
6. ค าสั่งให ้รองผูจ้ดัการสาขาชุมพร และ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน ช่วยปฏิบติังานในหนา้ท่ีเดิม
7. บนัทึกการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 63 คร้ังท่ี 9/2559  วนัท่ี 20 กนัยายน  2559

(มติใหฟ้้อง) 
คณะกรรมการด าเนินการมีมติ น าเขา้ท่ีประชุมในคราวถดัไป 
คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 67 ในการประชุมคร้ังที่ 21/2563 วันที่ 26  ตุลาคม  2563    คณะกรรมการ

ด าเนินการไดพ้ิจารณารายงานผลการสอบสวนสืบหาบุคคลเพื่อชดใชค้่าเสียหายให้กบัสหกรณ์และมีมติ มอบหมาย
ให้ท่ีปรึกษากฎหมายตรวจสอบรายละเอียดขอ้มูลของเจา้หน้าท่ีท่ีมีส่วนรับผิดชอบชดใชท้ั้ง 3 ราย ในกรณีปลอม
แปลงลายมือช่ือ และน าเสนอท่ีประชุมคร้ังต่อไป 

 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 67 ในการประชุมคร้ังที่ 22/2563 วันที่ 26  พฤศจิกายน  2563  มีมติใหน้ าเขา้
ท่ีประชุมคราวถดัไป เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบและด าเนินการของท่ีปรึกษากฎหมาย 

1.4 ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 65 คร้ังที่ 13/2561 วันที่ 8 สิงหาคม 2561 มีมติให้แจง้ความ
ด าเนินคดีกบัพวกท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งเพิ่มเติมจากคดีเดิม คดีอาญาหมายเลขคดีด าท่ี 1026/2561 คดีแดงท่ี 1504/2561 
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(อดีตรองผูจ้ดัการสาขาชุมพร อดีตหัวหน้าฝ่ายบญัชี และ หัวหน้าฝ่ายการเงินในขณะนั้น) ไดด้ าเนินการแจง้ความ
เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2561 

วนัท่ี 30 กันยายน 2563 พนักงานสอบสวน ขอเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งทั้ งหมด และผูจ้ัดการมอบ
เอกสารหลกัฐานใหเ้ม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 

   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด เป็นจ าเลย คณะกรรมการด าเนินการมอบอ านาจให้ผู้จัดการ 
 1.5 คดีอาญาหมายเลขด าที่ อ 2782/2561 คดีหมายเลขแดงที่ อ 828/2561  อดีตรองผูจ้ดัการ สาขาชุมพร

(โจทก์) ฟ้องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ท่ี 1 คณะกรรมการชุดท่ี 65 จ านวน 15 คน ผูจ้ดัการ 1 คน ฐานแจง้
ความเท็จเก่ียวกบัความผิดอาญา หม่ินประมาท กล่าวคือ จ าเลยท่ี 1 โดยจ าเลยท่ี 2 ถึง 16  มอบอ านาจให้จ าเลยท่ี 17 
น าขอ้ความอนัเป็นเท็จ  ไปแจง้ความแก่พนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองชุมพร ให้ด าเนินคดีกบัโจทก์ใน
ฐานความผิดร่วมกนัลกัทรัพยท่ี์เป็นของนายจา้ง ต่อมา กรรมการ จ านวน 6 คน ท าหนังสือขอยกเลิกมติให้แจง้ความ 
คร้ังท่ี 13/2561  วนัท่ี 8 สิงหาคม 2561 โจทกถ์อนฟ้องกรรมการท่ีขอยกเลิกมติจ านวน 6 คน  

วนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 ศาลพิพากษายกฟ้อง และไดข้ยายระยะเวลาอุทธรณ์ถึงวนัท่ี 19 ธันวาคม 2562 
โจทกไ์ม่อุทธรณ์  คดีถึงท่ีสุด 

1.6 คดีหมายเลขด าที่ 355/2561 คดีหมายเลขแดงที่ 77/2562 อดีตหัวหน้าฝ่ายบญัชี (โจทก์)ไดล้าออกจาก
การเป็นลูกจ้างของสหกรณ์  ฟ้องให้สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ช าระเงินบ าเหน็จ 610,000 บาท พร้อม
ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2560  และเงินเพิ่มตามมาตรา 19 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 เป็นเงิน 879,085.26 บาท รวมทั้งส้ิน 1,544,002.67 บาท ไม่รวมดอกเบ้ีย 

วนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 ศาลพิพากษายกฟ้องในส่วนเงินบ าเหน็จและเงินเพิ่มเติมกฎหมายแรงงาน แต่ให้
จ่ายค่าจา้ง จ านวน 57,827.41 บาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2560  โดยน าไปหกักลบลบ
หน้ีเงินกูพ้ิเศษท่ีโจทกย์งัคงมีภาระกบัจ าเลย  

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 66 ในการประชุมคร้ังที่ 13/2562 เม่ือวันที่ 25  กันยายน 2562 อนุมติัให้
จ่ายเงินค่าจา้งท่ีคา้งช าระ จ านวน 57,827.41 บาท พร้อดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี นบัตั้งแต่ 1 มกราคม 2560  เป็นเงิน 
23,740.92 บาท  รวมทั้งส้ิน 81,568.33 บาท โดยน าไปช าระหน้ีท่ีโจทกมี์อยูก่บัสหกรณ์   ต่อมาโจทกย์ืน่อุทธรณ์  

วนัท่ี 26 มิถุนายน 2563 ศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ พิพากษายนื  ส่วนการจ่ายค่าจา้ง สหกรณ์ไม่จ าเป็นตอ้ง
จ่ายค่าจา้งในช่วงเวลา 28 มีนาคม ถึงวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2559 เน่ืองจากค าสั่งลงโทษทางวินยัท่ี 27/2559  ฉบบัลง
วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2559 โทษทางวินยัไล่ออก เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน 2 ขั้น เป็นเพียงการคืนสถานะใหก้ลบัมาเป็น
ลูกจา้งอีกคร้ังหน่ึง หาไดล้บลา้งเพิกถอนช่วงเวลาระหวา่งวนัท่ีดงักล่าว 

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 67  ในการประชุมคร้ังที่ 20/2563  เม่ือวันที่ 24 กันยายน 2563  มีมติมอบให้
นายถนดั  นาคหกวิค และนายสมคิด  พานิชเกษม ด าเนินการติดตามเงินค่าจา้งท่ีจ่ายตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้มาคืน
สหกรณ์  

อดีตหัวหน้าฝ่ายบญัชี ช าระคืนสหกรณ์ ท าหนงัสือรับสภาพหน้ีและใหค้วามยนิยอมให้เพิ่มหน้ีเงินกูท่ี้มีอยู่
กบัสหกรณ์และไดด้ าเนินการเรียบร้อยเม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2563 
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2. คดีที่เกิดจากทุจริต ปี 2560
     สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด เป็นโจทก์ คณะกรรมการด าเนินการมอบอ านาจให้ผู้จัดการ 
2.1 แจ้งความด าเนินคดีเม่ือวันที่ 22 เมษายน 2561 เจ้าหน้าที่สินเช่ือ - หุ้น สาขาชุมพร กบัพวกท่ีร่วมกนั

แกไ้ขเงินเดือนท าใหส้มาชิกกูเ้งินไดเ้กินสิทธิท่ีจะไดรั้บ 
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 67 ในการประชุมคร้ังท่ี  8/2563 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2563 มอบใหผู้จ้ดัการ

สอบถามความคืบหนา้และผลการด าเนินการของพนกังานสอบสวน  
สหกรณ์ฯยงัไม่ไดรั้บแจง้จากพนกังานสอบสวน 

3. คดีที่เกิดการทุจริต ปี 2561 และคดีที่เกี่ยวข้อง
     สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด เป็นโจทก์ คณะกรรมการด าเนินการมอบอ านาจให้ผู้จัดการ 
3.1 คดีแรงงานหมายเลขด าที่ รง 194/2562 คดีหมายเลขแดงที่ ร 286/2562   มติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ คร้ังท่ี 10/2561 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 มีมติมอบอ านาจให้ผูจ้ดัการ ฟ้องรองผูจ้ดัการสาขาสวี ให้
ชดใช้ความเสียหายร่วมกับเจ้าหน้าท่ีการเงินสาขาสวี จ านวน 99 ,093.20 บาท และร่วมชดใช้ความเสียหายกับ
เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือสาขาสวี จ านวน 111,565.46 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ  7.5 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้องจนกวา่ช าระเสร็จ 

วนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 ศาลพิพากษาให้จ าเลยท่ี 1 (รองผูจ้ดัการสาขาสวี) ช าระเงิน 210,658.66 บาท พร้อม
ดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2561 จนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ จ าเลยท่ี 2 (เจา้หน้าท่ี
การเงินสาขาสวี) ให้ร่วมรับผิดชอบกบัจ าเลยท่ี 1 ในตน้เงิน 99 ,093.20 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2561 จนกวา่จะช าระเสร็จแต่โจทก ์จ าเลยท่ี 3 (เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือสาขาสวี) ใหร่้วมรับผิดกบัจ าเลย
ท่ี 1 ในตน้เงิน 111,565.46 บาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2561 จนกว่าช าระ
เสร็จแก่โจทก ์ 

จ าเลยอุทธรณ์  วนัท่ี 26 มิถุนายน 2563 ศาลอุทธรณ์ช านญัพิเศษไม่รับพิจารณาเน่ืองจากไม่เขา้ขอ้กฎหมาย
วนัท่ี 8 กนัยายน 2563 สหกรณ์ฯไดรั้บช าระหน้ีเป็นเงินตน้ตามค าพิพากษา 210,658.66 บาท  พร้อมดว้ย

ดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2561 ถึงวนัท่ี 8 กนัยายน 2563 เป็นเวลา 835 วนั เป็นเงินค่า
ดอกเบ้ีย 36,138.80 บาท รวมทั้งส้ิน 246,797.46 บาท เรียบร้อยแลว้ 

3.2 คดีอาญาที่ 188/2561 และ 189/2561 เจา้หน้าท่ีการเงิน สาขาสวี และเจา้หน้าท่ีสินเช่ือ สาขาสวีท่ีรับเงิน
จากสมาชิกน ามาช าระหน้ีแลว้ออกใบเสร็จท่ีเขียนให้สมาชิก แต่ไม่น าเขา้ช าระหน้ีในระบบให้สมาชิก หรือช าระให้
เพียงบางส่วนจ านวน 14 ราย จ านวน 20 คร้ัง เป็นเงิน 114,293.20 บาท 

อยูร่ะหวา่งการพิจารณาของอยัการสูงสุด 
   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด เป็นจ าเลย คณะกรรมการด าเนินการมอบอ านาจให้ผู้จัดการ 
3.3 คดีแรงงาน คดีหมายเลขด าที่ 236/2561 คดีหมายเลขแดงที่ 76/2562  อดีตเจา้หนา้ท่ีการเงินสาขาสวี กบั

อดีตเจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ - หุน้ สาขาสวี (โจทก)์ ฟ้องเร่ืองเลิกจา้งไม่เป็นธรรม ค่าเสียหายใหส้หกรณ์รับโจทกเ์ขา้ท างาน
ต่อในอตัราค่าจา้งท่ีไดรั้บขณะเลิกจา้ง หรือให้ชดใช้เงินให้โจทก์ท่ี 1 จ านวน 211 ,280.00 บาท โจทก์ท่ี 2 จ านวน 
214,960.00 บาท พร้อมอตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 15 ต่อปี นบัแต่วนัเลิกจา้งเป็นตน้ไป จนกวา่จะช าระเสร็จส้ิน 

วนัท่ี 20 สิงหาคม 2562 ศาลพิพากษายกฟ้อง โจทกย์ืน่อุทธรณ์ 
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ศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ  วนัท่ี  4 มีนาคม 2563  ศาลพิพากษายนื 
3.4 คดีแรงงาน หมายเลขด าที่ 241/2561 คดีหมายเลขแดงที่ 78/2562  อดีตรองผูจ้ดัการสาขาสวี (โจทก์) 

ฟ้องให้สหกรณ์รับเขา้ท างานต่อในอตัราค่าจา้งท่ีไดรั้บขณะเลิกจา้ง หรือให้จ าเลยชดใชเ้งิน จ านวน 10,037,896.60 
บาท พร้อมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี นบัแต่วนัเลิกจา้งเป็นตน้ไปจนกวา่จะเสร็จส้ิน  

   วนัท่ี 13 กนัยายน 2563 ศาลแรงงานพิพากษายกฟ้อง โจทกอ์ุทธรณ์ 
         วนัท่ี 26 มิถุนายน 2563 ศาลอุทธรณ์ช านญัพิเศษพิพากษาใหส้หกรณ์ ฯ จ่ายเงินค่าชดเชยตามกฎหมายว่า

ดว้ยการคุม้ครองแรงงานจ านวน 508,900.00 บาท พร้อมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2561 
ส่วนการขอกลบัเขา้ท างานพิพากษายนื  

    คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 67  ในการประชุมคร้ังที่  16/2563 เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2563  มีมติ ยติุ
การฎีกา และใหช้ะลอการจ่ายค่าชดเชย และใหมี้การตั้งคณะกรรมการสอบหาผูรั้บผิดต่อสหกรณ์   

 ประธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการสืบหาขอ้เท็จจริง กรณีอดีตรองผูจ้ดัการ สาขาสวี ถูกไล่ออกจากการ
เป็นลูกจา้งสหกรณ์ประกอบดว้ย นายส ารวจ ถนอมศกัด์ิ  เป็นประธานกรรมการ นายถนดั นาคหกวิค  นายด า  แพนุย้ 
นายวีระ พรเสถียรพงศ ์เป็นกรรมการ และนายชูศกัด์ิ  ชนะแดง เป็นกรรมการและเลขานุการ 

    คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่  67  ในการประชุมคร้ังที่   18/2563 เม่ือวันที่  25 สิงหาคม 2563  
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาค าบงัคบัท่ีอดีตรองผูจ้ดัการส่งให้สหกรณ์จ่ายเงินค่าชดเชย  และมีมติให้จ่ายเงิน
ค่าชดเชยจ านวน 508,900.00 บาท พร้อมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี  และวนัท่ี   8 กนัยายน 2563 ด าเนินการจ่าย
ใหอ้ดีตรองผูจ้ดัการสาขาสวี  

   คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  67  ในการประชุม คร้ังที่  20/2563 เม่ือวันที่  24 กันยายน 2563  
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา รายงานการสืบหาข้อเท็จจริง มีมติเห็นชอบให้หารือนายทะเบียน กรณีท่ี  
คณะกรรมการด าเนินการเสียงขา้งมากมีมติไล่ออก ถือว่าเป็นการใชดุ้ลยพินิจ (การวินิจฉัยท่ีสมควร พิจารณาดว้ย
ความเท่ียงธรรม) หรือไม่ อย่างไร และการท่ีสหกรณ์ฯ ตอ้งจ่ายค่าชดเชย ให้แก่อดีตรองผูจ้ดัการสาขาสวี 508,900 
บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 เป็นตน้ไปนั้น จะตอ้งมีผูรั้บผิดชอบชดใช้
เงินจ านวนน้ีคืนใหส้หกรณ์ฯ หรือไม่ ถา้มีใครจะตอ้งเป็นผูช้ดใชค้ืนใหก้บัสหกรณ์ 

     คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 67   ในการประชุมคร้ังท่ี 23/2563 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 
พิจารณาหนังสือสหกรณ์จงัหวดัชุมพร ท่ี ชพ 0010/1781 ลงวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 เร่ือง หารือกรณีอดีตรอง
ผูจ้ดัการสาขาสวี ถูกไล่ออกจากการเป็นลูกจา้งสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั   มติท่ีประชุม ยติุเร่ือง 
4. คดีที่เกิดจากการละเมิด ปี 2561

      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด เป็นจ าเลย คณะกรรมการด าเนินการมอบอ านาจให้ผู้จัดการ 
4.1 คดีแพ่ง หมายเลขด าที่ 614/2561 คดีแดงหมายเลขที่ 317/2562  ผูรั้บผลประโยชน์ โจทก์ ฟ้องผูจ้ดัการ

มรดก จ าเลยท่ี 1 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั จ าเลยท่ี 2 เร่ือง ละเมิด 
วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ศาลพิพากษาให้จ าเลยทั้งสองร่วมกนัช าระเงิน 5,348,878.56 บาท พร้อมดอกเบ้ียให้

อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงิน 5,333,535.51 บาท นบัถดัจากวนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2561) เป็นตน้ไป
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จนกว่าจะช าระแก่โจทก์เสร็จส้ิน ส าหรับค่าฤชาธรรมเนียมท่ีโจทก์ไดรั้บอนุญาตยกเวน้นั้น  ให้จ าเลยทั้งสองน ามา
ช าระต่อศาลในนามของโจทก ์โดยก าหนดค่าทนายความ 10,000.00 บาท 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 66 ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2562 วนัท่ี 26 สิงหาคม 2562 มีมติดงัน้ี 
1. มอบท่ีปรึกษากฎหมายท าหนงัสือแจง้ผูจ้ดัการมรดกและทนายความ ให้น าเงินมาคืนภายใน 15

วนั โดยลงทะเบียนตอบรับ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสืบหาขอ้เทจ็จริง
3. อุทธรณ์ค าพิพากษาของศาล และทุเลาการอุทธรณ์

คณะกรรมการสืบหาขอ้เท็จจริง ประกอบดว้ย นายส ารวจ  ถนอมศกัด์ิ เป็นประธานกรรมการ นายคมกฤช  
เทพสุวรรณ  นายเกรียงศกัด์ิ  จงัคสุต  นายจิรวฒัน์  อุมาบล เป็นกรรมการ  นางปิยวรรณ  เรืองหนู เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 66 ในการประชุมคร้ังท่ี 16/2562 วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 พิจารณารายงาน
การสืบหาขอ้เท็จจริง มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้ด าเนินการแจง้ความคดีอาญากบัผูจ้ดัการมรดก โดยมอบอ านาติ
ใหก้รรมการเป็นผูแ้จง้ความด าเนินคดี 

สหกรณ์ฯ ยื่นอุทธรณ์ เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 ฟังค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 8 วนัท่ี 30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 ศาลอุทธรณ์ภาค 8 พิพากษายนื 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 67 ในการประชุมคร้ังท่ี  16/2563 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
พิจารณาค าพิพากษาศาลอุทธรณ์  และเชิญทนายในคดี  และท่ีปรึกษากฎหมายใหค้วามเห็นในการยืน่ฎีกา  

 มติ  ใหป้ระธานแต่งตั้งกรรมการสอบสวนทางวินยัการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของสหกรณ์ กรณี  
นายติณณภพ กระสวยทอง ถอนเงินปิดบญัชีเงินฝากของพะยอม เตชะเสน เพื่อเด็กชายวรพงษ ์สุขสวสัด์ิ  ยติุการฎีกา 
และใหช้ะลอการจ่ายค่าชดเชย และใหมี้การตั้งคณะกรรมการสอบหาผูรั้บผิดชอบสหกรณ์  

            ประธานแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินยั ประกอบดว้ย  นายสมวงค ์ พะลงั  เป็นประธานประธาน
กรรมการ  นายสมศกัด์ิ  ศรัณยวงศ ์  นายสุรพล  เหมตระเวน  นายนุกูล  พาหุนนท ์ นายบณัฑิต รอดโต เป็นกรรมการ 
และนางสาวอุมาพร  พน้ภยั  เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการสอบสวนทางวินยัฯ ด าเนินการแลว้เสร็จ
และเสนอประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี  2 ตุลาคม 2563 

คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี 67  ในการประชุมคร้ังท่ี  22/2563  เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  
พิจารณา การร้องเรียนขอให้ยกเลิกค าสั่งกรณีแต่งตั้งกรรมการสอบวินยัการปฏิบติังานในหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีกรณี
นายติณณภพ  กระสวยทอง  ถอนเงินปิดบญัชีเงินฝากของนางพะยอม เตชเสน  เพื่อเด็กชายวรพงษ ์ สุขสวสัด์ิ วา่ ไม่
มีมติใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินยั  มติท่ีประชุม ยนืยนัตามมติเดิมและไม่ยกเลิกค าสั่ง  7 : 6  เสียง  และ 
ท่ีประชุมเห็นชอบเป็นเอกฉันท ์ผลการพิจารณาทางวินยัของคณะกรรมการสอบวินยั และการตั้งกรรมการสอบสวน
หาผูรั้บผิดชอบทางละเมิดใหน้ าเขา้พิจารณาเม่ือคดีถึงท่ีสุดแลว้ 

คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี 67  ในการประชุมคร้ังท่ี 24/2563  เม่ือวนัท่ี 14  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
พิจารณารายงานการสอบสวนทางวินยั มีมติชะลอการพิจารณาและใหน้ าเขา้พิจารณาเม่ือคดีถึงท่ีสุดแลว้ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด เป็นโจทก์ คณะกรรมการด าเนินการมอบอ านาจให้ประธานกรรมการ 
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4.2 คดีอาญาวันที่ 6 เมษายน 2563 คณะกรรมการด าเนินการมอบอ านาจให้นายบรรจง  โลกมิตร ประธาน
กรรมการ แจง้ความร้องทุกขด์ าเนินคดีกบัผูจ้ดัการมรดก ในความผิดฐาน แจง้ให้เจา้พนกังานผูก้ระท าตามหน้าท่ีจด
ขอ้ความอนัเป็นเท็จลงในเอกสารมหาชนหรือเอกสารราชการซ่ึงมีวตัถุประสงคส์ าหรับใชเ้ป็นพยานหลกัฐาน โดย
ประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้นหรือประชาชนและใชห้รืออา้งเอกสารอนัเกิดจากการกระท าความผิดนั้นใน
ประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้นหรือประชาชน ท าให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหายเป็นเงิน 5,333,535.51 
บาท จนกวา่คดีจะถึงท่ีสุด 

อยูร่ะหวา่งการด าเนินการของพนกังานสอบสวน 
5. คดีปี 2563

5.1  คดีอาญาที่สหกรณ์เป็นโจทก์ร่วม 
คดีอาญาหมายเลขด าท่ี 18/2563 และ 19/2563 สมาชิกเป็นจ าเลย ความเสียหายในคดีอาญาจ านวน 600,000 

บาท จ าเลยตกลงช าระหน้ีคืนสหกรณ์เดือนละ 20,000 บาท  และไดช้ าระหน้ีมาแลว้จ านวน 50,000 บาท และผิดนดั
ช าระหน้ี 

ที่ประชุม มอบท่ีปรึกษากฎหมายด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ จ าเลยขอผ่อนผนัการช าระหน้ีต่อศาล 
นดัพิจารณาและฟังผลการช าระหน้ีวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2563 

5.2  คดีแพ่งที่สหกรณ์เป็นจ าเลย 
คดีหมายเลขด าท่ี ผบ.2044/2563  สมาชิก  119 คน ฟ้องสหกรณ์  เรียกคืนเงิน กองทุนช่วยเหลือสมาชิกเม่ือ

ยามเดือดร้อน จ านวน  1,812,815 บาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 25 
กนัยายน 2563 ) เป็นตน้ไปจนกวา่ช าระเสร็จแก่โจทก ์

คณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี 67  ในการประชุมคร้ังท่ี 21/2563  เม่ือวนัท่ี 26  ตุลาคม  พ.ศ. 2563    มีมติ
มอบอ านาจใหน้ายบรรจง  โลกมิตร ประธานกรรมการเป็นผูท้  าการแทนสหกรณ์ 

ศาลนดัฟังค าพิพากษา วนัท่ี 15 ธนัวาคม  2563  
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3.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2563 
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่   30   พฤศจิกายน   2563 

เรียน    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี   2562  เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2563 ได้เลือกตั้ งข้าพเจ้าและคณะเป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการประจ าปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  30  พฤศจิกายน 2563  ขา้พเจา้และคณะไดต้รวจสอบกิจการสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  หมวด 11 ขอ้ 90 และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน ในโอกาสน้ีขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี  โดยสรุป
ดงัต่อไปน้ี 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินงานตามขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ 
1.2  เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานการบญัชีและการควบคุมการเงิน 
1.3  เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชเ้งินตามงบประมาณในรอบปี 
1.4  เพื่อตรวจสอบระบบสารสนเทศของสหกรณ์ 
1.5  เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ
2.1  การตรวจสอบความถูกตอ้ง เอกสาร หลกัฐาน บญัชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์น หน้ีสินทั้งปวง

ของสหกรณ์  เพื่อทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ต่าง ๆ ดงัน้ี 
- การลงบญัชีเงินสดประจ าวนั
- ตรวจสอบเงินสดในมือ และพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร
- ตรวจสอบสัญญากูเ้งินทุกประเภท
- ตรวจสอบการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  การควบคุมวสัดุครุภณัฑ์
- ตรวจสอบการบ ารุงดูแลรักษาครุภณัฑ ์และทรัพยสิ์นของสหกรณ์

2.2  ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื่อประเมินผลและ
ใหข้อ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ  ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ของสหกรณ์  ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัใน
กิจการนั้น ๆ 

2.3  การตรวจสอบความถูกตอ้ง ในการจดัจา้งและแต่งตั้งผูจ้ดัการ  เจา้หน้าท่ีของสหกรณ์  ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจา้งและหลกัประกนั 

2.4  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชจ่้ายเงินงบประมาณของสหกรณ์และขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบติัไดจ้ากท่ีประชุมใหญ ่

2.5  ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง แผนงาน ขอ้บงัคบั  
ระเบียบ มติต่าง ๆ  ของคณะกรรมการด าเนินการ 
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2.6  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามท่ีกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ หรือกิจการอ่ืนๆ
ตามท่ีเห็นสมควร หรือท่ีเห็นวา่จะก่อใหเ้กิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

2.7  ไดส่้งตวัแทนเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
2.8  เสนอแผนงานการตรวจสอบกิจการประจ าปีต่อคณะกรรมการด าเนินการผูต้รวจสอบกิจการไดแ้จง้ผลการ

ตรวจสอบประจ าเดือน  ต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนในคราวถดัไป และได้เสนอผลการ
ตรวจสอบกิจการในช่วงคร่ึงปีทางบญัชีต่อผูแ้ทนสมาชิก 
3. รายละเอียดในการตรวจสอบ
3.1 ด้านบริหารทั่วไป

3.1.1 การตรวจสอบการแกไ้ขปัญหาหน้ีท่ีตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ประจ าปี บญัชี  2563 
จากการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานสัญญาของสมาชิกท่ีเป็นลูกหน้ี ท่ีไดต้ั้งค่าใชจ่้ายเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  และ

การแกปั้ญหาของคณะกรรมการในการแกปั้ญญาโดยการปรับโครงสร้างหน้ี  พบวา่  
1) มีการให้กูท่ี้ไม่เป็นไปตามระเบียบการเงินกู ้ เช่น  การกูเ้กินสิทธ์ิ    กูโ้ดยเงินในบญัชีไม่พอหักช าระหน้ี

(เงินเดือนติดลบ)
2) การอนุมติัใหกู้โ้ดยใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัท่ีประเมินราคาสูงกวา่ท่ีส านกังานท่ีดินไดป้ระเมินราคาไว ้
3) นโยบายของคณะกรรมการเก่ียวกบัการกู้ท่ีสะดวกรวดเร็ว ท าให้ตรวจสอบเอกสารไม่ชัดเจน ละเอียด

รอบคอบ
4) วงเงินท่ีอนุมติัให้กูสู้งเกินความสามารถในการช าระหน้ี  (หลงัเกษียณอายุราชการเงินบ านาญไม่พอหัก

ช าระหน้ีรายเดือน)
5) การปรับโครงสร้างหน้ี โดยให้ช าระไดถึ้ง อายุ 80 ปี  บางราย งวดสุดท้ายยงัคา้งหน้ีเป็นหลกัล้านบาท

จะด าเนินการอยา่งไรต่อไป
6) การอนุมติัเงินกูโ้ดยกรรมการประจ าหน่วย  ทั้งๆท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการไม่อนุมติัใหกู้้
3.1.2 การด าเนินคดีความต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ฯทั้งในกรณีท่ีสหกรณ์ฯเป็นโจทก์  และสหกรณ์ฯเป็น

จ าเลย ปรากฏว่าคดีบางคดีไดส้ิ้นสุดลงแลว้ และบางคดีความยงัอยูใ่นขบวนการของศาล ดงัรายงานของฝ่ายด าเนินงาน
ไดแ้จง้ไวใ้นระเบียบวาระการประชุมใหญส่ามญัประจ าปีบญัชี 2563 แลว้  พบวา่ 

1) บางคดีความไม่ถึงท่ีสุด  ก็มีมติไม่ฎีกา  เช่นกรณี  อดีตรองผูจ้ดัการ สาขาสวี ฟ้องสหกรณ์
คดีเจา้ของบญัชีฟ้องสหกรณ์ร่วมกบัผูจ้ดัการมรดก ท่ีถอนเงิน จ านวน 5.3 ลา้นบาท  เป็นตน้

2) คดีความบางคดีขาดการติดตามและแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง  เช่น กรณี นางสาวชลธิชา จงพิกุล กบัพวก
ฉอ้โกงสหกรณ์  สหกรณ์จงัหวดัใหร้ายงานผล  ทุกวนัท่ี 25 ของเดือน ผา่นมา 2 ปี แลว้ เพิ่งมีมติไปแจง้
ความด าเนินคดี

3) คดีความเม่ือส้ินสุดแลว้ ในกรณีท่ีสหกรณ์ชนะคดีไม่ไดเ้รียกค่าใชจ่้ายท่ีสหกรณ์ตอ้งเสียไป เช่น ค่า
ทนาย  ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ  เป็นตน้

4) กรณีการจ่ายเงินชดเชยใหเ้จา้หนา้ท่ีสหกรณ์ท่ีเกษียณอาย ุทั้งๆท่ี เป็นจ าเลยท่ีสหกรณ์ฯฟ้องคดีอยู่
หลงัจากศาลพิพากษาแลว้  เจา้หนา้ท่ีดงักล่าวไดท้ าผิดจริงตามค าพิพากษา จะตอ้งไม่ไดรั้บเงินชดเชย
จ านวนดงักล่าว
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3.1.3  การก าหนดเวลาท างานและวนัหยดุของสหกรณ์ควรก าหนดใหช้ดัเจน วา่ จะยดึตามระบบสถาบนั 
 การเงินหรือระบบราชการ 

3.1.4  การใชจ่้ายเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ ควรให้หน่วยงานท่ีขอใชร้ายงานผลการใชจ่้ายเงินให้สหกรณ์ได้
รับทราบดว้ย เพื่อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบและไดเ้ก็บไวเ้พื่อแสดงผลงานของสหกรณ์อีกทางหน่ึง 
  3.2 ด้านการเงิน 

3.2.1 เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการรับ - จ่ายเงิน ไม่มีความบกพร่อง การเบิกถอนเงินฝากเป็นไปตาม ระเบียบ
และขอ้กฎหมายไดช้ดัเจน  

3.2.2 การจดัเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ว่าดว้ยการรับจ่ายและเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ. 2552 

3.2.3 ตรวจสอบการลงบญัชีเงินสดประจ าวนั 
- จดัท าเอกสารหลกัฐานประกอบการลงบญัชีถูกตอ้งครบถว้น
- มีการอนุมติัรายการโดยผูมี้อ านาจถูกตอ้ง
- จดัท าบญัชีเงินสดเป็นปัจจุบนั

3.2.4 การตรวจสอบยอดเงินสดในมือในมือและพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
- เงินสดในมือถูกตอ้งตรงตามยอดคงเหลือตามบญัชีและไม่เกินจ านวนท่ีระเบียบก าหนดไว ้รวมทั้งการตั้ง

คณะกรรมการเก็บรักษาเงินสดประจ าวนัในตูนิ้รภยัของสหกรณ์ 
- ยอดเงินฝากธนาคารในบญัชีกบัเอกสารยนืยนัจากธนาคารถูกตอ้งตรงกนั

3.3 ด้านเงินรับฝาก 
3.3.1 การรับฝากเงินจากสมาชิก  เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงิน 

3.3.2 การรับฝากเงินมีการจดัท าเอกสารหลกัฐานตามขั้นตอนต่าง ๆ ในระเบียบครบถว้น 

3.3.3 การปฏิบติังานของคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการรับฝากเงินเป็นไปอยา่ง 

                  เหมาะสมรัดกุม 

3.3.4 การบริหารงานดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ มีการก าหนดนโยบายระเบียบกฎเกณฑต์่าง ๆ 

                 ขึ้นถือใชอ้ยา่งเหมาะสมและไดด้ าเนินการตามท่ีก าหนดไว ้

3.4 ด้านธุรกิจสินเช่ือ 
3.4.1  การตรวจสอบเก่ียวกบัเงินกูทุ้กประเภท 

- การอนุมติัเงินกูถู้กตอ้งเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั
- การควบคุมเก่ียวกบัการจ่ายเงินกู ้และการช าระหน้ีมีความเหมาะสมรัดกุม

3.4.2 ลูกหน้ีเงินกูมี้หลกัฐานการเป็นหน้ีและการค ้าประกนัถูกตอ้ง  ครบถว้น 
3.4.3 ไดมี้การปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  และดอกเบ้ียเงินกูต้ลอดจนเป็นไปตามมติท่ี 
        ประชุมใหญ่ / มติท่ีประชุมคณะกรรมการก าหนดไว ้
3.4.4 การรับช าระหน้ีจากลูกหน้ี  มีใบเสร็จรับเงินครบถว้น 
3.4.5 มีลูกหน้ีเงินกู ้และมีการติดตามใหมี้การช าระเงินคืนแก่สหกรณ์ 
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 3.4.6  การบริหารงานดา้นสินเช่ือของสหกรณ์ ฯ มีการก าหนดแผนงานรวมทั้งระเบียบ มติท่ีประชุม  
             ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ขึ้นถือใชอ้ยา่งเหมาะสม  และไดด้ าเนินการตามท่ีก าหนดไว ้

4. ด้านการด าเนินงาน
4.1  สมาชิก 

4.1.1 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกสามญัเม่ือต้นปีจ านวน  8,087  ราย  ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่ม จ านวน  214 
ราย  ลาออกจ านวน  235  ราย  สมาชิกคงเหลือส้ินปี จ านวน  8,066  ราย 

4.1.2 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกสมทบเม่ือต้นปี จ านวน 1,944 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่ม จ านวน 74 ราย  
ลาออกจ านวน 140 ราย   สมาชิกคงเหลือส้ินปี  จ านวน 1,878 ราย 

การพิจารณารับสมาชิกเขา้ใหม่และการพน้จากสมาชิกภาพถือปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ชุมพร  จ ากดั   พ.ศ. 2561  ในหมวดท่ี  5  วา่ดว้ยสมาชิกและสมาชิกสมทบและผา่นมติคณะกรรมการด าเนินการ 

4.2  การให้เงินกู้แก่สมาชิก  
 สหกรณ์ไดด้ าเนินการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  ในรอบปี  2563  จดัให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิก  3  ประเภท  คือ  

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน   เงินกูส้ามญั   เงินกูพ้ิเศษ 
รายการกู้เงิน (บาท) จ านวนเงิน  

สัญญา 
จ านวนเงิน 

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 78 1,445,334.86 
เงินกูส้ามญั 6,237 4,707,536,667.57 
เงินกูพ้ิเศษ 1,254 2,035,539,089.64 
เงินกูส้วสัดิการ 2,209 347,217,607.48 

รวมเป็นเงิน 9,778 7,091,738,699.55 
การให้เงินกูทุ้กประเภทคณะกรรมการไดพ้ิจารณา  โดยยดึหลกัเกณฑต์ามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูชุมพร  จ ากดั  ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู ้ พ.ศ. 2562  ทุกประการ  เอกสารหลกัฐานแสดงการ
เป็นหน้ี   ค ้าประกนั  และเอกสารประกอบ  ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง  ครบถว้นและสมบูรณ์  มีขอ้บกพร่องบา้งเล็กน้อย  ซ่ึงได้
แจง้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทราบเพื่อแกไ้ขใหถู้กตอ้งเรียบร้อยแลว้ 

4.3  เจ้าหนี ้
เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินภายนอก  ณ  วนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2563 

ที่ รายการ อัตราดอกเบีย้ จ านวนเงิน 
1 สหกรณ์ออมทรัพยภ์ูเก็ต จ ากดั 3.60 66,000,000.00 
2 ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 3.60 171,000,000.00 
3 ตัว๋สัญญาใชเ้งินธนาคาร ธกส. สาขาปฐมพร 3.30 240,000,000.00 

รวม 477,000,000.00 
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การตรวจสอบเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ 
- การกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ  ในอตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม
- การยมืมาอยูภ่ายในวงเงินท่ีประชุมใหญ่ก าหนดและนายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ
- การกูม้าเพื่อบริการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามระเบียบ

4.4  การรับฝากเงิน 
สหกรณ์ฯ ไดบ้ริการรับฝากเงินสมาชิกในรอบปี  2563   มีสมาชิกน าเงินมาฝาก   ณ  30  พฤศจิกายน  2563  

ดงัน้ี 
รายการเงินฝาก (บาท) จ านวนเงิน 

เงินฝากประจ า 23,046,292.91 
เงินฝากออมทรัพย ์ 375,630,463.86 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 2,030,956,214.37 
เงินฝากออมทรัพยอ์อมความดี 9,051,939.54 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 253,383,109.90 
ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงการเกษียณ 495,093.99 

รวม 2,692,563,114.57 

การด าเนินการในเร่ืองการรับฝากเงินเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากัด  ว่าดว้ยวิธีเก่ียวกบั
เงินฝาก  พ.ศ. 2544  ทุกประการ 

4.5  ทุนเรือนหุ้น 
การเก็บค่าหุน้และการจ่ายคืนค่าหุน้เป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ทุนเรือนหุ้น (บาท) จ านวนเงิน 
ยอดยกมา 3,347,466,740.00 
เพิ่มระหวา่งปี 182,804,280.00 
จ่ายคืนระหวา่งปี 90,780,560.00 
ยอดสะสมเม่ือส้ินปี 3,439,490,460.00 

4.6  เงินทุนด าเนินการ 
เงินทุนด าเนินการ  มีรายละเอียดดงัน้ี 

ที่ รายการ ทุนด าเนินการ 
1 ทุนเรือนหุน้ 3,439,490,460.00 
2 เงินฝากออมทรัพย ์ 375,630,463.86 
3 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 2,030,956,214.37 
4 เงินฝากประจ า 23,046,292.91 
5 เงินฝากออมทรัพยอ์อมความดี 9,051,939.54 
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6 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 253,383,109.90 
7 ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงการเกษียณ 495,093.99 

 การใชจ่้ายเงินทุนด าเนินการ  เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งทุน และระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนด 
4.7  รายการจ่ายงบประมาณของสหกรณ์ 

รายการ ประมาณการที่ตั้งไว้ รวมรายจ่าย 
สะสม 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1.หมวดดอกเบ้ียจ่าย 195,150,000.00 113,345,856.27 81,804,143.73 
2.หมวดค่าใชจ่้ายประมาณการ 104,430,000.00 42,642,531.85 61,787,468.15 
3.หมวดเงินเดือน 10,573,000.00 9,661,146.01 911,853.99 
4.หมวดค่าตอบแทน 44,989,600.00 30,901,168.64 14,088,431.36 
5.หมวดค่าใชจ่้าย 11,426,280.00 8,786,599.77 2,639,680.23 
6.หมวดค่าวสัดุ 680,000.00 625,462.13 54,537.87 

รวมทั้งสิน 367,248,880.00 205,962,764.67 161,286,115.33 
ในรอบปี  2563  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติท่ีประชุมของ

คณะกรรมการด าเนินการ 
5. ผลการด าเนินการ

ในรอบปี  2563  สหกรณ์มีรายรับทั้งส้ิน 446,254,176.13 บาท 
มีรายจ่าย     212,647,442.09 บาท 
มีก าไรสุทธิทั้งส้ิน    233,606,734.04 บาท 

6. ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ
ไม่มี  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

วา่ท่ี ร.ต.ปริญญา      พงศก์าสอ ประธานผูต้รวจสอบกิจการ 
นายสมชาย โกฏวิเชียร ผูต้รวจสอบกิจการ 
นายสุรพล   เหมตระเวน  ผูต้รวจสอบกิจการ 
ดร.อุทยัวรรณ   พงศอ์ร่าม ผูต้รวจสอบกิจการ 
นายวีระ พรเสถียรพงศ ์ ผูต้รวจสอบกิจการ 

มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4 

เรื่อง 

เสนอเพื่อพิจารณา 

61



62



63



64



1°111:!Jb'Vl'W 

'.'i1£H1ll.fl�n1'.i'tl'.'i::<i1tl1Jty'ii 2563 

-- r;; - .... 0 -

USt:m IOU.IOcf .lA.at>uuiytrna::nJ)t1U1EJ 910� 

N.S.K.AUDITING AND LEGAL CO.,LTD . 

., ., "" 
'a1cl.:l1'W6!J B-l m;le:JU'Ufll"ll 

" QI 

'1J1W b�11\i)\ll ';iTi]?!eJ'U'11Jf11 ';i L11.J'IJ�.:J
. 

m,'l,�e.l eJlJVlfoVf'1s�lJ'Vl'i i 1 n� zj-1-J':i �ml1J\i11cJ.:!U bbMl�_li11.J�

nTH1'W flJ 11.J� 30 YHJA:5n'.)tl'.l:J ,25�f.:i1:J�1h���V11,tb�ij�A+in<a" •m�'trn� 1;11i,,fot1im1�1m�l'l')fl'U mi� 
--· <�:._'._f?:":;-.::{/:-)\->t:>' . :-_,::\?�· _..: · ..... , ,S\\'.;:;��ft�i-�t- �§: - , 

,,,lJ1cJb'\-1t-lU':i�Oel'U,�1,1-fl:X�b�1.J �1iJtl.:i,-,lJ1cJbVl�5�Ul;lLl'J1J1cJf17';iUflJ� fP1i%��f1t
·
:
·
•
.
i
_ .. 
·.:.
'
,
\
·
:
·
·
,
!.
;J{<

i' , . ,,: ; 
:

' •• - t, t, ,ff 
{�1if � < ./i'... o � � .J 

'IJ1r1
_�:J�'W11 .:J'\Jf11'ab.:J'W'IJ1.:J\ll'U'Ubb5(,)1j:�r�ni1L-1'W'Um i;l'VlO�UJelellJ'Vll!�ti'Y!:!J'W';i ,11nv1 ru :'U'Vl

30 -wqr1�n1t1J 2.5_63 t:-J1;'jfm�1b'Ll'tN1'U LL1;'1�f\j:jfoL1'W5� l;\'1wfotl�tJsj1111yLM1ti� L\ill'l�fl�eJ-1\ll1lJvirm 
,, ,:: ·:;, ::?f.�j', t: J� '._.! 

1mm�rl'1f1'1]\ll7lJWb'Ul'J1J'U1l'J'Vl�b'UcJ'U5'\-1f!Jt\J ;{fi: 
'' 

iii � � '�� ,, 
bf1W"ni'Wn1'abbGl@l.:lfl11ilb�'U )�0,� i ' / ·;; ' :�!J�; . .:'"�/ ; : 

i TWL � J111itl ii ,:Y\1i.:i1'U 1wn 'il "1 €l'U 1,11lJlJ 1:���1'W rm '1 €l'UU f\l; bm�� 1lJ 'a� L {j EJ1J n 'JlJ mi 'il1J qJ�i.1'\-1 n ':iru

m1ur'\J��·ueiti'1J el.:i'il1'Wb �11\i1m1111 Yl 'W?h'W�J-ali� 1:l.Jfo� �1'1Jel'U'liu�r:'.i�€l'U1J ru ;;i1,iln1';i\ll ';j'J'iJG'l�'lJ,j'\J f11';j b�'W 1 'W 
; .. ' . -:-. 'If;-: II :,:. ·' 

;1�n�;
ei.:i�hl1b'11. 

'U
1ry

b1il1�m1lJbU'UB&�'J��'.l��;�';iillbb1;'1� 111iu�iri�1lJ'il'J'Jl'J1ll�'Jt1J'IJr}�i.1eJ�U�J;m,m'1J 

.ff1���½b�11;
i
��1q�hW���uru-5�-ff1v1b�11Jtt�f�cJ�t'iBbb1;'itb���t\1�b�ei1-i:��{;��,��i�bb�·�:¥111lJ1�� 

,. - .. .u � 
t:1:��\i' 

-�";._� ....

,�a,01fl'l! 1un1,•>1a aau , d{');tl\,,1t. ,,, ,c�
b�ei.:irl1��u1 'Wf11':i\ll'J1'il?reJ1J AeJ -L�B.:i�1-:i � 

1 �;w,r EJtiiff��;mlJi;i�l'Jvi'W'iHtEJ.:ieJtl 'a�ffilUl'IJ1;lv'IJei-:i 11V I IV � 'l \I 

'U1'W b�11 'Wf11'J\llH'il?!eJ1J,:j1J f11'Jb�'Url1'\-1 fo sl'J�'U'il�U'W '1J 1,�b� 11Jfw1 b�B.:Jb W�Td'mvi 'il1';i t'\J111.J'U�1J'Vl'IJ€l'1 f11';j 

' � 

!>l1.:imnrl1,-,-r'ULleMbVl�Tu 

2/123 OUUS11:!JJSWvlJU1 IIV:JvS1l:JJ]SWvUU1 Ivv1a:w1u�u n�JlnWLJr11UAS 10240 
Tns. 02-115-9940, 089-205-7861 uWn-6 : 02-115-8404 www.nskaudit.com 

II : NSKaudit&fegal a : NSKaudit&legal

65



'.'i1£H1ll.fl�n1'.i'tl'.'i::<i1tl1Jty'ii 2563 

-- W - _. 0 ._ 

USl:m IOU.IOcf.lA.aouurylma::nl]trU1EJ 910A 
N.S.K.AUDITING AND LEGAL CO.,LTD. 

1;1 n'V!tlb�'W 1 vin�eN el1AcJj� LU tJ'U'Wl cJ'VI� b ,j cJ'W O ?f.€J'lJ'Vl1'Wfl11:!.JGl:rnvr \llG'l&-J�fl b�U1f1'lJ'Wfl�fmru'1l8.:J'1f1Vli1b�'W1 'l-1fl� 'U " ' "I v '\J 

,d.d i/ � == 

2,1�� ?IV! f1 'H1,! VI bf1 U 1'11 el .:J 'j') l.J VI .:J(il fl cl '\Ai'W sJ '1J eH fl1(9111sJ:;'LJ1j�Vl'W b:!.Jb�' 

fl ru � n <a <a :!.J n 11 � 1 L -u u n 11 ?l Vl n ':i r.1 o �rntj01:1.Jufou1tJ'1JeJ-:J�Vln':iru'11.rn111h�m1.1rn1jfl1b�€lVl�t'i'1�!:J

i.h�f1BlJ�1 cJ b 'Uf11jUj:::biJU'W f] Mf11 jf;U'LJB�

fl f1'VI d � fl 1�11� :;'1)1j :;111 dhll�
'U .,,_ ,-,�->'.-, 

'WsJ 1 ';if\.l 1fi .:Ji:'\' fl '\:ltu:; fl1��tit'llDt5 �·�•�·�•� b zj el'·.,t}�{{:k:.f}/if:•
,
'•'· � 

'I) el -Hrn n-Hi1 .a .:ii�i� 'W 1 vi n ihi i 1 'W 1 'W 
d?"if:·t. 

'll 

7,091.74 J1mJ5'11 "'5 .�b'U'W1mrn::: 97.65
V'..;t� :\, // I S., 

'ZJB.:J�'Ll'\11 f 1� �W��°IJ, f11�leJ€lVl1'.i ?t.:JJ ml :::61 ru
� j � - -

�b 'WtJ•rneJ sJf �.:ie.Jci1 '1-1f11�)Jb?llil"'sJ1'W1'Ub�'W. :,,: . 

� 1t!G1 f1Vli1LU .:JU nh '5' L�'Wt'� 1 ll.JL Vl:!.J1:; ?ll.J 
'U "'::: 

-

f11';i'WsJ1';i·ru10 .:inTl� 1 L� 0vri11;Hi\' c.J sJ :::?1 ru 1 iX 
.. · ·,· . ll u 

t1n�B��1:1.J�l'l1<a t.:iL'U'Wb�B�&11AruhmTa 
'tJ .. > (' _:: V 

,�:',�•t,l�f 
· ''"��,1um,Umiiuamu,,o,

"l'if]� qjJ�'ll B.:J � n'Vli1wn� 'tlM'@}lV,·LJMl� 1� m1:::m1:ub -wcJ-:iv-m 
,�,.,;,'.·lV,: . �<.�'t.«j\$)"->' 

'UB-1��i�';jl::fl'Ll b virn,T� f11b�vVltG'l-:i�cJ'i),iiruL�l.J'sJ1'W1t!
�!(<�('.) V :I � 'V j;/"j: ·t� I ,g 

O \?l!;?m:�BlJf11'aAWlll'i�'lJtl4�fl1tl'W?�Uty'(l�'ilc.J�f1Vl'W 

o i;ifi��0u�nVld�1JJ1iff'llA1V'W�ticJ€l�€l�:111;'!l.JLVl�?!mJ1;111il
6'l,11Jt;f;���t1� r 

iti�::Jt: � ,:_-, . i' ,;,; 

o· ?l.a'U�1'Wn1TU'5't:!.J1UJf11'a�'1�1b�€l'Vl�?l-1�U�fa'lru11iJA11:!.J

b'rlt1-:i���tbi;l:::l'Vll.Jl:1i;'f:!.J:Dul'lJ(,);:ltjtl'UtJ'lJ�t.!1(j'\ll:::��'W?l'tllmru 

f11Vlj;t, il � - ·••···
o i��

,
���Bllfll';ir11mrult,�li1':i1�6rnuJ1-a1.J'Wvinirwif'i1b�m,d 

'<::%/(�:(i:?x:- v "��;i�Ht,\!�\{?::":-�'f/f�f??::;\·;:'JJ{\\>):i:t=:f\:(:/\:-.• 
G'l-16\��,��qj ru 1'W�'W\l'Ut1JzjL �,11 ��S-�j[g\�81JviU1cJVl:::b 'UtJ'W 

r::':to 
?l'\/lf1'5'fiJf11Vl'Llvl 

j:;/<\·-
\'::t�t 

Q.I ,-=io _ _ C .C::.. cf I .Q 

r111:1J·ru��"llB'U"llB-:Jflru�n-a-a:1JnTimb'U'l.!n1-a1;1·i,m-aru�m'llnTH-:J'I.! 

r1ru:;m-a:um';i �1t 'U'W n 1<a6'1VlmruilV1'W1�foi:Jvl'tfeJ'U 1 'Ll m":i�� 1-11u�::: n111.l 1 b&'!tiei.:iu f11'il�"t.J L'\ll�1,'11191 tJ 

tin �'il-:imii�A1-a \?11m::: b ti uuu 1tJ'\lltl ,j cJ'W6'lvtmru bb0:::! u � l'l'IHl'U 6� EJ1fl'U n11 AlUA:Wm c.1 L 'W�ri ru::: m'i:!.Jfl 1':i
� q 

\1) 1 LUU f11'i Gl'Vi mru'V1 sJ l'H';J 1111D 1 L ti 'W L �€! hi''11j,Jl"Hl �,Vl'Yl 1-1'\.Jfl 7,L�'W �'U 'all'l'il 1n fll'i bL'1 (1WV el lJ'1�-u'1>1 (;1 €l 

iie L � .. 5,ffoL �U01'•"11fl!\! W11seLii•a1 nm,�s5•>;siis0•>01• 
� 

2/123 OUUS1l:ll]SW!rlJU7 IIV'.hJS1l:ll]SWvlJU1 IVvJR:W1UiJll n�\l1nwun1Uf1S 10240 
Ins, 02-115-9940, 089-205-7861 nwn'ci: 02-115�8404 www.nskaudit.com

D : NSKaudit&!egai B : NSKaudit&legal 

71iN,tl;,2 

66



'.'i1£H1ll.fl�n1'.i'tl'.'i::<i1tl1Jty'ii 2563 

_ .. G' - .... 0 .. 

USl:m IOU.IOcf .lA.aauuryu11a:n.QtfU1EJ �10A

N.S.K. AUDITING AND LEGAL CO.,LTD. 
Will 

1 u n11�'i,l'n 1.:i'Un11 b1'Ll r1ru�m1:wm 1i1 b U'Llfl11 ?1Vlmru fo �l?l'lleJ'U 1 'Lln wt.l".i:; Lil 1.Jm 1:w'11m".it1'U€J,'.J
�'!V!mru1 'Llfl1".i®1b 'Wm1'W\ilel b �El ,'.J fl1'H U\rlbe.J l:J L�eJ,'.J�b� tJ1 fl'Ufl1J®1 bti1Fl1'U�el b �m1 'Llf1Jru�fa�m�fo1�11 bbi:'lt
fl1 J 1.if bflill511fl1JUf"\l'/h·hwhJ fi1J\>11 L'Llm1'Ll\il8 b rj 8-:J b 1'Ll bL� flill:i!l':i ''i:!Jfl1 'i\i11b 'W 'Lln1'i?IV! fl 'iruiir111:wi-:i b'iJ�\]:;
L�flat� fl <aruVl�eJV! �\rl1>11 L 'Ll'Ll-:J 1'\JV!� eihi'11m'i t1\i11 L 'Llm TU\il e:i b � el'1�eJ1 'l11i;i'

n11m1 'ilr;f eJ'U'U el'1'LJ1'Vi L {{ 1:i'.l1 v1� 1.J ".i :;1;t'1AL� v1 'VlL� m 1m; B�t10ci 1�m..1 L Vltil'1:We.J"111'1'U n11L1t1 l\rlIJ 11:w
U'i11'l'il 1nnTi LL'1\rl'1-VD:W"1�'LJ\rllfl'il-Um'Vl'1'1�-l B'Llbti'tl�11�'11 A ru'.-1�1l 1l.J hi 11\l� Ln v1<J1 fl fl1'i'Vl'1�v1Vl�eJ'lleJi-Jv111m1\rl

'V >- (L, "I 

bbi;l :,b1;f 'Llel';i1 t1'11'U'U'il'1 � ?iel'UtJf"\l'I! 'iiffl:1Jfl11:Wb �)ii�el '1'U1'V1 L �1€Jci(i)1 ti i'lTlllb;/]'i]:W'U e)c]1,'.J?i:IJ b Vi(i)i;'ll]e.Ji;j Ael 1'111:W
I ( 

qJ 

_ _  .::: ?\\• ,<;,;;;/.//..(/ ;>,:, :,, ' <_. ?tt<::::t(:/?�> � q 

L'iJeiih.J 1 m:;#iu'1'1 LLiihihi L U'tJQ;11�;,µ,,ii�0'$I��, @;®��M-�l · ·  1:1.Jmm5I1'Ll nTrneiu-Jru:riLLi:'l�'l� LUc.J'U
f1".ilJ(1)'a1'il'Uajffi.:;i'!ij�,i�w�:t1fl���;�;���� '::'."1)';�<>. ";1i�:��f}ftj��€)�1�b?l:WeJl1.J 'Uel¾j"1�
'LJ\rllileJ'UeJb'Vl'il!1����Ln\il'il1flflWVl'il�v1vt�eJ'VB� \9\bb6'1d1e111��11d1AruL�����rmru'1�eJ�1-l11mviv1?\:wf'.J"1

j(ft'7)/ . 
, 

(:):::f:i 
V , }� !\ <:::'. , 

't 

11 'i1cJfl15�,vl.�B'V€lb�'<il'il�.:Jbb\11��'a1cJfl1'iVl�€)'j1fft�1t1nw:n:wn'Llll!:i'krn�Bfl1'i�®��1'il'Vl1.:Jbl'l'S'l!l�n'il'IJeNrni-:iu
n1"'""�x,,!

.
�':i"

;
"'"'""1i1 ll 

il : .• .. ' . -1 mm �'S T'll?i €l1J'U el -'.l'LJ Tl'l b � 1 \911:Wm (,} 'S�jmijfl1'ii;'leJU1J q);ib fl�'S � b 1J cJ)jffl ":i:W v1 {1 '<il'U fl!�?IV! fl':i ru '1J'1111b�11 �/) ·:,�. ' })\�:}: f' \ '/: b'V"J fl8'r11J"Jbbfl;fl1561,'.Jbfl.\?lbb� :;i;'\ ,'.J61 ti b� cJ-'.lf tht��'lJ1'U1�\� fl�D vlf175 \l\1,.l'il?IB'lJ ()11tJ5ut1_-:i1'Ll'IJ 8-'.l-ii'1'VH� 1
'i1lJ'1.:J "' \ ,t�I ,, f 1• 

;� . ···. ' <•·{f I.. . p . ;' \ 
• ? 5::;rnL11 �'l.i'a:::dhJr111m� c1-:i.�· ,, >'iLL?\19\..:J"UeJ�fl �'if\'\iB'VB b�'<il'il1..:JB'LlL'U'Ll?111b·11Aru 1 'Ll-:J'U· :::<:f:? .i"i):/ './":>}(:( ·{,1l\)\'.:i \:};::·:::: /\ ><:":'•i�t� ..,.. \:: '· ·  .· . : 

. ·· .. · ?t \I </:�:':t::'):S:>>_//::-:',••'.:·.-\\<:'_/\ti:�:-::::'::}>;_·::\? '.< ->:i}}I<- -v �1�l1'Llhl1ii����'1flfl11���v1Vl�el'UelW\rlVm7;f:ijpnLL'lJ'Ubbfl�,Jn'IJ��7U(;hiJ1 '' ::'�q�i,i�eiG,�i��'U?\\Je)��el
, .�·,.•'�;/ 1(�fi.: , .. . �;--_,.,., fl11lJL� 8-:J L Vl�1\J'l.1 ml� 1v1V1� fl �1'Uf111?\eJU'U��rl�j cJ\ll�el bbrl�b 'V!l.n�m.J b WB b 'U'U Lflru'Vl1 'Ufl1'ibbi.'1 \9\'1\'l'"J1� L �'Ll'(Jel"

'U1'W L '11 r111:w L�tJ.:i�1iJ'Viu0iieJJ,Ji:'l�oif \9li>ieJ 0il'm 'Yl���;��l,lb tl'Ll ?111:::611 l'i'tyzj-:i1 U'Wf'.Ji:'l �Tin fl f11'i'VJ'il1M..i��-:in11rn1�
b����bf1v1�1n6LJ0���G11vl b � 8��1f1fYJ)"1�i-� ',·s:i�

i

f1i)?f1{-[isi1J�� fl1'StJ'1Bl.lbbth1� Lelfl� 1'jilf� fltiTLl fl15 
11 

���:.- , , 'l , : ,� - r:::,�'{:c:,?/'f;:1t�i�:s.;r;::;_,-; d.3 

(I]" h1;1::; L 1 'W rn 1 Lb?l\rl\l'UellJi;l fl1'i Lb?\{?) si-ir-u:w11miJ1i11 .:im:w-il'm Vl"ll'<il1,'.JVI� ei m1 bl 'Vl1mb "11-:i m1r11'Ur1:wm cJ 1 'Ll" " , 
• V11r111rni11 h 1 'Ll 1:,'\Jun15murp.Lfl1c.J1 'Ll�1.�1.11ieN n'Un111'!11 wrn'U L �'ileJB mL U'UlB m1

\?lH;;Ji;'lB'U � L Vl:1J1::;i;'l1] nu ?I tl1'Wf11 'Sru Lb�llJ 1 '1! L �€)11/lfl'U 'i::!rl\11'1L 'WnT'i U,i;Wl-1 A11:W L '0'Uvl Elfl1'1:W�tlw �'YITit-JG'l"UeN
, 

fl1":ifl1Ufl:lJ.fnfJ 1 'W'tJB-lGl'llln'iill

2/123 f1UUS1l:fQSWvUU1 IIV'.hlS1l:fQSWvUU1 IVvtcf:W1U�J n�JlnWUt'\1UFlS 10240 
Ins. 02-115�9940, 089-205-7861 nwmi: 02�115-8404 WV'Jw.nskaudit.com

D: NSKaudit&legal S: I\JSKaudit&legal

67



/��\ 2_1_LL 

'.i1rH1un'ln1'.it1'.i::i111ucyii 25s3 

K 
-- Ga - _. 0 -

us1:Jn H>u.1oa.m.aauucyu11a::mJnu10 91nA 

N.S.K.AUDITING AND LEGAL CO.,LTD. 

r1 ru� n·rH.1 n11'111 L i'.Ju fl1'ii;'l'V! n 'HW LL� �,11nV1Gi' n 21 um 'HH:Ji.JiJr�;-vl'LM'lJ 11i1rn 7J.J hJ bb ti-w e:iu�ii i;'f 7 wi1ri qJ�

L�cl 1 nu L VI 1/1 fl1'rnJVl�BG'I m'W fl1'HU�eJ7'il b 'U1.J L 'VI\Jl 1 �Lil vl'UeJ?I -:ii c.JeJU 1-:iri,! tJi1A ru � eJfl17l.Ji:11l.J1'Hl'lleJ.:t'1111f1'iru1 tJ
'I 'I ' ' QJ 

m1vi1 L'U'lN1'Ll�eJ L�eJ.:t'V!�eJ hJ ti'1-if 1'v'l Li11ti'i'-umm.J--J1ilm1J.J hJ LL 'llwB 't.!�ii?111�i1r1ru -if 1'v'lL�1�e:i.:i 1�-ve:i�.:JLn\1111 
' u 

L �cmrn fl11:W b i4-w 'IJ el-:J'U 1'\"I b'il 1'il�b ,J� t.l'W Lb i.J'1-:J 1 ,J 'Veli;'l'i,J 'llel.:J'UWlb � 1tue:i � i\'i.rn« f 1\i1'Wfl1'i?leJ'UUru:il�1� fo 
, · \J 64 ·v 

'il'WC1-:J1'LlvTI 'Ll'i1t.i-:J1'U'1JeJ.:teJi;'l€l'UUru'1l'll€l.:t'U1o/ib'il1 €)�1-:J 11 nmJ.Jb '\l!!,101';i(WV!�€l?lfll'Wfl1'iru1 'WeJ'W7flli1eJ1'ilb tlm 1'lli11 � 
" <v • 'I , 

�}>. 

• i.J1�Liiu n 1'i 1J1b?l
l.!.� }r1.:i

.
?1�1iit�·�

.
b ��'V!1 

•• 
'Utl'.

M
'\Jfl1'ib1'W 1vltJ'i1lJ 'i1lJ fi-:i n 1'iLDvl rn t.l'Uel:W '1�

.�,,,.,.,;,:;:���� !J;��t:�Yit,[ti:5if 11i11Ktq�f�ii;��,:;;�"''";"1" •
<ff 1-wt�tl�Ire:m 1 'i fl'U fl ru � fl 'j'jl-J fl 1'i'111 b j�l\1 'i i;'l 1tl fl 'i rub nu 'l fl'\_J�e) 'UL 'lJ vl lil;\��'fiL 1 '11'11 €l .:in 1 'i1,1 'i1 'i)i;'I €l 'U

\l11l.J�1�,.J1-:J bttiJt-r 'l.l 1� b�'W�ii'Wm'17rl ru�'V'l'U ,1��!01 'j(,l n'il i;'I e)\) ·n:wo .:J'V'iJU n vd���.� iJ mi 1rlqj 1 'W1t1J1J fll'j 

rl11Jr)lJ.fl1cJjt��'U11;JLt11�'V'l1J 1 'U'i�Vl11.:J�71m�,��'U'lJ€l.:t'V1o/ib'il1
•·. . ·• 

·S' :;; �·'. . ,-.;,,,,;:-.i-'.,: 

:il�n b�l-:iJJ;'11EJ � �0?11'i17'lH'l ru�mtij�11vi1L U'U fl11 '1'Vlmru-if )'� b-;[1 \�'�'il�'.i?,11 L�eJ-:J� 1 .:i 1 �ii
. t!: :c: :?��L? I -�-·. :j \ 

t'fo J1Aruvhw11 Ufl1'i(i)'i1:�?10'U-:J'Un1'Jb�'Ll1 'U.:J1 vli)i�u\1 LL'1:; f11Vl'\.I � bthJ L�ei4J1 Aru 1ufl1'i(i)';i'.iJ'i]i;'l'iJU ·ifo� v� 11t11

B�1J ;ilL�'iJ-:J: Vl�t•d\ it 'U;;tJ.:t1'U'IJ€l�� ?1€l1JU'lJ:il ��t,i n�VlJ.JltJV.�el 'lleJ'{�irn�' 1lJ t�t �b tJ(,l Le.J�j ei.:i{i)-:in� 11 MeJ 

?11a�1ru tVl1'iJ 1u?lri 7 'Wfl TS� �u1n �'il t Lil vlt-w'.i�� b �1TI 'il7'i ruT:i1 hi�� 1�e:i?111 dei�{i)� m=i 1�iu 11 t.1-:i1u'LJ 'iJ-:J

i�!1ti��lrl,01�1;t1c��tj,,a,"1
' 

0
"

1lt••01'""'"tiiri t1J%�1z�J1Ir�i�r:)�""10011

e.J'1i.J1�t�%���il�·iUl�i�cJ?llll1'it\Jt'i)� 1f'il7f1n'ii:i�.B?l1'i\il·:iflfh1 . ; ':·1,;:�;r:f",I"·•:., ' � 
fi�,;: 

( mt.1�h1'tl\1J 1 '1"11"11?11111 ) 

eJ?l'iJ'\J Uru�G1VI n'i ru 
'\J � 

1'U'Vl 16 fi'W11fll-J 2563

2/123 OUUS7l:l0SWJ;l!U1 IIV:JJS1l:!OSWJ;l!U7 IVlilcT:W1U�ll n�JlnWUr11UAS 10240 
Ins. 02-115-9940, 089-205-7861 uvJn6: 02-115-8404 www.nskauditcom 

D: NSKaudit&lega! a: NSKaudit&legal

68



'.i1£H1ll.ii�n1'.i'tl'.i::<i1tl1Jty'ii 2563 

cf Q.J d O V 

fl'tt fl'jt\.!f) f)iJ'flj'V'lf.lflJ'l,!�J'}'f'j" j)lflt,J 

�mm��il'l-!�'t11-:im1i�u 
V <:I "" 

ru TUrt 30 'V'ltJrrnfrnm 2563

� Q.I d 

flUYl'Jl'UJ 

Q QJ d � 

trl-1 m rm miunr.ru 

l�U1:l'\PI U cl :::l�Ufi 1 f1 'lit! 1 fl 1 'j
• � • ' .I 11] • � 

'lilJU1lfl'11 mrucHJlJ'Vl'j'l"W11'!1..:lu'.i:::fVlrl' l,'Yll'J 1llfWI ' ' 

� u l cs 

'n lJtY'l.fYl"lViEI 'Yi )J 'l-!!1£1'1-! 

!..:!Ur!UJU'j::;c,1::;m-;i 

= � '191,,i · l..:1'1-l i'l1fJcJ:IJ'j:::cJ:::cJ11

., 
"""' 

��u mfll'j!lci:::fpJmci' - eyi�ll

ffY11iflll Hu'.i::: 1u'lf-w1u'lfmMini' 

ffU'l'lf'IIIU1frttlj'Ul1!'.J'U 
"'> v d\11 d 

'J'llHrUYl'JViEJ lJ'YiJfl.l!'JU'l-1 

"" v d 

i'Jif{l''j,l'fl'J'Vll'J 

�� d 
'l'i'I-Hl''l-!!nt::;YIU'IHl..:IIT'Yifl'JW 

11'1-li:Y'U 

"1Q d 

'YilHl'U 'YiJf\.111 l'J '1,1 

ri1u-uv,u1u tivm :::v:::rm�r1 rn n1nuwin:::mv iu11tl-1il 

11ufof-11n 
,, ' 

QA .d, .-:!( 

'111-HJ"l-l '11 l{l-ltl !Jl-HJ 'W 

,tjc, ,tj 
'fl lJ'liU mm JJU!1 l'J1,I 

mmmwi 

2 

3 

5 

6 

7 

3 

8 

9 

JO 

13 

11 

12 

ti 256 

llll'J 

252,849,656, 70 

20,000,000,00 

641,478,856.31 

8,835,045.62 

436,707.71 

923,600,266.34 

10,719,690.00 

6,278,912,826.47 

48,656,830.19 

556,958.22 

199,000.00 

6,339,045,304.88 

7,262,645,571.22 

240,000,000.00 

60,000,000.00 

2,692,563,114.57 

13,020,632.39 

3,005,583,746.96 

llll'J 

211,005,597.49 

20,000,000.00 

794,020,554.68 

8,063,754.75 

857,961.31 

1,033,947;868.23 

10,711,600.00 

6,313,341,862.88 

51,774,284.5 I 

l, 125,280.22 

199,000.00 

6,377,152,027.61 

7,411,099,895.84 

539,999,700.00 

76,080,000.00 

2,516,157,893.14 

12,861,852.39 

3,145,099,445.53 

69



'.i1£H1ll.ii�n1'.i'tl'.i::<i1tl1Jty'ii 2563 

,, i"< 

t;J'UQi'JlJ'J�fJ�Ul'J 

11 d 111--1 'bJ ttlJ u t":i u u tu 

"j'J:1Jtt�rrul1hn.rw1u'I-! 

'lJH'llD-un1mw 

� <j} I gJ 

lJ14tn:l'U'lj'U (J,ji:'lfil'ljlHl� 10.00 117'1-1) 

VJWTmJ;i 
91 ca.1 QJ d ,d 

'tJ'Ut1'�i:'l'JJ\lllll'IJ01J-:Jl'l1J ':i�l1Jl'J1Jlti:'1;:;eJU "1 

rl1'h11'Vli1fo;11iil 

'l1:l-llJl�'IJ0·UT'11fl'lW 

d OJ d o QJ

il'H fl'Hltf) e)jJTI'a'W ti flJ''IPJ'W 'a 'i)li)(,J 

-!irnmv1��1u:;;m�m-ai�u (via) 
QJ tj "" 

W 1'l-fYI 30 'W�fl'iltll£J'I.! 2563 

'H:IJ1U!'l1\ll 

13 

14 

15 

i;l;]'}HJ 

cl 
i:'1-:J'}HJ 

'lJl'l'I 

177,000,000.00 

35,436,840.35 

212,436,840.35 

3,218,020,587.31 

3,439,490,460.00 

364,005,892.84 

7,521,897.03 

233,606,734.04 

4,044,624,983.91 

7,262,645,571.22 

iJ 2562 

'lJTl'I 

349,060,000.00 

35,323,531.54 

384,383,531.54 

3,529,482,977.07 

3,347,466,740.00 

345,413,203.87 

6,784,437.03 

181,952,537.87 

3,881,616,918.77 

7,411,099,895.84 

(irnnJ'J'Hl;J hin�m) 

th ::;n rn m rnm"J� 11il u m1 

fl'j'JlJ fll'H!i:'l�Li:'l'll l� fll':i 

11-lTI 16 1l'W'Jll'llJ 2563 

70



'.i1£H1ll.ii�n1'.i'tl'.i::<i1tl1Jty'ii 2563 

:viv .::t c. 
":ill'! !flflclft!'IJl'J!lfl�f,ltWlcl'lJ!!'Yl1Hllfll·:llHl-:lJ!H 

1o1v mtl trf rnlu hf 1 
,, . 

�Hlfl!1J1:Jfoclfl'Hti91WlmJ1iflnll'i 
., ., 

.::1. 121  d o .:::::t.  

\Pl elfU.1J OJ'IJ\) fl 'I'll! \111 lJ rlll"lvl lfl'lfl 
" . 

\olel fl!1J Vi1J\) fl YIU 'J �'11 � 1-:J� 11 ihJ fl� 
,, 

1o1u mi1 vhi i� ur-11 f11i'W lfl ·1 J 

r--nwm'IJ U 'Yl u 'il 1 f1 i'hrn .:i '1'.)'1-1 

�v i=I q 

";i'JlJ';ilfJ lflflcli)!1Jf.l!!il::Nflvlel1J!!'l'l'l-!'illf1!.mu.:i11u 

,h1-u�UJf10fl!Umm:d�im-rnu 

\i1Vrntv�wi�ui'rn-hf1 

fG)j/1 � � 
'a'll-J fl1 !'If 1llflfl e)flnJrJ!!tl�!.:11-Hl.:l'l'JU 

w w 

Mn 11'U'1'�'au'tl�-tl'ruuc1�11i1'1'ru 
41 U ,u -u 

J cu /4 � vv
'111.H:J'.:jfl(J'il::;Ut:Y - �fll'l'l-!!.:J'l--!1'11� 

,, ,, 
nihr.:iir'u'il::;ftlu - flfll'lti'lll\olft'mimn'V-l 

.., u .., ,, ., 
1-rii.ff-:iftV'il��� - �n11ih::;M1H'tl11ilur1�

. . 

rtuimro'iJ::;ft'tu - flflY/14\lll:lJ�l'Vhnfl'lcll 
.., u <u ,, ., ,, 

'111Jfl,:jfff)'i)::;\lty - \i1Bf1!1Jff

�fl'!-1th::;,-drn,111uur1� 
J' °" � o .:::. V e,, 

H 1.HI' -:i ft'V 'il::; �t:y - \iltJ rn1m\il 1 lm Trrv,n mmn:mJ 
,, ., " 

Htift.:!ffU'il:;\fqJ - \oltlflllJcl�fl'l'l'W'Ul\ilftJJliflfll'lll 

:ul'll 
.:::t Q A. 

'ilf'.l !fl�nlfl!1JUU1:l::;f,li:JIJHl'IJ!t'l'1'1-!'illfl!-llH1'1'1'JUfJ'l11i 

filfl ·rn.i1�ti,
' .. ,, 

fllli n lJI WJ lHl 'i fl! 'U l 

'l
"'

' = ,, J ml l>lfll1J'jfll'.i1-Hl-:Ji 'J:;;'Jj11

�"' cl cl 
'j'J{J 1\ol!'JJ\ol!\11'1\ol 

mi Mfi11i1mm 'i 

lll ,vd, 
11mm 1flcJ'W 

440,684,500.91 

486,277.92 

l,769,O29.87 

1,073,187.09 

449,471.60 

601,643.82 

558,975.97 

445,623,087.18 

85,375,284.66 

13,035,773.98 

14,822,7 J 7 .94 

I 13,233,776.58 

I 0,792,015.21 

(1,048,849.27) 

47,819.68 

7,497,209.53 

19,590,393.85 

731,018.79 

1,422,185.41 

I 76,984.80 

39,208,778.00 

293,180,532.60 

52,800.00 

8,285.15 

111,390.00 

358,613.80 

100,000.00 

631,088.95 

98.89 

0.ll

0.24 

0.10 

0.14 

0.13 

100.00 

19.16 

2.93 

3.33 

25.41 

2.42 

(0.24) 

0.0] 

1.68 

4.40 

0.16 

0.32 

0.04 

8.80 

65.79 

0.01 

0.00 

0.02 

0.08 

O.Q2

0.14 

'lJl'l'I 

454,070,609.98 

160,862.26 

I, 135,419.80 

18,000.00 

1,198,274.12 

599,999.98 

547,757.77 

457,730,923.91 

84,321,426.73 

19,098,762.49 

31,104,192.00 

134,524,381.22 

59,093,738.36 

(1,143,153.71) 

4,624,935.31 

(3,619,723.82) 

10,855,547.17 

0.00 

455,043.9] 

(172,683.74) 

70,093,703.48 

253, I 12,839.21 

64,800.00 

43,385.42 

206,900.00 

152,223.56 

50,000.00 

517,308.98 

99.20 

0.04 

0.25 

0.00 

0.26 

0.13 

0.12 

100.00 

18.42 

4.17 

6.80 

29.39 

12.91 

(O.25) 

(0.79) 

2.37 

0.00 

0.10 

(0.04) 

15.31 

55.30 

0.01 

0.01 

0.05 

0.03 

0.01 

71



'.i1£H1ll.ii�n1'.i'tl'.i::<i1tl1Jty'ii 2563 

,! o.., J o V 

�ttn1we>e1m11�£Jft1'lft1'Vt.i m flvt 
., Q 

.:irn11l161.1Wl'l'J'l-! (�o) 

�m�uil iui;rvii'u� 30 �t)fl�m1m 2563 

o.1 , qv, o � 

1-m t1 mm 1t1 o1 mri1-nu 
' ' 

t 6"jV f al v � V d 
m 1'!l v1t1mt11t1'1.J! mmnn 

,,, ., t � d 
fll l um 1:1 !'.Fl 'l'l l'H'W::; 

I QI Q  i/ 'j},d 

fllfl"JLl'fl fll 'JI 'il 1'11 'W 11� 

!� 'Uli'J::; fl'W ff-:] tUJ

rhri1-:irn:n

i�'W Ll':!J '1'11J flfl-:ll'J1ll1'W 'r1�11111 'W
c::,, C V �d 
l-:J'W'lf�!'b'cJfll'J Vll-!ll'W'll'0.:lrill'l1'W l'VI

0 d 'j} 31 d 
illl'l1'W'iHvl11'Wlr1

d 1 -=:. 'j} 3J d_ 

<neJ rnuu'il1 umJ fl::;fflJt t11 '11'Wl'Vl 
,, . 

I -=t ;.( 
'j/ ,., Q 

fl7!1JcJ1J'J::;llJ! 'illll'W 711 

. ' 
fl,,� �l!'.J! fltl 1fl'lJ 6lfl11ll'tlm �ml::Otlfl'.i W 

' ... 
fl 7 lt'l'O lJ'J 7 fl7 

ri1ifl�1t1tr'l'lifm 'l i''lfeJW'Vltnf 
<V o 1 Q a., ,,/ 

'II 111'1'.J 'W 'ill fl f11 'J \l1 flul'l1'W 7 U'{l''W 'l-1'J'1,W 

ri 11 tl a-tl ':i ::;n'Wu� �rl'cJ 

ri1iflmt'li11mio-:i'li'1h1fon'W 

l .J' QJ ,I 

r11tumh::; fl'W-'rnc1'W\l1

fllH'�w 1m.:im"J1'li11fliv-:irl1momrn 

ri1W�1tnJ11-:ifo1cJ1rnau� 

rh�mifom�'l'M 

fl1'l'li'�1t11m-:im':i-wwmu::;1Jrn11J l'li\Pl 

, , .:::. d d 
flll'b'l':i !:;'IJ'!Jfl'l-11\lle:J'J !'W\ll 

ri11,i11::;1J'IJ1'1\l'J�rn\91ort 

ri·11'lf�1t11-tlrnmmlB-:1rfoi.1fo 

I , 1 r-:a ef � 

1'11l'b'1� ft'Wtl'Wl\llel'.il'W\ll 

ri1'1'1¥�1u'l'l-lfll1<0fl1i1-Y1:dju'W·rnuut 

fll l'Ji�lmh::;nuriu':iOVUfl\llllJ 1'1. 'a. ll 

mn 

9,372,365.01 

777,545.00 

216,844.00 

282,381.00 

199,975.09 

6,400.0D 

508,900.00 

0.00 

134,850.18 

140,200.0D 

11,639,460.28 

3,191,239.05 

568,322.0D 

262.27 

32,808.74 

170,895.0D 

214,000.0D 

44,275.96 

366,169.2D 

32,644.50 

15,000.00 

346,630.0D 

12,840.00 

341,190.95 

35,839.65 

25,105.77 

1,950.0D 

1,099.96 

5,400,273.05 

% 

2.10 

0.17 

0.05 

0.06 

0.04 

0.00 

0.11 

0.00 

0.03 

0.03 

2.61 

0.72 

0.13 

0.00 

0.01 

0.04 

0.05 

0.01 

0.08 

O.Ql

0.00 

0.08 

0.00 

0.08 

0.01 

0.01 

0.00 

0.00 

1.21 

'l.Jl'l'I 

8,769,364.11 

500,000.00 

225,738.50 

292,279.00 

191,097.93 

11,082.00 

90,180.00 

332,330.00 

13 l, 732.80 

141,000.00 

10,684,804.34 

3,176,286.74 

568,322.00 

0.00 

36,008.68 

129,906.30 

214,000.00 

44,025.46 

259,215.15 

15,308.70 

15,000.00 

0.00 

25,680.00 

350,646.69 

34,753.60 

12,840.00 

1,950.00 

1,182.35 

4,885,125.67 

l.92

0.11 

0.05 

0.06 

0.04 

0.00 

0.02 

O.Q7

0.03 

0.03 

2.33 

0.69 

0.12 

0.00 

0.01 

0.03 

0.05 

0.01 

0.06 

0.00 

0.00 

0.00 

0.01 

0.08 

0.01 

0.00 

0.00 

0.00 

1.07 

72



'.i1£H1ll.ii�n1'.i'tl'.i::<i1tl1Jty'ii 2563

d Q..I cf O V 

'fl'l'lfl1t1UlellJ'fl'H'IUfl':i'll'it'l"l':i 'illilfl 
SJ • 

.:irnh11'lll�'t:J'l-l (rlel) 

tflttj1Jtl itu��1'W� 30 'l"ltpl�fntll! 2563 

tG\i/l ,::t IV e. 

m i,, mm tm 1 mrnm ,r fl 

rh H'�1 U'J::::r1m11-H-h n 

, , ,, , .,-
.ci ,, ,,_,I m 'll'illU 1fl'J-:Jfll'JLfl�iJ'Wt:nfJN1J1U

ri1 H�w 1m-:ifm ff11m1:u-w1rnm;mJ1trn� 

ri11��W'l'.J'Wfl uflnm1J11'.i ff:IJl;fl 
,Q ti Sid. ,c::SQ 

mrn-:i1m 1::::'I-H'!Vif!!lfft1'll1\il 

I'll I off�1m1'Wml.:Ji'Jlrn'1 IT� fll'j1.Jlmii 'i) ff:IJl;fl 

1'11 'li'�1u 1 m-:im'Je:ie:nmf'ricfov:lJmw� 

ri11i�1m:imlJff:1J1;fl 'lmj 

fll 1'11'�11:.1'il\vl-:Jl'W i'W flll mru'mi-:i'lll� 

ri1 'li'�wftt!rnr'4'\.l inn;mhnrw'il1111nqi 

I'll I <ff�70l 1.J.fll'.i �\vl\?lllltti'l�'W 

"J1lJ 

rhH�1uv111ilu-:irntu 
fllli'.i'.i :I.J!'UUlJli'Ulrll'.i 

I Cl. I d )} -=::t Jr 
mm fll'.il!i:l::::fl1'!i'.i'.illl'\.Wl.J\vll'U m.H'llel 

' !)} .,, 

fll \?1 ti 'l.JU 'l'l'U�\?1 '.i 1'il fl 'il fll '.i 

flwmrnnm 11-J fll 'j 1 off'j ttu'Wt 

l'il\?1 el'l.JU'Vl'W tiflflfl'hll �fl-:J l'W 
' Q,I Q 91 Cl. 

fl 1 'il\ol'l-11W flftl'.i 'lHl-:JN\"il'.i 1'il fftl'l.J fl 'ilfl 1 '.i 

fl l\iltl 'l.Jll '1-1 'W � lli fl'tll fl!] '1-W 1U 
I ,, 91.d_ 0 

fl l\?1 tl'l.J U'Vl'W! 'illrl'Wl'flfll'.i l-:J'W 

fl wi mm 'V1 um ':i lJfll '.i �m 'll61'l"�-:i 1 u � m-m nu' 

fi11n'm.h::::�imnlJfm 

fl wnriu:::: 'lu fll'.i m1.h::::'ljlJmn1 fll'.i 

fl11rlmiu.:im'.llJfl·11'ii?J'ti1UN'W-:i rn 1 m-Jfm 

ti11tlm_h:!:r1u-•uui-ii�m1� 

I 'l j/ I � 9) 
al m r'JHJ 1 mJ '.i m ·nrn .:i 1J '.l::: 'I! l1 

ll 2s63 

1JTYI 

0.00 

35,000.00 

1,298,507.00 

1,087,500.00 

21,524,100.00 

593,020.00 

19,260.00 

0.00 

10,000.00 

330,000.00 

10,018.00 

24,907,405.00 

295,820.00 

225,000.00 

232,000.00 

60,000.00 

27,250.00 

65,000.00 

180,000.00 

348,533.00 

298,200.00 

940,400.00 

78,400.00 

119,990.00 

87,087.13 

294,041.00 

581,533.13 

19,300.00 

0.00 

0.01 

0.29 

0.24 

4.83 

0.13 

0.00 

0.00 

0.00 

0.07 

0.00 

5.59 

O.D7

0.05 

0.05 

0.01 

0.01 

0.01 

0.04 

0.08 

0.07 

0.21 

0.02 

0.03 

0.02 

0.07 

0.13 

0.00 

iJ 2562

111'1'1 

250,000.00 

5,000.00 

1,217,550.00 

1,016,500.00 

35,395,000.00 

381,800.00 

90,900.00 

128,600.00 

138,315.00 

300,000.00 

45,860.00 

38,969,525.00 

275,912.00 

0.00 

240,000.00 

60,000.00 

24,000.00 

48,910.00 

178,785.62 

367,444.00 

150,000.00 

800,200.00 

0.00 

106,920.00 

88,896.26 

257,520.00 

530,871.32 

35,400.00 

0.05 

0.00 

0.27 

0.22 

7.73 

0.08 

0.02 

0.03 

0.03 

O.D7

0.01 

8.51 

0.06 

0.00 

0.05 

0.01 

0.01 

0.01 

0.04 

0.08 

0.03 

0.17 

0.00 

0.02 

O.D2

0.06 

0.12 

73



74



75



76



77



78



79



80



81



82



83



84



85



86



87



88



89



4.2  พิจารณาจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปีบัญชี  พ.ศ. 2563

รายการ ปี 2563 ร้อยละ ปี 2562 ร้อยละ

กาํไรทีÉจัดสรร 233,606,734.04  100.00  181,952,537.87  100.00  

1. เป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 23,654,094.64  10.13  18,518,648.97  10.18  

2. เงินบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละหนึÉงของกาํไรสุทธิ  แต่ไม่เกินสามหมืÉนบาท
30,000.00  0.01  30,000.00  0.02  

กาํไรสุทธิทีÉเหลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และข้อ 2  ข้างบนนีÊอาจ

จัดสรรต่อไปนีÊ

1. เป็นเงินปันผลตามหุ้นทีÉชาํระแลว้ในอตัราร้อยละ 5.25

(ปี 2562  อตัราร้อยละ 4.25)
175,794,738.49  75.25  137,397,483.84  75.51  

2. เป็นเงินเฉลีÉยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจทีÉสมาชิกทาํไว้

ระหวา่งปี 2563 อตัราร้อยละ 6.90 (ปี 2562 อตัราร้อยละ 5.50)
28,619,892.00  12.26  23,900,933.20  13.14  

 2.1 จ่ายเงินเฉลีÉยคืนคลาดเคลืÉอน (นายสุธรรม  เทพอาวธุ) - -  5,471.86 0.00       

 2.2 จ่ายเงินเฉลีÉยคืนคลาดเคลืÉอน (น.ส.โรสมาวดี  มะงิง) 2,916.68  0.00  -  -  

 2.3 จ่ายเงินเฉลีÉยคืนคลาดเคลืÉอน (น.ส.จนัทร์เพญ็  ภารา) 5,092.23  0.00  -  -  

3. เป็นเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ทีÉไม่เกินร้อยละสิบของ

กาํไรสุทธิ
4,200,000.00  1.80  1,000,000.00  0.56  

4. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองของทุน

เรือนหุ้น
500,000.00  0.21  500,000.00  0.27  

5. ทุนสาธารณประโยชน์ตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัไม่เกินร้อยละ

สิบของกาํไรสุทธิ
500,000.00  0.21  300,000.00  0.16  

6. ทุนสะสมขยายกิจการ 300,000.00  0.13  300,000.00  0.16  

รวม 233,606,734.04  100.00  181,952,537.87  100.00  

มติทีÉประชุม ......................................................................................................................................................................................
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4.3 พจิารณาแผนงานและโครงการประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2564 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีบัญชีส้ินสุดวนัที่  30  พฤศจิกายน พ.ศ.  2564 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากดั 

------------------------- 
วิสัยทัศน์ 

เป็นสหกรณ์ท่ีมัน่คง มุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกอยา่งย ัง่ยนื 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พนัธกิจ 
1. พฒันาระบบการบริหารจดัการ และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
2. พฒันาบุคลากร สมาชิก และสวสัดิการ
3. พฒันาธุรกิจสหกรณ์
4. เช่ือมโยงเครือข่ายสหกรณ์ และเอ้ืออาทรต่อชุมชน
5. ส่งเสริมการใชห้ลกัคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

         เป้าประสงค์ 
1. สหกรณ์มีคุณภาพตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล
2. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
3. บุคลากรมีศกัยภาพในการปฏิบติังานตามพนัธกิจของสหกรณ์
4. สมาชิกมีความเช่ือมัน่ ศรัทธา รู้สึกเป็นเจา้ของ
5. สมาชิกวางแผนการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
6. มีการด าเนินงานและการประชาสัมพนัธ์ท่ีตรงความตอ้งการของสมาชิก
7. สหกรณ์เป็นท่ียอมรับของบุคลากรและสมาชิก
8. สหกรณ์มีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและชุมชน
9. สมาชิกมีคุณภาพท่ีดี มีความมัน่คง และพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื

กลยุทธ์ 
1. พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล
2. ปรับปรุงส่งเสริมและบงัคับใช้ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด

ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิกและองคก์ร
สหกรณ์ภายนอก

3. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริการและประชาสัมพนัธ์
4. พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5. ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานสหกรณ์

และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร
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ภารกิจ 
1. แผนงานการเงิน

1.1  ส่งเสริมใหส้มาชิกมีการออม  โดยการระดมเงินฝาก เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหก้บัสหกรณ์ 
และสมาชิก 

1.2  บริการสินเช่ือ  หุน้และสวสัดิการแก่สมาชิก 
1.3  ส่งเสริมใหส้หกรณ์ด าเนินธุรกิจกบัสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ  เพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์และ 

สมาชิก  
2. แผนงานบุคลากร

2.1  ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการ   เจา้หนา้ท่ี  ผูต้รวจสอบกิจการ  เขา้ร่วมประชุม  อบรมสัมมนา 
       กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 
2.2  จดัใหมี้การอบรมศึกษาดูงานดา้นศาสตร์พระราชา เพื่อน าประสบการณ์มาพฒันาสหกรณ์ 

และคุณภาพชีวิต 
2.3  ใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี เพื่อปรับปรุง พฒันาใหมี้ประสิทธิภาพ 

ยิง่ขึ้น       
2.4  จดักรอบอตัราก าลงัใหเ้หมาะสมกบัภารกิจ 
2.5  สร้างขวญั และก าลงัใจแก่บุคลากร 

3. แผนงานบริหารงานทั่วไป
3.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทั้งภายนอกและภายในส านกังาน 
3.2  บริหารพฒันาระบบจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
3.3  พฒันาระบบงาน  อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัในการใหบ้ริการท่ีรวดเร็วและประทบัใจ 
3.4  จดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิก 
3.5  ปรับปรุงระเบียบ ขอ้บงัคบัใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ ความเปล่ียนแปลงทาง 

เศรษฐกิจ และความตอ้งการของสมาชิก 
3.6  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
3.7  แต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจ  

4. แผนงานศึกษาและประชาสัมพนัธ์
4.1  พฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
4.2  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.3  ส่งเสริมการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม และประเพณี 

------------------------------------ 
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แผนงาน / งาน / โครงการ 
1. แผนงานการเงิน

1.1  โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือสินคา้ 
1.2   โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญักรณีพิเศษ  
1.3  โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อการศึกษาส าหรับสมาชิก คู่สมรสและบุตร 
1.4  โครงการสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อช าระเงินค่าธรรมเนียมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค., สส.ชสอ. 
        และสสอ.รท. 
1.5  โครงการสุขสันตว์นัเกิด 
1.6  โครงการลดภาระหน้ีสินภายนอกของสหกรณ์ 
1.7  โครงการสวสัดิการจดัหาอาวุธปืนส าหรับสมาชิก 
1.8  โครงการอบรมเจา้หนา้ท่ีการเงินของหน่วยงานตน้สังกดัสมาชิกท่ีหักเงินใหส้หกรณ์ 

2. แผนงานบุคลากร
2.1  โครงการเขา้ร่วมประชุม  อบรมสัมมนากบัสถาบนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.2  โครงการประชุมสัมมนาไตรภาคี 
2.3  โครงการเขา้ร่วมประชุมชมรมเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้
2.4   โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
2.5   โครงการพฒันาธุรกิจสหกรณ์ 
2.6   โครงการประเมินคุณภาพเพื่อปรับปรุงต าแหน่ง 

3. แผนงานบริหารงานทั่วไป
3.1  โครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
3.2  โครงการส่งเสริมการใชห้ลกัคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตอาสา 
3.3   โครงการบริหารความเส่ียง 
3.4   โครงการจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 
3.5   โครงการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
3.6   โครงการลดภาระและค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัยานพาหนะของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
3.7   โครงการสนบัสนุนสิทธิและสวสัดิการครู 
3.8   โครงการลดค่าใชจ่้ายในส านกังาน 

4. แผนงานศึกษาและประชาสัมพนัธ์
4.1  โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบ านาญ 
4.2  โครงการพฒันาแกนน าสมาชิกใหมี้ความรู้เร่ืองสหกรณ์ ประจ าปี 2564 
4.3  โครงการประชาสัมพนัธ์ 
4.4  โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
4.5  โครงการออมทรัพยอ์อมความดี 
4.6  โครงการแข่งขนักีฬา และนนัทนาการของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ปีบญัชี  2564 
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1.1 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือสินค้า 
งาน การเงิน 
แผนงาน  การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั พ.ศ. 2561 มีวตัถุประสงค์เพื่อจดัให้มีเงินกู้เพื่อสมาชิกตาม

ขอ้ก าหนดอนัสมควรและให้จดัสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ดงันั้นเพื่อให้
สมาชิกมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในครอบครัวโดยสหกรณ์ให้สินเช่ืออตัราดอกเบ้ียต ่า
กว่าเงินกูส้ามญัและเงินกูพ้ิเศษ ท าให้สมาชิกมีคุณภาพท่ีดี มีความมัน่คงและพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างย ัน่ยืน ซ่ึงจากการ
จดัท าโครงการในปีท่ีผา่นมาไดรั้บความสนใจจากสมาชิกเป็นจ านวนมาก จึงเห็นควรจดัท าโครงการน้ีต่อ  

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อใหส้มาชิกซ้ือสินคา้จ าเป็นตามความตอ้งการในราคาประหยดั 
2.2  เพื่อเป็นการจดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิก  

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ สมาชิกทุกคน (วงเงินกู ้400,000.00 บาท ก าหนดส่งช าระคืนภายใน 72 งวด) 
3.2 เชิงคุณภาพ สมาชิกมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นเพราะมีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆเพิ่มมากขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการเงินกู้

สามญัเพื่อซ้ือสินคา้ (กุมภาพนัธ์ 2564) 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (กุมภาพนัธ์ 2564) 
4.3  ด าเนินการตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ -ตุลาคม 2564) 
4.4 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2564) 

5. งบประมาณ   -

94



6. การประเมินผล
ส ารวจจากจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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1.2  โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญกรณีพเิศษ 

งาน การเงิน 
แผนงาน  การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กนัยายน - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
การจดัสรรผลก าไรใหก้บัสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั ในส่วนของเงินปันผลในแต่ละปีบญัชี 

ซ่ึงจะส้ินสุดลงในวนัส้ินเดือนพฤศจิกายน นั้น พบว่าสมาชิกส่วนหน่ึงมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินก่อนท่ีจะไดรั้บเงิน
ปันผลและเงินเฉล่ียคืน ดงันั้นเพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกดงักล่าว ให้มีความคล่องตวัมากยิง่ขึ้น 
และท าให้สหกรณ์ไดรั้บดอกเบ้ียส่วนหน่ึงน ามาบริหารจดัการ โดยในปีท่ีผ่านมาไดรั้บความสนใจจากสมาชิกเป็น
จ านวนมากพอสมควร จึงเห็นสมควรจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญักรณีพิเศษ โดยคิดอตัราดอกเบ้ียต ่า กว่าเงินกูส้ามญั
และเงินกูพ้ิเศษ 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อจดัเป็นสวสัดิการ บรรเทาความเดือดร้อนแก่สมาชิก 
2.2  เพื่อเพิ่มผลก าไรแก่สหกรณ์ 

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ  สมาชิกทุกคนสามารถกู้เงินสามัญกรณีพิเศษได้ตามวงเงินท่ีสหกรณ์ได้ค านวณปัน

โดยประมาณ 
3.2  เชิงคุณภาพ  สมาชิกมีความคล่องตวัในการใชจ่้ายเงิน 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการเงินกู้

สามญักรณีพิเศษ  (กนัยายน 2564) 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (กนัยายน 2564) 
4.3 ด าเนินการตามโครงการ (กนัยายน  – พฤศจิกายน 2564) 
4.4 ประเมินผลการด าเนินการงานโครงการ  (พฤศจิกายน 2564) 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2564) 

5. งบประมาณ      -
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6. การประเมินผล
ส ารวจจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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1.3  โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษาส าหรับสมาชิก คู่สมรสและบุตร 

งาน การเงิน 
แผนงาน  การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด มีวตัถุประสงค์ ส่งเสริมให้สมาชิกและครอบครัวมีโอกาสได้รับ

การศึกษาท่ีสูงขึ้น โดยการจัดสวสัดิการเงินกู้ดอกเบ้ียต ่ากว่าเงินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษ  เพื่อให้สมาชิกและ
ครอบครัว มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และจากการด าเนินโครงการในปีท่ีผา่นมาไดรั้บความสนใจจากสมาชิกเป็นจ านวน
มาก 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อสนบัสนุนใหส้มาชิก คู่สมรส และบุตรมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 
2.2  เพื่อเป็นสวสัดิการแก่สมาชิก คู่สมรส และบุตร 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ สมาชิกทุกคนมีโอกาสใชบ้ริการเงินกูส้ามญัสวสัดิการเพื่อการศึกษา 
3.2  เชิงคุณภาพ สมาชิก คู่สมรสและบุตร มีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการกูเ้งิน (มีนาคม 2564) 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มีนาคม– เมษายน 2564) 
4.3 ด าเนินการตามโครงการ (มีนาคม– พฤศจิกายน 2564) 
4.4 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

5. งบประมาณ   -

6. การประเมินผล
ส ารวจจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ และความพึงพอใจของสมาชิก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 สมาชิกท่ีสมคัรเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ และครอบครัว ตลอดจนผูค้  ้ า

ประกนัเงินกู ้มีความมัน่คงในชีวิตเพิ่มขึ้น 
3.2.2 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีหลกัประกนัเงินกู ้ เป็นการลดความเส่ียงไดร้ะดบัหน่ึง 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการ เงินกู้

สามญัเพื่อช าระเงินค่าธรรมเนียมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค. , สส.ชสอ. และสสอ.รท. (มกราคม 2564) 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2564) 
4.3  ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม - มีนาคม 2564) 
4.4 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2564) 

5. งบประมาณ   -

6. การประเมินผล
ส ารวจจากจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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1.5  โครงการสุขสันต์วันเกิด 
งาน บุคลากร 
แผนงาน  บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารงาน 

สหกรณ์ และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม  - ธนัวาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

1. หลักการและเหตุผล
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีวิสัยทศัน์ท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างย ัง่ยืน และเพื่อเป็นการ

เสริมสร้างขวญัก าลงัใจให้กับสมาชิกทุกคน เป็นการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างองค์กรกับสมาชิก ท าให้สมาชิกมี
คุณภาพท่ีดี  มีความมัง่คงและพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื จึงเห็นสมควรจดัท าโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัสมาชิก 
2.2 เพื่อใหส้มาชิกมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการของสหกรณ์ 

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ สมาชิกสามญัทุกคนต่อปีบญัชี 
3.2 เชิงคุณภาพ สมาชิกมีขวญัก าลงัใจและความรักในองคก์รเพิ่มขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการด าเนินการตามโครงการ (มกราคม 2564) 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2564) 
4.3 ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม-ธนัวาคม 2564) 
4.4 ประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการ (ธนัวาคม 2564) 
4.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (ธนัวาคม 2564) 

5. งบประมาณ   5,000,000.00   บาท (ตามท่ีจ่ายจริง) จ่ายเงินขวญัถุงใหก้บัสมาชิกสามญั รายละ 500.00 บาท

6. การประเมินผล
ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
            สมาชิกมีความรักและความผกูพนัต่อสหกรณ์ 

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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1.6 โครงการลดภาระหนีสิ้นภายนอกของสหกรณ์ 
งาน การเงิน 
แผนงาน  การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารงานสหกรณ์ 

 และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม  - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

1. หลักการและเหตุผล
ทุนด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ประกอบไปดว้ย ทุนภายในสหกรณ์ฯ เอง อนัไดแ้ก่ 

ทุนเรือนหุ้น เงินฝาก ทุนส ารอง และทุนภายนอกไดแ้ก่เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินอ่ืน รวมถึงตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงเงินกู้
จากสถาบนัการเงินอ่ืนน้ี สหกรณ์ฯ จะไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียได ้สถาบนัการเงินภายนอกจะเป็น ผูก้ าหนด 
และจะขึ้นลงอย่างรวมเร็วตามสภาวะเศรษฐกิจ ท าให้ยากกบัการก าหนดตน้ทุนการด าเนินงาน สหกรณ์ฯ จึงไดท้ า
โครงการลดภาระหน้ีสินภายนอกขึ้น 

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อใหส้หกรณ์สามารถบริหารงานโดยใชทุ้นของตนเอง 
2.2 เพื่อใหส้หกรณ์สามารถก าหนดตน้ทุนการด าเนินงานง่ายขึ้น 
2.3 เพื่อใหส้หกรณ์ไดพ้ึ่งพาตนเอง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ สหกรณ์ช าระหน้ีสินภายนอกได ้500 ลา้นบาท 
3.2 เชิงคุณภาพ ท าใหส้ามารถก าหนดทุนด าเนินงานล่วงหนา้ไดส้ะดวกขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ ( น าเงินท่ีสมาชิกช าระหน้ี ช าระหน้ีสินภายนอกเดือนละ 80 ลา้นบาทเป็นอยา่งนอ้ย )
4.1 คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการด าเนินการโครงการ (มกราคม 2564) 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2564) 
4.3 ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม-พฤศจิกายน 2564) 
4.4 ประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.5  รายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2564) 

5. งบประมาณ   -

6. การประเมินผล
ตรวจสอบยอดหน้ีสินภายนอก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สหกรณ์สามารถใชทุ้นของสหกรณ์เองในการบริหารจดัการ 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 

105



1.7 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือจัดหาอาวุธปืนส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 

งาน การเงิน 
แผนงาน  การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม - ธนัวาคม  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
จากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัค่าครองชีพท่ีสูงขึ้นท าใหค้วามปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นลดนอ้ยลง  การ

ป้องกนัตนเองจากโจรภยัจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง สหกรณ์เห็นความส าคญัและความจ าเป็นของสมาชิกจึงจัดท า
โครงการจดัหาอาวุธปืนขึ้นเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก 

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อใหส้มาชิกไดมี้อาวุธปืนไวป้้องกนัชีวิตและทรัพยสิ์น 
2.2 เพื่อใหส้มาชิกไดซ้ื้ออาวุธปืนในราคาท่ีต ่ากวา่บุคคลทัว่ไป 
2.3 เพื่อใหส้มาชิกสามารถใชสิ้นเช่ือดอกเบ้ียต ่าในการจดัซ้ือ 

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ  สมาชิกท่ีตอ้งการมีอาวุธปืน สามารถจดัซ้ือไดทุ้กคน ใชง้บประมาณของสหกรณ์โดยให้

สมาชิกกูด้อกเบ้ียต ่ากวา่เงินกูส้ามญั ใหกู้ไ้ด ้เกินราคาปืนเป็นค่าด าเนินการ 1,500.00 บาท 
3.2 เชิงคุณภาพ สมาชิกมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการด าเนินการโครงการจัดสวสัดิการอาวุธปืน 

(มกราคม 2564) 
4.2 ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2564) 
4.3 ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม-พฤศจิกายน 2564) 
4.4 ประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.5  รายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2564) 

5. การประเมินผล
ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

6. งบประมาณ   -

106



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 สมาชิกท่ีตอ้งการมีอาวุธปืนสามารถใชบ้ริการสวสัดิการไดทุ้กคน 
7.2 สมาชิกมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นมากขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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1.8  โครงการอบรมเจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยงานต้นสังกัดสมาชิกที่หักเงินให้สหกรณ์ 

งาน การเงิน 
แผนงาน  การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ย 

ธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม - พฤศจิกายน  2564  
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

1. หลักการและเหตุผล
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นสถาบนัการเงินของสมาชิก โดยเฉพาะสมาชิกท่ีสังกดัหน่วยงาน

ทางการศึกษาท่ีมีการหักเงิน ณ ท่ีจ่าย ของสมาชิกส่งให้กบัสหกรณ์  ซ่ึงในปัจจุบนัเทคโนโลยีไดมี้การปรับเปล่ียน
และบางหน่วยงานก็มีการปรับเปล่ียนบุคคลท่ีรับผิดชอบดา้นการเงิน  ดงันั้นเพื่อให้หน่วยงานและสหกรณ์มีความ
เขา้ใจตรงกันในการหักเงินส่งสหกรณ์ ซ่ึงจะเกิดผลดีกับสมาชิกและสหกรณ์   จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการน้ี
ต่อเน่ือง 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อความถูกตอ้ง และเขา้ใจตรงกนัของเจา้หนา้ท่ีการเงินของหน่วยงาน และสหกรณ์ในการหกัเงิน 

สมาชิก ณ ท่ีจ่าย ส่งใหส้หกรณ์ 
2.2  เพื่อเป็นผลดีและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิก 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ เจา้หนา้ท่ีการเงินหน่วยงานตน้สังกดั จ านวน 180  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ เจา้หนา้ท่ีการเงินหน่วยงานตน้สังกดัปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ (ตุลาคม2564) 
4.2 แจง้หน่วยงานตน้สังกดัทราบ (ตุลาคม 2564) 
4.3 ด าเนินการตามโครงการ  (ตุลาคม 2564) 
4.4 ประเมินผลและสรุปผลเสนอคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2564) 
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5. งบประมาณ 125,000.00  บาท (ถวัจ่ายในทุกรายการตามจ่ายจริง)โดยแยกเป็น
5.1 ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าพาหนะผูเ้ขา้อบรม  คนละ 500 บาท     เป็นเงิน จ านวน 90,000.00   บาท 
5.2 ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั   เป็นเงิน จ านวน 20,000.00   บาท  
5.3 ค่าวิทยากร จ านวน 2 คน           เป็นเงิน  จ านวน 10,000.00   บาท 
5.4 ค่าวสัดุ-อุปกรณ์ในการด าเนินการ          เป็นเงิน    จ านวน     5,000.00   บาท 

6. การประเมินผล
6.1  ส ารวจความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม 
6.2  ทดสอบความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานของผูเ้ขา้อบรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
            สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสหกรณ์และหน่วยงานตน้สังกดัของสมาชิก 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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2.1 โครงการเข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนากับสถาบันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
งาน บุคลากร 
แผนงาน  บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4   พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
ภาวะเศรษฐกิจการเงินการคลงัมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  การบริหารสหกรณ์ มีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง

ดงักล่าว คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ีและผูต้รวจสอบกิจการ จ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
บริหารงานการเงิน  รู้ระเบียบ  ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และรู้เท่าทนัภาวะเศรษฐกิจ การเงิน การคลงั
ตลอดเวลา  การประชุม อบรมสัมมนา มีความส าคญัต่อการบริหารงานสหกรณ์ จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ีและผูต้รวจสอบกิจการมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

บริหาร  กิจการสหกรณ์ 
2.2  เพื่อพฒันาทกัษะในการด าเนินธุรกิจใหถู้กตอ้งตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.3  เพื่อประสานการด าเนินงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของสหกรณ์ 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ  คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ี และผูต้รวจสอบกิจการ เขา้ร่วมประชุมอบรมสัมมนากบัสถาบนั

และ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารกิจการสหกรณ์ 
3.2  เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี และผูต้รวจสอบกิจการ มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการ บริหารงาน

และภาวะเศรษฐกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหส้ามารถบริหารสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 คณะกรรมการด าเนินการ/ผูจ้ดัการพิจารณาใหก้รรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการ 
      อบรมประชุมสัมมนา ตามท่ีสถาบนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัขึ้น เก่ียวกบัการด าเนินกิจการสหกรณ์ 
      (มกราคม - พฤศจิกายน 2564) 
4.2 ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลประจ าปีงบประมาณ (พฤศจิกายน 2564) 
4.3 จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการและท่ีประชุมใหญ่  

(พฤศจิกายน 2564 - มกราคม 2565) 
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5. งบประมาณ  800,000.00 บาท
5.1  คณะกรรมการ จ านวน  15  คน 
5.2  ผูต้รวจสอบกิจการ  จ านวน   5  คน 
5.3  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ  จ านวน  40 คน 

6. การประเมินผล
6.1  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
6.2  ความรู้ ความเขา้ใจ ในการบริหารจดัการสหกรณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี และผูต้รวจสอบกิจการ ไดน้ าความรู้ ความสามารถ  และเกิดทกัษะในการด าเนิน

ธุรกิจ  เพื่อเกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิกทุกคนและสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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5. งบประมาณ  150,000.00  บาท
5.1  ค่าเบ้ียประชุมผูเ้ขา้ประชุม จ านวน 60 คน/ค่าท่ีพกั/ค่าอาหาร เป็นเงิน  140,000.00  บาท (ตามท่ีจ่ายจริง) 
5.2  ค่าวิทยากรภายนอก  10,000.00 บาท (ถา้มี) 

6. การประเมินผล
การเขา้ร่วมกิจกรรม  และความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ีและผู ้ตรวจสอบกิจการ มีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติหน้าท่ี ให้เกิด

ผลประโยชน์ต่อมวลสมาชิก และสหกรณ์มีความกา้วหนา้ 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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2.3  โครงการเข้าร่วมประชุมชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ 

งาน   บุคลากร 
แผนงาน  บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4   พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
ดว้ยสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของชมรมเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้

ตั้ งแต่เ ร่ิมตั้ งชมรม ในทุก ๆ ปี ชมรมจะมีการจัดประชุมอบรมสัมมนาเจ้าหน้าท่ีทุกสหกรณ์ฯ ในภาคใต้  
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ เพื่อประโยชน์แก่มวลสมาชิกของสหกรณ์ฯ ตน้สังกดัอย่างมี
ประสิทธิภาพ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั จึงไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของประโยชน์
จากการพฒันาบุคลากรตามโครงการดงักล่าว จึงไดน้ าเสนอโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ให้เพิ่มพูน 

มากยิง่ขึ้น 
2.2  เพื่อพฒันาทกัษะ ประสบการณ์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
2.3  เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีใหดี้ยิง่ขึ้น 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ จ านวน 40 คน เขา้ร่วมการประชุม 
3.2  เชิงคุณภาพ  เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์มีความรู้ความเข้าใจ  และมีความสัมพนัธ์อันดีภายในชมรม

เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้

4. วิธีด าเนินการ
4.1  แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ 2564) 
4.2  ด าเนินการตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ - ตุลาคม 2564) 
4.3  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  (ตุลาคม 2564) 
4.4  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  (ตุลาคม 2564) 
4.5  จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ(พฤศจิกายน 2564) 
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5. งบประมาณ  175,000.00 บาท (ตามท่ีจ่ายจริง)
ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ในการเขา้ร่วมประชุม ของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์จ านวน 40  คน 

6. การประเมินผล
การเขา้ร่วมกิจกรรมและความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดน้ าความรู้และประสบการณ์ความสามารถในการปฏิบติังาน

เพื่อประโยชน์ต่อมวลสมาชิกและองคก์ร 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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2.4  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
งาน   บุคลากร 
แผนงาน  บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4   พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม - พฤศจิกายน  2564  
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

1. หลักการและเหตุผล
“ค่าของคนอยู่ท่ีผลของงาน” เป็นท่ียอมรับกันโดยทัว่ไปตามค าขวญัขา้งต้น  บุคคลท่ีท างานท าความดี 

สนบัสนุนองคก์รให้มีความเจริญกา้วหน้า  บุคคลนั้นควร  ไดรั้บการยกย่องสรรเสริญ  ให้เป็นท่ีรู้จกักนัอย่างทัว่ถึง 
เป็นเกียรติประวติัแก่ตนเอง ครอบครัวและวงศต์ระกูลสืบไป 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อยกยอ่งสรรเสริญสมาชิกท่ีท าคุณประโยชน์แก่สหกรณ์ 
2.2  เพื่อเป็นเกียรติประวติัแก่ตนเอง ครอบครัวและวงศต์ระกูล 
2.3  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ  สมาชิก 15  คน  และเจา้หนา้ท่ีท่ีกระท าความดี 1 คน รวม 16 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ  สมาชิกและเจา้หนา้ท่ีมีขวญัก าลงัใจท่ีจะท าดียิง่ขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ 2564) 
4.2 คณะกรรมการก าหนดคุณสมบติัและหลกัเกณฑ์ผูส้มควรไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

(กุมภาพนัธ์ 2564) 
4.3 ประเมินและคดัเลือกสมาชิกท่ีท าคุณประโยชน์แก่สหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีผูมี้ผลงานดีเด่น 

(มีนาคม - ตุลาคม  2564) 
4.4 จดัท าโล่และเกียรติบตัร  (ตุลาคม 2564) 

5.งบประมาณ    30,000.00  บาท (ตามจ่ายจริง)
5.1 ค่าโล่จ านวน  16 โล่         เป็นเงิน       จ านวน 24,000.00   บาท 
5.2 ค่าพาหนะส าหรับผูรั้บโล่ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูแ้ทนสมาชิก        เป็นเงิน จ านวน     6,000.00   บาท  

6. การประเมินผล
ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
            ผูไ้ดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติมีความรักและศรัทธาในกระบวนการสหกรณ์ 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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2.5  โครงการพฒันาธุรกิจสหกรณ์ 

งาน บุคลากร 
แผนงาน  บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ย 

ธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม - กนัยายน  2564  
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

1. หลักการและเหตุผล
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดเ้ล็งถึงความส าคญัของการพฒันาธุรกิจสหกรณ์ในทุกหน่วยงานทุก

องคก์ร  ทั้งสมาชิกท่ีอยู่ในหน่วยงานสถานศึกษา  และสมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการบ านาญทุกหน่วยอ าเภอ  ย่อมตอ้งมี
การพฒันาความรู้ ความสามารถ เก่ียวกบัสหกรณ์ เพื่อเป็นการพฒันาสหกรณ์  และยกระดบัคุณภาพของบุคลากร 
ทุก ๆ ด้านไปด้วย  เพราะการพฒันาธุรกิจสหกรณ์นั้ น  เป็นความจ าเป็นและส าคัญต่อการพฒันาสหกรณ์ให้
เจริญกา้วหนา้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการไดน้ าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาธุรกิจสหกรณ์ไดดี้ยิง่ขึ้น 
2.2  เพื่อจดัเป็นสวสัดิการส าหรับสมาชิกบ านาญทุกสังกดัหน่วยได้มีความรู้ ความเขา้ใจในการบริหาร

จดัการสหกรณ์เพิ่มมากยิง่ขึ้นโดยเลือกไปศึกษาดูงาน  เพิ่มพูนประสบการณ์เก่ียวกบัสหกรณ์ท่ีดีเด่น 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 สมาชิกในหน่วยงาน  จ านวน  200  คน 
3.1.2 สมาชิกบ านาญทุกสังกดั จ านวน  100  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ สมาชิกในหน่วยงานและสมาชิกบ านาญ  ไดรั้บประสบการณ์มาพฒันาสหกรณ์ใหก้า้วหน้า
ยิง่ขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการคดัเลือกสมาชิกเขา้ร่วมโครงการ 

      (มีนาคม 2564) 
4.2 ประสานงานดา้นสถานท่ีท่ีจะศึกษาดูงาน ยานพาหนะ ท่ีพกั ฯลฯ  (มีนาคมม 2564) 
4.3 ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบและด าเนินการจดัสรร  (มีนาคม - พฤษภาคม 2564) 
4.4 ด าเนินการตามโครงการ (มีนาคม - ตุลาคม 2564) 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (ตุลาคม 2564) 
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4.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (ตุลาคม 2564) 

5.งบประมาณ    1,040,000.00  บาท
5.1 ค่ารถปรับอากาศ วนัละ 15,000.00 บาท จ านวน  6 คนั รวม 4 วนั   เป็นเงิน จ านวน      90,000.00   บาท 
5.2 ค่าท่ีพกั หอ้งละ 1,000.00  บาท/คืน หอ้งละ 2 คน 2 คืน     เป็นเงิน จ านวน   20,000.00   บาท  
5.3 ค่าอาหารคนละ 300.00 บาท/วนั            เป็นเงิน จ านวน    360,000.00   บาท 
5.4 ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็อ่ืน ๆ           เป็นเงิน จ านวน      20,000.00   บาท 

6. การประเมินผล
ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
            สมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกันยิ่งขึ้น มีความรักความผูกพนัต่อสหกรณ์สามารถน า
ความรู้ประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาร่วมพฒันากิจการสหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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2.6 โครงการประเมินคุณภาพเพ่ือปรับปรุงต าแหน่ง 

งาน   บุคลากร 
แผนงาน   บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4  พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ได้จ้างบุคลากรต าแหน่งนักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว  ตามมติท่ี

ประชุมใหญ่ส้ินสุดปีบญัชี 2559  ท างานท่ีส านกังานใหญ่ สาขาท่าแซะ สาขาสวีและสาขาหลงัสวนรับเงินค่าจา้งราย
เดือน เดือนละ 9,090.00 บาท  จนบดัน้ียงัไดรั้บค่าจา้งเท่าเดิม ไม่มีสวสัดิการใด ๆ บุคคลดงักล่าวไดป้ฏิบติัหน้าท่ี
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและช่วยเหลืองานอ่ืน ๆ เพื่อแบ่งเบาภาระงานเจา้หน้าท่ีในส านกังานเก่ียวกบังานธุรการ หรือ
งานอ่ืน ๆ ตามสมควร 

เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจและการมีหลกัประกนัในการท างาน  เพื่อการด ารงชีวิตท่ีมัน่คง เห็นควรด าเนินการ
ประเมินคุณภาพเพื่อปรับปรุงต าแหน่ง 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้บุคลากรต าแหน่งนักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว ได้รับการประเมินคุณภาพเพื่อปรับปรุง

ต าแหน่ง 
2.2  เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากรในองคก์ร 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ ปรับปรุงต าแหน่งนกัการภารโรง ลูกจา้งชัว่คราว จ านวน 4 ต าแหน่ง 
3.2  เชิงคุณภาพ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจและเป็นหลกัประกนัความมัน่คงในอาชีพ ก่อใหเ้กิดการท างานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4. วิธีด าเนินการ
4.1  คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินคุณภาพ (กุมภาพนัธ์ 2564) 
4.2  ด าเนินการตามโครงการ  (กุมภาพนัธ์ - ตุลาคมม 2564) 
4.3  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.4  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2564) 
4.5  จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน2564) 

5. งบประมาณ   -
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6. การประเมินผล
ประเมินคุณภาพบุคลากรตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
บุคลากรมีความรู้สึกมัน่คงในชีวิตการท างาน ส่งผลให้งานในหน้าท่ีมีประสิทธิผล สหกรณ์ฯมีบุคลากรท่ีมี

คุณภาพ 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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3.1 โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

งาน   บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
ด้วยกรมส่งเสริมสหกรณ์เห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้สหกรณ์มีการด าเนินงานอย่างมีระบบ 

เจริญรุ่งเรือง  แขง็แรง  มัน่คง  มีการควบคุมภายในท่ีดี  ด าเนินงานดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้
บริหารจัดการด้วยการน าหลกัธรรมาภิบาลมาปฏิบติั ถือใช้อย่างเคร่งครัด  และด าเนินงานโดยยึดหลกัความเป็น
สหกรณ์สีขาว  ซ่ึงจะท าใหส้หกรณ์เป็นสหกรณ์ท่ีแทจ้ริงมีความเช่ือมัน่ความเช่ือถือให้กบัสมาชิก 

ธรรมาภิบาลในสหกรณ์เป็นการบริหารกิจการของสหกรณ์ให้เป็นไปอย่างซ่ือสัตย ์  โปร่งใส  มีความ
รับผิดชอบ สมาชิกมีส่วนร่วมและมีการใช้กระบวนการบริหารจัดการเพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและโดยประหยดัเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม  เพื่อให้
สหกรณ์ด าเนินงานประสบความส าเร็จบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมัน่คงมีผลให้สหกรณ์เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับจาก
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด  สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริม
สหกรณ์  จึงไดจ้ดัท าโครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลขึ้นเพื่อใหมี้การบริหารจดัการโดยการน าหลกั  
ธรรมาภิบาลมาใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลสูงสุด  มีการปฏิบติัในทุกระดบัทั้งกรรมการ  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
และสมาชิกอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  ซ่ึงจะท าให้สหกรณ์เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับของทุกฝ่ายโดยเฉพาะความ
ศรัทธาของสมาชิกสหกรณ์ 

2.วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อปฏิบติั ตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในการส่งเสริมพฒันาสหกรณ์สู่ความเขม้แขง็ 
2.2 เพื่อส่งเสริม พฒันาสหกรณ์ให้มีการบริหารจดัการดว้ยการน าหลกัธรรมาภิบาลมาปฏิบติัถือใช้อย่าง

เคร่งครัด และด าเนินงานโดยยดึหลกัความเป็นสหกรณ์สีขาว 
2.3 เพื่อให้สหกรณ์ตระหนกัถึงคุณค่าและคุณประโยชน์ของธรรมาภิบาลและมีการปฏิบติัในทุกระดบัทั้ง

สมาชิก  กรรมการ และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
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3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สมาชิก กรรมการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 เขา้ใจระบบสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
3.1.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด  ผ่านการประเมินการบริหารงานด้วยธรรมาภิบาลร้อยละ  

85  ขึ้นไป 
3.2  เชิงคุณภาพ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  บริหารงานดว้ยความยติุธรรม  โปร่งใส  ปลอดจากการทุจริต 
ประหยดั  เป็นท่ียอมรับของสมาชิกและบุคคลทัว่ไปยิง่ขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 จดัประชุมสัมมนา (มีนาคม - พฤศจิกายน 2564) 

- เสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ
- จดัท าหลกัสูตร/วิทยากร
- แจง้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
- ด าเนินการประชุม

4.2 การนิเทศสัญจร (มีนาคม - พฤศจิกายน 2564) 
- เสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ
- จดัท าปฏิทินงานนิเทศ
- ด าเนินการนิเทศสรุปรายงานผล

4.3 การควบคุมภายใน(มีนาคม - พฤศจิกายน 2564) 
- เสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติังานด าเนินการตรวจสอบภายใน
- ด าเนินการตามกิจกรรม
- สรุปปัญหาและน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ

4.4 ประเมินสหกรณ์สีขาว(พฤษภาคม - พฤศจิกายน 2564) 
- น าเสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ
- น าเสนอกิจกรรมแต่ละหลกัสหกรณ์สีขาว
- จดัเตรียมเอกสารสรุป
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5. งบประมาณ  105,200.00 บาท
5.1 กิจกรรมประชุมสัมมนากรรมการและเจา้หนา้ท่ี ใชง้บประมาณ 47,000.00 บาท 
5.2 กิจกรรมนิเทศสัญจรใชง้บประมาณ 7,200.00บาท/ปี 
5.3 กิจกรรมควบคุมภายใน 27,000.00 บาท/ปี 
5.4 กิจกรรมประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลใชง้บประมาณ 12,000.00 บาท/คร้ัง จ านวน 2 คร้ัง 

เป็นเงิน 24,000.00 บาท 

6. การประเมินผล
จากผลการประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลของคณะกรรมการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีมาตรฐานในการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ ยุติธรรม โปร่งใส มีส่วน

ร่วมและตรวจสอบได ้
7.2 สมาชิกมีความศรัทธา เช่ือมือ เช่ือถือและเช่ือใจต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
7.3 คณะกรรมการด าเนินการ และเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ทุ่มเทกายใจต่อ

องคก์ร เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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3.2 โครงการส่งเสริมการใช้หลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพยีงและจิตอาสา 

งาน บริหารทัว่ไป 
แผนงาน  บริหารทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริการงานสหกรณ์

และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม - พฤศจิกายน 2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั 
___________________________________________________________________________________________
1. หลักการและเหตุผล

จากวิสัยทัศน์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ท่ีก าหนดไวว้่า “เป็นสหกรณ์ท่ีมั่นคง มุ่งพฒันา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกอยา่งย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ดงันั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมใหส้มาชิกน า
หลกัคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชใ้นการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามอตัภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีความมัน่คงพึ่งพาตนเองได้อย่างย ัง่ยืนและเพื่อให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและชุมชน จึงจัดท า
โครงการน้ีขึ้น  

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด ารงชีวิต 
2.2  เพื่อใหส้หกรณ์และสมาชิกมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและชุมชนและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์และสมาชิกเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 110 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ เพื่อให้สมาชิกด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

มีจิตอาสาในการพฒันาและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

4. วิธีการด าเนินการ
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ (มีนาคม 2564) 
4.2 เชิญชวนและส ารวจจ านวนคณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ีสหกรณ์และสมาชิกทุกหน่วยสรรหา 

เขา้ร่วมโครงการ (มีนาคม 2564) 

125



4.3  ด าเนินการตามโครงการ โดยน าผูเ้ขา้ร่วมโครงการไปโครงการพฒันาพื้นท่ีหนองใหญ่ตามพระราชด าริ
จงัหวดัชุมพร ต าบลบางลึก อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร (มีนาคม-ตุลาคม 2564) 

(1) เชิญวิทยากรใหค้วามรู้ดา้นการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด ารงชีวิตแก่

ผูร่้วมโครงการ และน าชมศูนยก์ารเรียนรู้ภายในโครงการฯ 

(2) ผูเ้ขา้ร่วมโครงการร่วมพฒันาโครงการพฒันาพื้นท่ีหนองใหญ่ฯ

4.4  สรุปผลและประเมินโครงการเสนอคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2564) 

5. งบประมาณ  รวมค่าใชจ่้าย 60,000.00 บาท (ตามท่ีจ่ายจริง) โดยแยกเป็น
5.1 ค่าพาหนะผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  20,000.00 บาท 
5.2 ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวนั  25,000.00 บาท 
5.3 ค่าวสัดุ/อุปกรณ์   5,000.00 บาท 
5.4 ค่าตอบแทนวิทยากร  10,000.00 บาท 
(ขอถวัจ่ายในทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

6. การประเมินผล
ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยใชแ้บบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
7.2 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรักความผูกพนัและร่วมอนุรักษ์พฒันาโครงการพฒันาพื้นท่ีหนองใหญ่ตาม

พระราชด าริเพื่อใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และพกัผอ่นของประชาชนในจงัหวดัชุมพรและจงัหวดัใกลเ้คียง 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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3.3 โครงการบริหารความเส่ียง 

งาน บริหารทัว่ไป 
แผนงาน บริหารทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาว 

ดว้ยธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4    พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
ความเส่ียง  หมายถึง เหตุการณ์ใด ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการด าเนินแผนงาน โครงการของ

องค์กร ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความเสียหายหรือส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมายขององคก์ร  เช่น การเปล่ียนแปลงอตัรา
ดอกเบ้ีย ภยัธรรมชาติ การทุจริต ความเสียหายของระบบส่ือสารหรือเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

ความเส่ียงเกิดขึ้นจากปัจจุบนัเส่ียงหรือสาเหตุของความเส่ียงท่ีจะท าให้ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด 
องคก์รตอ้งระบุปัจจยัเส่ียงใหไ้ด ้เพื่อวิเคราะห์และก าหนดมาตรการลดความเส่ียง การจดัการความเส่ียง หมายถึง 
กระบวนการท่ีใชใ้นการท าให้โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงลดลงอยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงการจดัการหรือ
การบริหารความเส่ียง หรือถ่ายโอนความเส่ียงให้ผูอ่ื้น การหลีกเล่ียงความเส่ียง เป็นตน้ การจดัการหรือการบริหาร
ความเส่ียงแต่ละวิธีขึ้นอยูก่บัลกัษณะ ผลกระทบของความเส่ียง และเป้าหมายขององคก์ร 

เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด เป็นองค์กรท่ีสามารถบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นสถาบนัการเงินท่ีมัน่คง จึงเห็นควรจดัท าโครงการน้ีต่อเน่ือง 

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อใหส้หกรณ์สามารถบริหารจดัการความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ดา้นสินเช่ือ ดา้นผลตอบแทน ดา้นสภาพ

คล่อง ดา้นปฏิบติัการ ดา้นการลงทุน และความเส่ียงดา้นช่ือเสียงไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย

ของสหกรณ์ 

2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการสหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ  

ก าหนดแนวทางบริหารความเส่ียง 6 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นกลยุทธ์   ดา้นสินเช่ือ ดา้นผลตอบแทนดา้น

สภาพคล่อง ดา้นปฏิบติัการ และดา้นช่ือเสียง โดยมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบบริหารความเส่ียงในแต่ละดา้นอยา่งชดัเจน  

3.2  เชิงคุณภาพ  

การด าเนินงานของสหกรณ์สามารถบริหารความเส่ียงได ้และบรรลุเป้าหมาย วตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
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4. วิธีด าเนินการ

4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในแต่ละดา้น (มกราคม 2564) 

4.2 จดัประชุมร่วมกนั ก าหนดหรือทบทวนดา้นช้ีวดั/วตัถุประสงค์ของสหกรณ์หรือกระบวนการท างาน 

ก าหนดเกณฑใ์นการประเมินความเส่ียง โดยพิจารณาจากปัจจยัความถ่ีและความเสียหายท่ีมีโอกาสเกิดขึ้น (มกราคม 

2564) 

4.3 ด าเนินกระบวนการประเมินความเส่ียงและออกแบบระบบการจดัการความเส่ียงหรือการควบคุมดว้ย

ตนเอง โดยพิจารณาว่ามีเหตุการณ์ใดท่ีอาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคหรือเป็นความเส่ียงท่ีจะท าให้ไม่สามารถบรรลุ

วตัถุประสงค์ของสหกรณ์หรือกระบวนการท างาน และสรุปสถานะความเส่ียงรวมในแต่ละเหตุการณ์(มกราคม 

2564) 

4.4 จัดเรียงล าดับสถานะความเส่ียงตามล าดับและใส่ในแผนภูมิความเส่ียงให้เห็นภาพร่วมความเส่ียง

ทั้งหมด ความเส่ียงสูงควรดูแลใกลชิ้ด และผูบ้ริหารควรจดัการเอง เรียงล าดบัตามความเส่ียง (กุมภาพนัธ์ 2564) 

4.5 ออกแบบระบบการจดัการความเส่ียงหรือการควบคุมให้เหมาะกบัเวลาและทรัพยากรท่ีมี (กุมภาพนัธ์ 

2564) 

4.6 ติดตามตรวจสอบระบบจดัการความเส่ียงหรือการควบคุมว่ายงัมีประสิทธิภาพหรือไม่ปรับปรุงแกไ้ข 

(กุมภาพนัธ์ -พฤศจิกายน 2564) 

5. งบประมาณ  เป็นเงิน 72,600.00 บาท โดยแยกเป็น

5.1 ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 5,000.00 บาท เป็นเงิน 10,000.00 บาท 

5.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะท างาน จ านวน 20 คน ประชุม 3 คร้ัง เป็นเงิน 60,600.00 บาท 

5.3 ค่าจดัท าเอกสาร  2,000.00 บาท 

6. การประเมินผล

6.1 ประเมินจากการบริหารจดัการความเส่ียงวา่มีประสิทธิภาพหรือไม่ 

6.2 สังเกตจากความร่วมมือและการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูป้ฏิบติัในองคก์ร 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั สามารถบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายวตัถุประสงค์

ท่ีก าหนด 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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3.4 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565 

งาน   บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 1   พฒันาการบริหารงานสหกรณ์และหน่วยงานตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กนัยายน - ตุลาคม   2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1.หลักการและเหตุผล
เพื่อใหก้ารบริหารกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนยทุธศาสตร์ 

ท่ีก าหนดไว ้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และแผนกลยทุธ์ท่ีก าหนดในแผนกลยทุธ พ.ศ. 2562-2565 
และเพื่อใหก้ารบริหารสหกรณ์มีประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพเป็นไปตามความตอ้งการของสมาชิก 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั จึงเห็นควรน าเสนอโครงการจดัท าแผนการปฏิบติั 
การประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 เพื่อใชใ้นการบริหารกิจการใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 
2.2  เพื่อปรับปรุงแผนปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ   คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาและผูแ้ทนสมาชิก จดัแผนปฏิบติั

การครอบคลุมความตอ้งการของสมาชิก จ านวน 47 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ  สหกรณ์มีแผนปฏิบติัการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ 

4. วิธีด าเนินการ
4.1  ตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ (กนัยายน 2564) 
4.2  แจง้ผูเ้ขา้ร่วมจดัท าแผนปฏิบติัการ (กนัยายน 2564)  
4.3  ด าเนินการตามโครงการ (กนัยายน - ตุลาคม 2564) 
4.4  สรุปผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการด าเนินการ (ตุลาคม 2564) 

5. งบประมาณ  เป็นเงิน  150,000.00 บาท
5.1 เป็นค่าเบ้ียประชุมผูเ้ขา้ร่วมประชุมจดัท าแผนปฏิบติังาน จ านวน 47 คน เวลา 2 วนั 94,400.00 บาท 
5.2 ค่าพาหนะ/อาคาร 55,600.00 บาท 
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6. การประเมินผล
6.1 ส ารวจความพึงพอใจของผูร่้วมจดัท าแผนปฏิบติัการ 
6.2 ส ารวจความพึงพอใจของผูแ้ทนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการบริหารกิจการของคณะกรรมการด าเนินการและสหกรณ์มีผลก าไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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3.5  โครงการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

งาน  บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงส่งเสริมและบงัคบัใชร้ะเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ใหส้อดคลอ้งกบัพระราช 

บญัญติัสหกรณ์ ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิกและองคก์รสหกรณ์ภายนอก 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ        มีนาคม 2564 - มกราคม 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      คณะกรรมด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั 

___________________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

ดว้ยสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นสถาบนัการเงินท่ีให้บริการสมาชิกมาเป็นระยะเวลานาน เป็น
เวลากว่า 60 ปี โดยไดมี้การปรับปรุงขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ฯ เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
กฎหมายมาตลอดเวลา  แต่ดว้ยในขณะน้ี มีการเปล่ียนแปลงกฎหมายขอ้ก าหนดต่าง ๆ ไปอย่างมากมาย ซ่ึงท าให้
ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ฯ ไม่เหมาะสมกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนั   

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  จึงเห็นควรน าเสนอโครงการปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ ดว้ยการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการแกไ้ขขอ้บงัคบั และระเบียบของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ประจ าปี  2564 ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการด าเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ 
ผูแ้ทนสมาชิก ผูช้  านาญงานบริหารสหกรณ์  และฝ่ายจดัการ  

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อจดัประชุมปรับปรุงขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  
2.2  เพื่อแกไ้ขขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ใหมี้ความเหมาะสม 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ  จ านวนผูเ้ขา้ประชุม  จ านวน 7 คน ใชเ้วลา 3 วนั 

3.1.1  คณะกรรมการ จ านวน  1  คน 
3.1.2  ผูต้รวจสอบกิจการ จ านวน  1  คน 
3.1.3  ผูแ้ทนสมาชิก จ านวน  3  คน  
3.1.4  ท่ีปรึกษา จ านวน  1  คน 
3.1.5  ฝ่ายจดัการ จ านวน  1  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
สหกรณ์มีขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเหมาะสมส าหรับใชใ้นการด าเนินกิจการ 
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4. วิธีด าเนินการ
4.1  ด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  (มีนาคม - สิงหาคม 2564) 
4.2  ด าเนินการตามโครงการ (มีนาคม - สิงหาคม 2564) 
4.3  จดัท ารายการผลการด าเนินการตามโคงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และท่ีประชุมใหญ่

(พฤศจิกายน 2564 - มกราคม 2565)   

5. งบประมาณ    31,000.00 บาท  (ถวัจ่ายตามท่ีจ่ายจริง)
5.1 ค่าเบ้ียประชุม  21,000.00  บาท 
5.2 ค่าอาหารและอาหารวา่ง   3,000.00  บาท 
5.3 ค่าพาหนะ                  7,000.00  บาท 

6. การประเมินผล
ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 สมาชิกมีทศันคติท่ีดีและมีความพึงพอใจต่อสหกรณ์ 
7.2 สมาชิกไดรั้บประโยชน์จากการด าเนินการแกไ้ข ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์อยา่งทัว่ถึง 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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3.6  โครงการลดภาระและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

งาน บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 1  พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ย 

ธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนาคม  - สิงหาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั 
_______________________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั “ยานพาหนะ” เป็นส่ิงจ าเป็นอย่างมากส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร 
จ ากดั เพื่อใช้ในการด าเนินการธุรกิจให้มีความคล่องตวัและเหมาะสม โดยเฉพาะยานพาหนะจะตอ้งประหยดัค่า
น ้ามนัเช้ือเพลิง และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ือง ซ่ึงส่งผลท าใหร้ายจ่ายในการด าเนินการของสหกรณ์ฯ ลดลง 

ดงันั้น คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ชุดท่ี 67 ประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2563 ได้
เล็งเห็นความส าคญัในดา้นการใชย้านพาหนะท่ีเหมาะสมและประหยดั โดยเฉพาะในปัจจุบนัในการไปติดต่อกบั
ธนาคารในการเบิกจ่ายเงินจะเก่ียวขอ้งกับการท าสัญญาประกันการขนเงินดว้ย ประกอบกับคณะกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารของสหกรณ์ฯ จะตอ้งไปประชุมสัมมนาเดินทางไปต่างจงัหวดัโดยเฉพาะการเดินทางไปเร่งรัดหน้ีสิน ณ 
ต่างจังหวดั ต้องใช้งานรถตู้ของสหกรณ์ฯ ตลอดเวลา ส่งผลให้เกิดความยุ่งยากในการติดต่อหน่วยงานหรือ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพื้นท่ีจังหวัดชุมพร โดยแต่งตั้ งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเป็น
ผูรั้บผิดชอบดูแลรักษาโดยเฉพาะ และไม่มีการขอจา้งพนกังานขบัรถหรือผูรั้บผิดชอบอ่ืน ๆ ใด เพิ่มขึ้นอีกทั้งส้ิน 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อจดัหารถยนตก์ระบะส่ีประตูส าหรับใชง้านในกิจการท่ีมีความประหยดัค่าใชจ่้าย 

2.2  เพื่อใหเ้กิดความสะดวกและคล่องตวัในการติดต่อประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.2  เพื่อลดค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เก่ียวกบัการใชย้านพาหนะ 

3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ จดัซ้ือรถกระบะส่ีประตู จ านวน 1 คนั ขนาดไม่เกิน 2,000.- ซีซี 

3.2 เชิงคุณภาพ สหกรณ์ประหยดัค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง และค่าบ ารุงรักษารถยนตข์องสหกรณ์ 
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4. วิธีด าเนินการ
4.1  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการตามโครงการ (มีนาคม 2564) 
4.2  ด าเนินการจดัซ้ือตามระเบียบพสัดุ (มีนาคม-กรกฎาคม 2564) 
4.3  จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (สิงหาคม 2564) 

5. งบประมาณ  750,000.00 บาท
5.1 ค่าราคารถยนต ์ 745,000.00  บาท 
5.2 ค่าด าเนินการ      5,000.00  บาท 

6. การประเมินผล
ประเมินค่าใชจ่้ายน ้ามนัเช้ือเพลิงในการติดต่อธุรกรรมของสหกรณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
การด าเนินงานของสหกรณ์มีความรวดเร็วและปลอดภยั สามารถบริการสมาชิกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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3.7  โครงการสนับสนุนสิทธิและสวัสดิการครู 

งาน พฒันาบุคลากร 
แผนงาน  บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริการงานสหกรณ์ 

และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
เน่ืองจากสถานการณ์โลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว องคก์รและสมาชิกจึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อม

เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของสมาชิกจากการปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพให้ทันต่อสถานการณ์โลก  และส่งเสริม
สวสัดิการครูในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพครู 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกปฏิบติัหนา้ท่ีใหมี้คุณภาพสูงสุด 
2.2  เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ท่ีควรไดรั้บของสมาชิก 
2.3  เพื่อส่งเสริมการจดังานวนัครูของสมาชิก       

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ  สมาชิกทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชีวิตครู 

4. วิธีการด าเนินการ
4.1 ตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการตามโครงการ (มกราคม – กุมภาพนัธ์ 2564) 
4.2 ด าเนินการตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน 2564) 
4.3 ประเมินผล สรุปผลเสนอคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2564) 

5. งบประมาณ  500,000.00 บาท  แยกเป็น
5.1  การรักษาสิทธิของครู 200,000.00  บาท 
5.2  การจดักิจกรรมวนัครู 300,000.00  บาท 

6. การประเมินผล
ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สมาชิกมีความรักและผกูพนัสหกรณ์มากยิง่ขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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3.8  โครงการลดค่าใช้จ่ายในส านักงาน 

งาน   บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 1   พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ย 

        หลกัธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    มกราคม - ธนัวาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั 
___________________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

ในปีบญัชี พ.ศ. 2563 (1 ธันวาคม 2562- 30 พฤศจิกายน 2563) สหกรณ์ส านกังานใหญ่ มีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
วสัดุส้ินเปลือง เป็นเงิน 43,929.00 บาท  ค่าสาธารณูโภค (ค่าน ้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ และไปรษณีย์) เป็นเงิน 
659,827.32 บาท   

สาขาท่าแซะมีค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภคเป็นเงิน  55,279.95 บาท  สาขาสวีมีค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค เป็นเงิน  
90,765.82 บาท สาขาหลงัสวนมีค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค เป็นเงิน  93,615.86  บาท  ซ่ึงเป็นรายจ่ายท่ีค่อนขา้งสูง 
และคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาแลว้เห็นวา่สามารถท่ีจะลดค่าใชจ่้ายเหล่าน้ีในส านกังานได ้จึงจดัท าโครงการ
น้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อลดค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุส้ินเปลืองและค่าสาธารณูปโภค 
2.2 เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในส านักงาน ร่วมมือกันประหยดัการใช้วสัดุส้ินเปลือง และ

สาธารณูปโภค 
3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ สหกรณ์ส านักงานใหญ่และสาขาทุกสาขา ลดค่าใช้จ่ายด้านวัสดุส้ินเปลืองและค่า
สาธารณูปโภคลงไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของค่าใชจ่้ายในปีท่ีผา่นมา 

3.2 เชิงคุณภาพ สหกรณ์มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ
4.1 คณะกรรมการด าเนินการตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อก าหนดมาตรการ และวิธีการในการลดค่าใชจ่้ายใน

ส านกังานการควบคุมและประเมินผลเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง (มกราคม 2564) 
4.2 ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม-ธนัวาคม 2564) 
4.3 ประเมินผลทุกส้ินเดือน (มกราคม-ธนัวาคม 2564) 
4.4 สรุปผลและน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ (ธนัวาคม 2564) 
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5. งบประมาณ  -

6. การประเมินผล
พิจารณาจากค่าใชจ่้ายดา้นวสัดุส้ินเปลือง และค่าสาธารณูปโภคในทุกเดือนเทียบกบัปีท่ีผา่นมาในภาพรวม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีผลก าไรสุทธิเพิ่มมากขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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4.1  โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบ านาญ 

งาน    ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน     ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1    พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ย 

   ธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ     กนัยายน  – พฤศจิกายน 2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
ขา้ราชการบ านาญของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นผูท่ี้มีคุณูปการ ไดร่้วมก่อตั้งและพฒันา ให้

สหกรณ์กา้วหน้ามาเป็นล าดบั แต่ดว้ยเหตุท่ีสมาชิกบ านาญนั้นไม่ไดป้ฏิบติังานในโรงเรียนหรือหน่วยงานราชการ
แลว้เน่ืองจากเกษียณอายุราชการ จึงท าให้ไดรั้บทราบ ขอ้มูลข่าวสารของสหกรณ์ล่าชา้ หรือน้อยลงเพื่อลดปัญหา
ดงักล่าวทางคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯจึงไดเ้ห็นควรจดัให้มีโครงการสหกรณ์พบสมาชิกบ านาญ เพื่อให้
ขอ้มูลข่าวสารและรับฟังความคิดเห็น ซ่ึงกนัและกนั 

2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อใหส้หกรณ์สามารถใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิกบ านาญไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
2.2  เพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกบ านาญ 
2.3  เพื่อใหส้มาชิกบ านาญไดพ้บปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
2.4  เพื่อใหส้มาชิกบ านาญเลือกผูแ้ทนสมาชิกเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ  สหกรณ์สามารถพบสมาชิกท่ีบ านาญได ้ร้อยละ 90  ปีละ  1  คร้ัง 
3.2  เชิงคุณภาพ   สหกรณ์สามารถแจง้ขอ้มูลข่าวสารรับทราบปัญหาและความตอ้งการอยา่งทัว่ถึง 

4. วิธีด าเนินการ
4.1  ส ารวจจ านวนและท่ีอยูข่องสมาชิกขา้ราชการบ านาญ  (กนัยายน 2564) 
4.2  ติดต่อสมาชิกขา้ราชการบ านาญเพื่อเชิญประชุม  (ตุลาคม 2564) 
4.3  สหกรณ์ประชุมสมาชิกบ านาญเป็นอ าเภอ (ตุลาคม - พฤศจิกายน2564)     
4.4  สรุป ประเมินผลและเสนอคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2564) 
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5. งบประมาณ   1,500,000.00  บาท  (ตามจ่ายจริง)
5.1  เป็นค่าตอบแทน คนละ 500.00 บาท เป็นเงิน 1,350,000.00 บาท  
5.2  เป็นค่าด าเนินการ หน่วยละ 5,000.00 บาท กรณีสมาชิกบ านาญไม่เกิน 125 คน  หากสมาชิกบ านาญเกิน

125 คน  ใหค้ิดราคาต่อหวัๆละ 40.00 บาท  รวมทั้งหมด  10  หน่วย  เป็นเงิน 150,000.00 บาท  

6. ประเมินผล
            6.1. ประเมินจ านวนสมาชิกบ านาญท่ีเขา้ร่วมประชุม 
            6.2 .ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกบ านาญท่ีเขา้ร่วมประชุม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สมาชิกมีความรักและผูกพนัสหกรณ์ พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือในการพฒันาสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ

และกา้วหนา้ยิง่ ๆ ขึ้นไป 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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4.2  โครงการพฒันาแกนน าสมาชิกให้มีความรู้เร่ืองสหกรณ์ประจ าปี  2564 

งาน    ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน    ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1     พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม - มิถุนายน 2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัของมวลสมาชิกในทางดา้น

เศรษฐกิจและสังคมทั้งน้ี เพื่อความอยูดี่กินดีและความมัน่คงในชีวิตของมวลสมาชิก 
สมาชิกทุกคนในฐานะเจา้ของกิจการควรมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองสหกรณ์เป็นอย่างดี โดยเฉพาะผูแ้ทน

สมาชิก ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ เป็นท่ียอมรับของเพื่อนสมาชิกเลือกเขา้มาเป็นตวัแทนให้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการและตดัสินใจในท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ควรได้รับการพฒันาให้มีความรู้ ความเขา้ใจเร่ือง
สหกรณ์ดีขึ้น ทนัต่อความเปล่ียนแปลง ทั้งน้ีเพื่อน าไปขยายผลสู่สมาชิกต่อไป จึงเห็นสมควรจดัท าโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจ ใหผู้แ้ทนสมาชิกปีบญัชี 2564 และสมาชิกท่ีสนใจ 
2.2  เพื่อปลุกพลงัรักสหกรณ์ แก่ผูแ้ทนสมาชิกและสมาชิกท่ีสนใจ 
2.3  เพื่อรับทราบปัญหา ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะของสมาชิก 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ  (รวม 470 คน) 

3.1.1  ผูแ้ทนสมาชิก ปีบญัชี 2564  จ านวน  420  คน (ตามสัดส่วนของสมาชิกแต่ละหน่วย ดงัน้ี
หน่วย อ.เมือง  จ านวน 90 คน  หน่วย อ.หลงัสวน 60 คน หน่วยมธัยม 60 คน หน่วยอ่ืน ๆหน่วยละ 30 คน) 

3.1.2  กรรมการด าเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาและเจา้หนา้ท่ี  รวม  50 คน  
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ผูแ้ทนสมาชิก ปีบญัชี 2564 ได้รับการพฒันาให้มีความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เพิ่มมากยิง่ขึ้น และสามารถน าไปขยายยงัสมาชิกไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.2.2  ผูแ้ทนสมาชิกและสมาชิก ไดรั้บการกระตุน้ใหรั้ก และหวงแหนสหกรณ์มากยิง่ขึ้น 
3.2.3  คณะกรรมการด าเนินการไดรั้บขอ้มูลปัญหา ความตอ้งการ และขอ้เสนอแนะของสมาชิกเพื่อน าไป

เป็นขอ้มูลในการบริหารจดัการและพฒันา แกไ้ขปัญหาท่ีตรงประเด็น 
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4. วิธีด าเนินการ
4.1  แต่งตั้งคณะท างานผูรั้บผิดชอบโครงการ  (มกราคม 2564) 
4.2  ประชุมคณะท างานวางแผนงาน (กุมภาพนัธ์ 2564) 
4.3  ด าเนินการจดัประชุมสัมมนา  (มีนาคม - มิถุนายน 2564) 
4.4  จดัท าวีดีโอการประชุม ส่งผา่นส่ือสารทางโทรศพัทมื์อถือไปถึงสมาชิกและสาธารณชนผูส้นใจ 
       (มิถุนายน 2564) 
4.5  ประเมินผลด าเนินงานโครงการ (มิถุนายน 2564) 
4.6  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (มิถุนายน 2564) 

5. งบประมาณ  313,500  บาท (ตามท่ีจ่ายจริง)
5.1  ค่าตอบแทน คนละ 500 บาท 
- ผูแ้ทนสมาชิกแกนน า 420 คน เป็นเงิน 210,000  บาท (ผูแ้ทนสมาชิกตามสัดส่วน  แต่ละหน่วย)
- คณะกรรมการด าเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  ท่ีปรึกษาและเจา้หนา้ท่ี  50  คน  เป็นเงิน  25,000 บาท
5.2  ค่าพาหนะส าหรับกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาและเจา้หนา้ท่ี  จ านวน  10,000  บาท
5.3  ค่าวิทยากรภายนอก 30,000 บาท (ผูท้รงคุณวุฒิจากส่วนกลางหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกรณ์)
5.4  ค่าสถานท่ีและค่าตกแต่งสถานท่ี  3,000 บาท
5.5  ค่าอาหารวา่ง 1 ม้ือๆละ 50 บาท/คน เป็นเงิน 23,500 บาท
5.6  ค่าถ่ายท าวีดีโอและจดัท าส าเนา จ านวน 12,000 ชุด เป็นเงิน  10,000  บาท
5.7  ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ 2,000 บาท

6. การประเมินผล
6.1 ประเมินความรู้ ความเขา้ใจ ของแกนน าสมาชิก 
 6.2 ส ารวจความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1  ผูแ้ทนสมาชิกแกนน า มีทศันคติท่ีดีและมีความพึงพอใจในสหกรณ์ รักและหวงแหนสหกรณ์ยิง่ขึ้น 
7.2  สมาชิกทุกคน มีความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติท่ีดี ร่วมมือกนัพฒันาสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

ใหเ้จริญกา้วหนา้ยิง่ขึ้น 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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4.3  โครงการประชาสัมพนัธ์ 

งาน        ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน        ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 3        พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริการและประชาสัมพนัธ์ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ธนัวาคม 2563 – พฤศจิกายน 2564        
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
___________________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล

 การแจง้ขอ้มูลข่าวสาร แก่มวลสมาชิกอย่างทัว่ถึง ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นประจ า มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นของสมาชิก ผูเ้ป็นเจา้ของตอ้งรับรู้ความเป็นจริงในทุกเร่ือง ยอ่มส่งผลต่อการ
ตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจการเงินอยา่งมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อแจง้ขอ้มูล ข่าวสารเก่ียวกบักิจการสหกรณ์ใหส้มาชิกไดรั้บทราบ 

 2.2  เพื่อท าความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั กบัสมาชิก 
 2.3  เพื่อใหส้มาชิกไดมี้ความรู้ในเร่ืองของการใหบ้ริการสหกรณ์ฯ เพิ่มยิง่ขึ้น 
 2.4  เพื่อท าใหห้น่วยงานและบุคคลอ่ืน ๆ ไดรู้้จกัและเขา้ใจสหกรณ์ฯ 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1  แจง้ข่าวสารใหส้มาชิกทาง  line official  ของสหกรณ์ฯ ใหส้มาชิกทุกคน 
 3.1.2  จดัท าวารสาร เผยแพร่ 3 เดือน ต่อคร้ัง ๆ ละ 2,000 ฉบบั 

3.2  เชิงคุณภาพ  สมาชิกไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารและความเคล่ือนไหวของสหกรณ์ 

4. วิธีด าเนินการ
4.1  คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพนัธ์ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินการ (ธนัวาคม 2563)          
4.2  ด าเนินการจดัท าเอกสารประชาสัมพนัธ์ 3 เดือน ต่อ 1 คร้ัง (ธนัวาคม 2563 – พฤศจิกายน 2564) 
4.3  แจง้ข่าวสารใหส้มาชิกทราบทาง Line official  และช่องทางส่ือสารอ่ืน ๆ (ธนัวาคม 2563 – พฤศจิกายน 

2564) 
4.4  ประเมินผลและสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ  (พฤศจิกายน 2564) 

143



5. งบประมาณ      128,000.00 บาท (ถวัจ่ายทุกรายการตามจ่ายจริง) โดยแยกเป็น
5.1 ค่าบริการ line official สอ.ครูชุมพร เดือนละ 2,500.00 บาท  เป็นเงิน 30,000.00 บาท 
5.2 ค่าจดัท าวารสารประชาสัมพนัธ์ 3 เดือน/คร้ัง จ านวน 4 คร้ัง ๆ ละ 2,000 ฉบบั ๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 

80,000.00 บาท 
5.3 ค่าแสตมป์ในการจดัส่งวารสารประชาสัมพนัธ์ 1,500 ดวงละ ๆ ละ 3.00 บาท จ านวน 4 คร้ัง เป็นเงิน 

18,000.00 บาท 

6. การประเมินผล
            6.1  ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก 
            6.2  ส ารวจความเขา้ใจของสมาชิกท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการของสหกรณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สมาชิกมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการด าเนินการของสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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4.4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

งาน ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน  ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติไทย ชาวพุทธทุกคนท่ีมีความศรัทธาควรร่วมกันท านุบ า รุง

พระพุทธศาสนาให้ด ารงคงอยู่ตลอดไป    ฉะนั้น จึงเห็นควรท่ีชาวพุทธทุกท่าน ควรร่วมกนัท าบุญในวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนัเขา้พรรษา  และร่วมกนัทอดกฐินสามคัคีปีละ 2 
วดั โดย ร่วมกนัตามก าลงัศรัทธา  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั โดยมวลสมาชิก ท่ีเป็นพุทธศาสนิกชน จึงควร
ร่วมจดัใหมี้เพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนาใหมี้ความมัน่คงสืบไป 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อเป็นเจา้ภาพทอดกฐินปีละ 2 เขตๆ ละ 1 วดั 
2.2  เพื่อร่วมกนัท าบุญใน วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา และวนัเขา้พรรษา 
2.3  เพื่อใหค้ณะกรรมการ, เจา้หนา้ท่ี, ผูต้รวจสอบกิจการและสมาชิกท่ีเป็นชาวพุทธทุกท่านร่วมกนัท าบุญ 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1  ทอดกฐิน ปีละ 2 เขต ๆ ละ 1 วดั 
3.1.2  ท าบุญในวนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา และวนัเขา้พรรษา 

3.2  เชิงคุณภาพ คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี ผูต้รวจสอบกิจการและสมาชิก  ร่วมทอดกฐินและท าบุญในวนั
ส าคญัทางพระพุทธศาสนา  

4. วิธีด าเนินการ
4.1  ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบและร่วมท าบุญ ( มีนาคม- ตุลาคม 2564 ) 
4.2  ด าเนินการตามโครงการ (มีนาคม - พฤศจิกายน 2564)  
4.3  ประเมินผล (พฤศจิกายน 2564) 
4.4  สรุปผลและสนอการด าเนินการตามโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการ  (พฤศจิกายน  2564) 
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5. งบประมาณ  จ านวน 240,000.00 บาท โดยแยกเป็น
5.1 ทอดกฐินสามคัคี เขตละ 100,000.00 บาท  เป็นเงิน  200,000.00 บาท 
5.2 ร่วมท าบุญในวนัส าคญั  4 วนั สาขาละ 10,000.00 บาท เป็นเงิน 40,000.00 บาท 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ และสมาชิกร่วมกนัท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้

ด ารงคงอยูต่ลอดไป 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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4.5 โครงการออมทรัพย์ออมความดี 

งาน         ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน          ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 5         ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

        บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ    มีนาคม - พฤศจิกายน  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ในฐานะท่ีมีบทบาทภารกิจในการส่งเสริมและเผยแพร่กิจการสหกรณ์ 

ออมทรัพยโ์ดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่เยาวชน ในเร่ืองคุณลกัษณะ และคุณประโยชน์ของสหกรณ์เพื่อเป็นการสนอง
แนวทางพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีตอ้ง
ส่งเสริมการสหกรณ์ให้แพร่หลายไปยงัเด็กนักเรียน และเพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติในวโรกาสพระชนมายุครบ 6 
พรรษา ในวนัท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2558 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั จึงไดด้ าเนินการจดัท าโครงการ “ ออม
ทรัพยอ์อมความดีเพื่อสนองแนวพระราชด าริดงักล่าว ”  

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อน าแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 

ราชกุมารี มาปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม 
2.2  เพื่อให้โรงเรียนและนักเรียนในต้นสังกัดของสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ มีส่วนร่วมในการ

เทิดพระเกียรติ 
2.3  เพื่อสร้างนิสัย พฤติกรรมและจิตส านึกรักการออมแก่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
2.4  เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีการออมอยา่งสม ่าเสมอ 
2.5  เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ และวิธีการสหกรณ์ 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ  สหกรณ์โรงเรียนเขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกวา่ 10 โรงเรียน 
3.2  เชิงคุณภาพ  ส่งเสริมใหน้กัเรียนในโรงเรียนมีนิสัยรักการออมและรู้จกัวิธีการออม 

4. วิธีด าเนินการ
4.1  ประชาสัมพนัธ์ใหโ้รงเรียนตน้สังกดัของสมาชิกเขา้ร่วมโครงการ( มีนาคม  2564 ) 
4.2.  ด าเนินการตามโครงการ (มีนาคม - พฤศจิกายน 2564)  
4.3   ประเมินผล (พฤศจิกายน 2564) 
4.4  สรุปผลและเสนอการด าเนินการตามโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการ  (พฤศจิกายน  2564) 
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5. งบประมาณ  200,000.00  บาท
ค่าด าเนินการและค่าของท่ีระลึก  200,000.00 บาท 

6. การประเมินผล
              6.1 จ านวนโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

6.2 ส ารวจความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการสามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนัและ

การด ารงชีวิตในอนาคต 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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4.6 โครงการแข่งขันกีฬา และนันทนาการของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด ปีบัญชี 2564 

งาน ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน  ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารงาน 

สหกรณ์ และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภาพนัธ์ - ตุลาคม  2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

1. หลักการและเหตุผล
การแข่งขันกีฬา นันทนาการของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด  เป็นโครงการต่อเน่ืองท่ี

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพื่อความเหมาะสม เป็นการสนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร 
จ ากดั ไดมี้โอกาสออกก าลงักายดว้ยการเล่นกีฬา ส่งเสริมให้สมาชิกมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
โดยสนบัสนุน ส่งเสริมใหส้มาชิกทั้งขา้ราชการประจ า และขา้ราชการบ านาญ มีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมใหม้ากยิ่งขึ้น 
ซ่ึงจากการด าเนินการตามโครงการในปีท่ีผา่นมาไดรั้บความสนใจจากสมาชิกเป็นจ านวนมาก 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริมใหส้มาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดอ้อกก าลงักายดว้ยการเล่น

กีฬา และฝึกทกัษะดา้นนนัทนาการอยา่งต่อเน่ือง 
2.2  เพื่อใหส้มาชิก มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ 
2.3  เพื่อใหส้มาชิกผูสู้งอายทุ ากิจกรรมร่วมกนั รักใคร่ปรองดองสามคัคี 
2.4  เพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชิก ทั้งขา้ราชการประจ า และขา้ราชการบ านาญ ไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองใน

การไปแข่งขนักีฬา นนัทนาการของตนเองในโอกาสต่อไป 

3. เป้าหมาย
3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 สมาชิกท่ีมีอายไุม่เกิน 59 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 100 คน เขา้ร่วมแข่งขนัเปตอง 
3.1.2 สมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการครูบ านาญเขา้ร่วม จ านวน 600-650 คน 

3.2  เชิงคุณภาพ  สมาชิกท่ีเขา้ร่วมมีสมรรถภาพ และประสิทธิภาพความสมบูรณ์ของร่างกายชนิดกีฬา และ
นนัทนาการ ท่ีจดัการแข่งขนั มีจ านวน 11 ชนิด ดงัน้ี 

3.2.1 สมาชิกท่ีมีอายไุม่เกิน 59 ปี  จดัใหแ้ข่งขนัเปตอง จ านวน 3 รุ่น 
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3.2.2 สมาชิกขา้ราชการครูบ านาญ (อาย ุ60 ปีขึ้นไป) จดัใหมี้การแข่งขนั ดงัน้ี 
1. กรีฑา 2. เปตอง 3. วูด้บอล
4. แบดมินตนั 5. กอลฟ์ 6. ตะกร้อวง
7. หมากรุกไทย 8. แอร์โรบิคมวยไทย 9. ลีลาศ
10. ร้องเพลงคาราโอเกะ 11. เกมส์มหาสนุก

4. วิธีด าเนินการ
4.1 แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อด าเนินการโครงการ (กุมภาพนัธ์ 2564) 
4.2 ด าเนินการตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ - ตุลาคม 2564) 
4.3 ประเมินผล (พฤศจิกายน 2564) 
4.4 สรุปผล (พฤศจิกายน 2564) 

5. งบประมาณ    238,000.00  บาท
5.1 ส าหรับสมาชิกที่เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเปตอง ประเภทอายุไม่เกิน 59 ปี  จ านวน 108,000.00  บาท 

(ตามจ่ายจริง) 
5.1.1 ค่าถว้ยรางวลั (ดิวิชัน่ละ 1 ใบ รวม 3 ใบ)  3,000.00 บาท 
5.1.2 ค่าเบ้ียเล้ียงจดัประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารจดัการแข่งขนั              10,000.00 บาท 
5.1.3 ค่าเบ้ียเล้ียงจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการแข่งขนั               15,000.00 บาท 
5.1.4 อุปกรณ์สนามและเคร่ืองเสียงไฟฟ้า               10,000.00 บาท 
5.1.5 ค่าตอบแทน เจา้หนา้ท่ี/กรรมการผูต้ดัสิน              10,000.00 บาท 
5.1.6 ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืมนกักีฬา/เจา้หนา้ท่ี               10,000.00 บาท 
5.1.7 เงินรางวลั 

5.1.7.1 สัดส่วนทั้ง 2 ประเภท ดิวิชัน่ 1 รางวลั 
         6,000.00, 4,000.00 ,2,000.00, 2,000.00  บาท รวม              28,000.00 บาท 
5.1.7.2 ดิวิชัน่ 2 รวมทั้ง 2 รุ่น 

 3,000.00, 2,000.00, 1,000.00, 1,000.00 บาท รวม    14,000.00 บาท
5.1.7.3 ดิวิชัน่ 2 รวมทั้ง 2 รุ่น 
         2,000.00, 1,000.00, 500.00, 500.00 บาท  รวม    8,000.00 บาท 

5.2 ส าหรับสมาชิกที่มีอายุ 60 ปีขึน้ไป  (สมาชิกครูบ านาญ)  จ านวน 130,000.00 บาท 
5.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียงจดัประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารจดัการแข่งขนั              10,000.00 บาท 
5.2.2 ค่าเบ้ียเล้ียงจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการแข่งขนั               15,000.00 บาท 
5.2.3 ค่าจดัท าป้ายไวนิล   5,000.00 บาท 
5.2.4 ค่าติดต่อประสานงาน และค่าใชจ่้ายอ่ืน               15,000.00 บาท 
5.2.5 ค่าจดัท าเส้ือสต๊าฟและเส้ือทีม               26,500.00 บาท 
5.2.6 ค่าด าเนินการจดัการแข่งกนั กรีฑา ชาย/หญิง จ าวน 5 รุ่น               11,000.00 บาท 
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5.2.7 ค่าด าเนินการจดัการแข่งขนั เปตอง ชายคู่/หญิงคู่               15,000.00 บาท 
5.2.8 ค่าด าเนินการจดัการแข่งขนั วูด้บอล ทีมชาย/ทีมหญิง              11,000.00 บาท 
5.2.9 ค่าด าเนินการจดัการแข่งขนั แบดมินตนั ชายเด่ียว หญิงเด่ียว ชายคู่ หญิงคู่ 

 คู่ผสม จ านวน 4 รุ่น  4,500.00 บาท 
5.2.10 ค่าด าเนินการจดัการแข่งขนั กอลฟ์ ทีมชาย/ทีมหญิง  4,800.00 บาท 
5.2.11 ค่าด าเนินการจดัการแข่งขนั แอร์โรบิคมวยไทย   4,200.00 บาท 
5.2.12 ค่าด าเนินการจดัการแข่งขนั หมากรุกไทย ชายเด่ียว/หญิงเด่ียว  4,000.00 บาท 
5.2.13 ค่าด าเนินการจดัการแข่งขนั ลีลาศ  ชวยคู่หญิง จ านวน 2 รุ่น  4,000.00 บาท 

6. การประเมินผล
6.1 ประเมินจากจ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
6.2 ส ารวจความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สมาชิกทั้งขา้ราชการประจ า ขา้ราชการบ านาญ มีความรัก ความสามคัคีและมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 

  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ
 อนุมัติบางส่วน

………………………………………………………………………………….. 
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 เป้าหมาย

ปีบัญชี  2564

ตั้งไว้  รับจริง ขอตั้ง

รายรับ

1. ดอกเบ้ีย 450,000,000.00   438,332,900.12 450,000,000.00 - ดอกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้ืมจาก
สมาชิก

2. ค่าธรรมเนียม 70,000.00            52,800.00 70,000.00 - รับจากสมาชิกสามญัและ
สมาชิกสมทบท่ีเขา้ใหม่คนละ
200.00  บาท

3. รายไดอ่ื้น 2,500,000.00       7,868,476.01 3,500,000.00 - รับเงินปันผลจากการถือหุน้,
ส่วนลดจากแบบพิมพ,์
ค่าธรรมเนียมการออกสมุดเงิน
ฝากใหม่,ดอกเบ้ียเงินฝาก
ธนาคาร รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการหอ้งประชุม,หน้ีสูญ
รับคืน, ก าไรจากการจ าหน่าย
สินทรัพย์

452,570,000.00   446,254,176.13 453,570,000.00

 ประมาณการรายได้

รายการ
ปีบัญชี  2563

เหตุผลและความจ าเป็น

  4.4 เร่ืองพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2564
 เป้าหมายและประมาณการรายได้  ประจ าปี  2564

1. ทนุเรือนหุน้เพ่ิมข้ึน       ร้อยละ  5
2. เงินฝากเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ  10
3. ก าไรสุทธิ    200     ลา้นบาท
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ปีบญัชี  2564

ตั้งไว้  จ่ายจริง ขอตั้ง

1.หมวดดอกเบีย้จ่าย

1.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้
และเงินเบิกเกินบญัชี
(ตามท่ีจ่ายจริง)

100,000,000.00  27,835,721.43    20,000,000.00    -เพ่ือจ่ายเป็นดอกเบ้ียเงินกูท่ี้กูย้ืม
ตัว๋สญัญาใชเ้งินและเงิน
เบิกเกินบญัชีจากสถาบนั
การเงินอ่ืน

1.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงิน
รับฝาก(ตามท่ีจ่ายจริง)

95,000,000.00    85,375,284.66    95,000,000.00    -เพ่ือจ่ายเป็นดอกเบ้ียเงินฝาก
ออมทรัพย,์ออมทรัพยพิ์เศษ,เงิน
ฝากประจ าแก่สมาชิก

1.3 ดอกเบ้ียจ่ายเงิน
ฝากสะสมเจา้หนา้ท่ี
(ตามท่ีจ่ายจริง)

150,000.00 134,850.18 170,000.00 -เพ่ือจ่ายเป็นดอกเบ้ียเงินสะสม
เจา้หนา้ท่ีตามอตัราดอกเบ้ียเงิน
ฝากประจ า 1 ปี

195,150,000.00  113,345,856.27  115,170,000.00  

2.หมวดค่าใช้จ่าย

ประมาณการ

2.1 ค่าบ าเหน็จ
เจา้หนา้ท่ี(ตามท่ีจ่าย
จริง)

1,000,000.00      - - -ตั้งตามระเบียบ ส ารองไวเ้พ่ือ
จ่ายใหเ้จา้หนา้ท่ีกรณีออกจาก
งานตามระเบียบ โดยไม่มี
ความผิด

2.2 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังาน

700,000.00 648,533.09 700,000.00 -เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา -
อาคารส านกังานใหญ่

2.3 ค่าเส่ือมราคา-
เคร่ืองใชส้ านกังาน

740,000.00 623,070.65 740,000.00 -เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา

2.4 ค่าเส่ือมราคา-
รถยนต์

270,000.00 264,760.00 270,000.00 -เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา

2.5 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังาน
สาขาหลงัสวน

260,000.00 251,244.31 260,000.00 -เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา -
อาคารส านกังานสาขาหลงัสวน
(เก่า)

2.6 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารเอนกประสงค์

500,000.00 464,700.00 500,000.00 -เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา -
อาคารอเนกประสงค์

ปีบญัชี  2563
ประเภทงบประมาณ เหตุผลและความจ าเป็น
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2.7 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังาน
สาขาสวี

270,000.00 262,731.00 270,000.00 -เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา -
อาคารส านกังานสาขาสวี

2.8 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังาน
สาขาทา่แซะ

270,000.00 267,200.00 270,000.00 -เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา -
อาคารส านกังานสาขาทา่แซะ

2.9 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังาน
สาขาหลงัสวน(ใหม่)

420,000.00 409,000.00 420,000.00 -เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา
-อาคารส านกังานสาขาหลงั
สวน(ใหม่)

2.10 หน้ีสงสยัจะสูญ
(ตามทีจ่ายจริง)

100,000,000.00  39,107,684.80    50,000,000.00    -ตั้งตามระเบียบ นายทะเบียน
สหกรณ์

104,430,000.00  42,298,923.85    53,430,000.00    

3.หมวดเงนิเดือน

3.1 เงินเดือน
เจา้หนา้ท่ี(ตามท่ีจ่าย
จริง)

10,200,000.00    9,372,365.01      10,800,000.00    -จ่ายเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีตาม
อตัราก าลงัท่ีมีปัจจุบนัและปรับ
เงิน ตามสภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนั

3.2 ค่าประกนัสงัคม 360,000.00 282,381.00 360,000.00 -จ่ายตาม พ.ร.บ. ประกนัสงัคม
3.3 เงินสมทบกองทนุ
เงินทดแทน

13,000.00 6,400.00            13,000.00 -ตั้งไวเ้พ่ือจ่ายสมทบกองทนุเงิน
ทดแทนฐานะนายจา้งตาม
พ.ร.บ.ประกนัสงัคม 0.04 %
ของเงินเดือนตลอดปี

10,573,000.00    9,654,746.01      11,173,000.00    

4.หมวดค่าตอบแทน

4.1 ค่าธรรมเนียมหกั
เงินผา่นธ.กรุงไทย
(ตามท่ีจ่ายจริง)

300,000.00 295,820.00 350,000.00 -ค่าธรรมเนียมหกัเงินส่ง
สหกรณ์ของธนาคาร ค  านวณ
จากจ านวนสมาชิกท่ีส่งรายช่ือ
ให ้ธนาคารหกัเงินให้
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4.2 ค่าตอบแทน
ผูต้รวจสอบกิจการ

240,000.00 232,000.00 240,000.00 -ค่าตรวจสอบกิจการจ านวน 5
คนๆ ละ 1,000.00 บาท/คร้ัง ไม่
เกินเดือนละ 4 คร้ัง

4.3 ค่าตอบแทนใน
การใชร้ถ

60,000.00 60,000.00 60,000.00 เป็นค่าตอบแทนการใชร้ถของ
ประธาน,ผูจ้ดัการ,รองผูจ้ดัการ
คนละ 10,000 บาท

4.4 ค่าตอบแทน
นกัศึกษาฝึกงาน

72,000.00 27,250.00 72,000.00 -ส านกังานใหญ่ และสาขา จ่าย
คนละไม่เกิน 2,000.00บาท/เดือน

4.5 ค่าจดัท าเอกสาร
ของผูต้รวจสอบ
กิจการ

100,000.00 65,000.00 100,000.00 -ท าเอกสารแจง้สมาชิก

4.6 ค่าตอบแทนท่ี
ปรึกษากฏหมาย

180,000.00 180,000.00 180,000.00 -ค่าตอบแทนท่ีปรึกษากฎหมาย
ของสหกรณ์เดือนละ 15,000
บาท

4.7 ค่าตอบแทน
เจา้หนา้ท่ีการเงิน
(ตามท่ีจ่ายจริง)

400,000.00 348,533.00 400,000.00 -เป็นค่าตอบการหกัเงินจาก
หน่วยงานตน้สงักดั

4.8 ค่าตอบแทน
กรรมการปฏิบติังาน
ท่ีสอ.

300,000.00 298,200.00 430,000.00 -เป็นค่าตอบแทนมาปฏิบติังาน
ของกรรมการท่ีส านกังาน

4.9 ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ(ตามท่ีจ่าย
จริงเฉพาะผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม)

922,400.00 940,400.00 922,400.00 -เป็นค่าเบ้ียประชุมคณะกรรม
การ ผูต้รวจสอบ และผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม (ประธานการประชุม
1,200.00 บาท กรรมการและ
ผูเ้ขา้ร่วม 1,000.00 บาท)
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4.10 ค่าพาหนะใน
การมาประชุม

109,200.00 78,400.00 109,200.00 -เป็นค่าพาหนะของ
คณะกรรมการในการประชุม
ด าเนินการเดือนละ 1 คร้ัง, ใน
อตัราเดียวกบัท่ีจ่ายใหผู้แ้ทน
สมาชิกในวนัประชุมใหญ่)

4.11 ค่าเบ้ียประชุม
เจา้หนา้ท่ี

156,000.00 140,200.00 156,000.00 -เป็นค่าเบ้ียประชุมเจา้หนา้ท่ี
และลูกจา้ง 38 คน สามเดือนต่อ
คร้ัง หรือมีเหตุเร่งด่วนตอ้งมี
การประชุมกรณีพิเศษ(ใน
วนัหยดุ)

4.12 ค่ารับรอง 300,000.00 294,041.00 300,000.00 -ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม รับรอง
สมาชิก หรือคณะท่ีมาเยีย่ม
กิจการ,กรรมการ,เจา้หนา้ท่ี,ท่ี
ปรึกษา,ผูต้รวจสอบกิจการ
และหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล

4.13 ค่าล่วงเวลา
(ตามท่ีจ่ายจริง)

200,000.00 199,975.09 200,000.00 -ค่าล่วงเวลาส าหรับการท างาน
การเงินประจ าปี การปิดงาน
ประจ าปี เตรียมการประชุมใหญ่
การสอบทานหุน้หน้ี การจดัท า
ขอ้มูลสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมา-
ภิบาล และงานอ่ืนท่ีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วน

4.14 ค่าใชจ่้ายใน
การประชุมใหญ่
(ตามท่ีจ่ายจริง)

11,500,000.00    10,587,249.55    11,500,000.00    -เป็นค่าตอบแทนในวนั
ลงคะแนนสรรหาใหส้มาชิกคน
ละ 1,000.00 บาท ค่าเบ้ียประชุม
และค่าใชจ่้ายในการสรรหา
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-ค่าเบ้ียประชุมผูแ้ทนสมาชิกใน
วนัประชุมใหญ่คนละ 1,000.00
บาท ค่าใชจ่้ายในการจดัเตรียม
เอกสาร สถานท่ี อาหารและ
เคร่ืองด่ืมในวนัประชุมใหญ่

-ค่าพาหนะเหมาจ่าย
อ าเภอพะโตะ๊ 900.00 บาท
อ าเภอสวี 500.00 บาท
อ าเภอทา่แซะ 500.00 บาท
อ าเภอเมือง 400.00 บาท
อ าเภอละแม 800.00 บาท
อ าเภอหลงัสวน 700.00 บาท
อ าเภอทุง่ตะโก 600.00 บาท
อ าเภอปะทิว 600.00 บาท

4.15 ค่าธรรมเนียม
การสอบบญัชี

150,000.00 150,000.00 160,000.00 -เป็นค่าตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี

4.16 เงินสงเคราะห์
ศพผูเ้สียชีวิต(ตามท่ี
จ่ายจริง)

30,000,000.00    21,524,100.00    30,000,000.00    -เป็นเงินสงเคราะห์ศพสมาชิกท่ี
เสียชีวิตตามระเบียบว่าดว้ยการ
สงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของ
สมาชิก สมาชิกสมทบ และคู่
สมรสของสมาชิก และค่าพวง
หรีด

4.17 หุน้-ชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูไทย จ ากดั

10,000.00 8,090.00            10,000.00 -เป็นค่าหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูไทย(สสอค.) รายหวั
คนละ 1.00 บาท

4.18 ค่าเบ้ียเล้ียง
พาหนะ

800,000.00 777,545.00 800,000.00 - โครงการ 2.1
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4.19 ค่าน ้ามนั
เช้ือเพลิง

310,000.00 293,650.00 310,000.00 -เป็นค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับ
พาหนะในการติดต่อกบัธนาคาร
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยการ
เหมาจ่ายค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง
ยกเวน้รถตูข้องส านกังาน

-ประธาน ผูจ้ดัการ และรอง
ผูจ้ดัการ 4 คน คนละ 30,000.00
บาท

-รถตูส้ านกังาน 130,000.00 บาท

4.20 ค่าสวสัดิการ
เจา้หนา้ท่ี(ตามท่ีจ่าย
จริง)

300,000.00 216,844.00 300,000.00 -เป็นค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่า
เรียนบตุร

4.21 ค่าใชจ่้าย
เบด็เตลด็

350,000.00 245,259.75 350,000.00 -เป็นค่าอากรแสตมป์ ค่าส่ง
เอกสาร ค่าธรรมเนียมโอนเงิน
ค่าเบิกถอนเช็คของสมาชิก อากร
เช็ค ฯลฯ

4.22 ค่าสาธารณูป-
โภค (ตามท่ีจ่ายจริง)

1,000,000.00      899,488.95 1,000,000.00      -เป็นค่าโทรศพัท,์ไฟฟ้า,
น ้าประปา,ไปรษณีย์

4.23 ค่าใชจ่้ายใน
การบงัคบัคดี(ตามท่ี
จ่ายจริง)

800,000.00 606,798.40 900,000.00 -เป็นค่าใชจ่้ายในการฟ้องร้อง
แกต่้างในคดีอาญาและคดีแพง่
และคดีผูบ้ริโภคโดยจ่ายเป็นค่า
ทนาย ค่าธรรมเนียมศาล
ค่าใชจ่้ายในทางศาล รวมถึงการ
ติดตามหน้ีต่างจงัหวดั,ค่ารางวลั
น าจบั

4.24 ค่าใชจ่้ายใน
การติดตามหน้ีสิน
2%(ตามท่ีจ่ายจริง)

100,000.00 10,018.00 100,000.00 ค่าตอบแทนทนายกรณีฟ้องร้อง
คดีคิดตามมูลค่าหน้ีสิน 2.0 %
ใหท้นายเม่ือไดรั้บช าระหน้ีคืน
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4.25 ค่าซ่อมแซม
เคร่ืองใชส้ านกังาน

300,000.00 170,895.00 300,000.00 -เป็นค่าซ่อมแซมเคร่ือง
คอมพิวเตอร์,เคร่ืองอดัส าเนา
ระบบดิจิติล,เคร่ืองปรับอากาศ
และเคร่ืองใชส้ านกังานอ่ืนๆ

4.26 ค่าเบ้ียประกนั
อคัคีภยั

100,000.00 32,808.74 100,000.00 -ประกนัอคัคีภยัส านกังานและ
ทรัพยสิ์นส านกังานใหญ่ อาคาร
อเนกประสงค ์และส านกังาน
สาขา

49,059,600.00    38,682,566.48    49,349,600.00    

5.หมวดค่าใช้จ่าย

5.1 ค่าเบ้ียประกนั
ขนส่งเงินตรา

110,000.00 87,087.13 110,000.00 -ท าประกนัขนส่งเงินตรา
ระหว่างสหกรณ์กบัธนาคาร
ส านกังานใหญ่ 1,900,000.00
บาท สาขา 1,000,000.00 บาท

5.2 ค่าใชจ่้าย
ประชาสมัพนัธ์

218,400.00 175,052.06 128,000.00 - โครงการ 4.3

5.3 ค่าบ ารุงสหกรณ์
ออมทรัพยภ์าคใต้

10,000.00 8,092.00            10,000.00 -ค่าบ ารุงชมรมสหกรณ์ออม
ทรัพย ์ภาคใต ้สมาชิกคนละ
1.00 บาท

5.4 ค่าดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์

270,000.00 214,000.00 270,000.00 -เป็นค่าดูแลรักษาโปรแกรม
ของสหกรณ์ ส านกังานใหญ่
และสาขา ระยะเวลา 1 ปี

5.5 ค่าเช่าระบบ
วงจรดิจิตอล(ตามท่ี
จ่ายจริง)

400,000.00 341,190.95 400,000.00 -ค่าใชบ้ริการ/ค่าเช่าวงจรเช่ือม
เครือข่ายส านกังานใหญ่,ทา่แซะ
สวี,หลงัสวน

5.6 ค่าเช่าวงจร
ระบบอินเตอร์เน็ต
(ค่าบริการเวบ็ไซด)์

15,000.00 12,840.00 22,000.00 -เป็นค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซดบ์น
อินเตอร์เน็ตของสหกรณ์
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5.7 ค่าใชจ่้ายการ
จดัท าแผนพฒันา
งานสหกรณ์

144,400.00 119,990.00 150,000.00 - โครงการ 3.4

5.8 ค่าเบ้ียประกนั-
รถยนต์

44,300.00 44,275.96 46,600.00 -เป็นค่าเบ้ียประกนัรถยนต์

5.9 ค่าใชจ่้ายในการ
ท าทะเบียนรถยนต์

1,950.00            1,950.00            2,000.00            -เป็นค่าใชจ่้ายในการท าทะเบียน
รถยนต์

5.10 ค่าใชจ่้ายพรบ.
รถยนต์

1,100.00            1,099.96            1,400.00            -เป็นค่าใชจ่้ายค่า พรบ. รถยนต์

5.11 ค่าใชจ่้าย
บ ารุงรักษารถยนต์

32,650.00 32,644.50 50,000.00 -เป็นค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษา
รถยนต์

5.12 ค่าใชจ่้าย
ทนุการศึกษาบตุร
สมาชิก(ตามท่ีจ่าย
จริง)

1,500,000.00      1,087,500.00      1,500,000.00      -เป็นค่าใชจ่้ายตามระเบียบว่า
ดว้ยการใหท้นุการศึกษาส าหรับ
บตุรสมาชิก

5.13 ค่าใชจ่้ายภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน
(ตามท่ีจ่ายจริง)

50,000.00 14,873.00 50,000.00 -ค่าภาษีอาคารส านกังานใหญ่
สาขา และอาคารอเนกประสงค์

5.14 ค่าเช่าคู่สาย-
อินเตอร์เน็ต

30,000.00 25,105.77 30,000.00 -เป็นค่าเช่าคู่สายอินเตอร์เน็ต

5.15 ค่าดูแลรักษา
ลิฟทผ์ูโ้ดยสาร

15,000.00 15,000.00 15,000.00 -เป็นค่าดูแลลิฟทโ์ดยสารใหก้บั
บริษทัท่ีท าสญัญาระยะเวลา 1 ปี
มาดูแลทกุเดือน

5.16 ค่าใชจ่้าย
โครงการประชุม
ไตรภาคี

126,000.00 123,978.40 150,000.00 - โครงการ 2.2
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5.17 ค่าใชจ่้าย
โครงการเบ้ียเล้ียง
ยามสวี,ทา่แซะ,
ส านกังานใหญ่

219,000.00 206,400.00 219,000.00 -เป็นค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ี
เขา้เวรคืนละ 200 บาท ท่ี
ส านกังานใหญ่,สาขาท่าแซะ,
สาขาสวี ท่ีละ 1 คน

5.18 ค่าใชจ่้าย
โครงการ สอ.พบ
สมาชิกบ านาญ

1,000,000.00      1,298,507.00      1,500,000.00      - โครงการ 4.1

5.19 ค่าใชจ่้าย
โครงการเคล่ือนยา้ย
ผูป่้วย(ตามท่ีจ่ายจริง)

50,000.00 35,000.00 50,000.00 -ตามระเบียบว่าดว้ยการ
เคล่ือนยา้ยผูป่้วยหนกั

5.20 ค่าใชจ่้าย
โครงการอบรมจนท.
การเงินหน่วยงานฯ

125,000.00 65,269.00 125,000.00 - โครงการ 1.8

5.21 ค่าใชจ่้าย
โครงการเชิดชูเกียรติ

24,000.00 23,948.00 30,000.00 - โครงการ 2.4

5.22 ค่าใชจ่้าย
โปรแกรมแอนต้ีไวรัส

40,000.00 35,839.65 40,000.00 -เป็นค่าดูแล และลงโปรแกรม
บริษทัเสนอราคาอยูท่ี่ประมาณ
38,000 บาท

5.23 ค่าใชจ่้าย
โครงการสนบัสนุน
จดัการศึกษา

250,000.00 100,000.00 250,000.00 -สนบัสนุนการจดัการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 จ านวน 50,000.00
บาท

-สนบัสนุนการจดัการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2   50,000.00 บาท

-สนบัสนุนการจดัการศึกษาของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชุมพร  50,000.00 บาท
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-สนบัสนุนการจดัการศึกษาของ
กลุ่มอาชีวศึกษาจงัหวดัชุมพร
50,000.00 บาท

-สนบัสนุนหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ
ในจงัหวดัชุมพร 50,000.00 บาท

5.24 ค่าใชจ่้าย
โครงการส่งเสริม
พระพทุธศาสนา

240,000.00 210,000.00 240,000.00 - โครงการ 4.4

5.25 ค่าใชจ่้าย
โครงการออมทรัพย์
ออมความดี

150,000.00 19,260.00 200,000.00 - โครงการ 4.5

5.26 ค่าใชจ่้าย
โครงการเช่าเคร่ือง
ถ่ายเอกสาร(ตามท่ี
จ่ายจริง)

250,000.00 366,169.20 250,000.00 -ส านกังานใหญ่ ค่าเช่าปีละ
32,400.00 บาท สาขาท่าแซะ,สวี
ค่าเช่าปีละ 30,000.00 บาท
ก าหนดใหใ้ชเ้ดือนละ 5,000
แผน่(ปีละ 60,000 แผน่) ใน
ส่วนของการใชง้านเกินจ านวน
ท่ีก าหนดไว ้จะคิดค่าใชง้านเพ่ิม
ในอตัราแผน่ละ 0.35 บาท

5.27 ค่าใชจ่้าย
ช่วยเหลือสมาชิก
ทพุพลภาพ(ตามท่ี
จ่ายจริง)

50,000.00 - 50,000.00 -ส าหรับสมาชิกท่ีมีคุณสมบติั
ตามระเบียบว่าดว้ย  "การ
ช่วยเหลือสมาชิกทพุพลภาพ
พ.ศ.2551"

5.28 ค่าใชจ่้ายโครง 
การจิตอาสาเพ่ือ
สาธารณประโยชนฯ์

31,500.00 8,209.00            60,000.00 - โครงการ 3.2

5.29 ค่าใชจ่้าย
โครงการสหกรณ์สี
ขาวดว้ยธรรมาภิบาล

105,200.00 - 105,200.00 - โครงการ 3.1
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5.30 ค่าใชจ่้ายจดังาน
วนัสหกรณ์แห่งชาติ

10,000.00 10,000.00 32,500.00 -เป็นเงินสมทบงานวนัสหกรณ์
แห่งชาติ ร่วมกิจกรรมภาค
กลางวนัและกลางคืน ค่าเส้ือ
รณรงคว์นัสหกรณ์ของกรรมการ
ผูต้รวจ เจา้หนา้ท่ี ค่าอุปกรณ์
และเคร่ืองแต่งกายในการร่วม
ขบวนพาเหรดรณรงคว์นั
สหกรณ์ประจ าปี 2564

5.31 ค่าใชจ่้าย
โครงการบริหาร
ความเส่ียง

72,600.00 - 72,600.00 โครงการท่ี 3.3

5.32 ค่าใชจ่้าย
สนบัสนุนสมาชิก
บ าเหน็จบ านาญ

480,000.00 330,000.00 690,000.00 -สนบัสนุนสมาชิกบ านาญตาม
หน่วยอ าเภอ 8 หน่วย,จงัหวดั 1
หน่วย,มธัยม 1 หน่วย โดย
หน่วยท่ีมีการจดทะเบียนเป็น
สมาคมบ านาญ สนบัสนุน
60,000.00 บาท หน่วยท่ีไม่มีการ
จดทะเบียนสนบัสนุนหน่วยละ
30,000.00 บาท

5.33 ค่าใชจ่้าย
ฝึกอบรมดบัเพลิง
บรรเทาสาธารณภยั

15,000.00 15,000.00 18,000.00 -ค่าฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีและ
กรรมการเก่ียวกบัการดบัเพลิง
และบรรเทาสาธารณภยั ตามท่ี
ส านกังานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานก าหนดใหมี้

5.34 ค่าใชจ่้ายในการ
เขา้ร่วมประชุมต่อสู้
เรียกร้องสิทธ์ิฯ

500,000.00 214,500.00 500,000.00 - โครงการ 3.7

5.35 โครงการพฒันา
ระบบเวบ็ไซด์

374,680.00 346,630.00 - 
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5.36 โครงการ
แข่งขนักีฬา

225,500.00 223,618.00 238,000.00 - โครงการ 4.6

5.37 โครงการเขา้
ร่วมประชุมชมรม
เจา้หนา้ท่ีสอ.ภาคใต้

175,000.00 147,200.00 175,000.00 - โครงการ 2.3

5.38 ค่าใชจ่้าย
โครงการปรับปรุง
แกไ้ขขอ้บงัคบัฯ

- - 31,000.00 - โครงการ 3.5

5.39 โครงการสุข
สนัตว์นัเกิด

- - 5,000,000.00      - โครงการ 1.5

5.40 โครงการลด
ภาระและค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัยานพาหนะ

- - 750,000.00 - โครงการ 3.6

5.41 โครงการพฒันา
ธุรกิจสหกรณ์

- - 1,040,000.00      - โครงการ 2.5

5.42 โครงการพฒันา
แกนน าสหกรณ์

- - 313,500.00 - โครงการ 4.2

7,356,280.00      5,960,229.58      14,914,800.00    
6.หมวดค่าวสัดุ
6.1 ค่าเคร่ืองเขียน
แบบพิมพ์

600,000.00 581,533.13 600,000.00 -เป็นค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์

6.2 ค่าของใช้
ส านกังาน

80,000.00 43,929.00 80,000.00 เป็นค่าอุปกรณ์ท าความสะอาด, 
เคร่ืองใชใ้นการจดัอาหารและ
เคร่ืองด่ืม

680,000.00 625,462.13 680,000.00 

รวมทั้งส้ิน 367,248,880.00  210,567,784.32  244,717,400.00  
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4.5 พจิารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2564 

ในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  มติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ.  2562 ได้

อนุมติัวงเงินกูย้ืมหรือวงเงินค ้าประกนัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2563 จ านวน 2,500 ลา้นบาท ส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี

30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 นั้น คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดมี้มติให้เสนอวงเงิน

กูย้มืหรือวงเงินค ้าประกนัต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ส าหรับใชใ้น

การด าเนินกิจการประจ าปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 จ านวน 2,500 ลา้นบาท (สองพนัห้าร้อยลา้น

บาทถว้น) 

จึงเรียนมาเพื่อท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัวงเงินกูย้มืหรือวงเงินค ้าประกนั ต่อไป 

มติที่ประชุม 
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4.6 การพจิารณาจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปีบัญชี พ.ศ.  2564 

 ตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  มีนโยบายให้ภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์จะได้
รับทราบผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน โดยรวดเร็ว สามารถจดัประชุมใหญ่ ภายในเวลาอนัสมควร  

 ส าหรับปีบญัชี พ.ศ. 2564  คณะกรรมการไดน้ าเสนอผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 3 ราย เพื่อให้ท่ีประชุม
ใหญ่สามญัประปี  2563  ไดพ้ิจารณาจดัจา้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตประจ าปีบญัชี พ.ศ.  2564 คือ 

1. บริษัทมนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด   240/95-96 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 28/7 ถนนจรัญสนิทวงศ์
แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอดน้อย กรุงเทพมหานคร 10700

ขอเสนอบริการสอบบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เพื่อโปรดพิจารณา ดงัน้ี 
1. วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ
ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีความประสงคท่ี์จะให้ขา้พเจา้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ขา้พเจา้รู้สึกยินดีและเป็นเกียรติอย่างยิ่ง และขอท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบังานสอบบญัชีสหกรณ์ตามหนงัสือฉบบัน้ี ดงัน้ี 

 วตัถุประสงค์ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าคือเพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีชดัเจนต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ยความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

2. ขอบเขตการปฏิบัติงานสอบบญัชี
2.1 ขอบเขตการปฏิบติังาน
ขา้พเจ้าจะปฏิบัติงานตรวจสอบโดยสอดคล้องกันมาตรฐานการสอบบัญชี และระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ซ่ึงก าหนดใหข้า้พเจา้ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ การตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงการท่ีขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจ และการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึงการใช้วิธีการ
ดงัต่อไปน้ี  

 ระบุและประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสารระส าคญัในการการเงิน ไม่
วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อสนองตอบต่อความเส่ียง
เหล่านั้น  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น ของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี
เกิดขึ้นจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจจะเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถาการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิภาพผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ์ อย่างไรก็ตาม ขา้พเจา้จะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวขอบกพร่องของการควบคุม
ภายในท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตรวจสอบงบการเงินซ่ึงขา้พเจา้ตรวจพบในระหวา่งการตรวจสอบ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงายของ
ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหส้หกรณ์ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอโครงการสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 เน่ืองจากขอ้ก าหนดท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ รวมถึงขอ้จ ากดัสืบเน่ืองของการควบคุมภายใน ท าให้มี
ความเส่ียงซ่ึงไม่อาจหลีกเล่ียงไดท่ี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสารระส าคญัอาจไม่ถูกคน้พบ แมว้่า
การตรวจสอบไดถู้กว่างแผนและปฏิบติัอย่างเหมาะสมโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 

2.2 การเขา้ปฏิบติังานตรวจสอบ 
 ขา้พเจา้จะเขา้ตรวจสอบด้วยตนเองหรือมอบหมายผูช่้วยผูส้อบบญัชีในฐานะหัวหน้าสายผูส้อบบญัชี เขา้

ตรวจสอบ ปีละ 3-4 คร้ัง คร้ังละ 2-3 วนัท าการ พร้อมผูช่้วยไม่นอ้ยกวา่ 4 คน ทุกคร้ัง 
3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับทราบและเขา้ใจในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี
3.1การจดัท าและการแสดงรายการอย่างถูกตอ้งตามควรของงบการเงินโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ

บญัชี และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
 3.2 การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดท างบการเงินท่ีมีความจ าเป็นจะต้องท าให้สามารถจดัท างบ

การเงินโดยปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

 3.3 ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
สหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไป 
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3.4 จดัเตรียมใหข้า้พเจา้เก่ียวกบั 
(1) การถึงขอ้มูลทั้งหมดท่ีคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์รับทราบเก่ียวกบัการ

จดัท างบการเงิน ไดแ้ก่ การบนัทึกบญัชี เอกสารหลกัฐาน และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) ขอ้มูลเพิ่มเติมซ่ึงขา้พเจา้อาจร้องขอจากคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์เพื่อ

วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
(3) การเขา้ถึงอย่างไม่จ าต่อบุคคลภายในสหกรณ์ ซ่ีงขา้พเจา้พิจารณาว่ามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชี 
 ขา้พเจา้จะขอค ายืนยนัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกับค ารับรองท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและขา้พเจ้าหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดรั้บความร่วมมืออย่างเต็มท่ีของสหกรณ์ในระหว่าง
การตรวจสอบ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี
การค านวณค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี  ขา้พเจา้คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเส่ียงในการสอบบญัชี ภารกิจท่ี

นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชี  โดยรวม
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไวเ้รียบร้อยแลว้ เวน้แต่ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัยอดและการสอบทานหน้ี ขอให้เป็น
ความรับผิดชอบของสหกรณ์ ส าหรับปีทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้าพเจ้าขอเสนอ
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 160,000.00 บาท  (หน่ึงแสนหกหม่ืนบาทถว้น)  โดยขอรับค่าบริการเม่ือ
งานเสร็จ 

5. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
5.1  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีใหส้หกรณ์ทราบ
5.2  รายงานการสอบบญัชีประจ าปี  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
5.3  ขา้พเจา้จะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบญัชีตามท่ีเห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ

แต่อยา่งใด   กรณีมีขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชีท่ีส าคญัท่ีพบในระหวา่งการตรวจสอบ  ขา้พเจา้จะแจง้ให้สหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษณ  หรือเม่ือได้รับแจง้ขอ้สังเกตทางการเงินการบัญชีจาก
หน่วยงานราชการ ขา้พเจา้จะด าเนินการตรวจสอบเพิ่มเติมตามท่ีไดรั้บแจง้จากหน่วยราชการนั้น  แลว้แจง้ผลการ
ตรวจสอบใหส้หกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

5.4  ขา้พเจา้ยนิดีจะเขา้ร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ังตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 
6. ข้อมูลอ่ืน
6.1  ขา้พเจา้ขอรับรองว่าผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้รับงานสอบบญัชีสหกรณ์อ่ืนท่ีมีปีบญัชีเดียวกบัสหกรณ์

ของท่านไม่เกินจ านวนท่ีกรมบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
6.2  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่  ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัตามท่ีประกาศนายทะเบียนสหกรณ์

ก าหนด 
 6.3  ระยะเวลาการแสดงความเห็นต่องบการเงินและส่งมอบรายงานการสอบบญัชีหลงัจากสหกรณ์ได้

จดัท างบการเงินเสร็จสมบูรณ์แลว้ภายใน 3 วนั 
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6.4  ขา้พเจา้ขอเสนอช่ือผูส้อบบญัชีในสังกดัส านกังานสอบบญัชี  ดงัน้ี 
1) ผูส้อบบญัชีหลกั ช่ือ  นายมนตรี    ช่วยชู

เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 3214
2) ผูส้อบบญัชีส ารองช่ือ    นายชูศกัด์ิ     ช่วยชู

เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  8369

2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี  จ ากัด   2/123  ถนนราษฎร์พฒันา  แขวงสะพานสูง  เขตสะพานสูง
กรุงเทพมหานคร  10240

ขอเสนอบริการสอบบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เพื่อโปรดพิจารณา ดงัน้ี 
1. วัตถุประสงค์ละขอบเขตการตรวจสอบ
ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั มีความประสงคท่ี์จะให้บริษทัตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์

ส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 30  พฤศจิกายน  2564  บริษทัขอยืนยนัการรับงานและท าความเขา้ใจเก่ียวกบังานสอบบญัชี
สหกรณ์ตามหนังสือฉบบัน้ี การตรวจสอบของบริษทัมีวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีต่องบ
การเงินของสหกรณ์ 

 วตัถุประสงค์ในการตรวจสอบบญัชีคือเพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  ไม่วา่จะเกิดการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของผูส้อบบญัชีอยูด่ว้ยความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล   คือเช่ือมัน่ใน
ระดับสูง  แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป   ขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ
การเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

2. ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
2.1  ขอบเขตการปฏิบติังาน
บริษทั ผูส้อบบญัชี และผูช่้วยการปฏิบติังานตรวจสอบ  โดยสอดคล้องกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและ

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ซ่ึงก าหนดให้ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณของผู ้สอบบญัชี
สหกรณ์   การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  รวมถึงการใชดุ้ลยพินิจและ
การสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบติังานรวมถึงการใชว้ิธรการดงัต่อไปน้ี 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน   ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชี  ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาการทุจริต  และสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด  เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตั้งใจ
ละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมภายใน 
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 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในสหกรณ์อย่างไรก็ตามบริษทัจะจดัให้มีการแจง้ให้ท่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัขอ้บกพร่องของ
การควบคุมภายในท่ีมีนยัส าคญั  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตรวจสอบงบการเงินซ่ึงตรวจพบในระหวา่งการตรวจสอบ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง   ซ่ึงจัดท าขึ้ นโดยคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่า มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั  ผูส้อบบญัชีจะให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน  หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ  ความเห็นของ
ผูส้อบบัญชีจะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของผูส้อบบัญชีขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชี  อย่างไรก็ตาม  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ตอ้งหยุดการ
ด าเนินการต่อเน่ืองได ้

 ประเมินการน าเสนอ  โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 เน่ืองจากขอ้จ ากดัท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ  รวมถึงจ ากดัสืบเน่ืองของการควบคุมภายในท าให้มีความ
เส่ียงซ่ึงไม่อาจหลีกเล่ียงไดท่ี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัอาจไม่ถูกคน้พบ  แม้ว่าการ
ตรวจสอบไดถู้กวางแผนและปฏิบติัอยา่งเหมาะสมโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ 

2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 บริษทัฯ จะจดัส่งผูส้อบบญัชี  คือ นายสิรวิชญ ์ ไพศาสตร์  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  10136  เป็นผูส้อบบญัชีล าดบั

ท่ี 1  และส่ง นางสาวจนัตา  โปทาเมือง  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 11032  เป็นผูส้อบบญัชีส ารองล าดบัท่ี 2 โดยกรณีท่ีมีเหตุ
ให้ผูส้อบบญัชีล าดบัท่ี 1 ไม่สามารปฏิบติัหนา้ท่ีไดก่้อนการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ใหเ้ล่ือนผูส้อบบญัชีล าดบัท่ี 
2 ขึ้นเสนอแทน กรณีเหตุดงักล่าวเกิดขึ้นภายหลงัท่ีประชุมใหญ่เห็นชอบขึ้นเสนอบริการน้ีแลว้ ให้ถือว่าท่ีประชุม
ใหญ่เห็นชอบผูส้อบบญัชีทั้งสองรายตามล าดบั เป็นผูส้อบบญัชีตามขอ้เสนอริการน้ี โดยมีผูช่้วยสอบบญัชีสหกรณ์
ในระดบัปริญญาตรีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกรมตรวจบญัชีก าหนดซ่ึงปฏิบติังานเต็มเวลาประมาณ 4-5 คน ปฏิบติังาน
ตามแผนการสอบบญัชีประมาณปีละ 4 คร้ัง ( รวมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมใหญ่)โดยเฉพาะใน
การตรวจสอบบญัชีระหว่างปีและส้ินปีแต่ละคร้ัง ใชเ้วลาประมาณคร้ังละ 3-5 วนัท าการ) (โปรดดูรายละเอียดการ
ปฏิบติังานแต่ละคร้ังในขอ้.5) 
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3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับทราบและเขา้ใจในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  ดงัน้ี
3.1  การจดัท าและการแสดงรายการอย่างถูกตอ้งตามควรของงบการเงินโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ

บญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
 3.2  การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงินท่ีมีความจ าเป็นจะตอ้งท าให้สามารถจดัท างบ

การเงินโดยปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ไม่ว่าจะเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 

 3.3  ในการจดัท างบการเงิน   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง  การเปิดเผยเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง  เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไป 

3.4  จดัเตรียมใหบ้ริษทัเก่ียวกบั 
(1) การเขา้ถึงขอ้มูลทั้งหมดท่ีคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์รับทราบเก่ียวกบั

การจดัท างบการเงิน  ไดแ้ก่  การบนัทึกบญัชี  เอกสารหลกัฐาน  และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) ขอ้มูลเพิ่มเติมซ่ึงบริษทัอาจร้องขอจากคณะกรรมการด าเนินการ  และฝ่ายจดัการสหกรณ์เพื่อ

วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
(3) การเขา้ถึงอยา่งไม่จ ากดัต่อบุคคลภายในสหกรณ์  ซ่ึงบริษทัพิจารณษวา่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชี 
บริษทัจะขอค ายืนยนัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกับค า

รับรองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและบริษทัหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากเจา้หน้าท่ีของ
สหกรณ์ในระหวา่งการตรวจสอบ 

4. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี
การค านวณค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีบริษทัคิดตามปริมาณธุรกิจ  ความเส่ียงในการสอบบญัชี ภารกิจท่ี

นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด  รวมทั้งเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชี  โดยคิด
ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางและค่าท่ีพกั  จ านวนรวมทั้งส้ิน  150,000.00 บาท  (หน่ึงแสนห้าหม่ืนบาทถว้น)  
เวน้แต่ค่าใชจ่้ายในการขอค ายืนยนัยอดและการสอบทานหน้ี  ขอให้เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ โดยเบิกจ่าย
เป็นดงัน้ี 

 4.1  งวดท่ี1  จ านวน 60,000.00 บาท (หกหม่ืนบาทถว้น)  ก าหนดช าระเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติังานตามขอ้.5 
ล าดบัท่ี 1  ภายใน 3 วนัท าการ 

 4.2  งวดท่ี 2 จ านวน 90,000.00 บาท (เกา้หม่ืนบาทถว้น) ก าหนดช าระเม่ือสหกรณ์ไดรั้บรายงานการสอบ
บญัชีประจ าปี 2564 แลว้ภายใน 3 วนัท าการ 
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5. แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2564

ล าดับที่ ขอบเขต เดือนที่ปฏิบัติงาน การรายงานผล/ให้
ข้อเสนอแนะ 

1 ตรวจระหวา่งปีส าหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี1ธันวาคม2563 ถึง
วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 

มิถุนายน 2564 1 สัปดาห์หลงั
ตรวจสอบ 

2 ตรวจสอบงวดประจ าปี2564 เพื่อให้ความเห็นต่องบ
การเงิน 

เม่ือสหกรณ์แจ้งความ
พร้อม 

หลงัตรวจเสร็จ 
ประมาณ 4 วนั 

3 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมติังบการเงิน ตามก าหนดนดัของ
สหกรณ์ 

4 เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามยัประจ าปี 2564 ตามก าหนดนดัของ
สหกรณ์ 

6. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
6.1)  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีใหส้หกรณ์ทราบทุกคร้ัง  ภายหลงัการเขา้ตรวจสอบประมาณ

1 สัปดาห ์
6.2)  รายงานการสอบบญัชีประจ าปี  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 6.3)  หากเป็นความประสงค์ของสหกรณ์ในการรายงานงบการเงินประจ าปี  ผูส้อบบญัชียินดีวิเคราะห์งบ
การเงินโดยใช้อตัราส่วน (CAMELS  Analysis)  ท่ีก าหนดโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  เพื่อให้ท่านทราบถึงฐานะ
ทางการเงินของสหกรณ์ใหดี้ยิง่ขึ้น 

6.4)  แผนการปฏิบติังานในขอ้ 5. ขึ้นอยูก่บัความพร้อมของสหกรณ์  ภายใตม้าตรฐานการปฏิบติังานท่ีกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

 6.5) บริษทัจะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบญัชีตามท่ีเห็นสมควร  โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ  
กรณีมีขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชีท่ีส าคญัท่ีพบในระหวา่งการตรวจสอบ  บริษทัจะแจง้ใหส้หกรณ์และกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร   

 6.6)  บริษทัยินดีจะเขา้ร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีสหกรณ์นดัหมายเป็น
การล่วงหน้าเฉพาะกรณ๊ท่ีเก่ียวขอ้งอนัผูป้ระกอบวิชาชีพต้องปฏิบติัเพื่อประโยชน์ในการแสดงความเห็นต่องบ
การเงินหรือการตรวจสอบและสงวนสิทธ์ิอาจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมกบัสหกรณ์ในกรณีจ าเป็นอย่างยิ่งอนัมิอาจ
กา้วล่วงได ้

7. เร่ืองอ่ืน ๆ
- บริษทัรับรองวา่ผูส้อบบญัชีท่ีก าหนดรับงานสอบบญัชีสหกรณ์อ่ืนท่ีมีปีบญัชีเดียวกบัสหกรณ์ของท่านไม่

เกินจ านวนท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
- ผูส้อบบญัชีท่ีก าหนดและผูช่้วยผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัตามท่ีประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
- การวิเคราะห์งบการเงินเป็นบริการเสริม  ซ่ึงขึ้นอยู่กบัความประสงค์ของสหกรณ์ภายใตเ้ง่ือนไขในขอ้

6.3 
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- หากสหกรณ์ช าระค่าบริการไม่เป็นไปตามเง่ือนไขในใบเสนอราคาน้ีไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ ให้ถือว่า
สหกรณ์ผิดนดัช าระหน้ีเวน้แต่บริษทัจะไดแ้สดงความยนิยอมตามท่ีสหกรณ์เสนอโดยชดัแจง้ 

- เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชีหรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนอนัมิอาจก้าวล่วงได้  บริษทัฯขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะ
เปล่ียนแปลง  แผนการปฏิบัติงานตามข้อ.2 และข้อ.5 ตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นโดยไม่จ าต้องแจ้งให้สหกรณ์ ทราบ
ล่วงหน้า  ทั้งน้ีโดยไม่กระทบกระเทือนถึงมาตรฐานการปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

3. บริษัท  ส านักบัญชีทองเอก  จ ากัด  414/199  อาคารส าราญแมนช่ัน ซอยประชาราษฎร์บ าเพ็ญ 20 แขวง
สามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

1. วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ
ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  มีความประสงคท่ี์จะใหข้า้พเจา้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2564  ขา้พเจา้รู้สึกยินดีและเป็นเกียรติอย่างยิ่ง และขอท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
งานสอบบญัชีสหกรณ์ตามหนงัสือฉบบัน้ี  ดงัน้ี 

 วตัถุประสงค์ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าคือ เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด  และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย  ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและ
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป  
ขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

2. ขอบเขตการปฏิบัติงานสอบบัญชี
2.1  ขอบเขตการปฏิบติังาน
ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานตรวจสอบโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์  ซ่ึงก าหนดให้ขา้พเจา้ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณ  ของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  การตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  รวมถึงการท่ีขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึงการใช้วิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน  ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิด
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จากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง  หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถนการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ์  อย่างไรก็ตาม  ขา้พเจา้จะแจง้ให้ท่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัขอ้บกพร่องของการ
ควบคุมภายในท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตรวจสอบงบการเงินซ่ึงขา้พเจา้ตรวจพบในระหวา่งการตรวจสอบ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั  ขา้พเจา้ตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน  หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  อย่างไรก็ตาม  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์
ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 เน่ืองจากขอ้จ ากัดท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ  รวมถึงขอ้จ ากัดสืบเน่ืองของการควบคุมภายในท าให้มี
ความเส่ียงซ่ึงไม่อาจหลีกเล่ียงไดท่ี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัอาจไม่ถูกคน้พบ  แมว้่าการ
ตรวจสอบได้ถูกวางแผนและปฏิบัติอย่างเหมาะสมโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 

2.2 การเขา้ปฏิบติังานตรวจสอบ 
 ขา้พเจ้าจะเข้าตรวจสอบด้วยตนเองหรือมอบหมายผูช่้วยสอบบัญชีในฐานะหัวหน้าสายสอบบัญชีเข้า

ตรวจสอบ ปีละ 3-4 คร้ัง คร้ังละ 2-3 วนัท าการ พร้อมผูช่้วยไม่นอ้ยกวา่ 4 คน ทุกคร้ัง 
3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับทราบและเขา้ใจในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  ดงัน้ี
3.1  การจดัท าและการแสดงรายการอย่างถูกตอ้งตามควรของงบการเงินโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ

บญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
 3.2  การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงินท่ีมีความจ าเป็นจะตอ้งท าให้สามารถจดัท างบ

การเงินโดยปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเน่ื องจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
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 3.3  ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
สหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้ งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานตอ่เน่ืองต่อไป 

3.4  จดัเตรียมใหข้า้พเจา้เก่ียวกบั 
(1) การเขา้ถึงขอ้มูลทั้งหมดท่ีคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์รับทราบเก่ียวกบั

การจดัท างบการเงิน  ไดแ้ก่  การบนัทึกบญัชี  เอกสารหลกัฐาน  และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) ขอ้มูลเพิ่มเติมซ่ึงขา้พเจา้อาจร้องขอจากคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์เพื่อ

วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
(3) การเขา้ถึงอยา่งไม่จ ากดัต่อบุคคลภายในสหกรณ์  ซ่ึงขา้พเจา้พิจารณาว่ามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชี 
ขา้พเจา้จะขอค ายืนยนัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัค า

รับรองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและขา้พเจา้หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีจากเจา้หนา้ท่ีของ
สหกรณ์ในระหวา่งการตรวจสอบ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี
การค านวณค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี  ขา้พเจา้คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเส่ียงในการสอบบญัชี  ภารกิจ

ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด  รวมทั้ งเวลาท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี  
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไวเ้รียบร้อยแลว้  เวน้แต่ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัยอดและการสอบทานหน้ี 
ขอให้เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์  ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ขา้พเจา้ขอเสนอ
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 160,000.00 บาท  (หน่ึงแสนหกหม่ืนบาทถว้น)  โดยรับค่าบริการเม่ือ
งานเสร็จ  

5. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
5.1  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีใหส้หกรณ์ทราบ
5.2  รายงานการสอบบญัชีประจ าปี  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด
5.3  ขา้พเจา้จะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร  โดยไม่ถือเป็นค่าบริการ

พิเศษแต่อย่างใด  กรณีมีขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชีท่ีส าคญัท่ีพบในระหว่างการตรวจสอบ  ขา้พเจา้จะแจง้ให้
สหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  หรือเม่ือไดรั้บแจง้ขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชี
จากหน่วยงานราชการ  ขา้พเจา้จะด าเนินการตรวจสอบเพิ่มเติมตามท่ีไดรั้บแจง้จากหน่วยงานราชการนั้น  แลว้แจง้
ผลการตรวจสอบใหส้หกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

5.4  ขา้พเจา้ยินดีจะเขา้ร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกคร้ังตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ
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6. ข้อมูลอ่ืน
6.1  ขา้พเจา้ขอรับรองว่าผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้รับงานสอบบญัชีสหกรณ์อ่ืน ท่ีมีปีบญัชีเดียวกบัสหกรณ์

ของท่านไม่เกินจ านวนท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
6.2  ขา้พเจา้และผูช่้วยสอบบัญชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัตามท่ีประกาศนายทะเบียนสหกรณ์

ก าหนด 
 6.3 ผูส้อบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานของผูส้อบบัญชี คือ นายศกัด์ิชาย 

จนัทร์เรือง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6541 และขอเสนอนางสาวสุกญัญา  พชัรีกร ผูรั้บบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 7856 เป็นผูส้อบบญัชีส ารอง 

 6.4 ระยะเวลาตรวจสอบบัญชีประจ าปีให้แล้วเสร็จหลังวันส้ินปีทางบัญชี เม่ือฝ่ายบริหารซ่ึงเป็น
ผูรั้บผิดชอบจดัท างบการเงิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแลว้เสร็จ ขา้พเจา้จะตรวจสอบบญัชีใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 7 วนัท าการ 

มติที่ประชุม 

176



4.7
 พ
จิา
รณ

าแ
ก้ไ
ขข้

อบั
งค
ับข

อง
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
ครู

ชุม
พร

 จ า
กัด

 ห
มว

ด 
11
 ผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
 

ข้อ
คว

าม
แล
ะเห

ตุผ
ลท

ี่ขอ
แก้
ไข
เพ
ิม่เ
ติม

 

ข้อ
บัง

คับ
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
ครู
ชุม

พร
 จ า

กัด
 ห
มว

ดท
ี่ 11

 ผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
 

ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 

ข้อ
 87

 ผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
   ใ

ห้ท่ี
ปร

ะชุ
มใ
หญ่

เลื
อก

ตั ้ง
สม

าชิ
กข

อง
สห

กร
ณ์ 
 ห
รือ
บุค

คล
ภา
ยน

อก
ซ่ึง

เป็
นบ

ุคค
ล ธ

รร
มด

าห
รือ
นิติ

บุค
คล

 
ผูท่ี้

มีค
ุณว

ุฒิท่ี
มีค

วา
มรู้
 คว

าม
สา
มา
รถ
ใน
ดา้
นต

่าง
 ๆ
 เช
่น 
กา
รเงิ

น 
กา
ร

บญั
ชี  

กา
รก

ฎห
มา
ย ก

าร
บริ

หา
รจ
ัดก

าร
 เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร์

 ห
รือ

กา
รส

หก
รณ์

 
เพ
ื่อท

 าห
น้า

ท่ีเ
ป็น

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ

กา
รข

อง
สห

กร
ณ์เ
ป็น

กา
รป

ระ
จ า
ปี 

จ า
นว

นผ
ูต้ร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
 ห
าก
บุค

คล
ธร

รม
ดา
ไม่

เกิ
น 
5 ค

น 
หา

ก
เป็
นนิ

ติบุ
คค

ลไ
ม่เ
กิน

หน่ึ
งนิ

ติบุ
คค

ล 
แล

ะใ
ห้เ
ลือ

กต
ั ้งผ
ูต้ร

วจ
สอ

บ
กิจ
กา
รไ
วเ้ป็

นก
าร
ส า
รอ
ง จ

 าน
วน

 1 
คน

 เพ
ื่อใ
ห้ผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
ท่ี

สห
กร

ณ์เ
ลือ

กต
ั ้งส

 าร
อง
ไว
ส้า

มา
รถ

ปฏิ
บติั

งา
นไ

ด้ท
นัที

 ใน
กร

ณีท่ี
ผู้

ตร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
ท่ีไ

ดรั้
บเ
ลือ

กต
ั ้งจ
าก
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่พ

น้จ
าก
ต า
แห

น่ง
 

    
    
  ก

าร
เลื
อก

ตั ้ง
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รน

ั ้น
  ใ
ห้ย

ึดแ
นว

ปฏิ
บัติ

เช่
นเ
ดีย
วก
บัก

าร
เลือ

กต
ั ้งค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
 แล

ะใ
ห้ท่ี

ปร
ะชุ

ม
ให

ญ่ก
 าห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 ค่า
ใช
จ่้า
ยอ่ื
น 
 แล

ะค
่าใ
ชจ่้
าย
เพ
ื่อก

าร
พฒั

นา
แก่

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร 
ตา

มค
วา
มเ
หม

าะ
สม

กับ
หน

้าท่ี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 
ปริ

มา
ณง

าน
 คุณ

ภา
พง

าน
 แล

ะฐ
าน
ะก
าร
เงิน

ขอ
งส
หก

รณ์
 

    
 กร

ณีบ
ุคค

ลธ
รร
มด

า  
ให

้ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร เ
ลือ

กก
นัเ
อง
เป็
น

ข้อ
 87

 ผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
 ห
มา

ยถ
ึงส

มา
ชิก

ขอ
งส

หก
รณ์

นี ้
หรื

อบุ
คค

ลภ
าย
นอ

กซ่ึ
งเป็

นบุ
คค

ลธ
รร
มด

าห
รือ

นิติ
บุค

คล
 ท
ี่

ได้
รับ

กา
รเลื

อก
ต้ัง
จา
กท

ี่ปร
ะชุ
มใ
หญ่

 
    
    
  ค
ุณ
สม

บัติ
  ต

้อง
เป็
นผ

ู้ท่ีผ
่าน

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สูต

รท่ี
เก่ี
ยว

ข้อ
งก

ับก
าร
ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
จา
กก

รม
ตร

วจ
บัญ

ชี
สห

กร
ณ์ห

รือ
หน่

วย
งา
นอ่ื

นท่ี
ได

รั้บ
กา
รรั
บร

อง
หล

กัสู
ตร

จา
ก

กร
มต

รว
จบ

ัญชี
สห

กร
ณ์
   จ

 าน
วน

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร ห

าก
เป็
นบ

ุคค
ลธ

รร
มด

าไ
ม่เ
กิน

 5 
คน

แล
ะ 1

 ใน
 5 
คน

 ตอ้
งมี
คุณ

วุฒิ
กา

รศึ
กษ

าร
ะด

ับป
ริญ

ญ
าต

รีด
้าน

กา
รเ
งิน

 ก
าร
บัญ

ชี 
กา

ร
บริ

หา
รธุ
รกิ

จ เ
ศร

ษฐ
ศา
สต

ร์  
หา

กเ
ป็น

นิติ
บุค

คล
ไม่

เกิ
นห

น่ึง
นิติ

บุค
คล

แล
ะนิ

ติบุ
คค

ลน
ั ้นจ

ะต
อ้ง
มีบุ

คล
าก
รป

ระ
จ า
 จ า

นว
น 

1 ค
น 
มีค

ุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
าร
ะด

บัป
ริญ

ญา
ตรี

ด้า
นก

าร
เงิน

 ก
าร

บญั
ชี ก

าร
บริ

หา
รธุ
รกิ
จ เ
ศร
ษฐ

ศา
สต

ร์  
แล

ะใ
หเ้
ลือ

กต
ั ้งผ
ูต้ร
วจ

สอ
บกิ

จก
าร
ไว
เ้ป็
นก

าร
ส า

รอ
งเพ

ื่อใ
ห้ผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ท่ี

สห
กร

ณ์เ
ลือ

กต
ั ้งส

 าร
อง
ไว
ส้า

มา
รถ

ปฏิ
บัติ

งา
นไ

ด้ท
ันที

 ใน
กร
ณีท่ี

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ
กา
รท่ี

ได
รั้บ

เลือ
กต

ั ้งจ
าก
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่

พน้
จา
กต

 าแ
หน่

ง 

 เพ่ื
อใ

ห้
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับ
ระ

เบ
ีย
บน

าย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร

ณ์
ว่า
ด้ว

ยก
าร
ตร

วจ
สอ

บ
กิจ

กา
รข

อง
สห

กร
ณ์
 พ
.ศ
. 2
56
3 ป

ระ
กา
ศ 

ณ
 ว
ัน
ที่ 

12
 ตุ
ลา

คม
 พ

.ศ
. 2

56
3 
ซ่ึ
ง

ปร
ะก

าศ
ใน
  ร
าช
กิจ

จา
นุเ
บก

ษา
 เล่

ม 
13
7 

ตอ
นพ

เิศ
ษ 
28
8 ง

 วัน
ที่ 

 
9 ธ

ันว
าค
ม 
พ.
ศ.
25
63

 

177



ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
ปร

ะธ
าน
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร 1

 คน
  

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ

กา
รแ
ละ

เล
ขา
นุก

าร
 1 
คน

 น
อก

นั ้น
เป็
นผ

ูต้ร
วจ
สอ

บ
กิจ
กา
ร 

    
    
  ก

รณี
ท่ีมี

กฎ
หม

าย
เป
ล่ีย

นแ
ปล

งค
ุณ
สม

บัติ
ขอ

งผ
ู้

ตร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ออ

กม
าบ

ังค
ับใ

ช้ใ
หม่

ให
้คุณ

สม
บัติ

ขอ
งผ
ู้

ตร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
เป็
นไ

ปต
าม
ท่ีก

ฎห
มา
ยก

 าห
นด

 
    
    
  ก

าร
เลื
อก

ตั ้ง
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รน

ั ้น
  ใ
ห้ด

 าเนิ
นก

าร
  

ตา
มร

ะเบี
ยบ

ว่า
ด้ว

ยก
าร
สร

รห
าผ
ู้ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
เพ
ื่อใ
ห้ท่ี

ปร
ะชุ

มใ
หญ

่เลื
อก

ตั ้ง
อีก

คร้ั
งห

น่ึง
  แ

ละ
ให

้ท่ีป
ระ

ชุม
ให

ญ่
ก า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

น 
ค่า
ใช
้จ่า
ยอ่ื

น 
 แ
ละ

ค่า
ใช
้จ่า
ยเพ

ื่อก
าร

พฒั
นา

แก่
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร ต

าม
คว

าม
เห
มา
ะส

มก
บัห

น้า
ท่ี

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 
ปริ

มา
ณง

าน
 คุณ

ภา
พง

าน
 แล

ะฐ
าน
ะก

าร
เงิน

ขอ
งส
หก

รณ์
 

    
    
  ก

รณี
บุค

คล
ธร

รม
ดา

  ใ
ห้ผ

ู้ตร
วจ

สอ
บกิ

จก
าร
 เลื

อก
กนั

เอง
เป็
นป

ระ
ธา
นผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
 1 
คน

  
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
รแ
ละ
เลข

านุ
กา
ร 1

 คน
 น
อก

นั ้น
เป็
น 

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร 

ข้อ
 88

 ค
ุณ
สม

บัติ
ขอ

งผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
  ผ
ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
ตอ้

งมี
คุณ

สม
บติั

  ด
งัต่
อไ
ปน้ี

 
(1)

เป็
นส

มา
ชิก

สห
กร
ณ์ 
หรื

อบุ
คค

ลภ
าย
นอ

ก ห
รือ
นิติ

บุค
คล

 ท่ี
ได
รั้บ

เลือ
กต

ั ้งจ
าก
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่ข

อง
สห

กร
ณ์ 
 ห
าก
เป็
นส

มา
ชิก

ตอ้
ง

ไม่
ผิด

นัด
กา
รส่

งเงิ
นง

วด
ช า
ระ

หน้ี
 ไม่

ว่า
ต้น

เงิน
หรื

อด
อก

เบ้ี
ย ใ

น
ระ

ยะ
เวล

าส
อง

ปีท
าง
บัญ

ชีถึ
งว
ันเ
ลือ

กต
ั ้ง 
เวน้

แต่
กา
รผ

ิดน
ัดมิ

ได
้

เกิด
ขึ ้น

จา
กก

าร
กร
ะท

 าข
อง
ตน

เอง
 

ข้อ
 88

 ลัก
ษณ

ะต้
อง
ห้า
มข

อง
ผ ู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร  

(1
)เ
ป็น

คน
ไร้

คว
าม

สา
มา

รถ
 ห
รือ

คน
เส
มือ

นไ
ร้

คว
าม
สา
มา
รถ

 
(2)

เป็
นบ

ุคค
ลล

ม้ล
ะล

าย
หรื

อเค
ยเป็

นบ
ุคค

ลล
ม้ล

ะล
าย

ทุจ
ริต

 

178



ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
(2)

ผ่า
นก

าร
อบ

รม
กา
รต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รจ
าก
กร

มต
รว
จบ

ญัชี
สห

กร
ณ์ 
หรื

อห
น่ว

ยง
าน

อ่ืน
ท่ีไ

ด้รั
บก

าร
รับ

รอ
งห

ลัก
สูต

รจ
าก
กร

ม
ตร
วจ
บญั

ชีส
หก

รณ์
 

(3)
ไม่

เป็
นผ

ูส้อ
บบ

ญัชี
 ห
รือ
ผูช่้

วย
สอ

บบ
ญัชี

 ห
รือ
บุค

คล
ท่ีอ

ยู่
ใน
สัง
กดั

นิติ
บุค

คล
ท่ีรั

บง
าน
สอ

บบ
ญัชี

ขอ
งส
หก

รณ์
ใน
ปีบ

ญัชี
นั ้น

 
(4)

ไม่
เป็
นก

รร
มก

าร
ขอ

งส
หก

รณ์
น้ี 
 เว
น้แ

ต่พ
น้จ

าก
ต า
แห

น่ง
กร
รม

กา
รม

าแ
ลว้
ไม่
นอ้

ยก
วา่
สอ

งปี
บญั

ชีข
อง
สห

กร
ณ์ 

(5
)ไ

ม่เ
ป็น

คู่ส
มร

ส 
บุต

ร บิ
ดา

มา
รด

าข
อง

กร
รม

กา
ร ห

รือ
ผูจ้
ดัก

าร
 ห
รือ
เจา้

หน
า้ท่ี
ขอ

งส
หก

รณ์
 

(6
)ไ

ม่เ
ป็น

ผู้จ
ัดก

าร
 ห
รือ

เจ้
าห

น้า
ท่ีข

อง
สห

กร
ณ์
น้ี 
หรื

อ
สห

กร
ณ์อ่ื

น 
หรื

อเค
ยถู
กใ
ห้อ

อก
จา
กต

 าแ
หน่

งผ
ูจ้ดั
กา
ร ห

รือ
เจา้

หน
้าท่ี

ขอ
งส
หก

รณ์
นั ้น

 ห
รือ
สห

กร
ณ์อ่ื

น 
ฐา
นท

ุจริ
ตต

่อห
นา้
ท่ี 

(7
)ไ

ม่เ
ป็น

บุค
คล

ล้ม
ละ

ลา
ยห

รือ
เค
ยเป็

นบ
ุคค

ลล
้มล

ะล
าย

ทุจ
ริต

 (8)
ไม่

เค
ยไ
ด้รั

บโ
ทษ

จ า
คุก

โด
ยค

 าพ
ิพา

กษ
าถึ
งท่ี

สุด
ให

้จ า
คุก

เว้น
แต

่เป็
นโ

ทษ
ส า

หรั
บค

วา
มผ

ิดท่ี
ได

้กร
ะท

 าโ
ดย

ปร
ะม

าท
หรื

อ
คว
าม
ผิด

ลหุ
โท

ษ 
(9
)ไ

ม่เ
คย

ถูก
ไล่

ออ
ก 
ปล

ดอ
อก

 ห
รือ

ให
้ออ

กจ
าก
รา
ชก

าร
อง
คก์

าร
 ห
รือ
หน่

วย
งา
นข

อง
รัฐ
 ห
รือ
เอก

ชน
ฐา
นทุ

จริ
ตต

่อห
นา้
ท่ี 

(10
)ไ
ม่เ
คย
ถูก

ให
้พน้

จา
กต

 าแ
หน่

งก
รร
มก

าร
หรื

อผ
ูต้ร
วจ
สอ

บ
กิจ
กา
ร ห

รือ
มีค

 าว
ินิจ

ฉัย
เป็
นท่ี

สุด
ให

้พน้
จา
กต

 าแ
หน่

งก
รร
มก

าร
 ห
รือ

(3
)เ
คย

ได
้รับ

โท
ษจ

 าค
ุกโ

ดย
ค า
พิพ

าก
ษา

ถึง
ท่ีสุ

ดใ
ห้

จ า
คุก

 เว
้นแ

ต่เ
ป็น

โท
ษส

 าห
รับ

คว
าม

ผิด
ท่ีไ

ด้ก
ระ

ท า
โด

ย
ปร

ะม
าท
หรื

อค
วา
มผ

ิดล
หุโ

ทษ
 

(4)
เคย

ถูก
ไล่
ออ

ก ป
ลด

ออ
ก ห

รือ
ให

้ออ
กจ
าก
รา
ชก

าร
อง
คก์

าร
หรื

อห
น่ว

ยง
าน
ขอ

งรั
ฐ ห

รือ
เอก

ชน
ฐา
นท

ุจริ
ตต

่อ
หน

า้ท่ี
 (5)

เค
ยถู
กใ
ห้อ

อก
จา
กก

าร
เป็
นส

มา
ชิก

สห
กร
ณ์น้ี

 ห
รือ

สห
กร
ณ์อ่ื

น 
(6)

เค
ยถู

กใ
ห้พ

น้จ
าก
ต า
แห

น่ง
กร

รม
กา
รห

รือ
ขา
ดจ

าก
กา
รเป็

นผ
ูต้ร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
หรื

อมี
ค า
วินิ

จฉ
ัยเป็

นท่ี
สุด

ให
้พน้

จา
กต

 าแ
หน่

งก
รร
มก

าร
 ห
รือ

ขา
ดจ

าก
กา
รเป็

นผ
ูต้ร

วจ
สอ

บ
กิจ
กา
รข
อง
สห

กร
ณ์น้ี

 ห
รือ
สห

กร
ณ์อ่ื

น 
(7
)เ
คย

ถูก
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่มี

มติ
ให

้ถอ
ดถ

อน
ออ

กจ
าก

ต า
แห

น่ง
กร

รม
กา
รห

รือ
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รเพ

รา
ะเห

ตุท
ุจริ
ต

ต่อ
หน

า้ท่ี
ขอ

งส
หก

รณ์
น้ี 
หรื

อส
หก

รณ์
อ่ืน

 
(8
)เ
ป็น

ผู้จ
ัดก

าร
หรื

อเ
จ้า
หน

้าท่ี
ขอ

งส
หก

รณ์
น้ี 
หรื

อ
สห

กร
ณ์อ่ื

น 
หรื

อเ
คย

ถูก
ให

้ออ
กจ

าก
ต า
แห

น่ง
ผูจ้

ัดก
าร
หรื

อ
เจ้า

หน
้าท่ี

ขอ
งส

หก
รณ์

น้ี 
หรื

อส
หก

รณ์
อ่ืน

 ฐ
าน

ทุจ
ริต

ต่อ
หน

า้ท่ี
 (9
)เ
ป็น

คู่ส
มร

ส 
บุต

ร 
บิด

าม
าร
ดา

ขอ
งก

รร
มก

าร
ผูจ้
ดัก

าร
 ห
รือ
เจา้

หน
า้ท่ี
ขอ

งส
หก

รณ์
น้ี 
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
รข
อง
สห

กร
ณ์น้ี

 ห
รือ
สถ

าบ
นัก

าร
เงิน

อ่ืน
 

(1
1)

ไม่
เค
ยถู

กท่ี
ปร

ะชุ
มใ

หญ
่มีม

ติใ
ห้ถ

อด
ถอ

นอ
อก

จา
ก

ต า
แห

น่ง
กร

รม
กา
ร ห

รือ
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รเพ

รา
ะเห

ตุท
ุจริ

ตต
่อ

หน
า้ท่ี
ขอ

งส
หก

รณ์
น้ี 
หรื

อส
ถา
บนั

กา
รเงิ

นอ่ื
น 

(1
2)

ไม่
เค
ยถู

กใ
ห้อ

อก
จา
กก

าร
เป็
นส

มา
ชิก

สห
กร

ณ์
น้ี 
หรื

อ
สห

กร
ณ์อ่ื

น 
(1
3)

ไม่
เป็
นผ

ู้อย
ู่ระ

หว
่าง

กา
รถู

กส
ั ่งพ

ัก 
หรื

อเ
พิก

ถอ
น

ใบ
อนุ

ญา
ตเป็

นผ
ูส้อ

บบ
ญัชี

 
(14

)ไ
ม่เ
ป็น

ผูอ้
ยู่ร
ะห

ว่า
งก
าร
ถูก

สั ่ง
พกั

 ห
รือ

เพ
ิกถ

อน
ช่ือ

ออ
ก

จา
กท

ะเ
บีย

นผ
ู้สอ

บบ
ัญ
ชีภ

าค
เอ
กช

นต
าม

ระ
เบี
ยบ

นา
ยท

ะเ
บีย

น
สห

กร
ณ์ 
วา่
ดว้
ยจ
รร
ยา
บร

รณ
ขอ

งผ
ูส้อ

บบ
ญัชี

สห
กร
ณ์ 

(15
)ไ
ม่เ
ป็น

คน
ไร้
คว

าม
สา
มา
รถ
 ค
นเ
สมื

อน
ไร้
คว

าม
สา
มา
รถ

คน
วิก
ลจ
ริต
หรื

อจิ
ตฟ่ั

นเ
ฟือ

นไ
ม่ส

มป
ระ
กอ

บ 

(10
)เ
ป็น

กร
รม

กา
รข

อง
สห

กร
ณ์น้ี

 เว
น้แ

ต่ไ
ด้พ

น้จ
าก

ต า
แห

น่ง
กร

รม
กา

รม
าแ

ล้ว
ไม่

น้อ
ยก

ว่า
สอ

งปี
บัญ

ชีข
อง

สห
กร
ณ์ (1
1)

เป็
นผ

ู้สอ
บบ

ัญ
ชี 
หรื

อผ
ู้ช่ว

ยผ
ู้สอ

บบ
ัญ
ชี 
หรื

อ
บุค

คล
ท่ีอ

ยู่ใ
นส

ังก
ัดนิ

ติบ
ุคค

ลท่ี
รับ

งา
นส

อบ
บัญ

ชีข
อง

สห
กร
ณ์ใ

นปี
บญั

ชีน
ั ้น 
เวน้

แต
่ได

พ้น้
จา
กก

าร
เป็
นผ

ูส้อ
บบ

ญัชี
 

หรื
อผ

ู้ช่ว
ยผ

ู้สอ
บบ

ัญ
ชีห

รือ
ลา

ออ
กจ

าก
นิติ

บุค
คล

ท่ีรั
บ

งา
นส

อบ
บญั

ชีส
หก

รณ์
น้ีม

าแ
ลว้
ไม่
นอ้

ยก
วา่
หน่ึ

งปี
 

(12
)เป็

นผ
ูอ้ย
ูร่ะ
หว

า่ง
กา
รถู
กส

ั ่งพ
กั ห

รือ
เพ
ิกถ

อน
ใบ
อนุ

ญา
ตเป็

นผ
ูส้อ

บบ
ญัชี

รับ
อนุ

ญา
ต 

(13
)เป็

นผ
ูอ้ย
ูร่ะ
หว

า่ง
กา
รถู
กส

ั ่งพ
กั ห

รือ
ขีด

ช่ือ
ออ

ก
จา
กท

ะเบี
ยน

รา
ยช่ื
อผ

ูส้อ
บบ

ญัชี
รับ

อนุ
ญา

ตห
รือ
บุค

คล
อ่ืน

ขอ
ง

กร
มต

รว
จบ

ญัชี
สห

กร
ณ์ 

ข้อ
 89

 กา
รด

 าร
งต
 าแ
หน่

งผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
 

    
    
 ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
รอ
ยูใ่
นต

 าแ
หน่

ง ไ
ดมี้

ก า
หน

ดเว
ลา
หน่ึ

งปี
ทา
ง

บัญ
ชีส

หก
รณ์

 เม่ื
อค

รบ
ก า
หน

ดเ
วล

าแ
ล้ว

ยงั
ไม่

มีก
าร
เลื
อก

ตั ้ง
 ให

้
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รท

 าห
น้า

ท่ีจ
นก

ว่า
จะ

มีก
าร

เลื
อก

ตั ้ง
ให

ม่ 
    
    
    
    
    
    
   

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร ท่ี

พน้
จา
กต

 าแ
หน่

งไ
ปแ

ล้ว
 อา

จไ
ดรั้
บเ
ลือ

กต
ั ้งอี
ก

ได
 ้

ข้อ
 89

 กา
รด

 าร
งต
 าแ
หน่

งผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
   

    
    
  ผ
ูต้ร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
อย

ู่ใน
ต า
แห

น่ง
ได

้วา
ระ
ละ

สอ
งปี

ทา
งบ

ัญ
ชีส

หก
รณ์

 เม่ื
อค

รบ
ก า
หน

ดเ
วล

าแ
ล้ว

ยงั
ไม่

มีก
าร

เลื
อก

ตั ้ง
 ให

้ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา
รท

 าห
น้า

ท่ีจ
นก

ว่า
จะ

มีก
าร

เลือ
กต

ั ้งใ
หม่

 ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ
กา
รท่ี

พน้
จา
กต

 าแ
หน่

ง ต
าม
วา
ระ

อา
จไ
ดรั้
บก

าร
เลือ

กต
ั ้งจ
าก
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่อี

กไ
ด ้แ

ต่ต
อ้ง
ไม่
เกิน

สอ
งว
าร
ะติ

ดต
่อก

นั 
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
    
    
 กา

รพ
น้จ

าก
ต า
แห

น่ง
ตา
มว

าร
ะแ
ลว้
  ผ
ูต้ร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
จะ
พน้

จา
กต

 าแ
หน่

ง เ
ม่ือ

 
(1)

ตา
ย

(2
)ล

าอ
อก

 โ
ดย

แส
ดง

เห
ตุผ

ลเ
ป็น

หน
ังสื

อต
่อป

ระ
ธา
นผ

ู้
ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
 ห
รือ

ยื่น
ต่อ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์

แล
ว้แ
ต่ก

รณี
 

(3)
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่ข

อง
สห

กร
ณ์ล

งม
ติถ

อด
ถอ

นผ
ูต้ร

วจ
สอ

บ
กิจ

กา
รซ่ึ

งเป็
นบุ

คค
ล 
หรื

อนิ
ติบุ

คค
ลอ

อก
จา
กต

 าแ
หน่

งท
ั ้งค
ณะ

 ห
รือ

รา
ยบ

ุคค
ล (4)
นา
ยท

ะเบี
ยน

สห
กร
ณ์ว

ินิจ
ฉยั

วา่
ขา
ดค

ุณส
มบ

ติัต
าม
ขอ้

 88

    
    
  ก
รณี

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ

กา
รข

าด
จา
กก

าร
เป็
นผ

ูต้ร
วจ
สอ

บ
กิจ
กา
รก่
อน

คร
บว

าร
ะ แ

ละ
ไม่

มีผ
ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
ไว
เ้ป็
นก

าร
ส า

รอ
ง ใ

ห้เ
ลือ

กต
ั ้งผ
ู้ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ให

ม่ 
ใน

คร
าว
กา

ร
ปร

ะชุ
มค

ร้ัง
แร
กห

ลงั
จา
กผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
คน

นั ้น
ขา
ดจ

าก
กา

รเ
ป็น

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร 
แล

ะใ
ห้น

ับว
าร
ะก

าร
ด า

รง
ต า
แห

น่ง
ขอ

งผ
ูม้า
แท

นต
่อเ
น่ือ

งจ
าก
ผูท่ี้

ตน
มา
ด า
รง
ต า
แห

น่ง
แท

น 
    
    
  ผ
ูต้ร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ต้อ

งข
าด
จา
กก

าร
เป็
นผ

ูต้ร
วจ
สอ

บ
กิจ
กา
รเม่ื

อ 
(1)

พน้
จา
กต

 าแ
หน่

งต
าม
วา
ระ

(2)
ตา
ย

(3)
ลา
ออ

ก
(4)

ท่ีป
ระ
ชุม

ให
ญ่ข

อง
สห

กร
ณ์ล

งม
ติถ

อด
ถอ

น
(5)

อธิ
บดี

กร
มต

รว
จบ

ญัชี
สห

กร
ณ์ว

ินิจ
ฉยั

วา่
ขา
ด

คุณ
สม

บติั
หรื

อมี
ลกั

ษณ
ะต
อ้ง
ห้า
มต

าม
ขอ้

 87
 ขอ้

 88
 

หรื
อต

าม
ท่ีก

ฎห
มา
ยก

 าห
นด

 
    
    
  ผ
ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
ท่ีป

ระ
สง
คจ์
ะล
าอ
อก

จา
กต

 าแ
หน่

ง
ก่อ

นค
รบ

วา
ระ
ให

ย้ืน่
หน

งัสื
อล

าอ
อก

ต่อ
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก
รร
มก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์ 
แล

ะก
าร
ลา
ออ

กมี
ผล

นบั
แต

่วนั
ท่ีท่ี

ปร
ะชุ

มค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์มี

มติ
รับ

ทร
าบ
หน

งัสื
อล

าอ
อก
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
    
    
  ก
รณี

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ
กา
รป

ฏิบ
ติัห

น้า
ท่ีจ

นค
รบ

วา
ระ
กา
ร

ด า
รง
ต า
แห

น่ง
แล

ว้ แ
ต่ส

หก
รณ์

ยงั
ไม่

สา
มา
รถ
จดั

ปร
ะชุ

มใ
หญ

่
ได

้ตา
มก

ฎห
มา

ย ใ
ห้ผ

ูต้ร
วจ

สอ
บกิ

จก
าร
ยงั
คง

มีห
น้า

ท่ีต
้อง

น า
เส
นอ

รา
ยง
าน

ผล
กา
รต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รต
่อท่ี

ปร
ะชุ

มใ
หญ

่ 
หน

้าท่ี
ขอ

งผ
ู้ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
จะ

ส้ิน
สุด

ลง
เม่ื
อไ

ด้เ
สน

อ
รา
ยง
าน
ผล

กา
รต
รว
จส

อบ
กิจ
กา
รต
่อท่ี

ปร
ะชุ

มใ
หญ

่แล
ว้ 

ข้อ
 90

 อ า
นา
จห

น้า
ที่ข

อง
ผ ู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 

    
    
  ผ
ู้ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
  ผ

ู้ตร
วจ

สอ
บกิ

จก
าร
มีอ

 าน
าจ
หน

้าท่ี
ตร

วจ
สอ

บก
าร
ด า
เนิ
นง

าน
ทั ้ง

ปว
ง แ

ละ
ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ดา้
นต

่าง
ๆ 

ขอ
งส

หก
รณ์

โด
ยร
าย
งา
นผ

ลก
าร
ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
เป็
นล

าย
ลกั

ษณ์
อัก

ษร
 เพ

ื่อ
สรุ

ปผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
รว

มท
ั ้งข

้อส
ังเ
กต

 แ
ละ

ข้อ
เส
นอ

แน
ะท่ี

เป็
นป

ระ
โย
ชน์

เส
นอ

ต่อ
ท่ีป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
  แ

ละ
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่
ขอ

งส
หก

รณ์
 ซ่ึ
งร

วม
ทั ้ง

ใน
ข้อ

ต่อ
ไป

น้ี 
(1)

รา
ยง
าน
กา
รต
รว
จส

อบ
กิจ
กา
รป

ระ
จ า
เดือ

น 
ต่อ

คณ
ะก
รร
มก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
ใน
กา
รป

ระ
ชุม

ปร
ะจ
 าเดื

อน
ใน
คร
าว
ต่อ

ไป
 

(2)
รา
ยง
าน
กา
รต
รว
จส

อบ
กิจ

กา
รป

ระ
จ า
ปี 
ต่อ

ท่ีป
ระ
ชุม

ให
ญ่ข

อง
สห

กร
ณ์ 

(3
)ร

าย
งา
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บก
รณี

เร่
งด่

วน
 ใน

กร
ณี
ท่ีพ

บว
่ามี

เห
ตุก

าร
ณ์ท่ี

อา
จก่
อใ
ห้เ
กิด

คว
าม
เสี
ยห

าย
แก่

สม
าชิ
กข

อง
สห

กร
ณ์อ

ยา่
ง

ร้า
ยแ
รง
 ห
รือ

สห
กร

ณ์มี
กา
รป

ฏิบ
ติัไ

ม่เ
ป็น

ไป
ตา
มร

ะเบี
ยบ

กฎ
หม

าย
 

ข้อ
 90

 ห
น้า
ที่ข

อง
ผ ู้ต

รว
จส

อบ
กจิ

กา
ร 

(1
)ผ

ู้ตร
วจ

สอ
บกิ

จก
าร

มีห
น้า

ท่ีต
รว

จส
อบ

กา
ร

ด า
เนิ
นง

าน
ทั ้ง

ปว
งข
อง
สห

กร
ณ์ 
ทั ้ง

ด้า
นก

าร
ปฏิ

บัติ
เก่ี
ยว
กับ

กา
รเงิ

น 
กา
รบ

ัญชี
 แ
ละ

ด้า
นป

ฏิบ
ัติก

าร
ใน

กา
รด

 าเนิ
นธุ

รกิ
จ

ตา
มท่ี

ก า
หน

ดไ
วใ้
นข

อ้บ
งัค
บัส

หก
รณ์

 รว
มถึ

งก
าร
ปร

ะเมิ
นผ

ล
กา
รค

วบ
คุม

ภา
ยใ
น 
กา

รรั
กษ

าค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัยข
อง

ข้อ
มูล

สา
รส

นเ
ทศ

ขอ
งส
หก

รณ์
  

(2)
ตร
วจ
สอ

บค
วา
มถู

กต
อ้ง
ขอ

งก
าร
บนั

ทึก
บญั

ชีเพ
ื่อใ
ห้

เป็
นไ

ปต
าม
แบ

บแ
ละ
รา
ยก
าร
ท่ีน

าย
ทะ

เบี
ยน

สห
กร
ณ์ก

 าห
นด

 
(3)

ปร
ะเมิ

นค
วา
มมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พแ

ละ
ปร

ะสิ
ทธิ

ผล
กา
ร

ด า
เนิ
นง

าน
ขอ

งค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์
เพ
ื่อใ

ห้
ขอ้

สัง
เก
ตแ

ละ
ขอ้

เส
นอ

แน
ะใ
นก

าร
ปรั

บป
รุง
กา
รบ

ริห
าร
งา
น

ขอ
งค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์
ให

้เป็
นไ

ปต
าม

กฎ
หม

าย
 ขอ้

บงั
คบั

 แล
ะร
ะเบี

ยบ
ขอ

งส
หก

รณ์
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
ระ
เบี
ยบ

 ค
 าส
ั ่ง ป

ระ
กา
ศ 
หรื

อค
 าแ
นะ

น า
ขอ

งท
าง
รา
ชก

าร
 รว

มท
ั ้ง

ขอ้
บงั

คบั
 ระ

เบี
ยบ

 ม
ติท่ี

ปร
ะชุ

มห
รือ
ค า
สั ่ง
ขอ

งส
หก

รณ์
จน

ก่อ
ให

้เกิด
คว

าม
เสี
ยห

าย
แก่

สม
าชิ
ก แ

ละ
สห

กร
ณ์อ

ย่า
งร้
าย
แร
ง ใ

ห้ผ
ูต้ร

วจ
สอ

บ
กิจ
กา
รแ
จง้
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
ต่อ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
ทนั

ที 
เพ
ื่อ

ด า
เนิ
นก

าร
แก

้ไข
 ร
วม

ทั ้ง
ให

้จัด
ส่ง

ส า
เน
าร
าย
งา
นด

ังก
ล่า

ว 
ต่อ

ส า
นัก

งา
นต

รว
จบ

ัญ
ชีส

หก
รณ์

 แ
ละ

ส า
นัก

งา
นส

หก
รณ์

จัง
หว

ัด 
โด
ยเร็

ว 
(4)

ติด
ตา
มผ

ลก
าร
ด า
เนิ
นก

าร
แก

ไ้ข
ขอ

งส
หก

รณ์
 ตา

มร
าย
งา
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
 แ
ละ

ให
้จัด

ส่ง
ส า

เน
าร
าย
งา
นผ

ลก
าร
แก

้ไข
ขอ

ง
สห

กร
ณ์ 
แล

ะผ
ลก

าร
ติด

ตา
มข

อง
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รต

่อส
 าน

ักง
าน

ตร
วจ
บญั

ชีส
หก

รณ์
 แล

ะส
 าน
กัง
าน
สห

กร
ณ์จ

งัห
วดั

 
(5)

เข
า้ร่
วม

ปร
ะชุ

มค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
 เพ

ื่อร
าย
งา
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ปร

ะจ
 าเดื

อน
แล

ะเข
า้ร่
วม

ปร
ะชุ

มใ
หญ่

 เพ
ื่อช้ี

แจ
ง

รา
ยง
าน
ตร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
ใน
รอ
บปี

บญั
ชีต

่อท่ี
ปร

ะชุ
ม 

 

(4)
สอ

บท
าน
ระ
บบ

กา
รป

ฏิบ
ติัง
าน
ขอ

งส
หก

รณ์
 เพ

ื่อใ
ห้

เป็
นไ

ปต
าม
กฎ

หม
าย
 ระ

เบี
ยบ

นา
ยท

ะเ
บีย

นส
หก

รณ์
 รว

มถึ
ง

ค า
สั ่ง
ขอ

งส่
วน

รา
ชก

าร
ท่ีก

 าก
บัดู

แล
แล

ะก
 าห
นด

ให
ต้อ้

งป
ฏิบ

ติั 
(5)

ตร
วจ
สอ

บแ
ละ

สอ
บท

าน
ระ
บบ

กา
รค

วบ
คุม

 ดู
แล

รัก
ษา
ทรั

พย
สิ์น

ขอ
งส
หก

รณ์
 วิเ
คร
าะ
ห์แ

ละ
ปร

ะเมิ
นผ

ลค
วา
มมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พใ

นก
าร
ใช
ท้รั

พย
สิ์น

ขอ
ง 

สห
กร
ณ์ 
เพ
ื่อใ
ห้ก

าร
ใช
้ทรั

พย
สิ์น

เป็
นไ

ปอ
ย่า
งเห

มา
ะส

มแ
ละ

คุม้
ค่า

 (6
)ต

รว
จส

อบ
รา
ยง
าน

กา
รเงิ

น 
ให

้คณ
ะผ

ู้ตร
วจ

สอ
บ

กิจ
กา
รต
รว
จส

อบ
แล

ะเส
นอ

รา
ยง
าน
ผล

กา
รต
รว
จส

อบ
เก่ีย

วก
บั

กา
รเปิ

ดเ
ผย

รา
ยง
าน

ใน
งบ

กา
รเงิ

นข
อง
สห

กร
ณ์เ
ป็น

ไป
โด

ย
ถูก

ตอ้
ง  
 แล

ะไ
ดป้

ฏิบ
ติัต

าม
กฎ

หม
าย
 ป
ระ
กา
ศ ค

 าส
ั ่ง ร

ะเบี
ยบ

 
ค า

แน
ะน

 า 
แน

วป
ฏิบ

ัติท่ี
นา

ยท
ะเ
บีย

นส
หก

รณ์
ก า

หน
ด 

ตร
วจ
สอ

บก
าร
จดั

ท า
รา
ยง
าน

ย่อ
แส

ดง
สิน

ทรั
พย

แ์ล
ะห

น้ีสิ
น

คร
บถ

้วน
 แล

ะไ
ด้เ
ปิด

เผ
ยใ
ห้ส

มา
ชิก

ได
้รับ

ทร
าบ

เป็
นป

ระ
จ า

ทุก
เดือ

น 
รว
มท

ั ้งไ
ดมี้

กา
รจ
ดัส่

งข
อ้มู

ลร
าย
งา
นท

าง
กา
รเงิ

นต
าม

แบ
บแ

ละ
รา
ยก
าร
ท่ีก

 าห
นด

ใน
กฎ

กร
ะท

รว
ง 

(7
)ต

รว
จส

อบ
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส่ี
ยง

 ให
้คณ

ะผ
ู้

ตร
วจ

สอ
บกิ

จก
าร
ตร

วจ
สอ

บก
าร
วา
งแ
ผน

กล
ยุท

ธ์ด
้าน

กา
ร

บริ
หา

รค
วา
มเ
ส่ีย

งส
อด

คล
้อง
กับ

นโ
ยบ

าย
กา
รบ

ริห
าร
คว

าม
เส่ี
ยง
 แล

ะเส
นอ

รา
ยง
าน
ผล

กา
รต
รว
จส

อบ
เก่ีย

วก
บัก

าร
ก า
หน

ด
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
นโ

ยบ
าย
แล

ะก
าร
วา
งแ
ผน

กล
ยุท

ธ์ก
าร
บริ

หา
รค

วา
มเ
ส่ีย

ง เ
ช่น

 
คว

าม
เส่ี
ยง
ดา้
นสิ

นเ
ช่ือ

 ค
วา
มเ
ส่ีย

งด
า้น

กา
รล

งท
ุน 
คว

าม
เส่ี
ยง

ด้า
นส

ภา
พค

ล่อ
ง ค

วา
มเ
ส่ีย

งด
้าน

กา
รป

ฏิบ
ัติก

าร
 เป็

นต
้น 

เพ
ื่อใ

ห้ก
าร
บริ

หา
รค

วา
มเ
ส่ีย

งข
อง

สห
กร

ณ์
เป็
นไ

ปต
าม

นโ
ยบ

าย
ท่ีก

 าห
นด

ไว
 ้

(8
)ต

รว
จส

อบ
กา

รบ
ริห

าร
ด้า

นสิ
นเ
ช่ือ

  ใ
ห้ค

ณ
ะผ

ู้
ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

เส
นอ

รา
ยง

าน
ผล

กา
ร

ตร
วจ
สอ

บเ
ก่ีย
วก
บัก

าร
ให

้สิน
เช่ื
อป

ระ
เภ
ทต

่าง
 ๆ
 ขอ

งส
หก

รณ์
เป็
นไ

ปต
าม
นโ

ยบ
าย
ด้า
นสิ

นเ
ช่ือ

ท่ีว
าง
ไว
 ้ส
าม
าร
ถป

ระ
เมิ
น 

ติด
ตา
มแ

ละ
ดูแ

ลค
วา
มเ
ส่ีย

งท่ี
อา
จเกิ

ดข
ึ ้นจ

าก
กา
รท่ี

ลูก
หน้ี

ไม่
สา

มา
รถ

ช า
ระ
หน้ี

ได
้ตา
มก

 าห
นด

ใน
สัญ

ญา
  ต

รว
จส

อบ
กา
ร

วา
งก
ลย

ุทธ์
แล

ะร
ะบ

บป
ฏิบ

ัติก
าร
เป็
นไ

ปต
าม
นโ

ยบ
าย
ด้า
น

สิน
เช่ือ

แล
ะห

ลกั
เกณ

ฑท่ี์
ก า
หน

ดไ
วใ้
นก

ฎก
ระ
ทร

วง
 

(9
)ต

รว
จส

อบ
กา

รบ
ริห

าร
ด้า

นก
าร
ลง

ทุน
 ให

้คณ
ะ

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

รต
รว

จส
อบ

แล
ะเ
สน

อร
าย
งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ
สอ

บเ
ก่ีย

วก
บัก

าร
ก า
หน

ดน
โย
บา
ยด

า้น
กา
รล
งท

ุน 
 ข
อง

สห
กร

ณ์
ต้อ

งอ
ยู่ภ

าย
ใต
้นโ

ยบ
าย
ท่ีก

 าห
นด

แล
ะเป็

นไ
ปต

าม
กฎ

หม
าย
สห

กร
ณ์ 
แล

ะไ
ด้ด

 าเนิ
นก

าร
ภา
ยใ
ต้เ
กณ

ฑ์ท่ี
ก า
หน

ด
ใน
กฎ

กร
ะท

รว
ง 

(1
0)

ตร
วจ

สอ
บก

าร
บริ

หา
รส

ภา
พค

ล่อ
ง ใ

ห้ค
ณ
ะ

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

รต
รว

จส
อบ

แล
ะเ
สน

อร
าย
งา
นผ

ลก
าร
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
ตร
วจ
สอ

บเ
ก่ีย

วก
บัก

าร
ก า
หน

ดน
โย
บา
ยห

รือ
แผ

นง
าน

ใน
กา
ร

คว
บค

ุมก
าร
บริ

หา
รค

วา
มเ
ส่ีย

งด
า้น

สภ
าพ

คล่
อง
ขอ

งส
หก

รณ์
 

กา
รด

 าร
งสิ

นท
รัพ

ย์ส
ภา

พค
ล่อ

งเป็
นไ

ปต
าม

ท่ีก
 าห

นด
ใน

กฎ
กร
ะท

รว
ง 

    
    
    
 (1

1)
 ก
รณี

พ
บ
กา

รท
ุจ
ริต

  ก
าร

ขัด
แย

้งท
าง

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ห
รือ
มีส่ิ

งผ
ิดป

กติ
หรื

อมี
คว

าม
บก

พร่
อง
ท่ีส

 าค
ญั

ใน
ระ
บบ

กา
รค
วบ

คุม
ภา
ยใ
น 
กา
รฝ่
าฝื
นก

ฎห
มา
ยห

รือ
กฎ

หม
าย

อ่ืน
ท่ีเ
ก่ีย
วข
อ้ง
 กา

รฝ่
าฝื
นร

ะเบี
ยบ

 ค
 าส
ั ่งน

าย
ทะ

เบี
ยน

สห
กร
ณ์ 

คณ
ะผ

ูต้ร
วจ

สอ
บกิ

จก
าร
ต้อ

งเปิ
ดเ
ผย

ไว
้ใน

รา
ยง
าน

ผล
กา
ร

ตร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
แล

ะน
 าเส

นอ
ต่อ

ท่ีป
ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์แ

ละ
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ ่

(12
)ผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
มีห

น้า
ท่ีต

รว
จส

อบ
เพ
ื่อใ

ห้
แน่

ใจ
ว่า
 ห
นัง

สือ
จา
กส่

วน
รา
ชก

าร
ท่ีมี

หน
้าท่ี

ก า
กับ

ดูแ
ล

สห
กร

ณ์ 
แล

ะจ
าก
ผูส้

อบ
บัญ

ชีส
หก

รณ์
ท่ีแ

จ้ง
ขอ้

สัง
เก
ตห

รือ
ขอ้

บก
พร่

อง
เก่ี
ยว
กับ

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ขอ

งส
หก

รณ์
ได

้รับ
กา
ร

พิจ
าร
ณา

แก
ไ้ข
แล

ว้ 
    
    
    
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รมี

หน
้าท่ี
รา
ยง
าน
ผล

กา
รต
รว
จส

อบ
เป็
นล

าย
ลัก

ษณ์
อัก

ษร
เพ
ื่อส

รุป
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
 รว

มท
ั ้ง

สัง
เก
ตแ

ละ
ขอ้

เส
นอ

แน
ะท่ี

เป็
นป

ระ
โย
ชน์

เส
นอ

ต่อ
ท่ีป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
แล

ะท่ี
ปร

ะชุ
มใ

หญ
่ขอ

งส
หก

รณ์
 

โด
ยใ
หเ้
สน

อผ
ลก

าร
ตร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
 ด
งัต
่อไ
ปน้ี
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
(1)

รา
ยง
าน

ผล
กา
รต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รป

ระ
จ า
เดื
อน

 ให
้

เส
นอ

ต่อ
คณ

ะก
รร
มก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์ใ

นก
าร
ปร

ะชุ
ม

ปร
ะจ
 าเดื

อน
 

(2)
รา
ยง
าน

ผล
กา
รต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รป

ระ
จ า
ปีใ

ห้เ
สน

อ
ต่อ

ท่ีป
ระ
ชุม

ให
ญ่ข

อง
สห

กร
ณ์ 

(3)
รา
ยง
าน

ผล
กา
รต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รก

รณี
เร่ง

ด่ว
น 
ใน

กร
ณีท่ี

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ

กา
รพ

บว
่า มี

เห
ตุก

าร
ณ์ท่ี

อา
จก่

อใ
ห้เ
กิด

คว
าม

เสี
ยห

าย
กับ

สห
กร

ณ์
 ห
รือ

สห
กร

ณ์
มีก

าร
ปฏิ

บัติ
ไม่

เป็
นไ

ปต
าม
กฎ

หม
าย
 ระ

เบี
ยบ

 ค
 าส
ั ่ง ป

ระ
กา
ศ ห

รือ
ค า
แน

ะน
 า

ขอ
งท

าง
รา
ชก

าร
 รว

มท
ั ้งข
อ้บ

งัค
บั 
ระ
เบี
ยบ

 ม
ติท่ี

ปร
ะชุ

มห
รือ

ค า
สั ่ง

ขอ
งส
หก

รณ์
ท่ีอ

าจ
จะ
ก่อ

ให
้เกิด

คว
าม
เสี
ยห

าย
แก่

สม
าชิ
ก

แล
ะส

หก
รณ์

 ให
้ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รแ

จ้ง
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
กิจ
กา
รต
่อค

ณะ
กร
รม

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์ท

นัที
 

    
    
   ใ

ห้จ
ัดส่

งส
 าเน

าร
าย
งา
นต

าม
วร
รค

หน่ึ
งต
่อส

 าน
ักง

าน
ตร

วจ
บัญ

ชีส
หก

รณ์
  แ

ละ
ส า

นัก
งา
นส

หก
รณ์

จัง
หว

ัดห
รือ

ส า
นกั

งา
นส่

งเส
ริม
สห

กร
ณ์ก

รุง
เท
พม

หา
นค

รโ
ดย
เร็ว

 
    
    
   ใ

ห้ผ
ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ติด

ตา
มผ

ลก
าร
ด า
เนิ
นก

าร
แก

ไ้ข
ข้อ

บก
พร่

อง
 ข
้อส

ังเก
ต 
แล

ะใ
ห้ร

าย
งา
นผ

ลก
าร
ติด

ตา
มก

าร
แก

้ไข
ขอ้

บก
พร่

อง
 ข
้อส

ังเก
ตข

อง
สห

กร
ณ์ไ

วใ้
นร

าย
งา
นผ

ล
กา
รต
รว
จส

อบ
กิจ
กา
รด
ว้ย
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
    
    
  ใ
ห้ผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
เข
า้ร่
วม

ปร
ะชุ

มค
ณะ

กร
รม

กา
ร

ด า
เนิ
นก

าร
แล

ะเข
า้ร่
วม

ปร
ะชุ

มใ
หญ่

 เพ
ื่อช้ี

แจ
งร
าย
งา
นผ

ลก
าร

ตร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
ต่อ

ท่ีป
ระ
ชุม

 
ข้อ

 91
 ค
วา
มรั

บผ
ิดช

อบ
ขอ

งผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
  ห

าก
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รต

รว
จพ

บข
้อ
บก

พ
ร่อ

งข
อง

สห
กร

ณ์
  ต

้อ
งแ

จ้ง
ให

้
คณ

ะก
รร

มก
าร
ด า

เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์
ทร

าบ
เพ
ื่อแ

ก้ไ
ขโ

ดย
เร็
ว 
 ผ
ู้

ตร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
ตอ้

งเว
น้ป

ฏิบ
ติัต

าม
อ า
นา
จห

นา้
ท่ี 
หรื

อป
ระ
พฤ

ติผ
ิด

จริ
ยธ

รร
มใ

นก
าร
ปฏิ

บัติ
งา
นจ

นเ
ป็น

เห
ตุใ

ห้ส
หก

รณ์
ได

้รับ
คว

าม
เสี
ยห

าย
 ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
รต
อ้ง
รับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

รณี
ดงั
กล่

าว
 

    
    
  ก
าร
พิจ

าร
ณา

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บข
อง
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร ใ

ห้เ
ป็น

ท่ีส้ิ
นสุ

ดต
าม
มติ

ท่ีป
ระ
ชุม

ให
ญ่ 

ข้อ
 91

 ค
วา
มรั

บผ
ิดช

อบ
ขอ

งผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
  ห

าก
ผู้

ตร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ฝ่า
ฝืน

ไม่
ปฏิ

บติั
ตา
มห

น้า
ท่ีใ

นข
อ้ 
90
  เป็

น
เห
ตุใ
ห้ส

หก
รณ์

ได
รั้บ

คว
าม
เสี
ยห

าย
 ผู
ต้ร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ตอ้

ง
รับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

รณี
ดงั
กล่

าว
 

    
    
  ก
าร
พิจ

าร
ณา

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บข
อง
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร 

ให
เ้ป็
นไ

ปต
าม
มติ

ท่ีป
ระ
ชุม

ให
ญ่ 

   ข
อ้ 9

1/1
 ให

ส้ห
กร
ณ์มี

หน
า้ท่ี

 
(1)

อ า
นว

ยค
วา
มส

ะด
วก
 ให

ค้ว
าม
ร่ว
มมื

อแ
ก่ผ

ูผู้ต้
รว
จ

สอ
บกิ

จก
าร
 ใน

กา
รใ
หค้

 าช้ี
แจ
ง ต

อบ
ขอ้

ซกั
ถา
มต่

าง
ๆ 
พร้

อม
ทั ้ง
จดั
เตรี

ยม
ขอ้

มูล
 เอ
กส

าร
หล

กัฐ
าน
ปร

ะก
อบ

กา
รบ

นัทึ
ก

บญั
ชีข

อง
สห

กร
ณ์ 
เพ
ื่อป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
รต
รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร 

(2)
ก า
หน

ดร
ะเบี

ยบ
วา
ระ
กา
รป

ระ
ชุม

ให
ผู้ต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
รร
าย
งา
นผ

ลก
าร
ตร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
ปร

ะจ
 าเดื

อน
 แล

ะ
จดั
ท า
หน

งัสื
อเชิ

ญใ
หผ้

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
เขา้

ร่ว
มป

ระ
ชุม

คณ
ะก
รร
มก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ์ทุ

กค
ร้ัง

 
(3)

พิจ
าร
ณา

ปฏิ
บติั

ตา
มข

อ้ส
ังเก

ตแ
ละ
ขอ้

เส
นอ

แน
ะ

ขอ
งผ
ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
 เพ

ื่อใ
ห้ก

าร
ด า
เนิ
นกิ

จก
าร
ขอ

ง
สห

กร
ณ์เ
ป็น

ไป
โด
ยถ
ูกต

อ้ง
ตา
มก

ฎห
มา
ย ร

ะเบี
ยบ

 แล
ะ
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
ขอ้

บงั
คบั

ขอ
งส
หก

รณ์
 

    
 ขอ้

 91
/2 
จริ
ยธ
รร
มข

อง
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร 

    
    
  ผ
ู้ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
พึง

ปร
ะพ

ฤติ
ปฏิ

บัติ
ตน

ใน
กา

ร
ปฏิ

บติั
งา
นต

รว
จส

อบ
กิจ
กา
รข
อง
สห

กร
ณ์ด

งัน้ี
 

(1
)ค

วา
มซ่ื

อส
ัตย

์  ผ
ู้ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
จะ

ต้อ
งส

ร้า
ง

คว
าม
เช่ื
อม

ัน่ใ
ห้เ
กิด

คว
าม
ไว
ว้า
งใ
จ แ

ละ
ท า
ให

้สม
าชิ
กย
อม

รับ
แล

ะเช่ื
อว
่า ร

าย
งา
นผ

ลก
าร
ตร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
น่า

เช่ื
อถื

อ โ
ดย

ผู้
ตร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
จะ
ตอ้

ง 
    
    
    
    
  (1

.1)
 ป
ฏิบ

ัติห
น้า

ท่ีข
อง

ตน
ด้ว

ยค
วา
มซ่ื

อส
ัตย

 ์
ขย
นัห

มัน่
เพ
ียร
แล

ะมี
ส า
นึก

รับ
ผดิ

ชอ
บ 

    
    
    
    
  (1

.2)
 ป
ฏิบ

ติัต
าม
กฎ

หม
าย
 ระ

เบี
ยบ

นา
ยท

ะเบี
ยน

สห
กร
ณ์แ

ละ
เปิ
ดเผ

ยข
อ้มู

ลต
าม
ท่ีน

าย
ทะ

เบี
ยน

ก า
หน

ด 
    
    
  (1

.3)
 ไม

มี่ส่
วน

ร่ว
มโ

ดย
เจต

นา
ใน

กิจ
กร
รม

ท่ีข
ดัต

่อ
กฎ

หม
าย
 ห
รือ

กา
รก

ระ
ท า

ท่ีอ
าจ
เส่ื
อม

เสี
ยต

่อส
มา

ชิก
หรื

อ
สห

กร
ณ์     
    
   (
1.4

) ใ
ห้ก

าร
สน

ับส
นุน

วตั
ถุป

ระ
สง

ค์ใ
นก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
ขอ

งส
หก

รณ์
ท่ีถู

กต
้อง

ตา
มก

ฎห
มา

ย ร
ะเ
บีย

บ 
ขอ้

บงั
คบั

ขอ
งส
หก

รณ์
 

(2)
คว

าม
เท่ี
ยง
ธร

รม
  ผ
ูต้ร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
จะ
ต้อ

งแ
สด

ง
คว

าม
เท่ี
ยง
ธร
รม

ใน
กา
รต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
รข

อง
สห

กร
ณ์ 
โด

ย
กา

รร
วบ

รว
มป

ระ
เมิ
นผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
ปร

ะเ
มิน
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
สถ

าน
กา
รณ์

ท่ีเ
ก่ีย

วข
้อง
อย

่าง
เป็
นก

ลา
ง ไ

ม่ล
 าเอี

ยง
 แ
ละ

ไม่
ปล่

อย
ให

้เกิ
ดอ

คติ
 ห
รือ

ไม่
ให

้บุค
คล

อ่ืน
มีอิ

ทธิ
พล

เห
นือ

กา
ร

ตัด
สิน

ใจ
ใน

กา
รป

ระ
เมิ
นผ

ลก
าร
ตร

วจ
สอ

บกิ
จก

าร
ขอ

ง
สห

กร
ณ์ 
โด
ยผ
ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร
จะ
ตอ้

ง 
    
    
    
  (2

.1)
 ไม่

มีส่
วน

ร่ว
มใ
นกิ

จก
รร
มห

รือ
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท่ี

บั ่น
ทอ

นห
รือ

อา
จบ

ั ่นท
อน

กา
รป

ระ
เมิ
นอ

ย่า
งเป็

นก
ลา

ง 
ไม่

ล า
เอีย

ง ร
วม

ไป
ถึง
กา
รก
ระ
ท า
หรื

อมี
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท่ี

ขดั
ต่อ

ผล
ปร

ะโ
ยช
น์ข

อง
สห

กร
ณ์ด

ว้ย
 

    
    
    
   (

2.
2)
 ไ
ม่เ
รีย

กร้
อง

 ไ
ม่รั

บส่ิ
งต

อบ
แท

นใ
ด 
ๆ 

นอ
กเ
หนื

อจ
าก
ค่า
ตอ

บแ
ทน

แล
ะค

่าใ
ช้จ่

าย
อ่ืน

 ๆ
 ท่ี
พึง

ได
้ตา
ม

ขอ้
ตก

ลง
ท่ีท

 าไ
วก้
บัส

หก
รณ์

 
    
    
    
    
(2.
3) 
เปิ
ดเ
ผย

คว
าม
จริ
งท

ั ้งห
มด

ท่ีท
รา
บ 
ซ่ึง

หา
กล

ะ
เวน้

ไม่
เปิ
ดเผ

ยแ
ลว้
อา
จท

 าใ
ห้ร

าย
งา
นผ

ลก
าร
ตร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร

บิด
เบื
อน

ไป
 

(3)
กา
รรั
กษ

าค
วา
มล

บั 
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
รต
อ้ง
ไม่
เปิ
ดเผ

ย
ขอ้

มูล
โด

ยป
รา
ศจ

าก
อ า
นา

จห
น้า

ท่ีท่ี
ก า
หน

ด 
เวน้

แต
่กฎ

หม
าย

ก า
หน

ดไ
วเ้ป็

นอ
ยา่
งอ่ื
นโ

ดย
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
รจ
ะต
อ้ง

 
    
    
    
  (3

.1)
 รอ

บค
อบ

ใน
กา
รใ
ช้แ

ละ
ปก

ป้อ
งข
อ้มู

ลท่ี
ได

ม้า
ระ
หว

า่ง
กา
รป

ฏิบ
ติัห

นา้
ท่ี 

    
    
    
  (3

.2)
 ไม่

ใช
้ขอ้

มูล
ท่ีไ

ดม้
าเพ

ื่อผ
ลป

ระ
โย
ชน์

ส่ว
นต

น
หรื

อเพ
ื่อก

าร
ใด
 ท่ี
ขดั

ต่อ
กฎ

หม
าย
หรื

อข
อ้บ

งัค
บัข

อง
สห

กร
ณ์ 
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

ข้อ
คว

าม
ที่ข

อแ
ก้ไ
ข/
เพ
ิม่เ
ติม

 
เห
ตุผ

ล 
(4
)ผ

ู้ตร
วจ

สอ
บกิ

จก
าร
จะ

ต้อ
งใ
ช้ค

วา
มรู้

 ท
ักษ

ะแ
ละ

ปร
ะส

บก
าร
ณ์ท่ี

จ า
เป็
นใ

นก
าร
ปฏิ

บัติ
งา
นต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 

โด
ยต

้อง
พัฒ

นา
คว

าม
รู้ ท

ักษ
ะ 
คว

าม
ช า
นา

ญข
อง

ตน
อย

่าง
ต่อ

เน่ื
อง

 

มติ
ที่ป

ระ
ชุม

 

190



4.8 พจิารณาขอความเห็นชอบระเบียบ ว่าด้วย การสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก สมาชิกสมทบ คู่สมรสของ
สมาชิก และการสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2564 

ฉบับร่าง 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด 
ว่าด้วย การสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพของสมาชิก สมาชิกสมทบ คู่สมรสของสมาชิก 

และการสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก พ.ศ.  25............ 
----------------------------- 

อาศยัอ านาจตามความในพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 46 (2) 
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั พ.ศ. 2561 ขอ้ 3(17) ขอ้ 66(10)  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุด
ท่ี ........... คร้ังท่ี .................. เม่ือวนัท่ี..................................... พ.ศ. 2563 ไดก้ าหนดระเบียบ  ว่าดว้ยการสงเคราะห์
เก่ียวกับการศพ ของสมาชิก สมาชิกสมทบ คู่สมรสของสมาชิก  และการสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก พ.ศ.  
25............. ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  วา่ดว้ยการสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพ
ของสมาชิก  สมาชิกสมทบ คู่สมรสของสมาชิก และการสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก   พ.ศ. 25.......” 

ขอ้  2  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ว่าด้วยการสงเคราะห์เก่ียวกับการศพของ
สมาชิก สมาชิกสมทบ และคู่สมรสของสมาชิก พ.ศ. 2562  และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน  

ขอ้  3  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วนัท่ี ……………………………………………………… เป็นตน้ไป 

ขอ้  4  เงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพตามระเบียบน้ี มี 2 ประเภท คือ 
4.1  เงินจดัการศพ 
4.2  เงินสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก 

ขอ้  5 สมาชิก สมาชิกสมทบ และคู่สมรสสมาชิก ท่ีถึงแก่ความตาย ขณะท่ียงัเป็นสมาชิกภาพสหกรณ์น้ีอยู ่
ใหมี้สิทธ์ิไดรั้บ เงินจดัการศพ  เงินสงเคราะหค์รอบครัวสมาชิก  ตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

5.1 เงินจดัการศพ ผูท่ี้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ครบหน่ึงปีบริบูรณ์  เม่ือถึงแก่
ความตายไดรั้บเงินจดัการศพ 10,000.- บาท และใหไ้ดรั้บเพิ่มขึ้นปีละ 1,000.- บาท   

ส าหรับคู่สมรสสมาชิกท่ีถึงแก่ความตาย ใหมี้สิทธ์ิไดรั้บเงินจดัการศพก่ึงหน่ึงท่ีสมาชิกพึงไดรั้บ 
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5.2 เงินสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก สมาชิกท่ีไม่ใช่สมาชิกสมทบ และเป็นสมาชิกในสหกรณ์
ครบหน่ึงปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 10 ปี ให้ได้รับเงินสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก รายละ 400,000.- บาท หากเป็น
สมาชิก 10 ปีขึ้นไป ใหไ้ดรั้บเงินเพิ่มขึ้นปีละ 10,000.- บาท  แต่ทั้งน้ีเงินเพิ่มสูงสุดไม่เกิน 200,000.- บาท 

ผูส้มคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์น้ี ท่ีมีอายุเกิน 55 ปี  ณ วนัท่ีสมคัร ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บเงินสงเคราะห์ศพ
ตามระเบียบน้ี 

ขอ้  6  สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัเงินจดัการศพ   เงินสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกให้แก่บุคคล 
ดงัน้ี 

6.1 กรณีท่ีสมาชิก หรือสมาชิกสมทบถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายเงินจัดการศพ เงินสงเคราะห์
ครอบครัว แก่ผูมี้ช่ือระบุให้เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ ตามหนังสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์หากไม่มีหนังสือตั้งผูรั้บ
ประโยชน์ ใหจ่้ายแก่ทายาทตามกฎหมาย 

6.2 กรณีคู่สมรสสมาชิกถึงแก่ความตาย ใหจ่้ายเงินจดัการศพแก่สมาชิก 

ขอ้ 7  เม่ือสมาชิก สมาชิกสมทบ หรือคู่สมรสสมาชิกถึงแก่ความตาย ให้ผูมี้สิทธ์ิรับเงินสงเคราะห์เก่ียวกบั

เงินจดัการศพ หรือเงินสงเคราะห์ครอบครัว แลว้แต่กรณี แจง้เป็นหนงัสือให้คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์

ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ทราบ และขอรับเงินสงเคราะห์พร้อมแนบหลกัฐานเอกสารใบมรณบตัร ส าเนาบัตร

ประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้น ภายในก าหนด 90 วนั  นบัแต่วนัถึงแก่ความตาย เม่ือพน้ก าหนดน้ีแลว้

เป็นอนัหมดสิทธ์ิในการรับเงินสงเคราะห์  

ขอ้  8  การจ่ายเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัเงินจดัการศพ และเงินสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก ตามระเบียบน้ี ให้
จ่ายจากเงินงบประมาณตามท่ีประชุมใหญ่อนุมติัไว ้ตามท่ีจ่ายจริง 

ขอ้  9  ให้ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัเงินจดัการศพตาม 
ขอ้ 5.1 ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ โดยพิจารณาจ่ายใหต้ามล าดบัค าร้องท่ียืน่ขอรับการสงเคราะห์  

        ส าหรับการจ่ายเงินสงเคราะห์ครอบครัวตาม ขอ้ 5.2 ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาอนุมติั 
     การจ่ายเงินสงเคราะห์ตาม ขอ้ 5.2 ให้สหกรณ์ด าเนินการหักลบกลบหน้ีท่ีคา้งช าระอยูก่บัสหกรณ์ก่อน

หากมีเงินเหลือให้จ่ายให้กบัผูท่ี้ระบุให้เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ หากไม่มีหนังสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ให้จ่ายแก่
ทายาทตามกฎหมาย  

  ขอ้ 10  เงินสงเคราะห์เก่ียวกับเงินจัดการศพ และเงินสงเคราะห์ครอบครัว ตามระเบียบน้ีไม่ถือว่าเป็น

มรดกของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ท่ีถึงแก่ความตาย การพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์เป็นอ านาจ

เด็ดขาดของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั   ผูใ้ดจะน าไปฟ้องร้องไม่ได ้ 
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บทเฉพาะกาล 

 ขอ้  11 สมาชิกท่ีมีสิทธิตามระเบียบน้ีและถึงแก่ความตายตั้งแต่วนัท่ี ............................................ ใหไ้ดรั้บ
เงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี 

ประกาศ    ณ   วนัท่ี ...................................พ.ศ.  25............... 

(ลงช่ือ) 
(นายบรรจง  โลกมิตร) 

   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
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4.9 พจิารณาเห็นชอบระเบียบว่าด้วยการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 
ว่าด้วยการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.................. 

----------------------------- 
อาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ขอ้ 93(1) ประกอบ ขอ้ 93 วรรค 2 และมติท่ี

ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี พ.ศ. 2563  เม่ือวนัท่ี ..................................  ไดเ้ห็นชอบระเบียบว่าดว้ย การสรรหาผู ้
ตรวจสอบกิจการ  พ .ศ . ............... ไว้แล้ว ตามมติ ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  พ .ศ. 2563 เม่ือวัน ท่ี 
........................................................ไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาผูต้รวจสอบ
กิจการ  พ.ศ. ………..” 

ขอ้ 2  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้ งแต่วนัถัดจากวนัท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. 2563 ให้ความ
เห็นชอบเป็นตน้ไป 

ขอ้ 4  บรรดาระเบียบ  ค าสั่ง  ประกาศ  มติ ท่ีขดัต่อระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้ 5  ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์”  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
“สมาชิก”  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ยกเวน้สมาชิกสมทบ 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร 

จ ากดั 
“ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
“กรรมการ”   หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง คณะบุคคลซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกและแต่งตั้ง

จากสมาชิกท่ีสมคัรหรือท่ีคณะกรรมด าเนินการทาบทามเพื่อแต่งตั้ง ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นท่ีประจกัษ์
และเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการจดัการสรรหา   จ านวน 19 คน ให้ปฏิบติัหน้าท่ีในการด าเนินการสรรหาผู ้
ตรวจสอบกิจการ แทนต าแหน่งท่ีวา่ง คณะกรรมการสรรหาดงักล่าวอาจเป็นคณะกรรมการสรรหาท่ีปฏิบติัหน้าท่ีใน
การด าเนินการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการก็ได ้ทั้งน้ีตามมติของคณะกรรมการด าเนินการท่ีจะก าหนด 

“ผูส้รรหา”   หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ผูมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนสรรหาประธาน
กรรมการและ/หรือกรรมการด าเนินการ 

“ผูเ้ขา้รับการสรรหา”  หมายถึง สมาชิก หรือบุคคลภายนอกเฉพาะท่ีมีคุณวุฒิ  การศึกษา
ระดบัปริญญาตรีดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และสมคัรเขา้รับการสรรหาตามขอ้ 14.2  
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หรือนิติบุคคล ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นผูต้รวจสอบกิจการ ท่ีคณะกรรมการสรรหาไดต้รวจสอบคุณสมบติั และ
ประกาศช่ือเป็นผูมี้สิทธิเขา้รับการสรรหาตามระเบียบน้ี 

“หน่วยสรรหา”  หมายถึง หน่วยสรรหาตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
 “ท่ีลงคะแนน”   หมายถึง สถานท่ีท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนดขึ้นในภายหลงัเพื่อใช้

ในการออกเสียงลงคะแนนสรรหาของสมาชิก  
ขอ้ 6  ให้คณะกรรมการสรรหาท่ีได้รับการแต่งตั้ง เลือกกันเอง เป็นประธาน 1 คน รองประธาน  1 คน  

เลขานุการ 1 คน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
ขอ้ 7  คุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหา 

(1) เป็นสมาชิกท่ีมิได้ลงสมคัรเขา้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ หรือผู ้
ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกนั 

(2) เป็นสมาชิกท่ีมิไดเ้ป็นผูจ้ดัการ หรือเจา้หน้าท่ีสหกรณ์หรือประธานกรรมการหรือกรรมการ
หรือผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นขณะนั้น 

ขอ้ 8  อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา 
(1) ก าหนด สถานท่ี วนั เวลา ระยะเวลา ในการรับสมคัร เอกสารการสมัคร ตรวจสอบคุณสมบติั

ผูส้มคัร และประกาศรายช่ือผูส้มคัร 
(2) ก าหนดวนัสรรหา สถานท่ีท าการลงคะแนนสรรหา ก่อนวนัประชุมใหญ่สามัญประจ าปี

โดยใหปิ้ดประกาศ ณ ส านกังานใหญ่และสาขาของสหกรณ์ 
(3) แต่งตั้งสมาชิกท่ีมิไดเ้ป็นเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์  เป็นคณะกรรมการประจ าท่ีลงคะแนน หรือ

เจา้หนา้ท่ีอ่ืนเพื่อใหก้ารลงคะแนนสรรหาบรรลุตามวตัถุประสงค ์ท่ีลงคะแนนละไม่เกิน 7 คน 
(4) จดัสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ทั้งน้ีใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผิดชอบงบประมาณค่าใชจ่้าย
(5) จดัให้มีการลงคะแนนสรรหา ประกาศผลการนบัคะแนน ณ ท่ีลงคะแนนสรรหา และประกาศ

ผลการสรรหา ณ ส านกังานใหญ่และสาขาของสหกรณ์ 
(6) น าส่งเอกสารหลกัฐานและวสัดุอุปกรณ์ในการสรรหาเม่ือเสร็จส้ินการลงคะแนนสรรหาต่อ

ประธานกรรมการด าเนินการ  หรือผูท่ี้ประธานกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
ขอ้ 9  คุณสมบัติผูส้มัครเขา้รับการสรรหา เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นบุคคล

ธรรมดา หรือนิติบุคคล ผูท่ี้ผ่านการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และต้องมีคุณวุฒิ การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีดา้น  การเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  ไม่น้อยกวา่ 1 คน หากเป็นนิติบุคคลไม่เกินหน่ึง
นิติบุคคลและนิติบุคคลนั้นจะตอ้งมีบุคลากรประจ า จ านวน 1 คน มีคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีดา้นการเงิน 
การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  และให้เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการไวเ้ป็นการส ารองเพื่อให้ผูต้รวจสอบ
กิจการท่ีสหกรณ์เลือกตั้งส ารองไวส้ามารถปฏิบติังานไดท้นัที ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ี
ประชุมใหญ่พน้จากต าแหน่ง 
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 กรณีท่ีมีกฎหมายเปล่ียนแปลงคุณสมบัติของผู ้ตรวจสอบกิจการออกมาบังคับใช้ใหม่ให้
คุณสมบติัของผูต้รวจสอบกิจการเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 10  การสมัครเข้ารับการสรรหา ผู ้สมัครต้องยื่นใบสมัครตามแบบ ในวัน เวลาและสถานท่ีท่ี
คณะกรรมการสรรหาก าหนด โดยใหช้ าระค่าธรรมเนียมสมคัรคนละ 1,000.- บาท 

ขอ้ 11  ผูส้มคัรรายใดสมคัรเป็นคนแรกของหน่วยสรรหานั้นให้ไดรั้บหมายเลข 1 กรณีมาสมคัรพร้อมกนั
หรือมาก่อนเวลาท่ีก าหนดใหผู้ส้มคัรใชว้ิธีจบัฉลาก 

ขอ้ 12  หน่วยสรรหา ให้มีจ านวน 10 หน่วย ประกอบดว้ย หน่วยจงัหวดั  หน่วยเมือง  หน่วยท่าแซะหน่วย
ปะทิว  หน่วยสวี  หน่วยทุ่งตะโก หน่วยหลงัสวน หน่วยละแม  หน่วยพะโต๊ะและหน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ขอ้ 13  ท่ีลงคะแนนให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด และให้มีท่ีลงคะแนนอย่างน้อยหน่วย
สรรหาละ 1 ท่ีลงคะแนน  

ขอ้ 14  จ านวนผูต้รวจสอบกิจการ หากเป็นสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ให้ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเลือก
สมคัรในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงดงัน้ี 

       14.1 กลุ่มท่ีไม่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีด้าน   การเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  จ านวน 4 คน 

               14.2 กลุ่มท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีด้าน   การเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  จ านวน 1 คน  

ขอ้ 15  ให้คณะกรรมการด าเนินการประกาศรายช่ือสมาชิก ซ่ึงเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า  6 เดือนก่อนวนั
ประกาศรับสมคัรผูเ้ขา้รับการสรรหา เพื่อให้เป็นผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาและปิดประกาศให้ทราบ ณ ท่ีท าการของ
สหกรณ์ สาขาของสหกรณ์ และท่ีลงคะแนน 

ขอ้ 16  วิธีการลงคะแนนสรรหา 
(1) ใหค้ณะกรรมการสรรหาจดัใหมี้การลงคะแนนแบบลบั
(2) ให้จดัใหมี้บตัรลงคะแนนสรรหาผูส้มคัรตามขอ้ 14.1 จ านวน 1 บตัร และผูส้มคัรตามขอ้ 14.2

จ านวน 1 บตัร หรือใชเ้คร่ืองมือเลือกตั้ง Electronic 
(3) ให้ผูส้รรหาลงคะแนนท าเคร่ืองหมายกากบาท (x) ลงในบตัร หน้าเลขประจ าตวัของผูท่ี้ตน

เลือก ใส่ในหีบหรือกล่องท่ีก าหนดไว ้หรือใชเ้คร่ืองมือเลือกตั้ง Electronic 
(4) สมาชิกในสังกดัหน่วยใดใหล้งคะแนนสรรหาผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาในหน่วยนั้น

ขอ้ 17  หากมีผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาตามขอ้ 14.1 ไม่เกิน 4 คน และตามขอ้ 14.2 ไม่เกิน 1 คน ตอ้งจดัให้มี
การลงคะแนนสรรหา และต้องไดรั้บคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่าร้อยละ  20   ของผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนสรรหาประจ า
หน่วยนั้น 

ขอ้ 18  การลงคะแนนสรรหา ก าหนดให้มีการลงคะแนน ตั้งแต่เวลา  08.00 -14.00 น. ในวนัเดียวกนัพร้อม
กนัทุกท่ีลงคะแนนและหากมีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการใหก้ระท าในวนัเดียวกนั 
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ขอ้ 19  คณะกรรมการสรรหาจดัให้มีการลงคะแนนสรรหาล่วงหน้า ณ ท่ีเลือกตั้งกลาง สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูชุมพร จ ากดั ส านักงานใหญ่ ก่อนการสรรหาทัว่ไปไม่เกิน 15วนั ตามเหตุผลและวิธีการท่ีคณะกรรมการสรรหา
ก าหนด และหากมีการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการใหก้ระท าในวนัเดียวกนั 

ขอ้ 20  ให้มีการนับคะแนนให้เสร็จส้ินในวนัเดียวกัน และให้ประธานคณะกรรมการสรรหา ท าบัญชี
รายช่ือผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาขอ้ 14.1 ท่ีไดค้ะแนนสรรหาเรียงล าดบัจากท่ี 1 ถึงท่ี 4 จ านวน 4 คน เพื่อใหท่ี้ประชุม
ใหญ่เลือกตั้งอีกคร้ัง ส่วนผูท่ี้ได้คะแนนสรรหาล าดับถดัไปไม่เกิน 3 คน ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการส ารอง     และให้ประธานคณะกรรมการสรรหา ท าบัญชีรายช่ือผูส้มัครเขา้รับการสรรหาข้อ 14.2 ท่ีได้
คะแนนสรรหาล าดบัท่ี 1 จ านวน 1 คน เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งอีกคร้ัง ส่วนผูท่ี้ไดค้ะแนนสรรหาล าดบัถดัไป
ไม่เกิน 3 คน ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกเป็นผูต้รวจสอบกิจการส ารอง 

ขอ้ 21  กรณีผูส้มคัรเขา้รับการสรรหามีคะแนนเท่ากนั ใหค้ณะกรรมการสรรหาใชว้ิธีจบัฉลาก 
ขอ้ 22  กรณีมีการทักท้วง โต้แยง้ คัดค้านหรือเหตุผิดวิสัยในท่ีลงคะแนน  ให้คณะกรรมการประจ าท่ี

ลงคะแนน มีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดด้วยเสียงเอกฉันท์ กรณีท่ีลงมติไม่เป็นเอกฉันท์ให้เสนอคณะกรรมการสรรหา
วินิจฉยัและสั่งการ ใหค้ าวินิจฉยัของคณะกรรมการสรรหาเป็นท่ีส้ินสุด 

ขอ้ 23  ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหา รายงานผลการลงคะแนนสรรหา ปัญหา และอุปสรรค 
(ถา้มี) ต่อประธานกรรมการสหกรณ์  พร้อมจดัส่งเอกสารหลกัฐานการลงคะแนน  เอกสารหลักฐานทางการเงิน 
พร้อมวสัดุ อุปกรณ์ในการสรรหามายงัสหกรณ์ฯส านกังานใหญ่ภายในวนัเดียวกนั      และให้คณะกรรมการสรรหา
พน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีหลงัจากเสร็จการเลือกตั้งในวนัประชุมใหญ่ 

ขอ้ 24  สมาชิกผูใ้ดกระท าความผิดตามระเบียบน้ี หรือทุจริตการลงคะแนนหรือขดัขวางหรือกระท าการใด
ท่ีเป็นปัญหาต่อการสรรหา ให้ถือว่าเป็นผูก้ระท าละเมิดท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ให้สหกรณ์ฟ้องร้อง
ด าเนินคดีภายในก าหนดอายคุวาม 

ขอ้ 25  ให้สหกรณ์จดัสรรหรือเสนองบประมาณรายจ่ายต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายให้แก่สมาชิกผูซ่ึ้งมา
ลงคะแนนสรรหาเป็นค่าตอบแทนรายละ 1,000.- บาท กรณีท่ีมีการสรรหาในวันเดียวกันกับคณะกรรมการ
ด าเนินการใหส้หกรณ์งดจ่ายค่าตอบแทนตามระเบียบน้ี  

ขอ้ 26  ให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์วางตวัเป็นกลางในการสรรหา   หากขอ้เท็จจริงพบว่ามีการ
ประพฤติปฏิบติัท่ีไม่เป็นกลางในการสรรหาถือวา่เป็นความผิดวินยั   

ประกาศ ณ  วนัท่ี  ............................................................ 

  (ลงช่ือ) 

   (.........................................) 
 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
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4.10 พจิารณาเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 68 (เอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม 

4.11 พจิารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2564 (เอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี  5 

เรื่อง อื่น ๆ 
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอ่ืน ๆ 

5.1 

มติที่ประชุม 

5.2 

มติที่ประชุม 

5.3 

มติที่ประชุม 

5.4 

มติที่ประชุม 

5.5 

มติที่ประชุม 

✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤
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ภาคผนวก 
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รายช่ือสมาชิกเสียชีวิต  ปีบัญชี  2563 

ที่ ทะเบียน ช่ือ - สกุล  วันที่เป็นสมาชิก ประเภทสมาชิก 

1 00845 นางฉวีวรรณ สุรเมธี 30/09/2504 สามญั 

2 01047 นาย ทวี  เก้ียวสกุล 31/07/2504 สามญั 

3 01126 นายวิรัช กนัตะโก 30/04/2507 สามญั 

4 01568 นางมาลินี นิรภยั 29/03/2511 สามญั 

5 02002 นาง สวา่งจิต  ครองไตรเวทย ์ 30/01/2514 สามญั 

6 02029 นางอวยพร จนัทร์ทพั 31/03/2514 สามญั 

7 02129 นายลือเดช  ดรกางสี 31/08/2514 สามญั 

8 02245 นางทศันีย ์ ชงัช่างเรือ 29/02/2515 สามญั 

9 02348 นายวุฒิสาร ทวิชศรี 30/06/2515 สามญั 

10 02860 นางเยื้อน พยหุกฤษ 28/02/2517 สามญั 

11 02969 นายนภดล  นาคกล่อม 30/08/2517 สามญั 

12 03610 นางกุลวรา สุวราช 30/12/2519 สามญั 

13 03675 นายชยัวฒัน์ บ ารุงสุข 01/01/2534 สามญั 

14 03993 นาง บุญชอบ  ภกัดี 30/12/2520 สามญั 

15 04434 นางสาว อารียรั์ตน์  สุทธปัญโญ 31/01/2522 สามญั 

16 04589 นายสุทธิพล เยาวภกัด์ิ 29/06/2522 สามญั 

17 04808 นายปัญญา ผลพฤกษา 30/11/2522 สามญั 

18 05029 นางสาววนิดา สุทธิรัตน์ 30/04/2523 สามญั 

19 05181 นายพล เอกพจน์ 31/08/2523 สามญั 

20 05490 นายพินยั ฉิมหาด 30/01/2524 สามญั 

21 05516 นางยวุดี    เผือกโพธ์ิ 27/02/2524 สามญั 

22 05764 นาย สมใจ  อยูส่ถิตย ์ 30/09/2524 สามญั 

23 05886 นายสุธรรม  คงทอง 30/01/2525 สามญั 

24 06215 นางจรี  พุมมานนทชยั 31/05/2526 สามญั 

25 06755 นาง สุภาภรณ์  เพชรมุนี 30/06/2528 สามญั 

26 06775 นายนิโรจน์  แสงสุวรรณ 31/07/2528 สามญั 

27 07020 นายจ ารัส ประไพ 30/09/2529 สามญั 

28 07146 นาย สนิท  ศรีสังข ์ 31/03/2530 สามญั 
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รายช่ือสมาชิกเสียชีวิต  ปีบัญชี  2563 

ที่ ทะเบียน ช่ือ - สกุล  วันที่เป็นสมาชิก ประเภทสมาชิก 

29 07469 นายบุญนดั เพชรตะโก 30/04/2531 สามญั 

30 08480 นางพิมพา ครุธนรสิงห์ 01/01/2534 สามญั 

31 08660 นางกานดา ทาศรีนุช 01/01/2534 สามญั 

32 08936 นางสมศรี  จนัแดง 26/08/2502 สามญั 

33 08982 นายจ ารูญ ก าจดัภยั 31/0/8/2535 สามญั 

34 09293 นาย มนสั  ธนบตัร 30/09/2536 สามญั 

35 09695 นางวรรณี  ดุษฎี 01/12/2537 สามญั 

36 09781 นาย ปัญญา  ธรรมนารักษ ์ 30/01/2538 สามญั 

37 10366 นายวิโรจน์  พรหมเจริญ 12/06/2540 สามญั 

38 10538 นายอุดม จู่จุย้เอ่ียม 27/01/2541 สามญั 

39 11349 นางสุภาวดี ฐานะมัน่ 30/04/2545 สามญั 

40 11368 นาง สุภา  ไชยชาญ 29/08/2496 สามญั 

41 11380 นางกวินนัท ์ บุญสิทธ์ิ 30/05/2545 สามญั 

42 11739 นาย มีชยั  มากบ ารุง 29/07/2547 สามญั 

43 12262 นายอุทยั  กณัหา 31/10/2549 สามญั 

44 12603 นายสุรินทร์ ชวลิตานนท ์ 29/02/2551 สามญั 

45 13488 นายสาโรช แดงเพง็ 26/04/2554 สามญั 

46 15871 นางสาวชาลิสา  หนูจนัทร์ 30/11/2560 สามญั 

47 90047 นาง เล่ือน  สุวรรณสังข ์ 07/03/2551 สามญั 

48 90119 นางสดศรี พุ่มสร้าง 03/06/2551 สมทบ 

49 90125 นายแกว้ สัตบงกฎ 04/06/2551 สมทบ 

50 90145 นางเหม่ียว พงษศิ์ริวรรณ์ 06/06/2551 สมทบ 

51 90155 นางนุย้  อินทรสุภา 26/06/2551 สมทบ 

52 90160 นางเลียบ สงดักิจ 26/06/2551 สมทบ 

53 90196 นางพวง แซ่เหง้ 26/06/2551 สมทบ 

54 90320 นางเน่ือง รัตนพร 30/06/2551 สมทบ 

55 90325 นางทองชุบ  พรรณสันฐาน 30/06/2551 สมทบ 

56 90397 นายพร จนัทร์เกตุ 04/07/2551 สมทบ 
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57 90402 นางเล้ียม บ ารุงการ 04/07/2551 สมทบ 

58 90407 นางนอ้ย ควรรณราช 04/07/2551 สมทบ 

59 90435 นายเห้ียง สุวิวฒัน์ 25/07/2551 สมทบ 

60 90510 นาง หยดุ  เรืองฤทธ์ิ 25/07/2551 สมทบ 

61 90526 นางก้ิมส้วน สุวรรณวงศ ์ 25/07/2551 สมทบ 

62 90551 นางนวล ผกามาศ 25/07/2551 สมทบ 

63 90555 นายเชาวน์ ฐินะกุล 25/07/2551 สมทบ 

64 90576 นาง เล่ียน ศิธราชู 25/07/2551 สมทบ 

65 90589 นางสมบูรณ์ ฝักใฝ่ 25/07/2551 สมทบ 

66 90605 นายบรรจง ขา้มสมุทร 25/07/2551 สมทบ 

67 90659 นาง อุทิศ  แยม้ลงักา 27/07/2551 สมทบ 

68 90694 นางแนบ  เทพสุวรรณ 25/07/2551 สมทบ 

69 90712 นาย พิชิต  ค าชุม 25/07/2551 สมทบ 

70 90727 นาย สวสัด์ิ นาคมุสิก 25/07/2551 สมทบ 

71 90730 นาง นุ่ม  พรหมเรือง 25/07/2551 สมทบ 

72 90733 นาย ครวญ รอดสิน 25/07/2551 สมทบ 

73 90776 นางนิภา สหกูล 25/07/2551 สมทบ 

74 90911 นางสั้ว ระเบียบโอษฐ์ 28/07/2551 สมทบ 

75 90939 นายเตย  สังขว์ิไล 28/07/2551 สมทบ 

76 90944 นางอุไร  ตระหง่าน 28/07/2551 สมทบ 

77 90959 นางจิน  แกว้ประไพ 28/07/2551 สมทบ 

78 91059 นางสุดใจ  หะสาเมาะ 29/07/2551 สมทบ 

79 91061 นางหว้ย ทองบาง 29/07/2551 สมทบ 

80 91079 นายประเสริฐ โพธ์ิทองนาค 29/07/2551 สมทบ 

81 91117 นางพยอม ขวญัเมือง 29/07/2551 สมทบ 

82 91168 นายเนือบ อนุมาศ 29/07/2551 สมทบ 

83 91214 นางพุ่ม สองสี 30/07/2551 สมทบ 

84 91341 นายไวย ์ สุริยชน 30/07/2551 สมทบ 
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85 91415 นางบุญธรรม จิตรบรรจง 31/07/2551 สมทบ 

86 91418 นายเสถียร  เพญ็จนัทร์ 31/07/2551 สมทบ 

87 91430 นายสม กองเพชร 30/07/2551 สมทบ 

88 91577 นายยทุธ  ปัญจมณี 31/07/2551 สมทบ 

89 91606 นางขึม ศรีนฤพฒัน์ 31/07/2551 สมทบ 

90 91618 นางละเมียด  สมเทพ 31/07/2551 สมทบ 

91 91620 นางหลุ่ม    คนึงคิด 31/07/2551 สมทบ 

92 91627 นางฉวี ชลชลา 31/07/2551 สมทบ 

93 91635 นางวนัทนา ชลชลา 31/07/2551 สมทบ 

94 91640 นาง สุนทร  เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา 31/07/2551 สมทบ 

95 91660 นางม่วย  สัจจริตานนัท ์ 31/07/2551 สมทบ 

96 91677 นาง ส าฤทธ์ิ  ศิริมาสกุล 31/07/2551 สมทบ 

97 91682 นางตรัส  สร้างเกต ุ 31/07/2551 สมทบ 

98 91721 นายสมบูรณ์ แสงจนัทร์ 31/07/2551 สมทบ 

99 91744 นายปลอบ  พรหมขนุทอง 31/07/2551 สมทบ 

100 91756 นางเจริญศรี เจริญสุข 31/07/2551 สมทบ 

101 91784 นายเศียร  อินทรัตน์ 31/07/2551 สมทบ 

102 91809 นายเรียง แกว้เพง็ 01/08/2551 สมทบ 

103 91828 นายจ ารัส ผกูประยรู 01/08/2551 สมทบ 

104 91830 นางเฉวียน ประสิทธ์ิ 01/08/2551 สมทบ 

105 91834 นาง ก้ิมไล ้ แซ่หลิม 01/08/2551 สมทบ 

106 91880 นายสร้าง ใจเอ้ือ 01/08/2551 สมทบ 

107 91886 นางบวัผล สุวรรณเพชร 01/08/2551 สมทบ 

108 91934 นายจินต ์ คงตระกูล 04/08/2551 สมทบ 

109 91984 นางสมมิตร จนัทบ ารุง 06/08/2551 สมทบ 

110 91994 นางหลอน ดีสมุทร 07/08/2551 สมทบ 

111 91999 นางประภา  กุณฑล 07/08/2551 สมทบ 

112 92042 นางเนย   ศรีพรหม 08/08/2551 สมทบ 
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113 92061 นางไช่ย  เกา้เอ้ียน 08/08/2551 สมทบ 

114 92062 นางแนบ  บวัชาวเกาะ 08/08/2551 สมทบ 

115 92099 นางเกล้ียน  จ๋ิวหนองโพธ์ิ 08/08/2551 สมทบ 

116 92139 นาง วนัดี  สุวรรณเนาว ์ 08/08/2551 สมทบ 

117 92152 นาย ครัน  คงเขียว 08/08/2551 สมทบ 

118 92173 นาง เล่ือง  ฤทธิกุล 08/08/2551 สมทบ 

119 92189 นาง บารมี  จนัทระ 08/08/2551 สมทบ 

120 92196 นาง ชิด  เพชรมุนี 08/08/2551 สมทบ 

121 92241 นาง เนย  ศิริคง 08/08/2551 สมทบ 

122 92273 นาง เผียน  ซา้ยสุวรรณ 08/08/2551 สมทบ 

123 92304 นางบุญสาคร  สุพรรณพงศ ์ 08/08/2551 สมทบ 

124 92326 นางดบั พละบุญ 08/08/2551 สมทบ 

125 92359 นายบุญช่วย  ตะโกท่า 08/08/2551 สมทบ 

126 92363 นางลว้น เรืองครุฑ 08/08/2551 สมทบ 

127 92421 นาย เลิศ  ยมสวสัด์ิ 08/08/2551 สมทบ 

128 92423 นายช า  อินทนา 08/08/2551 สมทบ 

129 92431 นาง ยกลัน่  แซ่แต ่ 08/08/2551 สมทบ 

130 92437 นาง พร้อม  รัตนบุรี 08/08/2551 สมทบ 

131 92445 นาง ประดบั  ราชวาณิชย ์ 08/08/2551 สมทบ 

132 92460 นาง ผิว  มีทิม 08/08/2551 สมทบ 

133 92468 นาง บุญเรือง  ส านกัโนน 08/08/2551 สมทบ 

134 92495 จ.ส.อ. อมัพร  ทอ้สุวรรณ 08/08/2551 สมทบ 

135 92511 นาย แนบ  มากภกัดี 08/08/2551 สมทบ 

136 92549 นางสม สร้างเกต ุ 08/08/2551 สมทบ 

137 92617 นาย เทพ  เจริญผล 08/08/2551 สมทบ 

138 92638 นาง ทิพย ์ มีเดช 08/08/2551 สมทบ 

139 92686 นาง อารีย ์ เพชรวงศ ์ 08/08/2551 สมทบ 

140 92724 นางถวิล กลางนุรักษ ์ 29/09/2551 สมทบ 
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141 92786 นายฉลอม กล่ินทอง 01/12/2552 สมทบ 

142 92810 นายฉลาด  ช่วยด ารงค ์ 29/04/2553 สมทบ 

143 93046 นางอุษา  อินทร์แกว้ 29/09/2557 สมทบ 

144 93122 นางเสาวณีย ์ สิทธิสังข ์ 12/12/2558 สมทบ 

145 93254 นาย ทองหล่อ  นนทแกว้ 29/03/2560 สมทบ 

146 93274 นางกาญจนา  ก้ิมบุญจ๋ิว 24/04/2560 สมทบ 

147 93309 นายสัมฤทธ์ิ แสนทวีสุข 29/06/2560 สมทบ 

หมายเหตุ  - สมาชิกท่ีเสียชีวิต ทายาทยงัไม่ไดม้ารับค่าหุน้ ในปี 2563 จ านวน 26 ราย
- สมาชิกท่ีเสียชีวิตในปีก่อนๆ ทายาทมารับค่าหุน้ ในปี 2563 จ านวน 22 ราย
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