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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปีบัญชีสิ�นสุดวันที� �� ตุลาคม พ.ศ. ���� 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากดั 
วันเสาร์ที� �� ธันวาคม พ.ศ. ���� 

ณ อาคารอเนกประสงค์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด 
************************************ 

ผู้เข้าประชุม คณะกรรมการดาํเนินการทั�งสิ�น �� คน มาประชุม �� คน ตามรายชื�อดงัต่อไปนี�  
1. นายเรืองชยั   จิตรภิรมย ์  ประธานกรรมการ 
2. นายเบญจางค ์  นิยมธรรมชาติ     รองประธานกรรมการ คนที� 1  
3. นายทิวา   สังวรกาญจน์     รองประธานกรรมการ คนที� 2 
4. นายอมัรินทร์  นนัทโก   รองประธานกรรมการ คนที� 3 
5. นางสาวพรพรรณ์  พรมสมบติั  รองประธานกรรมการ คนที� 4 
6. นายสมเจตน์  จนัทร์เจริญ     กรรมการ 
7. นายธีระ   ขนับุตร   กรรมการ 
8. นายบณัฑิต   รอดโต    กรรมการ 
9. นายสมวงศ ์  พะลงั   กรรมการ 
10. นายบุญนาํ  รองมาลี   กรรมการ 
11. นายสุรพงศ ์  สังวรกาญจน์   กรรมการ 
12. นายสุรพล  ทอ้สุวรรณ     กรรมการ 
13. นายอนิรุธน์  รัตนเทวี   กรรมการ 
14. นางสาวลดัดาวรรณ  เนตรทองคาํ     กรรมการและเลขานุการ 

ไม่มาประชุม � คน 
 นายคมกฤช   เทพสุวรรณ  กรรมการ 
ผู้แทนสมาชิก ผูเ้ขา้ประชุม จาํนวน   �,���  คน จากผูแ้ทนสมาชิกทั�งหมด  �,���  คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

�. นายวงศธ์ารินทร์  พรหมรักษ ์  สหกรณ์จงัหวดัชุมพร 
�. นางสาวนนัทิดา  วิชยั   หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ชุมพร 
�. นาย บาํรุง               ทองรอด   ที�ปรึกษากิตติมศกัดิ�  
4. นายวีระศกัดิ�   อินทร์กลบั  ที�ปรึกษากิตติมศกัดิ�  
�. นายลิขิต   อํ�าหิรัญกุล  ที�ปรึกษาที�มีความรู้ดา้นกฎหมาย 
�. นายอุดม   เชิงไกรยงั  ที�ปรึกษา 
�. นายรังสิต   เมนะคงคา  ที�ปรึกษา 
�. นายไพศาล   จินดาพรหม  ที�ปรึกษา 
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�. นายสมใจ   สันติยานนท ์  ที�ปรึกษา 
��. วา่ที� ร.ต.ปริญญา  พงศก์าสอ  ประธานผูต้รวจสอบกิจการ 
��. นายศกัดิ� ศิลป์   ลิ�มทอง   เจา้พนกังานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส 
��. นางสาวอาภรณ์  ยาดาํ   สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ชุมพร 
��. นายณฐัภทัร  ควรชม   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เริ�มประชุมเวลา  ��.�� น. 
 นายวงศ์ธารินทร์  พรหมรักษ์ สหกรณ์จงัหวดัชุมพร เป็นประธานเปิดการประชุม จุดธูปเทียนบูชา
พระรัตนตรัย กล่าวเปิดการประชุม  กล่าวชื�นชมคณะกรรมการดาํเนินการ ที�เห็นความสําคญัของการใช้             
โมบายแอพพลิเคชั�น ซึ� งเป็นนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ที�ให้สหกรณ์ที�มี
ทุนดาํเนินงานเกินกว่า ��� ลา้นบาท ไดใ้ช้โมบาย แอพพลิเคชั�น เพื�อให้สมาชิกสามารถตรวจสอบไดด้ว้ย
ตนเอง เป็นการป้องกนัการทุจริต และในฐานะที�เป็นผูก้าํกบัเป็นผูใ้ชอ้าํนาจนายทะเบียนสหกรณ์ ในช่วง � ปี
ไม่มีขอ้บกพร่อง หรือขอ้ร้องเรียนที�เป็นนยัสาํคญั ที�ตอ้งใชอ้าํนาจนายทะเบียนแต่อยา่งใด 
 ดร.รังสิมา ลัธธนันท์ ผูพ้ิพากษาหัวหน้าศาลจังหวดัชุมพร  ให้ความรู้กับสมาชิกเกี�ยวกับการ                      
ไกล่เกลี�ยขอ้พิพาทก่อนฟ้องคดีของศาล เนื�องจากศาลตอ้งการลดภาระค่าใชจ่้ายทั�งลูกหนี�และเจา้หนี�สามารถ
ให้ศาลช่วยไกลเกลี�ยได้ จากแต่เดิมต้องจ้างทนายความและใช้ระยะเวลานาน  ศาลจังหวัดชุมพรมี                                 
ผูป้ระนีประนอมของศาล ที�มีความรู้ความสามารถในการไกล่เกลี�ย และเป็นกลาง ทั�งนี�  เจา้หนี�และลูกหนี�ตอ้ง
เปิดเผยขอ้เท็จจริงทั�งหมดเพื�อเป็นขอ้มูลและเป็นประโยชน์ต่อการไกล่เกลี�ย และการไกล่เกลี�ยมีผลบงัคบัใช้
เช่นเดียวกับคาํสั�งของศาล  กระบวนการที�ให้ศาลช่วยดาํเนินการให้จะเป็นประโยชน์ สะดวก รวดเร็ว 
ประหยดั และเป็นธรรมทั�งต่อเจา้หนี�และลูกหนี�  

ระเบียบวาระที� � เรื�องที�ประธานแจ้งให้ที�ประชุมทราบ 
 นายเรืองชยั  จิตรภิรมย ์ ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ชุดที� �� 
ประจาํปีบญัชีสิ�นสุดวนัที� �� ตุลาคม พ.ศ. ���� ทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม กล่าวทกัทายที�ประชุม 
และตรวจสอบความพร้อมขององคป์ระชุม ณ อาคารอเนกประสงคส์หกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ก่อน
เปิดการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีบัญชีสิ�นสุดวนัที� �� ตุลาคม พ.ศ. ���� ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ 
หมวด � ขอ้ ��  สหกรณ์สามารถจดัการประชุมใหญ่ไดปี้ละหนึ� งครั� งภายในเกา้สิบวนันับแต่วนัสิ�นปีทาง
บญัชีของสหกรณ์  ปีนี� เป็นปีแรกของการเปลี�ยนปีบญัชีจากวนัที� �� พฤศจิกายน เป็นวนัที� �� ตุลาคม ทาํใหมี้
เวลาในการบริหารงานเพียง �� เดือน ทาํให้ยอดกาํไรสุทธิในปีนี� ขาดหายไป � เดือน ประมาน �� ลา้นบาท       
ปีนี� มีการติดตามนี� สงสัยจะสูญไดม้าประมาณ �� ลา้น แต่ก็ยงัมีสมาชิกผิดนัดชาํระหนี� เขา้เกณฑ์ตั�งเพิ�มขึ�น
ดว้ย  ไดก้ลบัคืนเป็นผลกาํไรมาเป็นปันผลให้กบัสมาชิกไดป้ระมาณ � ลา้นบาท  และเชิญชวนทุกท่านยืนไว้
อาลยักบัสมาชิกที�เสียชีวิตในปี ���� จาํนวน ��� ราย  
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 ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั แจง้แกไ้ขเอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2566 โดยมีการ
แกไ้ขหัวกระดาษ รายงานกิจการประจาํปีบญัชี 2565 เป็นรายงานกิจการประจาํปีบญัชี 2566  แกไ้ขจาํนวน
สมาชิก สมทบลดลงระหวา่งปี ยอดเสียชีวิตจาก 130 เป็น 103 แกไ้ขรายงานประจาํปี แสดงผลการดาํเนินงาน
ของสหกรณ์ ยอดออมทรัพย์พิเศษโครงการระดมเงินฝาก เพิ�ม(ลด) จาก ��,���,���.�� บาท เป็น 
30,616,597.03 บาท 
 1.1 แนะนําผู้เข้าร่วมประชุม 
   �.�.� แนะนําตัวแทนจากสํานักงานสหกรณ์จังหวดัชุมพร สํานักงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์ชุมพร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต แขกผูมี้เกียรติและกรรมการ 
  �.�.� สมาชิกที�เขา้ร่วมประชุมใหญ่ ประกอบดว้ย 
   - คณะกรรมการดาํเนินการ    
   - ที�ปรึกษากิตติมศกัดิ� /ที�ปรึกษา   
   - คณะผูต้รวจสอบกิจการ    
   - เจา้หนา้ที�สหกรณ์     
 �.� ข้อตกลงในการประชุม 
  เพื�อให้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปีบญัชี พ.ศ. ���� ดาํเนินการไปดว้ยความเรียบร้อย 
และบรรลุวตัถุประสงค ์ จึงขอทาํความเขา้ใจต่อผูแ้ทนสมาชิกดงัต่อไปนี�  
  1.2.1 ลงชื�อเขา้ประชุมตั�งแต่เวลา ��.�� – ��.�� น. 
  �.�.� จะดาํเนินการประชุมตามวาระที�จดัส่งใหส้มาชิกแลว้ 
  1.2.3 สมาชิกที�ประสงคจ์ะอภิปรายใหแ้จง้ความประสงคต์ามแบบที�สหกรณ์กาํหนด 
  �.�.� สมาชิกตอ้งพูดในประเด็น กระชบั รัดกุม และไม่พูดส่อเสียดบุคคลอื�น 
  �.�.� สมาชิกควรใชว้าจาสุภาพ เหมาะสม และใหเ้กียรติที�ประชุม 
  �.�.� ที�ประชุมแห่งนี�ไม่มีเอกสิทธิ� คุม้ครอง หากพูดใหผู้อื้�นเสียหายตอ้งรับผิดชอบ  
  �.�.� ถา้ประธานการประชุมเห็นวา่ ผูใ้ดไดอ้ภิปรายพอสมควรแลว้ จะใหผู้น้ั�นหยดุอภิปราย
ก็ได ้หรือเห็นวา่ผูอ้ภิปรายใชว้าจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั�งยติุการอภิปราย หรือถอนคาํพูดได ้
  ประธานในที�ประชุมแจง้เพิ�มเติมว่า เพื�อให้การประชุมเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพในการ
ประชุม จะดาํเนินการประชุมใหเ้สร็จโดยเร็ว  และจะจ่ายค่าเบี�ยประชุมและค่าพาหนะเมื�อประชุมเสร็จสิ�น 
  ที�ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที� � เรื�องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปีบัญชี พ.ศ. 2565  
ระเบียบวาระที� � เรื� องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีบญัชี พ.ศ. ���� สหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูชุมพร จาํกัด ได้จัดทาํสําเนาเอกสารดังกล่าว ส่งไปยงัผูแ้ทนสมาชิกประจาํปีบัญชี พ.ศ. ���� ได้
ตรวจสอบล่วงหน้า เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� หากมีขอ้บกพร่องหรือมีขอ้ความที�ผิดไปจากในการประชุม
ใหญ่สามญัประจาํปีบญัชี พ.ศ. ����  ให้แจ้งสหกรณ์ฯ ทราบเพื�อดาํเนินการแกไ้ขให้ถูกตอ้งภายในวนัที� �� 
กนัยายน ���� โดยให้แกไ้ขตามแบบรายงานขอแกไ้ขขอ้ความในระเบียบวาระการประชุม ซึ� งแนบมาพร้อมกบั
ระเบียบวาระที� � ปรากฏว่ามีผูแ้ทนสมาชิกผูเ้ขา้ประชุม ส่งแบบรายงานขอแกไ้ขจาํนวน � ราย แต่ไม่ไดแ้กไ้ข
ขอ้ความใด ๆ  

ดังนั�น จึงนําเรียนแจ้งให้ผูแ้ทนสมาชิกผูเ้ขา้ประชุมได้รับทราบ  และขอมติรับรองต่อที�ประชุมใหญ่
สามญัประจาํปีบญัชี พ.ศ. ����  

 มติที�ประชุม      รับรองอยา่งเป็นเอกฉนัท ์

ระเบียบวาระที� � เรื�องเสนอเพื�อทราบ 
3.1 รายงานกจิการประจําปีบัญชี พ.ศ. 2566 

 1.  จํานวนสมาชิก  
ประเภท
สมาชิก 

ต้นปี 
ณ � ธ.ค. �� 

เพิ�มระหว่างปี ลดลงระหว่างปี คงเหลือสิ�นปี 
ณ �� ต.ค. ���� สมัครใหม่ โอนมา เสียชีวิต ลาออก โอนไป 

สามญั 8,171 351 48 55 64 99 8,352 
สมทบ 1,796 50 0 130 24 0 1,719 
รวม 
(ราย) 

9,967 401 48 158 88 99 10,071 

 2. รายงานประจําปี แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ 

รายการ ปีบัญชี  2566 
�.� ทุนเรือนหุน้ที�ชาํระแลว้ 3,763,053,440.00 
�.� เงินสาํรอง 442,190,935.34 
�.� เงินทุนสะสมตามขอ้บงัคบัอื�น 10,713,223.53 
�.� เงินใหกู้ค้งเหลือ 8,100,877,620.05 
       เงินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉิน 3,972,438.03 
       เงินกูส้ามญั 6,428,611,087.66 
       เงินกูพ้ิเศษ 1,127,056,117.50 
       เงินกูเ้พื�อสวสัดิการ 541,237,976.86 
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รายการ ปีบัญชี  2566 
�.� เงินฝากคงเหลือ 3,435,578,682.27 
      ออมทรัพย ์ 358,402,031.62 
      ออมทรัพยพ์ิเศษ 2,636,351,465.66 
      ประจาํ 210,464,971.90 
      โครงการออมทรัพยอ์อมความดี 9,364,059.57 
      ออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 219,894,152.90 
      ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงกาลเกษียณ 1,102,000.62 
�.� ทุนดาํเนินการ 8,239,107,049.91 
�.� รายได ้ 394,191,716.37 
�.� ค่าใชจ่้าย 160,996,372.61 
�.� กาํไรสุทธิประจาํปี 233,195,343.76 

  2.1 ทุนเรือนหุ้น   ในปี ���� ทุนเรือนหุน้มีการเปลี�ยนแปลงดงันี�  
ต้นปี ณ � ธ.ค. ���� เพิ�มระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือสิ�นปี �� ต.ค. ���� 

3,686,855,730.00 142,254,760.00 66,057,050.00 3,763,053,440.00 

  2.2 เงินทุนสํารอง ในปีบญัชี ���� สหกรณ์ได้จดัสรรกาํไรสุทธิเป็นเงินทุนสํารอง รวม
ทั�งสิ�น ��,���,���.�� บาท คิดเป็นร้อยละ ��.�� ของกาํไรสุทธิ ระหว่างปีโอนเงินเฉลี�ยคืนคลาดเคลื�อน เขา้
ทุนสํารอง ��,���.�� บาท โอนเครื�องใชส้ํานกังาน เขา้ทุนสํารอง ��,���.��  บาท โอนเงินรอตรวจสอบ เขา้
ทุนสํารอง �,���,���.�� บาท ปรับปรุงตั�งลูกหนี� ตามคาํพิพากษาคดีแพ่ง หมายเลขดาํที� ม��/���� เขา้ทุน
สาํรอง ��,���.�� บาท เมื�อรวมตั�งแต่สหกรณ์เริ�มจดัตั�งเงินทุนสาํรองจนถึงสิ�นปีบญัชี ���� สหกรณ์มีเงินทุน
สาํรองทั�งสิ�น ���,���,���.�� บาท  
          2.3 เงินทุนสะสมตามข้อบังคับอื�น ไดแ้ก่ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปัน
ผล ทุนสะสมเพื�อขยายกิจการในปีบญัชี ���� สหกรณ์ไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิเป็นเงินทุนดงักล่าวเพิ�มขึ�น ดงันี�  
  ทุนสาธารณประโยชน์ ไดรั้บจดัสรร  เป็นเงิน  �,���,���.��  บาท คงเหลือยกมา ���,���.�� 
บาท รวมทั�งสิ�น  �,���,���.��  บาทได้จ่ายเป็นสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ทั�งสิ�น ���,���.�� บาท มีทุน
สาธารณประโยชน์คงเหลือทั�งสิ�นจาํนวน  ���,���.��  บาท 
  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ได้รับจัดสรรเป็นเงิน ���,���.�� บาท คงเหลือยกมา 
�,���,���.��บาท มีทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลคงเหลือทั�งสิ�นจาํนวน �,���,���.�� บาท 
  ทุนสะสมเพื�อขยายกิจการ ได้รับจัดสรรเป็นเงิน ���,���.��  บาท คงเหลือยกมา 
�,���,���.�� บาท รวมทั�งสิ�น �,���,���.�� บาท ไดจ้ดัซื�อครุภณัฑส์าํนกังาน เป็นเงิน ��,���.�� บาท  มีทุน
สะสมเพื�อขยายกิจการคงเหลือทั�งสิ�นจาํนวน  �,���,���.�� บาท 
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  2.4 การให้เงินกู้แก่สมาชิก ประจําปี ���� 

 
  2.5 การรับฝากเงิน  ประจําปี ���� 

 

จาํนวนสัญญา
509

4,685
470

5,664

15,209,000.00                   
จาํนวนเงนิ

4,290,063,638.00              

4,550,838,638.00              รวมทั�งสิ�น
245,566,000.00                 

สามญั
ฉุกเฉิน

พิเศษ

ประเภท

จาํนวน
(บัญชี)

จาํนวน (บาท)
จาํนวน
(บัญชี)

จาํนวน (บาท)

222 182,582,802.05       78,341,925.20 50,459,755.35 251 210,464,971.90
8,975 349,741,847.79 800,192,007.13 791,531,823.30 9,150 358,402,031.62
1,842 2,405,432,274.25 603,241,265.39 372,322,073.98 1,964 2,636,351,465.66

26 9,069,721.27 2,745,819.82 2,451,481.52 25 9,364,059.57
217 250,510,749.93 44,199,369.88 74,815,966.91 187 219,894,152.90

24 815,172.95 286,827.67 - 24 1,102,000.62

11,306 3,198,152,568.24 1,529,007,215.09 1,291,581,101.06 11,601 3,435,578,682.27

ออมทรัพยพิ์เศษโครงการระดมเงินฝาก
ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงกาล
เกษียณ

รวม

เงินรับฝาก เพิ�มขึ�นจากปีบญัชี 2565 จาํนวน 237,426,114.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.42

ต้นปี
ณ 1 ธ.ค. 2565

ยอดคงเหลือยกไป
ณ 31 ต.ค. 2566

ประเภทเงนิฝาก

ประจาํ
ออมทรัพย์
ออมทรัพยพิ์เศษ
โครงการออมทรัพยอ์อมความดี

ฝากระหว่างปี ถอนระหว่างปี
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ผลการดําเนินงาน ประจําปี ����

 
 

ดอกเบี�ยรับเงินให้กูแ้ก่สมาชิก 383,235,076.14
8,727,823.50

ดอกเบี�ยรับเงินฝากธนาคาร 668,749.75
ดอกเบี�ยเงินรับฝากชุมนุมสอ.แห่งประเทศไทย 215,342.51
ดอกเบี�ยรับเงินฝากชุมนุมสอ.ครูไทย 375,890.41

89,800.00
คา่ตอบแทนจากการลงทนุถือหุ้น ชสอ.,บมจ.สหประกนัชีวิตและชสอค. 597,600.40
รายไดจ้ากการให้บริการห้องประชุม 31,200.00
รายไดจ้ากการให้บริการอาคารอเนกประสงค์ 51,600.00
รายไดค้า่เช่าอาคารสาขาหลงัสวน 100,000.00

98,633.66
394,191,716.37

คา่ใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงินลงทนุ 81,681,382.70 บาท
หนี�สงสยัจะสูญและหนี� สูญ(เกินความตอ้งการ) (7,324,933.04) บาท
คา่ใช้จ่ายเกี�ยวกบัเจา้หน้าที� 12,802,323.52 บาท
คา่ใช้จ่ายเกี�ยวกบัที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,021,325.09 บาท
คา่ใช้จ่ายเกี�ยวกบัสมาชิก 51,324,363.00 บาท
คา่ใช้จ่ายในการดาํเนินงานอื�น 18,491,811.33 บาท

160,996,272.60 บาท
233,195,443.77 บาทกาํไรสุธิ

บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท

รายไดเ้บด็เตลด็
รวม

ค่าใช้จ่าย

รวม

รายได้ ค่าใช้จ่าย
รายได้ 

ดอกเบี�ยรับ

คา่ธรรมเนียมแรกเขา้

ค่าโทรศัพท์ ค่าไฟฟ้า ค่านํ�า ค่าไปรษณย์ี
สํานักงานใหญ่ 46,988.69  448,765.91 15,803.55  69,332.00  580,890.15 603,886.53 (22,996.38) (3.81)
สวี 3,864.84    67,130.08    3,752.49    7,078.00    81,825.41    76,596.00    5,229.41         6.83
หลังสวน 4,387.00    100,890.23 2,722.08    9,570.00    117,569.31 111,623.34 5,945.97         5.33
ท่าแซะ 12,618.06  53,301.36    2,118.60    1,219.00    69,257.02    58,512.90    10,744.12       18.37
รวม 67,858.59  670,087.58 24,396.72  87,199.00  849,541.89 850,618.77 (1,076.88) (0.13)

รายละเอยีดค่าสาธารณูปโภค

สาขา
ค่าสาธารณูปโภค ปี 2566

ปี2566 ปี 2565 เพิ�ม (ลด) บาท ร้อยละ 
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1.น
ายเ

รือ
งชยั

 จิต
รภิ

รม
ย์

ปร
ะธ
าน

กร
รม

การ
ดาํเ

นิน
การ

175
,60

0.0
0

   
1,0

00.
00

     
 

27,
260

.00
 

15,
600

.00
 

10,
500

.00
 

75,
000

.00
    

28,
600

.00
     

    
30,

000
.00

   
10,

000
.00

   
373

,56
0.0

0
    

2.น
ายเ

บญ
จาง

ค ์นิ
ยม

ธร
รม

ชาติ
รอ
งป
ระธ

าน
กร
รม

การ
 คน

ที� 1
162

,60
0.0

0
   

2,4
00.

00
     

 
25,

676
.00

 
9,6

00.
00

   
8,5

00.
00

   
46,

600
.00

    
28,

600
.00

     
    

283
,97

6.0
0

    
3.น

ายทิ
วา 

สงั
วรก

าญ
จน

์
รอ
งป
ระธ

าน
กร
รม

การ
 คน

ที� 2
2,5

00.
00

     
 

12,
700

.00
 

6,0
00.

00
   

5,5
00.

00
   

41,
000

.00
    

28,
600

.00
     

    
96,

300
.00

     
 

4.น
ายอ

มัริ
นท

ร์ น
ันท

โก
รอ
งป
ระธ

าน
กร
รม

การ
 คน

ที� 3
4,0

00.
00

     
 

18,
200

.00
 

6,0
00.

00
   

5,0
00.

00
   

49,
800

.00
    

28,
600

.00
     

    
111

,60
0.0

0
    

5.น
.ส.

พร
พร

รณ์
 พร

มส
มบ

ตัิ
รอ
งป
ระธ

าน
กร
รม

การ
 คน

ที� 4
147

,24
3.8

3
   

12,
520

.00
 

1,2
00.

00
   

1,5
00.

00
   

45,
200

.00
    

28,
600

.00
     

    
236

,26
3.8

3
    

6.น
ายส

มเจ
ตน

์ จนั
ทร์

เจริ
ญ

กร
รม

การ
แล
ะป

ระธ
าน

กร
รม

การ
เงิน

กู้
155

,60
0.0

0
   

15,
300

.00
 

1,2
00.

00
   

1,5
00.

00
   

37,
000

.00
    

28,
600

.00
     

    
239

,20
0.0

0
    

7.น
ายธี

ระ 
ขนั

บตุ
ร

กร
รม

การ
แล
ะป

ระธ
าน

กร
รม

การ
ศึก

ษา
ฯ

146
,31

2.3
2

   
2,0

00.
00

     
 

8,4
00.

00
   

3,6
00.

00
   

3,5
00.

00
   

56,
400

.00
    

28,
600

.00
     

    
248

,81
2.3

2
    

8.น
ายส

มว
งค ์

พะ
ลงั

กร
รม

การ
137

,12
0.5

5
   

2,5
00.

00
     

 
14,

400
.00

 
4,8

00.
00

   
3,5

00.
00

   
40,

000
.00

    
28,

600
.00

     
    

230
,92

0.5
5

    
9.น

ายค
มก

ฤช
 เท

พสุ
วรร

ณ
กร
รม

การ
121

,65
4.7

9
   

4,5
00.

00
     

 
10,

200
.00

 
7,2

00.
00

   
2,5

00.
00

   
35,

000
.00

    
28,

600
.00

     
    

209
,65

4.7
9

    
10.

นา
ยบ

ญุน
าํ ร

องม
าลี

กร
รม

การ
121

,65
4.7

9
   

4,5
00.

00
     

 
11,

500
.00

 
7,2

00.
00

   
3,0

00.
00

   
44,

000
.00

    
28,

600
.00

     
    

220
,45

4.7
9

    
11.

นา
ยสุ

รพ
ล ท

อ้สุ
วรร

ณ
กร
รม

การ
150

,60
0.0

0
   

20,
700

.00
 

40,
000

.00
    

28,
600

.00
     

    
239

,90
0.0

0
    

12.
นา

ยสุ
รพ

งศ ์
สงั
วรก

าญ
จน

์
กร
รม

การ
25,

760
.00

 
4,8

00.
00

   
4,0

00.
00

   
42,

000
.00

    
28,

600
.00

     
    

105
,16

0.0
0

    
13.

นา
ยบ

ณัฑิ
ต ร

อด
โต

กร
รม

การ
140

,60
0.0

0
   

2,5
00.

00
     

 
10,

500
.00

 
4,8

00.
00

   
3,5

00.
00

   
40,

000
.00

    
28,

600
.00

     
    

230
,50

0.0
0

    
14.

นา
ยอ
นิรุ

ธน
์ รัต

นท
วี

กร
รม

การ
แล
ะเห

รัญ
ญิก

2,0
00.

00
     

 
10,

700
.00

 
3,6

00.
00

   
3,0

00.
00

   
39,

000
.00

    
28,

600
.00

     
    

86,
900

.00
     

 
15.

น.ส
.ลดั

ดาว
รรณ

 เน
ตร
ทอ

งคาํ
กร
รม

การ
แล
ะเล

ขานุ
การ

141
,65

4.7
9

   
3,0

00.
00

     
 

9,2
00.

00
   

2,4
00.

00
   

2,0
00.

00
   

52,
000

.00
    

28,
600

.00
     

    
238

,85
4.7

9
    

ค่าส
วสั

ดกิ
าร

เจ้า
หน้

าท
ี�

คณ
ะกร

รม
การ

ดาํเ
นิน

การ
 ชุด

ที� 7
0 ป

ระจ
าํปี

บัญ
ชี 2

566

ราย
ละ

เอีย
ดผ

ลป
ระโ

ยช
น์แ

ละ
ค่าต

อบ
แท

นข
องก

รรม
การ

 ผู้จ
ัดก

าร
ผู้ม

ีอาํน
าจใ

นก
ารจ

ัดก
ารแ

ละ
ที�ป

รึกษ
าขอ

งส
หก

รณ์
   ป

ระจ
าํปี

 บัญ
ชี 2

566

ชื�อ
 - ส

ก ุล
ตาํแ

หน่
ง

ค่าต
อบ

แท
นก

รรม
การ

 ฯล
ฯ(บ

าท)
 โบ

นัส
 

ปร
ะจาํ

ปี 2
565

ค่าล
งทะ

เบีย
น

ค่าพ
าห

นะ
ค่าท

ี�พกั
รวม

ค่าต
อบ

แท
น

 ค่า
เบี�ย

เลี�ย
งค่

าเบี
�ยป

ระชุ
ม

ค่าต
อบ

แท
น

กรร
มก

าร
ปฏ

บิัต
ิงาน

ที�ส
อ.

ค่าน
ํ�าม

ัน
เชื�อ

เพล
ิง

ค่าต
อบ

แท
น

การ
ใช้ร

ถ
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 ที�ป
รึกษ

า
1.น

ายส
มใ
จ ส

นัติ
ยาน

นท
์

ที�ป
รึก
ษา

6,8
00.

00
   

1,2
00.

00
   

1,0
00.

00
   

20,
000

.00
    

29,
000

.00
     

 
2.น

ายรั
งสิ
ต เ
มน

ะค
งคา

ที�ป
รึก
ษา

1,2
00.

00
     

 
17,

980
.00

 
2,4

00.
00

   
2,5

00.
00

   
22,

000
.00

    
46,

080
.00

     
 

3.น
ายอุ

ดม
 เชิ
งไก

รยงั
ที�ป

รึก
ษา

1,2
00.

00
     

 
10,

700
.00

 
2,4

00.
00

   
1,5

00.
00

   
19,

200
.00

    
35,

000
.00

     
 

4.น
ายศ

กัดิ
�สิท

ธิ� แ
ร่ท

อง
ที�ป

รึก
ษา
กิต

ติม
ศกั

ดิ�
5,0

00.
00

     
5,0

00.
00

     
   

5.ด
ร.ช

ชัว
าล 

อาร
าษ
ฎร์

ที�ป
รึก
ษา
กิต

ติม
ศกั

ดิ�
5,0

00.
00

     
5,0

00.
00

     
   

6.น
.ส.

สุภ
คัก

มล
 ชิน

วงศ
์

ที�ป
รึก
ษา
กิต

ติม
ศกั

ดิ�
5,0

00.
00

     
5,0

00.
00

     
   

7.น
ายวี

ระ
ศกั

ดิ� อิ
นท

ร์ก
ลบั

ที�ป
รึก
ษา
กิต

ติม
ศกั

ดิ�
5,0

00.
00

     
5,0

00.
00

     
   

8.น
างอ

จัฉ
รา 

สุร
สร

าญ
วงศ

์
ที�ป

รึก
ษา
กิต

ติม
ศกั

ดิ�
5,0

00.
00

     
5,0

00.
00

     
   

1.น
ายลิ

ขิต
 อํ�า

หิรั
ญก

ลุ
ที�ป

รึก
ษา
ผูท้ี

�มีค
วาม

รู้ด
า้น

กฎ
หม

าย
110

,00
0.0

0
 

5,2
00.

00
   

1,2
00.

00
   

1,5
00.

00
   

33,
000

.00
    

150
,90

0.0
0

    
ผู้จ

ัดก
ารแ

ละ
รอ
งผู้จ

ัดก
าร

1.น
างสุ

มา
ลี ธ

รร
มว

ฒุิ
ผูจ้
ดัก

าร
135

,93
5.9

0
   

6,5
00.

00
     

 
9,4

40.
00

   
13,

200
.00

 
12,

500
.00

 
6,0

00.
00

     
 

30,
000

.00
   

10,
000

.00
   

223
,57

5.9
0

    
2.น

างอ
งัคณ

า ส
งัขม์

รร
ทร

รอ
งผ
ูจ้ดั
การ

 สา
ขาท

า่แซ
ะ

86,
411

.82
     

3,5
00.

00
     

 
2,4

00.
00

   
4,5

00.
00

   
30,

000
.00

   
10,

000
.00

   
22,

600
.00

    
159

,41
1.8

2
    

3.น
างปิ

ยว
รร
ณ เ

รือ
งห

นู
รอ
งผ
ูจ้ดั
การ

 สาํ
นัก

งาน
ให

ญ่
64,

061
.85

     
4,7

00.
00

     
 

7,2
00.

00
   

6,0
00.

00
   

1,0
00.

00
     

 
30,

000
.00

   
10,

000
.00

   
122

,96
1.8

5
    

4.น
างก

มล
รัต
น์ ก

ระ
ถิน

หอ
ม

รอ
งผ
ูจ้ดั
การ

 สา
ขาห

ลงัส
วน

53,
076

.86
     

3,5
00.

00
     

 
2,4

00.
00

   
4,0

00.
00

   
30,

000
.00

   
10,

000
.00

   
15,

000
.00

    
117

,97
6.8

6
    

5.น
ายธ

นภ
ทัร

 อุย้
นอ

ง
รอ
งผ
ูจ้ดั
การ

 สา
ขาส

วี
59,

035
.70

     
3,5

00.
00

     
 

2,4
00.

00
   

4,0
00.

00
   

6,0
00.

00
     

 
30,

000
.00

   
10,

000
.00

   
114

,93
5.7

0
    

หม
ายเ

หตุ
: ค

ณะ
กร
รม

การ
ชุด

ที� 6
9 ป

ฏบิั
ติห

น้า
ที�ใน

ปีบั
ญชี

 25
65 

จาํน
วน

 34
0 ว

นั (
26 

ธ.ค
. 64

 - 3
0 พ

.ย.
 65

) แ
ละ
เป็น

คณ
ะก
รรม

การ
ต่อ

เนื�อ
งใน

ชุด
ที� 7

0 ส่
วน

กร
รม

การ
ที�เข้

ารับ
ตาํ
แห

น่ง
ในปี

บัญ
ชี 2

566
 รับ

โบน
ัสใน

ปีบั
ญชี

 25
67
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีบัญชี พ.ศ. ���� 
จํานวน �� โครงการ  

 การดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปีบญัชี พ.ศ. ���� ที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปีบญัชี พ.ศ. ���� จาํนวน �� โครงการ ไดแ้ก่   

โครงการที�ดําเนินการเสร็จสิ�น จํานวน �� โครงการไดแ้ก่ โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญักรณี
พิเศษ โครงการจดัสวสัดิการเงินกู้สามญัเพื�อจดัหาอาวุธปืนสําหรับสมาชิกสหกรณ์  โครงการจดัสวสัดิการ
เงินกู้สามัญเพื�อซื� อสินค้า  โครงการจัดสวสัดิการเงินกู้เพื�อการศึกษาสําหรับสมาชิก คู่สมรสและบุตร   
โครงการจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีบญัชี 2567 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  โครงการ
พัฒนาระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด   โครงการประชาสัมพันธ์  โครงการ
ประชุมสัมมนาไตรภาคี  โครงการเข้าร่วมประชุมชมรมเจ้าหน้าที�สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ โครงการ
สหกรณ์พบสมาชิกบาํเหน็จบาํนาญ  โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบุคลากรประจาํการ  โครงการปันสุขวนัเกิด  
โครงการร่วมอบรมสัมมนากบัสถาบนัและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  โครงการ �� โครงการดงักล่าว สหกรณ์
ดาํเนินการเสร็จสิ�น การดาํเนินการตามความจาํเป็นและประหยดัเพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์และ
สมาชิก  

โครงการที�อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน � โครงการได้แก่ โครงการพฒันาระบบโปรแกรมอ่าน
ขอ้มูลบตัรประชาชน ผลการดาํเนินงาน สหกรณ์ไดรั้บอนุมติังบประมาณ ���,���.�� บาท (หรือตามที�จ่าย
จริง) โดยแยกเป็น 

�. ค่าพฒันาระบบโปรแกรมอ่านขอ้มูลบตัรประชาชนและฐานขอ้มูลจาํนวน ���,���.�� บาท 
�. ค่าเครื�องอ่านขอ้มูลบตัรประชาชนแบบ Smart Card � ชุด จาํนวน ��,���.�� บาท 
คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการจัดทาํแผนงานโครงการจาํนวน � คน ตามคาํสั�ง

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ที� ��/���� โดยจา้ง บริษทั โซแอ็ท โซลูชั�น จาํกดั พฒันาโปรแกรมอ่าน
ขอ้มูลบตัรประชาชนสมาชิก สัญญาจา้งลงวนัที� � สิงหาคม ���� เป็นเงิน ���,���.�� บาท   อยู่ระหว่างการ
ดาํเนินการปรับปรุงระบบขอ้มูล และจะส่งมอบงานภายใน ��� วนั 

โครงการไม่ได้ดําเนินการ จํานวน � โครงการ  ได้แก่โครงการจดัสวสัดิการเงินกู้เพื�อชาํระเงินค่า
สงเคราะห์ศพสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค.,สส.ชสอ.และสสอ.ท. ผลการดาํเนินงาน สหกรณ์
เปิดให้สมาชิกกู้เพื�อชาํระเงินค่าสงเคราะห์ศพสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค. ,สส.ชสอ.และ
สสอ.ท. ในอตัราดอกเบี�ยร้อยละ �.�� วงเงินไม่เกิน ��,���.�� บาทไม่มีสมาชิกใชบ้ริการ 
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การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาของคณะกรรมการดําเนินงาน ผู้ตรวจสอบกจิการ เจ้าหน้าที� 
ผู้เข้าอบรม เรื�องที�เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

นายคมกฤช เทพสุวรรณ นายธีระ  ขนับุตร  
นายอนิรุธน์  รัตนทวี นายบุญนาํ  รองมาลี   
นางสาวลดัดาวรรณ เนตรทองคาํ นางสุมาลี  ธรรมวุฒิ 

อบรมทิศทางการบริหารการเงิน การลงทุน 
และการจดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์ปี 2566 

นางสุมาลี ธรรมวุฒิ ประชุมคณะกรรมการชมรมเจา้หนา้ที�
สหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้

 นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์ ประชุมแกว้ิกฤตการณ์บริหารสหกรณ์ 
นายสมชาย โกฏวิเชียร นายเกรียงศกัดิ�   จงัคสุต อบรมปล่อยกูอ้ยา่งไร?ไม่ใหเ้กิดหนี� สูญ 
 นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์นายเบญจางค ์ นิยมธรรมชาติ 
นายอุดม  เชิงไกรยงั นายรังสิต  เมนะคงคา 

สัมมนาและประสานสัมพนัธส์หกรณ์
สมาชิก ภาคใต ้

 นายนรินทร์ ชยัดิษฐอดุลย ์ อบรมการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออม
ทรัพยอ์ยา่งผูช้าํนาญการ 

 นายสุรพงศ ์สังวรกาญจน์ ประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2565 เขต
พื�นที�สหกรณ์สมาชิกภาคใต ้

 นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์นางสุมาลี  ธรรมวุฒิ โครงการสัมมนาและประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปี 2565 “การบริหารสหกรณ์ออม
ทรัพยอ์ยา่งมืออาชีพ” 

 นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์ ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้บริษทั 
สหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน)  
ประจาํปี 2566 

 นายบณัฑิต รอดโต  นายสมวงค ์พะลงั 
 นายบุญนาํ รองมาลี  นายคมกฤช เทพสุวรรณ 

พลิกโฉมสหกรณ์ยคุใหม่กา้วไกลสู้โลกยคุ
ดิจิทลั 

 นายเบญจางค ์นิยมธรรมชาติ 
 นายสมเจตน์ จนัทร์เจริญ 

มหกรรมการเงินเพื�อครูไทย 4 ภูมิภาค ครั� ง
ที� 4 

นายอมัรินทร์ นนัทโก 
นายอนิรุธน์ รัตนทวี 

ประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2566 ชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั 

 นายสมชาย โกฏวิเชียร โครงการหลกัสูตรผูต้รวจสอบกิจการ 
 นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์ ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2565 สหกรณ์

สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ไทย จาํกดั 
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ผู้เข้าอบรม เรื�องที�เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
นางสุมาลี ธรรมวุฒิ นางปิยวรรณ เรืองหนู 
นางองัคณา สังขม์รรทร นางกมลรัตน์ กระถินหอม 
นายธนภทัร อุย้นอง 

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2565 และการ
เสวนาชมรมผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 นายอมัรินทร์ นนัทโก การบริหารเงินทุนและการวางแผนทาง
การเงินของสหกรณ์ออมทรัพยอ์ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 นายสุรพงศ ์สังวรกาญจน์ นายเบญจางค ์ นิยมธรรมชาติ 
นางปิยวรรณ เรืองหนู นางศรีประภา เงินเจือ 
นางสุพิศสา รัตนสุข 

หลกัสูตรงานสารบรรณ สหกรณ์ “การ
เขียนหนงัสือสหกรณ์ การโตต้อบ การทาํ
รายงานประชุม และการใชภ้าษาในหนงัสือ
สหกรณ์อยา่งมืออาชีพ” 

 ดร.อุทยัวรรณ พงศอ์ร่าม   
นายทิวา สังวรกาญจน์ 

กฎหมายสหกรณ์ กฎหมายขอ้มูลส่วน
บุคคล และกฎหมายแรงงานที�เกี�ยวขอ้งกบั
การบริหารจดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์

 การบริหารการลงทุน 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จาํกัด ได้นําเงินไปลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ����  
ขณะนี� สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกัด ได้มีการลงทุนจากการซื�อหุ้นจากการเป็นสมาชิก  � แห่ง รวม 
��,���,��� บาท ไดแ้ก่ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั จาํนวน ��,���,��� บาท ชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย จาํนวน ���,��� บาท และบริษทั สหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) จาํนวน ���,��� 
บาท  ในปี ���� สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ไดรั้บผลตอบแทนจากปันผลหุ้น ทั�ง � แห่ง  จาํนวน  
���,���.�� บาท   
 สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัทาํแผนการลงทุนเพื�อเป็นแนวทางในการลงทุน โดยมุ่งเนน้ให้ความสําคญัในเรื�อง
ความปลอดภยัของเงินตน้ กบั ผลตอบแทนจากการลงทุน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ภายใตข้อบเขตกรอบของ
พระราชบญัญติัของสหกรณ์ กฎกระทรวง ประกาศ คพช. และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ โดยกาํหนดนโยบาย
และแผนการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ไวด้งันี�  
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กาํหนดนโยบายและขอบเขตการลงทุน 
ประเภท วงเงิน 

1. พนัธบตัรรัฐบาล/พนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย/พนัธบตัร
รัฐวิสาหกิจ(ตาม พรบ.สหกรณ์ มาตรา ��(�)) 

ไม่เกินร้อยละ �� ของสินทรัพย ์

2. เงินฝากธนาคารพาณิชย ์(ตาม พรบ.สหกรณ์ มาตรา ��(�)) ไม่เกินร้อยละ �� ของสินทรัพย ์
3. เงินฝากสหกรณ์อื�น (ตาม พรบ.สหกรณ์ มาตรา ��(�)) ไม่เกินร้อยละ �� ของสินทรัพย ์
4. หุน้สามญั(หุ้นชุมนุม) (ตาม พรบ.สหกรณ์ มาตรา ��(�ฃ�)) ไม่เกินร้อยละ �� ของสินทรัพย ์

รายละเอยีดการลงทุน 
ประเภทที� � ตราสารหนี� วงเงิน 

พนัธบตัร  
1. พนัธบตัรรัฐบาล  ตั�วเงินคลงั ตราสารหนี� ที�ออกโดยรัฐบาล ไม่เกินร้อยละ �� 
2. พนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทยหรือตราสารการเงินที�ออก

โดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
ของสินทรัพย ์สอ.ครู 
ชุมพร จาํกดั 

ประเภทที� � เงินฝากธนาคารพาณิชย์ วงเงิน 
นาํฝากธนาคารพาณิชย ์(ออมทรัพย ์และประจาํทุกประเภท)      

�) บมจ.ธนาคารกรุงเทพ   
�) บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
�) บมจ.ธนาคารธนชาต 

     �) ธนาคารออมสิน       
     �) ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
     �) ธนาคารแลน แอนด ์เฮาท ์

ไม่เกินร้อยละ �� 
ของสินทรัพย ์สอ.ครู 
ชุมพร จาํกดั 

ประเภทที� � ตราสารทุน วงเงิน 
ซื�อหุน้ชุมนุมสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ �� 

ของสินทรัพย ์สอ.ครู 
ชุมพร จาํกดั 

ประเภทที� � เงินฝากสหกรณ์อื�น วงเงิน 
1. นาํฝากเงินกบัสหกรณ์อื�น หรือ ชุมนุมสหกรณ์ ไดทุ้กประเภท 

(ออมทรัพย ์ ออมทรัพยพ์ิเศษ ประจาํ) 
2. ตั�วสัญญาใชเ้งิน(P/N) ตั�วแลกเงิน (B/E) 

สามารถซื�อตั�วสัญญาใชเ้งิน ตั�วแลกเงิน ไดทุ้กประเภทกบัสหกรณ์อื�น 
หรือชุมนุมสหกรณ์ 

ไม่เกินร้อยละ �� ของสินทรัพย ์
สอ.ครูชุมพร จาํกดั 
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รายงานการบริหารความเสี�ยง ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงประจําปีบัญชี 2566 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ตระหนักถึงความสําคญัของการบริหารจดัการที�ดี  เพื�อให้การ
ดาํเนินการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกัด เป็นไปตามวตัถุประสงค์ขององค์กรอันจะก่อให้เกิด
ความสุขสําเร็จของมวลสมาชิก มีความเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะทางการเงินที�มั�นคง สมาชิก
ไดรั้บการบริการที�ดี ไดรั้บผลตอบแทนในสัดส่วนที�เหมาะสม โดยในปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร 
จาํกดัไดเ้ริ�มดาํเนินการแต่งตั�งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ�นมาอย่างเป็นรูปธรรม ตามระเบียบนาย
ทะเบียนที�กาํหนดให้สหกรณ์ออมทรัพยที์�มีทุนดาํเนินการเกินกว่า7,��� ลา้นบาทจะตอ้งมีคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี�ยง โดยในปีแรก คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงไดด้าํเนินการจดัทาํคู่มือบริหารความ
เสี�ยงเพื�อถือใชใ้นการบริหารจดัการความเสี�ยงโดยกาํหนดลาํดบัความสาํคญัของความเสี�ยงไว ้� ดา้น ดงันี�  
  �. ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์ 
  �. ความเสี�ยงดา้นเครดิต 
  �. ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
  �. ความเสี�ยงดา้นผลตอบแทน 
  �. ความเสี�ยงดา้นการปฏิบติัการ 
  �. ความเสี�ยงดา้นการลงทุน 
  �. ความเสี�ยงดา้นการฟอกเงิน/การสนบัสนุนทางการเงินแก่ผูก่้อการร้าย 
  �. ความเสี�ยงดา้นชื�อเสียง 
 การดาํเนินการประเมินและการควบคุมความเสี�ยงจะดาํเนินการควบคู่กนัไปกบัการควบคุมภายใน
รวมทั�งระบบการตรวจสอบกิจการของคณะผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ เพื�อเป็นการตรวจสอบและ
ประเมินความเสี�ยงอย่างต่อเนื�องและใกลชิ้ด และเพื�อจดัการกบัความเสี�ยงดงักล่าวไดอ้ย่างทนัท่วงที ทั�งนี�
เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรการการควบคุมความเสี�ยง (Risk Control) คือ 
  -การควบคุมเพื�อการป้องกนั 
  -การควบคุมเพื�อการตรวจพบ 
  -การควบคุมโดยการชี�แนะ 
  -การควบคุมเพื�อการแกไ้ข 
 ซึ� งการจดัการกบัความเสี�ยงในแต่ละวิธีอาจจะเหมาะสมกบัสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ� งโดยใช้
วิธีการจดัการกบัความเสี�ยงดงันี�  
  �. การยอมรับความเสี�ยง โดยองค์กรจะยอมรับความเสี�ยงเมื�อเห็นว่าไม่คุม้ค่าที�จะป้องกนั
หรือควบคุมความเสี�ยง 
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  �. การลดความเสี�ยงหรือควบคุมความเสี�ยง เป็นการปรับกระบวนการทาํงานหรือวาง
รูปแบบการทาํงานใหม่เพื�อลดโอกาสการเกิดความเสี�ยง หรือลดผลกระทบของความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�
ยอมรับได ้
  �. การกระจายความเสี�ยง หรือการโอนความเสี�ยง คือการกระจายความเสี�ยงหรือโอนความ
เสี�ยงใหแ้ก่ผูอื้�น เช่นผูค้ ํ�าประกนั บริษทัประกนั 
  �. การหลีกเลี�ยงความเสี�ยง เป็นการจดัการกบักิจกรรมที�เมื�อทาํแลว้จะส่งผลกระทบต่อความ
เสี�ยงสูง หรือเกิดความเสียหายเป็นวงกวา้ง  และรุนแรง 
  การจดัการกบัความเสี�ยงแต่ละวิธีขึ�นอยู่กบั ลกัษณะของความเสี�ยง ผลกระทบของความ
เสี�ยงและเป้าหมายขององค์กร กรอบการดาํเนินงานและขั�นตอนของการบริหารความเสี�ยงสอดคลอ้งกบั
หลักเกณฑ์ของ (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ� ง เป็น
มาตรฐานสากล โดยเพื�อใหเ้กิดการควบคุมที�ดี และบรรลุวตัถุประสงคข์องการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ ใน
ภาพรวมซึ�งประกอบดว้ย 
  �. ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน 
  �. ความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงินของสหกรณ์ 
  �. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ ต่างๆ 
  ผลสําเร็จจะเกิดขึ�นได้ก็ต่อเมื�อ บุคลากรทุกฝ่ายของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จาํกัด 
ตระหนกัถึงความสําคญัของการควบคุมภายใน การปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด ที�สําคญัตอ้งปฏิบติั
ตนให้เป็นแบบอย่างที�ดี เพื�อให้การดาํเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
ดงักล่าวขา้งตน้ เพื�อให้ผูเ้กี�ยวขอ้งมีความเขา้ใจในหลกัการบริหารความเสี�ยง และนาํไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่าง
เหมาะสม โดยกาํหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงไวด้งันี�  
  �. คณะกรรมการดาํเนินการ แต่งตั�งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง และกาํหนด
นโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยง ติดตามกาํกบัดูแลการดาํเนินการตามนโยบายบริหารความเสี�ยงที�กาํหนด
ไว ้สนบัสนุนคณะอนุกรรมการบริหารบริหารความเสี�ยงในการดาํเนินการ 
  �. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง พิจารณากลั�นกรองรายละเอียดและขอ้คิดเห็นต่างๆ 
กาํกบั ติดตามดูแลประเมินผลการบริหารความเสี�ยงในดา้นต่างๆ เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 
  �. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงจดัทาํรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนบริหารความ
เสี�ยง โดยประเมินคุณภาพและความเหมาะสมและความพอเพียงของการจดัการความเสี�ยง ติดตามผลการ
จดัการความเสี�ยงที�ไดด้าํเนินการไปแลว้ว่าบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่ ตรวจสอบความคืบหนา้ของมาตการ
ควบคุมวา่สามารถลดโอกาสหรือลดผลกระทบของเหตุการณ์ความเสี�ยงลงมาในระดบัที�ยอมรับไดห้รือไม่ 
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  �. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยงมีการนาํเทคโนโลยีที�ทนัสมยัมาใชใ้นกระบวนการ
บริหารความเสี�ยงของสหกรณ์ 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ไดจ้ดัทาํ “คู่มือบริหาร
ความเสี�ยง” โดยมีวตัถุประสงคด์งันี�  
  �. เพื�อให้บุคลากร ทั�งฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบติัการ และฝ่ายสนบัสนุนในทุกระดบั รับทราบ
และถือใช ้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี�ยงภายในสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั เพื�อประโยชน์ใน
การบริหารความเสี�ยงและควบคุมภายใน รวมทั�งเพื�อยกระดับการพฒันาการบริหารความเสี�ยง และการ
ควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  �. เพื�อใหผู้บ้ริหารมีเครื�องมือในการควบคุม กาํกบั ติดตามและบริหารจดัการกบัความเสี�ยง 
  �. เพื�อเป็นเครื�องมือในการสื�อสารและสร้างความเขา้ใจเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงของ  
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ซึ�งจะนาํไปสู่การลดโอกาสและผลกระทบของความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�นได ้
  �. .เพื�อเสริมสร้างองค์ความรู้ความเขา้ใจในองค์ประกอบพื�นฐานสําคญั ของการบริหาร
ความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�ดี รวมทั�งมุ่งใหเ้กิดการปฏิบติัตามกระบวนการบริหารความเสี�ยง และการ
ควบคุมภายในอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง 
  ในปีบญัชี ���� ภารกิจการกาํกบัดูแลของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี�ยง ไดด้าํเนินการ
บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามวตุัประสงค์ที�ตั�งไว ้และในปีบญัชีต่อไปก็จะไดมี้การทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี�ยงในดา้นต่างๆทั�ง � ดงัที�กาํหนดไวใ้นเบื�องตน้เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวง 
และสถานการณ์อนัอาจจะเกิดในเบื�องหนา้ 

รายงานการพฒันาระบบการแสดงผลข้อมูล  และทําธุรกรรมบนโทรศัพท์มือถือ 
(Mobile Application : Followme  x Promoney) 

********************************** 
 การดําเนินการ  
  - ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� มีนาคม พ.ศ. ���� แต่งตั�ง
คณะทาํงานกาํหนดรูปแบบในการบริหารจดัการ ให้เกิดความคล่องตวักบัสมาชิกสําหรับปีบญัชีสิ�นสุดวนัที� 
�� ตุลาคม พ.ศ. ����  จาํนวน � คน ประกอบดว้ย กรรมการ ที�ปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ ผูแ้ทนสมาชิกและ
ฝ่ายจดัการ เพื�อรวบรวมขอ้มูลสภาพปัญหา ในสภาพปัจจุบนั และความตอ้งการของสมาชิก เช่น รายได ้และ
ค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ฯ ในทุกๆ ดา้น 
  - ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� ��/���� เมื�อวนัที� �� มิถุนายน  พ.ศ. ���� 
พิจารณารายงานขอ้เสนอแนะของคณะทาํงานเพื�อกาํหนดรูปแบบในการบริหารจดัการให้เกิดควา มคล่องตวั
กับสมาชิก และเป็นไปตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์  ให้สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูล  
รายละเอียดส่วนบุคคลไดด้ว้ยตนเอง  รวมถึงการลดเวลาและค่าใชจ่้ายในการเดินทางมาทาํธุรกรรมที�สหกรณ์ 

16



17 
 

จึงมีมติให้จดัซื�อระบบการแสดงผลขอ้มูล  และทาํธุรกรรมบนโทรศพัท์มือถือ Mobile Application เครื�อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง โดยใช้ทุนสะสมเพื�อขยายกิจการตามระเบียบว่าด้วยเงินทุน
สะสมเพื�อขยายกิจการ พ.ศ. ����  และแต่งตั�งคณะกรรมการจดัซื�อพสัดุสําหรับการดาํเนินการพฒันาระบบ
การแสดงผลขอ้มูล และทาํธุรกรรมบนโทรศพัท์มือถือ (Mobile Application : Followme  x Promoney) โดย
วิธีกรณีพิเศษ 
 การดําเนินการของคณะกรรมการจัดซื�อ ฯ  

- คณะกรรมการจดัซื�อ มีมติอนุมติัการดาํเนินการจา้งพฒันาระบบการแสดงผลขอ้มูลและทาํ
ธุรกรรมบนโทรศพัทมื์อถือกบั บริษทัโซแอท โซลูชั�น จาํกดั โดยไดมี้การลงนามสัญญาจา้งพฒันาระบบ และ
เริ�มปฏิบติังานตั�งแต่วนัที� � พฤศจิกายน ���� มีกาํหนด ��� วนั แบ่งเป็น � ช่วง และครบกาํหนดส่งมอบงาน 
ในวนัที� �� มกราคม ���� งบประมาณ �,840,���.�� บาท รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม �% แลว้ ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการ
ออกแบบโครงสร้าง   และรูปแบบของ Application 

- การจดัซื�อเครื�องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์  จากรายละเอียดตามสัญญาจา้งพฒันา
ระบบ ซึ� งไดมี้การกาํหนดไว ้� ช่วงนั�น  พบว่าในช่วงงานที� � เป็นขั�นตอนการออกแบบรูปร่างและส่วนการ
แสดงผลของแอพพลิเคชั�น  ซึ� งยงัไม่จาํเป็นจะตอ้งใชง้านอุปกรณ์เครื�องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  คณะกรรมการ
จดัซื�อจึงมีมติให้ชะลอการลงนามสัญญาจดัซื�อคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ออกไป  และนาํรายละเอียด
มาพิจารณาอีกครั� งในช่วงเดือน มกราคม ���� ซึ� งอุปกรณ์อาจมีรุ่นใหม่หรือราคาที�ลดลง  และไม่เสีย
ระยะเวลาในการรับประกนัสินคา้โดยใช่เหตุ  จากการจดัซื�อมาแลว้ยงัไม่ไดใ้ชง้าน 

- การขอเชื�อมต่อการทําธุรกรรมกับธนาคารกรุงไทย อยู่ระหว่างการประสานงานกับ
เจา้หนา้ที�เพื�อจดัเตรียมเอกสารประกอบคาํขอใช้บริการ และเสนอผูมี้อาํนาจลงนามในการขอเปิดใชบ้ริการ
ระบบการโอนเงิน โดยมีค่าธรรมเนียมแรกเขา้ในการขอเปิดใช้บริการ ใชง้บประมาณ ���,���.� � บาท ไม่
รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

- การดาํเนินการใหส่้วนประกอบอื�นๆ นั�น  ตอ้งอาศยัการอา้งอิงจากการช่วงงานตามสัญญา
พฒันาระบบการแสดงผลขอ้มูล และทาํธุรกรรมบนโทรศพัทมื์อถือ  ซึ� งถือเป็นส่วนงานหลกั  เนื�องจากการ
พฒันาระบบใชร้ะยะเวลานาน  เพื�อให้การจดัซื�อไดคุ้ณภาพ  และประสิทธิภาพสูงสุด  คณะกรรมการจดัซื�อ
จึงเห็นควรใหก้ารพฒันาระบบใหแ้ลว้เสร็จไปตามระยะของงาน และใกลถึ้งช่วงระยะที�จะตอ้งใชอุ้ปกรณ์ใน
ส่วนนั�นๆ จึงจะพิจารณาการจดัซื�อต่อไป  

แผนเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากดั 
 บทนํา 
 พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. ���� ไดก้าํหนดสหกรณ์เป็น � ประเภทดว้ยกนั คือ สหกรณ์การเกษตร  
สหกรณ์ประมง  สหกรณ์นิคม  สหกรณ์ร้านคา้  สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย ์ และสหกรณ์เครดิตยู

17



18 
 

เนี�ยน โดยที�สหกรณ์ทุกประเภทมีแนวดาํเนินการภายใตอุ้ดมการณ์เดียวกนั  “การช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ�ง
กนัและกนั” 

 สําหรับสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จาํกดั นั�นเป็นหนึ�งใน � ประเภท ดงักล่าว อนัเป็นองคก์ารทาง
ธุรกิจที�บริการสมาชิก โดยการถือหุ้น รับฝากเงิน ให้เงินกู้ และจดัสวสัดิการด้านต่างๆตามความตอ้งการ
จาํเป็นของสมาชิกในส่วนของการบริหารกิจการ ขอ้บงัคบัฯไดก้าํหนดโครงสร้างการบริหารเชิงพื�นที�ให้มี
สาํนกังานใหญ่และ � สาํนกังานสาขา โดยที�สาํนกังานใหญ่มีเจา้หนา้ที�ปฏิบติังาน �� คน สาํนกังานสาขาหลงั
สวน � คน สาํนกังานสาขาสวี � คน และสาํนกังานสาขาท่าแซะ � คน รวม �� คน 

 ในรายงานกิจการ � ปี บญัชียอ้นหลงั ปรากฏว่าปีบญัชี ���� กาํไร ���,���,���.�� บาท  ปี ���� 
กาํไร ���,���,���.�� บาท และปี���� กาํไร ���,���,���.�� บาท เมื�อพิจารณาถึงรายจ่ายทุกประเภทรวมกนั 
พบว่า ปีบญัชี ���� สํานักงานใหญ่ �,���,���.�� บาท สํานักงานสาขารวมกนั �,���,���.�� บาท ปีบญัชี 
���� สํานักงานใหญ่ �,���,���.�� บาท สํานักงานสาขารวมกัน �,���,���.�� บาท และปีบัญชี ���� 
สาํนกังานใหญ่ �,���,���.�� บาท สาํนกังานสาขารวมกนั �,���,���.�� บาท  จึงเป็นที�เขา้ใจไดว้า่สาํนกังาน
สาขาที�จัดตั� งมาเมื�อครั� งอดีตเพื�ออาํนวยความสะดวกให้กับสมาชิก มีความจําเป็นค่อนข้างสูง และใน
ขณะเดียวกนัก็พบว่ามีรายจ่ายค่อนขา้งสูงเช่นเดียวกนั ประกอบกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั สถาบนัการเงินส่วน
ใหญ่นาํเทคโนโลยีทางการบริหารการเงินประเภทต่างๆ มาใช้โดยมีประสิทธิภาพและคุณภาพค่อนขา้งสูง 
สาํหรับ สอ.ครูชุมพร โดยคณะกรรมการชุดที� ��ไดมุ้่งเนน้เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการโดยเริ�มนาํ 
Mobile  Application มาใชใ้นการบริการสมาชิกให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย จึงเป็นที�เขา้ใจไดว้่า อนาคต
บริการของสาํนกังานสาขาตอ้งลดนอ้ยถอยลงและหมดไปในที�สุด 

 วัตถุประสงค์ 
          �.  เพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
          �. เพื�อป้องกนัปัญหาการทุจริตของเจา้หนา้ที� 
          �. เพื�อเป็นการลดภาระงานและค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ 

ขั�นตอนการดําเนินงาน 
รายละเอยีดกจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

คณะทาํงานศึกษาดูงานสหกรณ์ตน้แบบที�นาํ
ระบบ Mobile  Application ใชใ้นการบริหาร
สหกรณ์ 

�  พ.ค.  ���� นายอมัรินทร์  นนัทโก 

ประชุมคณะกรรมการฯเพื�อสรุปถึงความ
ตอ้งการจาํเป็น พร้อมกาํหนดรูปแบบการ
พฒันา นวตักรรมระบบ Mobile  Application 

��  พ.ค.  ���� นายอมัรินทร์  นนัทโก 
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รายละเอยีดกจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ที�มีความเหมาะสมกบับริบทของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั 
ดาํเนินการจดัซื�อ จดัจา้ง ติดตั�งระบบพร้อม
ตรวจรับการจา้ง โดยใชง้บพฒันาสหกรณ์ 

ปีบญัชี  ����-���� นายธีระ  ขนับุตร 

เปิดใชร้ะบบ Mobile  Application ในการ
บริหารกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  
จาํกดั และใหบ้ริการสมาชิก พร้อมประเมินผล 

ปีบญัชี  ����-���� ฝ่ายคอมพิวเตอร์ของ
สหกรณ์ 

จดัทาํรายละเอียดการแกไ้ขขอ้บงัคบัเสนอ
คณะกรรมการดาํเนินการเพื�อขออนุมติั 

ปี ���� ประธาน / เลขานุการ 

บรรจุวาระการแกไ้ขขอ้บงัคบัใหที้�ประชุม
ใหญ่พิจารณา 

ปี ���� ประธาน / เลขานุการ 

นาํเสนอขอ้บงัคบัที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุม
ใหญ่ต่อนายทะเบียนเพื�อขอความเห็นชอบรับ
จดใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบัแกไ้ขใหม่ 

��  วนัหลงัจากประชุม
ใหญ่ 

ประธานกรรมการ 

ประกาศใชข้อ้บงัคบัฉบบัแกไ้ขปีบญัชี ���� 
ใหผู้เ้กี�ยวขอ้งทราบ 

ก.พ.  ���� ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

บริการจดัการในลกัษณะเดิมจนกวา่การ
บริหารจดัการโดยใช ้Application รูปแบบ
ใหม่เกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม 

สิ�นปีบญัชี  ���� คณะกรรมการดาํเนินการ
และฝ่ายจดัการ 

ประเมินผลการบริการและการใหบ้ริการ
สมาชิกจากการนาํระบบ  Mobile  Application 
มาใช ้ พร้อมพฒันาระบบถา้มีความจาํเป็น 

ปีบญัชี  ���� คณะกรรมการดาํเนินการ 

ประเมินผลการบริการและการใหบ้ริการ
สมาชิกจากการนาํระบบ  Mobile  Application 
มาใช ้ พร้อมพฒันาระบบถา้มีความจาํเป็น 

ปีบญัชี  ���� คณะกรรมการดาํเนินการ 

ประเมินปริมาณงานแต่ละสาขา ปีบญัชี ����  คณะกรรมการดาํเนินการ 
และฝ่ายจดัการ 

นาํงานประจาํสาขามากาํหนดรวมกบัรายงาน
ของสหกรณ์พร้อมทั�งแต่งตั�งเจา้หนา้ที�สาขาให้
ปฏิบติังาน ณ สาํนกังานสหกรณ์ฯโดยปรับ
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รายละเอยีดกจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ตาํแหน่งและผลตอบแทนให้เหมาะสม
ใกลเ้คยีงกบัสถานภาพเดิมซึ�งการดาํเนินการ
ดงักล่าวนี�จะกระทาํต่อเมื�อผลการประเมินตาม
ขอ้ � เป็นที�น่าพอใจ 
มิติประสิทธิผล  ในส่วนที�เกี�ยวกบัความสาํเร็จ
ในการติดตั�งระบบ  การมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในการรับบริการ และผลกระทบจากการ
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั (ฉบบัแกไ้ข) 

ปีบญัชี  ���� 
 

คณะกรรมการดาํเนินการ
และฝ่ายจดัการ 
 

มิติประสิทธิภาพในดา้นความคล่องตวั  
รวดเร็ว  ประหยดั  ฯลฯ  ในการบริการและ
การรับบริการ 

ปีบญัชี  ���� 
 

คณะกรรมการดาํเนินการ
และฝ่ายจดัการ 

มิติคุณภาพอนัเป็นความพึงพอใจของสมาชิก
โดยภาพรวม 

ปีบญัชี  ����-���� 
 

คณะกรรมการดาํเนินการ
และฝ่ายจดัการ 

มิติองคค์วามรู้  ประกอบดว้ย  ความรู้ความ
เขา้ใจของฝ่ายเจา้หนา้ที� และสมาชิก
ผูรั้บบริการ 

ปีบญัชี  ���� คณะกรรมการดาํเนินการ
และฝ่ายจดัการ 

 
รายงานความคืบหน้าเกี�ยวกับคดีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากดั 

ณ วันที� �� ตุลาคม ���� 
�. คดี ที�เกดิจากการทุจริต ปี ���� – ���� (ตรวจพบปี ����)  ความเสียหาย  �,573,���.�� บาท ดังนี� 
         เบิกเงิน จ่ายเงินเกินกว่าบัญชีเงินปันผลค้างจ่ายที�มี จาํนวน ��� ครั� ง และโอนเงินจากบญัชีเงินรอ
ตรวจสอบและบญัชีดอกเบี�ยรับจากเงินให้กูแ้ก่สมาชิกเขา้บญัชีเงินปันผลคา้งจ่ายเมื�อติดลบ จาํนวน � ครั� ง 
ความเสียหาย  �,179,���.�� บาท 
         ลงลายมือชื�อปลอมในสัญญากู้ทุนเรือนหุ้น กู้เงินปันผล จาํนวน � ครั� ง  ใบถอนเงิน จาํนวน � ครั� ง 
ใบสําคญัจ่าย จาํนวน � ครั� ง  จ่ายเงินให้บุคคลที�ไม่มีชื�อในสัญญากู ้ใบถอนเงิน และใบสําคญัจ่าย จาํนวน �� 
ครั� ง ความเสียหาย �,731,��� บาท 
         นาํเงินที�สมาชิก จาํนวน � ราย ฝากมาหรือโอนเขา้บญัชีส่วนตวัมาชาํระหนี� หรือซื�อหุ้นเป็นของตนเอง 
ความเสียหาย  ���,���.�� บาท          
         �.� คดีอาญา หมายเลขดําที� ����/���� หมายเลขแดงที� ����/���� ฟ้องเจ้าหน้าที� � คน  เรื�องลกัทรัพย์                 
ศาลพิพากษาจาํคุกจาํเลย �� ปี และใหจ้าํเลยคืนเงิน �,179,���.��บาท  
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         �.�  คดีอาญา หมายเลขดําที� ����/����  หมายเลขแดงที� ����/����ฟ้องเจ้าหน้าที� � คน เรื�อง ความผิด
เกี�ยวกบัเอกสาร ฉ้อโกงยักยอก  ศาลพิพากษาจาํคุก �� ปี และใหจ้าํเลยคืนเงิน �,393,���.�� บาท  
         1.3 คดีแรงงาน หมายเลขดําที� 406/2559 หมายเลขแดงที� 21/2562 ฟ้องเจ้าหน้าที� 5 คน ทุนทรัพยที์�ฟ้อง 
5,911,414.88 บาท ไดก้ารชดใชจ้ากจาํเลย   จาํนวน 1,200,000 บาท   คงเหลือ 4,711,414.88บาท 
ศาลพิพากษาให้จาํเลยที� 1 ชาํระเงินแก่โจทก์ 5,911,414.88 บาท จาํเลยที� 2 เจา้หนา้ที�การเงิน สํานกังานใหญ่ 
ร่วมกบัจาํเลยที� 1 ชาํระเงินให้แก่โจทก์105,000.00 บาท ให้จาํเลยที� 3 หัวหนา้ฝ่ายการเงิน ร่วมกบัจาํเลยที� 1 
เงินให้แก่โจทก์ 330,000.00 บาท จาํเลยที� 4 รองผูจ้ดัการสาขาชุมพร ร่วมกบัจาํเลยที� 1 ชาํระเงินให้แก่โจทก์ 
265,000.00บาท กบัให้จาํเลยที� 5 หัวหนา้ฝ่ายบญัชี ร่วมกบัจาํเลยที� 1 ชาํระเงินให้แก่โจทก์ 500,000.00 บาท 
พร้อมดว้ยดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้อง(ฟ้องวนัที� 29 กนัยายน 2559) เป็นตน้ไป จนกว่า
จะชาํระเสร็จแก่โจทก์ แต่ทั�งนี� ให้จาํเลยทั�ง 5 ร่วมกนัชาํระเงินให้แก่โจทก์ไม่เกิน 5,911,414.88 บาท พร้อม
ดว้ยดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้อง(ฟ้องวนัที� 29 กนัยายน 2559)เป็นตน้ไป จนกวา่จะชาํระ
เสร็จแก่โจทก์  จาํเลยที� 2-4 ได้ชดใช้ 1,200,000.00 บาท พร้อมดอกเบี� ยร้อยละ 7.50 ต่อปี คงเหลือความ
เสียหายที�ฟ้องในคดีแรงงาน จาํนวน 4,711,415.38 บาท คงเหลือความเสียหายที�รอรับการชดใชต้ามขอ้ 
1.1 – 1.3 เป็นเงินรวมทั�งสิ�น (4,711,415.38 + 662,116.44 ) เป็นเงิน 5,373,531.82 บาท 
             นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือสั�งการที� ชพ 0010/1019 ลงวนัที� 7 มิถุนายน 2562 เรื�องให้สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ปฏิบติัตามคาํพิพากษา ตามที�สหกรณ์เป็นโจทกย์ื�นฟ้องเจา้หนา้ที�ในคดีแรงงานคดี
หมายเลขแดงที�  21/2562 พิพากษาให้เจ้าหน้าที�สหกรณ์ร่วมกันชดใช้เงินให้แก่สหกรณ์  ฯ  จํานวน 
5,911,414.88 บาท พร้อมดว้ยดอกเบี�ยร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัที� 29 กนัยายน 2559) เป็นตน้
ไปจนกวา่จะชาํระเสร็จแก่โจทก ์    และคดีอาญาหมายเลขแดงที� 1504/2561   พิพากษาใหล้งโทษนางสาว 
ชลธิชา   จงพิกุล จาํคุกมีกาํหนด 20 ปี และให้คืนเงิน 4,179,915.38 บาท แก่โจทก์ นายทะเบียนพิจารณาแลว้
เห็นว่า ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จาํกัด ปฏิบัติตามคาํพิพากษาและรายงานผลการปฏิบัติตามคาํ
พิพากษาใหน้ายทะเบียนทราบทุกวนัที� 25 ของเดือน จนกวา่จะมีการปฏิบติัตามคาํพิพากษาเสร็จสิ�น 
             ปี 2565 คณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่องของสหกรณ์และผูรั้บผิดชอบให้ครบถว้นตามคาํพิพากษา                   
(�.� ลา้นบาท) ที�ไดรั้บแต่งตั�งตามมติที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ปี 2564 เมื�อวนัที� 24 มิถุนายน ��64  
เสนอรายงานเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ วนัที� 16 มิถุนายน 2565พิจารณารายงานคณะกรรมการ
สืบหาขอ้บกพร่องของสหกรณ์และผูรั้บผิดชอบชดใช้ให้ครบถว้นตามคาํพิพากษา (6.5 ลา้น)   โดยสรุป
ประเด็น ดงันี�  
                              ประเด็นที� 1 ประเด็นผูมี้คาํสั�งใหป้ฏิบติังานและก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
             ความเห็นของคณะกรรมการสืบหา ฯ เสนอวา่ ความเสียหายที�ยงัไม่ไดรั้บการชดใชค้รบถ้วนนั�น ศาล
พิพากษาให้สหกรณ์ ฯ ไดรั้บการชดใช้ครบตามความเสียหายที�ฟ้องแลว้ แต่ไม่สามารถบงัคบัให้เจา้หนา้ที�
ธุรการ(จาํเลย)ที�ยงัไม่ไดรั้บผิดชอบชดใชใ้ห้แก่สหกรณ์ ฯได ้เห็นควรสืบทรัพยข์องเจา้หนา้ที�ธุรการต่อตาม
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ระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด ส่วนผูที้�มีส่วนตอ้งรับผิดชอบที�ออกคาํสั�งทั�ง 3 คน และเจา้หนา้ที�ที�มีพฤติกรรม
เป็นพยานในสัญญากูอี้ก 3 คนนั�น กรรมการไม่ไดฟ้้องมาตั�งแต่แรก และคดีสิ�นสุดแลว้ (เทียบเคียงกบัการ
ฟ้องคดีอาญาหัวหน้าฝ่ายบญัชี หัวหนา้ฝ่ายการเงินและรองผูจ้ดัการเพิ�มเติม  3 ราย) จะเป็นประเด็นวา่ ศาล
อาจจะรับหรือไม่รับก็ได ้ทั�งนี� ดุลยพินิจอยู่ที�คณะกรรมการดาํเนินการว่าจะดาํเนินการทางกฎหมายหรือไม่ 
แต่ไม่ตดัสิทธิที�สหกรณ์ ฯ จะฟ้องคดี  
     มติที�ประชุม   ใหย้ติุเรื�องอยา่งเป็นเอกฉนัท์ 
                              ประเด็นที� 2 การดาํเนินการเกี�ยวขอ้งกบัผูค้ ํ�าประกนัการทาํงานของ เจา้หนา้ที�ธุรการ 
 ความเห็นของคณะกรรมการสืบหา ฯ  เสนอว่า  ควรนาํเงินที�ผูค้ ํ�าประกัน 1 ราย ชาํระให้สหกรณ์ 
จาํนวน 17,950.00 บาท มาชาํระออกจากความเสียหายที�เหลืออยู่ พร้อมทั�งให้ตรวจสอบและดาํเนินการหา
ความรับผิดชอบของผูค้ ํ�าประกนัที�เหลืออีก 1 ราย ใหถึ้งที�สุด 
                มติที�ประชุม   ให้แจง้ผูค้ ํ�าประกนั จ่ายเงินประกนั การทาํงาน ของเจา้หนา้ที�ธุรการ จาํนวน
เงิน 17,950.00 บาท ภายใน  30  วนั 
                              ประเด็นที� 3 การจ่ายเงินบาํเหน็จ ให้แก่ผูที้�ตอ้งรับผิดชอบตามคาํพิพากษา คดีแรงงาน
หมายเลขแดงที� 21/2562 และเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 
                ความเห็นของคณะกรรมการสืบหา ฯ  เสนอว่า  การจ่ายเงินบาํเหน็จเจา้หนา้ที�แก่รองผูจ้ดัการ และ
เจา้หน้าที�การเงิน แตกต่างจากหัวหน้าฝ่ายบญัชี  เหตุจากการรับผิดที�ต่างกนั การลงโทษทางวินัยที�ต่างกัน 
ความเสียหายที�เกิดขึ�นกบัสหกรณ์แตกต่างกนั และการลงโทษหัวหน้าฝ่ายบญัชี นั�น มีการลงโทษถึงขั�นไล่
ออก แมภ้ายหลงัคณะกรรมการดาํเนินการจะรับอุทธรณ์ให้กลบัเขา้ทาํงานใหม่  แต่เมื�อไปสู่ชั�นศาล การ
พิเคราะห์ของศาลไม่เห็นดว้ยกบัการรับอุทธรณ์ของคณะกรรมการจึงพิพากษาใหไ้ม่จ่ายเงินแก่จาํเลย แต่รอง
ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ที�การเงิน นั�น คณะกรรมการดาํเนินการไม่เคยลงโทษถึงขั�นไล่ออกหรือเลิกจา้ง ทั�งยงัไม่
มิเคยผา่นกระบวนการชั�นศาลในการนี�คณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่อง ฯ จึงไม่อาจมีความเห็นเปลี�ยนแปลง
เป็นอยา่งอื�น   
 มติที�ประชุม   เห็นชอบตามคณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่อง 
 ประเด็นที� 4 การพิจารณาสืบหาขอ้บกพร่องของสหกรณ์ และผูรั้บผิดชอบใหค้รบถว้นตาม
คาํพิพากษาเกี�ยวกบัคาํพิพากษาคดี ตามคาํพิพากษาคดีอาญาหมายเลข 1504/2561  
   ความเห็นของคณะกรรมการสืบหา ฯ  เสนอว่า  เนื�องจากคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 68 ครั� งที� 
9/2564 วนัที� 1 กนัยายน 2564 มีมติเห็นชอบตามความเห็นของอยัการไม่ฟ้อง จึงเสนอใหย้ติุเรื�อง 
 มติที�ประชุม   เห็นชอบตามคณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่อง (ควรยุติเรื�อง) ให้ดาํเนินการ
สืบทรัพย ์(จาํเลยที� �) จนกว่าหมดอายุความ 10 ปี นบัจากวนัที�ศาลพิพากษาถึงที�สุด (ศาลพิพากษาเมื�อวนัที� 
26 มกราคม 2562) 
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        การดาํเนินการตามประเด็นที� �  ผูค้ ํ� าประกันการทาํงานได้ชดใช้ความเสียหายตามกฎหมาย 
จาํนวน 35,900 บาท 
        คงเหลือความเสียหาย 5,337,631.32 บาท         
                    การดําเนินการตามประเด็นที� 4  ปี 2566  ได้สืบทรัพย์แล้ว ไม่พบทรัพย์  
�. คดี ปี ����  เจา้หนา้ที�สินเชื�อ - หุน้ สาขาชุมพร กบัพวกร่วมกนัแกไ้ขเงินเดือนทาํให้สมาชิกกูเ้งินได้เกิน
สิทธิ� ที�จะได้รับสหกรณ์ดาํเนินการแจ้งความ ในปี ���� อยู่ระหว่างดาํเนินการของพนักงานสอบสวน 
ระหวา่งนั�น สหกรณ์ไดรั้บชาํระหนี�จนเสร็จสิ�นจากสมาชิกที�เกี�ยวขอ้ง  ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการชุด
ที� ��มีมติมอบคดีให้พนักงานสอบสวนดาํเนินการต่อ � ราย คือ เจา้หน้าที�สินเชื�อหุ้น  สมาชิกผูกู้ ้สังกัด
โรงเรียนเอกชน � ราย  นอกจากนี� คณะกรรมการดาํเนินการมีมติให้ดาํเนินคดีอาญากับสมาชิกผูกู้ ้สังกัด
โรงเรียนเอกชนในรายที�เคยมีมติใหช้ะลอการดาํเนินคดีอีก  � ราย 
           ปี ���� ผู้จัดการ(ผู้ รับมอบอํานาจ) ให้ปากคํากับพนักงานสอบสวน  อยู่ระหว่างการดําเนินการของ
พนักงานสอบสวน 
�. คดี ปี ���� คดีที�เกี�ยวข้องกับการเบิกถอนเงินของผู้จัดการมรดก  ความเสียหาย  �,333,���.�� บาท 
คงเหลือความเสียหาย �,729,���.�� บาท 
           �.�  คดีแพ่ง หมายเลขดําที� ���/���� หมายเลขแดงที� ���/����  ผูรั้บผลประโยชน์ โจทก์  ผูจ้ดัการ
มรดก จาํเลยที� � สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ที� �  เรื�องละเมิด  ศาลพิพากษาให้จาํเลยทั�งสองร่วมกนั
ชาํระเงิน �,348,���.�� บาท พร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ �.� ต่อปี ของตน้เงิน �,333,���.�� บาท นบัถดั
จากวนัฟ้อง  ศาลอุทธรณ์พิพากษายนื  สหกรณ์ยติุการฎีกา  คงเหลือความเสียหาย �,729,���.�� บาท 
             โจทก์บงัคบัคดีให้สหกรณ์เป็นผูช้ดใช้  และสหกรณ์ให้ผูจ้ดัการมรดกนําเงินมาชดใช้ให้สหกรณ์  
ผูจ้ดัการมรดกนาํเงินมาชดใช ้�,850,��� บาท ส่วนที�เหลือทาํหนงัสือรับสภาพหนี�และมารดานาํที�ดิน � แปลง 
โฉนดเลขที� ����� เลขที�ดิน ��� กบัโฉนดเลขที� ����� เลขที�ดิน ��� ตาํบลวงัไผ่ อาํเภอเมืองชุมพร จงัหวดั
ชุมพร  เป็นประกนัหนี�ตามหนงัสือรับสภาพหนี�  จาํนวน �,729,���.�� บาท  ใหด้าํเนินการขายทรัพยม์าชาํระ
หนี�ภายใน � เดือน (�� เมษายน ����) และให้ดาํเนินการฟ้องเรียกหนี� ส่วนที�เหลือตามหนงัสือรับสภาพหนี�   
และหากมีความเสียหายเหลืออยู่ ให้ดาํเนินการหาผูรั้บผิดชอบกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งทางละเมิดในการเบิกถอนเงิน
ปิดบญัชีเงินฝากเลขที� �� -����� 
          ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� ��/���� วนัที� �� พฤษภาคม ���� มีมติให้ฟ้องตามหนงัสือ
รับสภาพหนี�   ทนายความทาํหนงัสือบอกกล่าวทวงถามให้ผูจ้ดัการมรดกและมารดานาํเงิน พร้อมดอกเบี�ยมา
ชาํระใหก้บัสหกรณ์ภายใน � วนั นบัแต่ไดรั้บหนงัสือ  ซึ�งไดรั้บเมื�อวนัที� ��มิถุนายน ���� สหกรณ์ไดช้ะลอ
การจดัทาํสัญญาจา้งทนายและคาํฟ้อง เนื�องจากรอผลคดีอาญา 
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          ที�ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั�งที� ��/���� วันที��� พฤษภาคม ���� มีมติให้ฟ้องตามหนังสือ
รับสภาพหนี�  และนําคําฟ้องไปยื�นแก้อุทธรณ์ที�ผู้จัดการมรดกยื�นอุทธรณ์ในคดีอาญา  เป็นคดีแพ่งหมายเลข
ดําที� พ ���/����  ได้ยื�นฟ้องเป็นคดีแพ่งหมายเลขดําที� พ ���/����  
           �.� คดีแพ่ง หมายเลขดําที� พ ���/���� สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด  โจทก์ ผู้จัดการมรดก ที� � 
กับพวก รวม � คน จําเลย ข้อหาหรือฐานความผิด สัญญา หนี� จํานวนทุนทรัพย์ �,081,���.�� บาท  ยื�นฟ้อง
วันที� � กรกฎาคม ���� 
           ศาลนัดสืบพยานโจทก์ จําเลย วันที� �� พฤศจิกายน ���� เวลา ��.�� น. 
          3.3 คดีอาญา หมายเลขดําที� อ���/���� พนักงานอยัการ  โจทก์   ผู้จัดการมรดก  จําเลย 
           วนัที� � เมษายน ����   สหกรณ์แจง้ความร้องทุกขด์าํเนินคดีกบัผูจ้ดัการมรดกในความผิดฐาน แจง้ให้
เจา้พนักงานผูก้ระทาํการตามหน้าที�จดขอ้ความอนัเป็นเท็จลงในเอกสารมหาชนหรือเอกสารราชการซึ� งมี
วตัถุประสงค์สําหรับใช้พยานหลกัฐานโดยประการที�น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผูอื้�นหรือประชาชนทาํให้
สหกรณ์เสียหายเป็นเงิน �,333,���.�� บาท จนกวา่คดีจะถึงที�สุด 
        ศาลชั�นตน้ ศาลจงัหวดัชุมพรพิพากษาว่า จาํเลยมีความผิด  จาํเลยให้การสารภาพ มีเหตุบรรเทาโทษลด
โทษใหกึ้�งหนึ�ง คงจาํคุก � เดือน   จาํเลยยื�นอุทธรณ์ 
        คําพพิากษาศาลอุทธรณ์ภาค � วันที� � พฤศจิกายน ����  พพิากษายืน 
�. คดี ปี ����  
       �.� คดีหมายเลขดําที� ผบ.����/����สมาชิกรวม ��� คน  เป็นโจทก์ ฟ้องสหกรณ์ให้คืนเงินกองทุน
ประกนัเงินกู้ รวมเป็นเงิน �,812,���.�� บาท 
       ศาลชั�นตน้พิพากษา ใหจ้าํเลยคืนเงินแก่โจทกเ์ตม็จาํนวนตามฟ้อง 
       ศาลอุทธรณ์ ภาค � พิพากษายกฟ้อง 
       วันที� �� มีนาคม ���� ศาลฎีกามีคําสั�ง อนุญาตให้ฎีกาและรับฎีกาของโจทก์ 
       �.� คดีหมายเลขดําที�ผบ. ���/���� สมาชิกรวม ��� คน เป็นโจทก์ ฟ้องสหกรณ์ เรื�อง เรียกทรัพย์คืน 
ลาภมิควรได้ รวมเป็นเงิน �,471,���.�� บาท 
        �.� คดีหมายเลขดําที�ผบ. ���/���� สมาชิกรวม ��� คน เป็นโจทก์ฟ้องสหกรณ์ เรื�อง เรียกทรัพย์คืน 
ลาภมิควรได้ รวมเป็นเงิน �,449,���.�� บาท 
        ศาลมีคาํสั�งรวมคดีหมายเลขดาํที�ผบ. ���/���� และคดีหมายเลขดาํที� ผบ. ���/���� เป็นคดีเดียวกัน 
และมีคาํสั�งจาํหน่ายคดีชั�วคราว เพื�อรอผลคาํพิพากษาคดีหมายเลขดาํที� ผบ. ����/���� หมายเลขแดงที�ผบ. 
2442/2563 
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       �.� คดีอาญาที�สหกรณ์เป็นโจทก์ร่วม 
        คดีอาญาหมายเลขดําที� ��/���� และ ��/���� ของศาลจังหวัดชุมพร พนักงานอัยการจังหวัดชุมพร 
โจทก์ สมาชิกเลขทะเบียนที� ����� สังกัดโรงเรียนเอกชน จําเลยใน � คดี ได้ปลอมแปลงลายมือชื�อผู้คํ�า
ประกัน ความเสียหาย ���,��� บาท ชําระแล้ว  ���,��� บาท คงเหลือความเสียหาย ณ วันที� �� พฤษภาคม 
���� จํานวน ���,��� บาท 
       ศาลเลื�อนการอ่านคาํพิพากษา เป็นวนัที� �� มีนาคม ���� และกาํชบัให้จาํเลยชาํระค่าเสียหายให้โจทก์
ร่วมตามที�แถลงไวต้่อศาล 
      จาํเลยไดช้าํระหนี�บางส่วน คงเหลือความเสียหายอีก ���,��� บาท 
      ศาลนัดฟังคําพพิากษาวันที�  � เมษายน ���� และกาํชับให้ชําระหนี�ไม่น้อยกว่า ���,��� บาท   
�. คดีปี ���� 
       สหกรณ์ยื�นฟ้องเมื�อวันที� �� มกราคม ���� กรณีอนุมัติเงินกู้พิเศษในปี ���� ให้เจ้าหน้าที�สหกรณ์
ตําแหน่งเจ้าหน้าที�ธุรการไม่เป็นไปตามระเบียบ เงินเดือนไม่พอหัก เมื�อขายทรัพย์แล้วไม่พอชําระหนี�                         
ทุนทรัพย์ที�ฟ้อง �,475,���.�� บาท สหกรณ์ยื�นฟ้อง � คดี คือ 
 �.�  คดีแรงงานคดีหมายเลขดําที� ร ��/����  คดีหมายเลขแดงที� ร ���/����  ศาลพิพากษายกฟ้อง  
ศาลอุทธรณ์คดีชาํนญัพิเศษไม่รับวินิจฉยั พิพากษายกอุทธรณ์ของโจทก ์สหกรณ์ฯ ไม่ฎีกา  คดีสิ�นสุดแลว้ 
               �.� คดีหมายเลขดําที� พ ��/����  สหกรณ์เป็นโจทก์ ฟ้องกรรมการหน่วยจงัหวดัปีบัญชี ����  
จาํนวน � คน ผูอ้นุมติัใหเ้งินกู ้ขอ้หา หรือฐานความผิดพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. ���� ตวัแทน  
              สืบเนื�องจากนายทะเบียนสหกรณ์จงัหวดัชุมพร ในฐานะรองนายทะเบียนฯ มอบหมายให้คณะ
ผูต้รวจการสหกรณ์เขา้ตรวจสอบกิจการและฐานะทางการเงินของสหกรณ์ ปรากฏว่าการให้เงินกู้พิเศษ                  
ขาดความชดัเจนตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
             ศาลจาํหน่ายคดีชั�วคราว เพื�อรอฟังผลคดีถึงที�สุดของคดีหมายเลขดาํที� ร ��/���� (ขอ้�.�) 
             ศาลนัดสืบพยานโจทก์ จําเลย วันที� �� – �� มกราคม ���� 
�. คดีปี ����                                                                                                                                                                                                                          
 �.� คดีแพ่งหมายเลขดําที� พ ��/����สหกรณ์ฯโจทก์  อดีตประธานและกรรมการชุดที� ��/���� 
จํานวน �� คน จําเลย กรณีการให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกเลขทะเบียนที� ����� หน่วยโรงเรียนฝวาหมินกงลิ 
เมื�อวันที� �� มีนาคม ���� จํานวน �,500,��� บาท เมื�อผิดนัดชําระหนี� ฟ้อง ยึดทรัพย์ที�จํานองเป็นประกัน
หนี� ขายทอดตลาดแล้วไม่พอชําระหนี� คงเหลือความเสียหาย �,198,���.�� บาท 
         วนัที� � มีนาคม ���� ศาลพิพากษา ให้จาํเลยที� � ที� � และที� �� ซึ� งเป็นกรรมการหน่วยอาํเภอเมือง 
จาํนวน � คน ที�ร่วมประเมินและอนุมติัผิดระเบียบ ร่วมกนัรับผิดชอบเตม็จาํนวน พร้อมดอกเบี�ยร้อยละ � ต่อ
ปี จนกวา่จะชาํระเสร็จ และใหจ้าํเลยร่วมจ่ายค่าทนาย �,��� บาท  
         ฟังคําพพิากษาศาลอุทธรณ์ภาค � วันที� �� มีนาคม ���� เวลา ��.��น. 
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         �.� คดีแพ่งหมายเลขดําที� พ ���/���� สหกรณ์ฯ โจทก์ อดีตประธานและกรรมการ ชุดที� ��/���� 
จํานวน �� คน จําเลย กรณีการให้เงินกู้พเิศษแก่เจ้าหน้าที�สหกรณ์ตําแหน่งเจ้าหน้าที�สินเชื�อ - หุ้น  
เลขทะเบียน ���� เมื�อวันที� � กรกฎาคม ���� จํานวน � ,550,��� บาท เมื�อผิดนัดชําระหนี� ฟ้อง ยึดทรัพย์ที�
จํานองเป็นประกนัหนี� ขายทอดตลาดแล้ว ไม่พอชําระหนี� คงเหลือความเสียหาย �,607,���.�� บาท 
            ศาลเลื�อนนดัสืบพยานโจทก์ จาํเลย ในวนัที� �� เมษายน ����   รอผลการขายทรัพย ์และผลสืบทรัพย์
สินสมรสของจาํเลย 
           ศาลนดัสืบพยานโจทก์ จาํเลย วนัที� �� มิถุนายน ����  ทนายโจทก์ร้องขอให้ศาลมีหมายเรียกทายาท 
ของจาํเลย ซึ�งเสียชีวิตเขา้มาเป็นคู่ความแทนที�  
            วนัที� �� กนัยายน ����โจทก์ยื�นคาํร้องขอถอนฟ้องจาํเลยที� � ที� � ที� �ถึงที� � และที� � ถึงที� �� และ
จาํเลยที� ��  เนื�องจากที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� ��/���� วนัที� �� สิงหาคม ����  มีมติให้
ดาํเนินคดีกบัจาํเลยที� � ที� � และที� �� เท่านั�น  ทนายจาํเลยไม่คดัคา้น ศาลอนุญาตให้โจทก์ถอนฟ้องได ้ให้
จาํหน่ายคดีเฉพาะในส่วนของจาํเลยที� � ที� � ที� �ถึงที� � และที� � ถึงที� �� และที� �� ออกจากสารบบความ  
             สหกรณ์ฯ ทาํหนงัสือหารือนายทะเบียนสหกรณ์ ลงวนัที� � ตุลาคม ���� กรณีถอนฟ้อง ว่ากรรมการ
ที�ศาลอนุญาตให้ถอนฟ้องและจาํหน่ายคดีออกจากสารบบความขาดคุณสมบติัตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์วา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลที�เป็นหรือทาํหนา้ที�เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการสหกรณ์ พ.ศ. ���� 
หรือไม่  นายทะเบียนตอบหนังสือขอหารือตามหนังสือที�กษ ����/���� ลงวนัที� �� ตุ ลาคม ����  กรม
ส่งเสริมสหกรณ์พิจารณาจากขอ้เท็จจริงและเอกสารหลกัฐาน พบว่าสหกรณ์ฯ ยื�นฟ้องดาํเนินคดีแพ่งกบั
คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที� �� รวม �� คน ในฐานความผิดเป็นตวัแทนทาํละเมิดต่อสหกรณ์ฯ 
ผูเ้ป็นตวัการ กรณีประเมินหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัเงินกูพ้ิเศษ เป็นเหตุให้สหกรณ์ฯ ไดรั้บความเสียหาย ต่อมา
ในคราวประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที� �� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� ในวาระที� �.�.� 
เสนอให้ที�ประชุมทบทวนการพิจารณาวาระการประชุมที� �.�  ในการประชุมครั� งที� ��/���� เมื�อวนัที� �� 
พฤศจิกายน ���� ซึ�งเกี�ยวกบัการฟ้องดาํเนินคดีกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที� �� โดยที�ประชุม
มีมติรับพิจารณาทบทวน รวมทั�งมีมติให้ถอนฟ้องจาํเลยที� � -  �, 4 - 6, � -�� และ �� โดยไดน้าํขอ้เท็จจริง
และคาํพิพากษาในคดีหมายเลขดาํที� พ ��/���� คดีหมายเลขแดงที� พ ��/���� รวมถึงการพิจารณาของ
คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯในการฟ้องคดีอื�นๆ ที�เกี�ยวเนื�อง ซึ� งมีมติให้ฟ้องเฉพาะกรรมการที�มีส่วน
เกี�ยวขอ้งมาประกอบการพิจารณาถอนฟ้องคดีขา้งตน้ ทั�งนี�  ศาลจงัหวดัชุมพรไดอ้อกนั�งพิจารณาคดีในวนัที� 
�� กนัยายน ���� อนุญาตให้โจทก์(สหกรณ์) ถอนฟ้องและจาํหน่ายคดีเฉพาะในส่วนของจาํเลยทั�ง �� คน 
ออกจากสารบบความแลว้ กอปรกบัประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา ��� บญัญติัวา่ “การทิ�งคาํ
ฟ้องหรือถอนคาํฟ้องย่อมลบลา้งผลแห่งการยื�นคาํฟ้องนั�น รวมทั�งกระบวนการพิจารณาอื�นๆ อนัมีมาต่อ
ภายหลงัยื�นคาํฟ้อง และกระทาํให้คู่ความกลบัคืนเขา้สู่ฐานะเดิมเสมือนหนึ� งมิไดมี้การยื�นฟ้องเลย แต่ว่าคาํ
ฟ้องใดๆ ที�ไดทิ้�งหรือถอนแลว้ อาจยื�นใหม่ได ้ภายใตบ้งัคบัแห่งบทบญัญติัของกฎหมายว่าดว้ยอายุความ” 
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ดงันั�น กรรมการทั�ง �� คนที�สหกรณ์มีมติใหถ้อนฟ้อง โดยศาลอนุญาตใหถ้อนฟ้อง และจาํหน่ายคดีออกจาก
สารบบความแลว้ จึงไม่เขา้ลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ศาลนัดฟังคําพพิากษาวันที� �� มกราคม ���� เวลา ��.�� น. 
         �.� คดีแพ่งหมายเลขดําที� พ ���/���� คดีหมายเลขแดงที� พ���/���� สหกรณ์ฯ โจทก์ อดีตกรรมการ
ชุดที� �� /���� หน่วยอําเภอเมือง รวม � คน จําเลย กรณีการให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก เลขทะเบียน ����� 
หน่วยโรงเรียนฝวาหมินกงล ิเมื�อวันที� �� กนัยายน ���� จํานวน �,700,��� บาท เมื�อผิดนัดชําระหนี� ฟ้อง ยึด
ทรัพย์ที�จํานองเป็นประกนัหนี� ขายทอดตลาดแล้ว ไม่พอชําระหนี� คงเหลือความเสียหาย �,313,��.�� บาท 
          ศาลนดัสืบพยานโจทก ์จาํเลย วนัที� �� – �� กรกฎาคม ���� 
          วนัที�  �� สิงหาคม ���� ศาลพิพากษายกฟ้อง  
          ที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� ��/���� วนัที� �� กนัยายน ���� มีมติเสียงขา้งมากมีมติให้
สหกรณ์ยื�นอุทธรณ์ เสียงขา้งนอ้ย จาํนวน � เสียง ไม่อุทธรณ์ เนื�องจากไม่เห็นดว้ยมาตั�งแต่แรก 
          อยู่ระหว่างการดําเนินการยื�นอุทธรณ์ของทนาย 
         6.4 สหกรณ์แจ้งความประธานกรรมการปี ���� กับกรรมการหน่วยอําเภอเมือง � คน กรรมการหน่วย
ท่าแซะ � คน กรรมการหน่วยสวี � คน กรรมการหน่วยทุ่งตะโก � คน กรรมการหน่วยมัธยม � คน กรรมการ
หน่วยละแม � คน รวม � คน ในความผิดฐาน ร่วมกนัทําเอกสารเท็จและร่วมกันรับรองเอกสารเท็จ เมื�อวันที� 
�� พฤศจิกายน ���� ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั�งที� ��/���� วันที� �� มิถุนายน ����  
         ความคืบหน้าของคดีพนักงานสอบสวนได้สอบปากคาํผูรั้บมอบอาํนาจของสหกรณ์และเจ้าหน้าที�
ธุรการที�ทาํหนา้ที�ถอดเทปแลว้ เมื�อวนัที� �� – �� มิถุนายน ���� 
          อยู่ระหว่างการดําเนินการของพนักงานสอบสวน  
          �.� คดีแพ่งหมายเลขดําที� ม ��/���� สหกรณ์ฯ โจทก์ ประธานกรรมการปี ���� กับกรรมการหน่ วย
อําเภอเมือง � คน กรรมการหน่วยท่าแซะ � คน กรรมการหน่วยสวี � คน กรรมการหน่วยทุ่งตะโก � คน 
กรรมการหน่วยมัธยม � คน กรรมการหน่วยละแม � คน รวม � คน จําเลย  ข้อหาหรือฐานความผิด ตัวการ
ตัวแทน เรียกทรัพย์คืน ให้จําเลยทั�งแปดคนร่วมกนัหรือแทนกันชําระเงิน  ��,���.�� บาท พร้อมดอกเบี�ยร้อย
ละ � ต่อปี ของต้นเงิน ��,��� บาท นับถัดจากวันฟ้อง(วันที�   �� พฤษภาคม ���� )เป็นต้นไปจนกว่าจําเลย
ทั�งแปดจะชําระเสร็จแก่โจทก์   ตามมติที�ประชุมครั� งที� �/���� วนัที� �� มกราคม ���� กรณีความเสียหายของ
สหกรณ์เกิดจากการดาํเนินการแต่งตั�งกรรมการสอบวินัยร้ายแรงผูจ้ ัดการโดยไม่มีมติที�ประชุม จาํนวน 
82,��� บาท 
            ทนายโจทก์ยื�นคาํร้องให้ทายาทเขา้เป็นคู่ความแทนที�จาํเลยที�เสียชีวิต ผลการไต่สวนคาํร้องคู่ความ
แทนที� เนื�องจากกรรมการหน่วยท่าแซะ(จาํเลยที� �)เสียชีวิตในวนัที�ยื�นฟ้อง(วนัที� �� พฤษภาคม ����)  
สหกรณ์ไม่สามารถฟ้องนายถนดั  และไม่สามารถใหท้ายาทเป็นคู่ความแทนที�ได ้ 
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  ศาลจังหวัดชุมพรพพิากษา เมื�อวันที� �� ตุลาคม ���� พพิากษาให้ ประธานกรรมการปี ����จําเลยที� 
�  กรรมการหน่วยอาํเภอเมืองจําเลยที� �และที� � กรรมการหน่วยสวีจําเลย ที� � กรรมการหน่วยมัธยมจําเลยที� 
� กรรมการหน่วยอําเภอทุ่งตะโกจําเลยที� � กรรมการหน่วยละแมจําเลยที� � ร่วมกันหรือแทนกันชําระเงิน 
93,���.�� บาท พร้อมดอกเบี�ยในอัตราร้อยละ � ต่อปี ของต้นเงิน �� ,��� บาท ไปจนกว่าจะชําระเสร็จแก่
โจทก์ ค่าทนาย �,��� บาท และค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี �,��� บาท 
  จําเลยยื�นอุทธรณ์ 

----------------------------------------------------------
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มีผูข้ออภิปราย 

นายศักดิ�ชัย เสนีวงศ์ เลขทะเบียน ����  หน่วยบํานาญเมือง  
ให้ขอ้สังเกตเปรียบเทียบรายไดแ้ละรายจ่ายของรายงานกิจการประจาํปี โดยปีบญัชี 2565 นับ 12 

เดือน และปีบัญชี 2566 นับ 11 เดือน แต่มียอดรายได้และรายจ่ายที�ไม่สอดคลอ้งกัน ปีนี� ไม่มีรายได้เงิน
อุดหนุนจากประกนัสังคม มีการประชุมบ่อยครั� งเกินความจาํเป็น ทาํให้เสียเบี�ยการประชุมเป็นจาํนวนมาก 
ตอ้งการให้ปรับลดการประชุมของเจา้หน้าที�  การประชุมสัมมนา การอบรมเพิ�มพูนความรู้ ปรับลดลงเพื�อ
ตอ้งการปรับลดงบในส่วนนี�    ในส่วนของการเพิ�มรายไดก้ารบริหารการลงทุน ให้ปรึกษานายทะเบียนเรื�อง
การลงทุนในอสังหาริมทรัย ์การลงทุนในวิสาหกิจชุมชน  

ความเสี�ยงดา้นการปฏิบติัการ ผูจ้ดัการตอ้งสืบหาขอ้เท็จจริงและตอ้งมีบทลงโทษ ไม่ใช่หนา้ที�ของ
คณะกรรมการในการดาํเนินการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการจดัการดาํเนินงานก่อน 

การฟ้องดาํเนินคดีกบัสมาชิกไม่ไดค้าํนึงถึงการช่วยเหลือกนั อาจจะทาํการลดดอกเบี�ยเพื�อเป็นการ
ช่วยเหลือสมาชิก 

ตอ้งการความชดัเจนในการดาํเนินการติดตามความเสียหายของคดี 6.5 ลา้น ซึ�งใกลจ้ะหมดอายคุวาม 
นางสุมาล ี ธรรมวุฒิ ผู้จัดการ ไดแ้จง้วา่ในการตรวจสอบ ไดต้ั�งกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริง มีการ

ลงโทษทางวินยักบัเจา้หนา้ที�ที�กระทาํความผิด 
นายลขิิต อํ�าหิรัญกุล ที�ปรึกษากฎหมาย  
คดีที�เกิดจากการทุจริตของเจา้หนา้ที�ความเสียหาย  6.5 ลา้น ศาลพิพากษาให้ชดใชค้รบทั�ง 6.5 ลา้น 

แต่บงัคบัคดีไม่ได ้เนื�องจากจาํเลยไม่มีทรัพยสิ์น ตอ้งรอกรรมการชุดใหม่ในการหาคนมารับผิดก่อนหมดอายุ
ความ  10 ปี 

คดี 5.3ล้าน กรรมการสืบหาข้อเท็จจริงได้ชี� ชื�อผู ้รับผิดการละเมิดจํานวน 3 คน ตั� งแต่วนัที� 6
พฤศจิกายน 2562 ตอ้งฟ้องภายในอายคุวาม 1 ปีนบัแต่วนัที�ทราบผูรั้บผิด แต่อายคุวามการฟ้องไดข้าดไปแลว้ 
ก็ตอ้งหาผูรั้บผิดที�ทาํให้อายุการฟ้องขาดไป ส่วนความเสียหายไดเ้รียกจากผูจ้ดัการมรดก และตอนนี�ผูจ้ดัการ
มรดกอยู่ที� เรือนจาํ ศาลนัดฟังคาํพิพากษา 24 มกราคม 2567 ศาลจะวินิจฉัยว่า อีก 2 คนที�เหลือจะต้อง
รับผิดชอบและชดใชก้บัสหกรณ์อยา่งไร 

คดีเรื�องการประเมินที�ดิน 24 ตารางวา ผูกู้ไ้ดเ้สียชีวิต ตอ้งฟ้องทายาทภายใน 1 ปี เวน้แต่ทายาทมารับ
สภาพหนี�  ศาลไดพ้ิพากษาใหท้ายาท 3 คนชาํระหนี�ในส่วนที�เหลือ 

นายประเสริฐ สุขณีวัฒน์ เลขทะเบียน ���� หน่วยบํานาญ สศจ. เขต �   
ค่าใชจ่้ายในการบงัคบัคดี ตอ้งการทราบสรุปของภาพรวมทั�ง 30 คดี ว่ามีการชนะคดี แพค้ดี คดีรอ

การตดัสิน และคดีที�หมดอายุความจาํนวนกี�คดี ค่าใชจ่้ายในการบงัคบัคดีลว้นแต่เป็นเงินของสมาชิกทั�งสิ�น 
จากที�ไดมี้การฟ้องร้องไป ตอ้งการทราบว่าไดเ้งินกลบัคืนสหกรณ์เป็นจาํนวนเท่าไหร่   การบริหารจดัการที�มี
ประสิทธิภาพควรให้มีคดีความนอ้ยลง   และให้คณะกรรมการสะสางคดีต่างๆ ให้เสร็จสิ�น เงินจะกลบัมาสู่
สหกรณ์ และเกิดประโยชน์กบัสมาชิก 
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นางสุมาล ี ธรรมวุฒิ ผู้จัดการ   
คดีลูกหนี� เงินกูจ้าํนวน 30 คดี สหกรณ์ชนะคดีทั�งหมด มีทั�งตกลงในชั�นไกล่เกลี�ย และศาลพิพากษา 

ซึ� งลูกหนี� เงินกูท้ยอยชาํระเงินตน้และดอกเบี�ยให้กับสหกรณ์ หากมีการผิดสัญญาที�ตกลงไว ้  สหกรณ์ก็จะ
ดาํเนินการสืบทรัพย ์และยดึทรัพยข์ายทอดตลาดต่อไป 

คดีเพ่ง จาํนวน 4 คดี สหกรณ์ชนะไป 3 คดี และไดมี้การยกฟ้องไป 1 คดี คดียงัอยูใ่นชั�นอุทธรณ์  
นายสายัณห์  พรหมมงคล  เลขทะเบียน  ����    หน่วยบํานาญอาํเภอละแม 
การจ่ายค่าเบี� ยประชุม จะจ่ายเมื�อเสร็จสิ�นการประชุม  หากมองถึงประโยชน์กับทางสมาชิกและ

สหกรณ์ก็มีความเห็นดว้ย แต่อยากให้มีการประกาศให้ทราบโดยทั�วกนัล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ เพื�อให้
สมาชิกไดเ้ตรียมตวั เนื�องจากมีสมาชิกหลายท่านเพิ�งจะทราบขอ้นี� ในวนัประชุม หรือสําหรับสมาชิกที�มีธุระ
ช่วงใดช่วงหนึ�งในการประชุม จะสามารถใหผู้อื้�นเขา้ประชุมแทนไดห้รือไม่เพื�อเป็นการรักษาสิทธิ� ในส่วนนี�
สหกรณ์สามารถยนืยนัไดห้รือไม่ วา่จะมีการเลิกประชุมตามกาํหนดเวลา เพราะที�ผา่นมาไม่มีการประชุมครั� ง
ไหนเลยที�จะเลิกตามเวลาการประชุม 

นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์ ประธานในที�ประชุม  
ประเด็นนี� เป็นความต้องการของคณะกรรมการได้มีการพูดคุยกันก่อนหน้าที�จะมีการประชุม 

ตอ้งการใหส้มาชิกอยูร่่วมตลอดการประชุม จึงไดมี้ขอ้ตกลงดงักล่าวเกิดขึ�น 
นายเบญจางค์  นิยมธรรมชาติ  รองประธาน คนที� �  
ในส่วนของการกลบัก่อนการประชุมเสร็จ จะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนเบี�ยประชุมนั�น หากสมาชิกมี

ธุระก็สามารถมีการยดืหยุน่ในขอ้ตกลงนี�ได ้
นายสายัณห์  พรหมมงคล  เลขทะเบียน  ����    หน่วยบํานาญอาํเภอละแม 
ประเด็นคดี 5.3 ลา้น สหกรณ์รับที�ดิน 2 แปลงเป็นสัญญารับสภาพหนี�  ที�ดินทั�ง 2 แปลงไดจ้ดจาํนอง

กบักรมที�ดินหรือไม่  และคาํพิพากษาทาํให้สหกรณ์เสียหาย ตอ้งการให้ระบุเป็นตวับุคคลให้ชดัเจนว่าเป็น
ความผิดและความรับผิดชอบของผูใ้ด 

นายสุชาติ  อุชุภาพ เลขทะเบียน ���� หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
รายงานการพฒันาระบบการแสดงผลข้อมูล และทาํธุรกรรมบนโทรศัพท์มือถือ ซึ� งจะต้องใช้

งบประมาณในส่วนงบขยายกิจการ โครงการนี� จะตอ้งไปเชื�อมโยงกบัธนาคารกรุงไทยดว้ย เพราะเงินของ
สหกรณ์อยูที่�ธนาคารกรุงไทย อยากทราบวา่ การทาํธุรกรรมบนโทรศพัทมื์อถือ ดีหรือไม่ มีผลเสียหรือไม่ 

ค่าการดูแลระบบ ค่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่าใชจ่้ายเฉพาะรายซึ� งเป็นค่าธรรมเนียมที�ทางธนาคารกรุงไทย
หกัเงินในส่วนนี�หรือไม่ 

นายลขิิต  อํ�าหิรัญกุล  ที�ปรึกษากฎหมาย 
คดีเงินกู ้�� คดีนั�น สหกรณ์ชนะคดีทั�งหมด จาํเลยรับสารภาพ ศาลมีคาํพิพากษาให้จาํเลยชดใชท้ั�ง

เงินตน้และดอกเบี�ย ซึ�งสมาชิกส่วนใหญ่จะทยอยชาํระ ไม่สามารถบอกเป็นจาํนวนเงินได ้ซึ�งขอ้มูลในส่วนนี�
อาจจะตอ้งแจ้งจาํนวนเงินเป็นยอดของเเต่ละเดือน  ที�ผ่านมา สหกรณ์เป็นผูช้าํระค่าธรรมเนียมศาล และ                 
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ค่าดาํเนินการอื�นๆ ทาํให้มีค่าใช้จ่ายในส่วนนี� มากขึ�น แต่ภายหลงัไดมี้การขอให้จาํเลยเป็นผูช้าํระค่าใชจ่้าย
ดงักล่าวแลว้ คดีประเมินหลกัทรัพยข์องโรงเรียนเอกชน สหกรณ์แพค้ดีอยู ่� คดี ตอนนี�คดีอยู่ระหวา่งการยื�น
อุทธรณ์ต่อศาล คดียงัไม่เป็นที�แลว้เสร็จ  

คดีผูจ้ดัการมรดกถอนเงินปิดบญัชี  �.� ลา้นบาท ถา้ขณะนั�น คณะกรรมการชุดนั�นใช้สิทธิ� ฟ้องคดี 
ปัญหาก็จะไม่ยดืเยื�อมาถึงคณะกรรมการปัจจุบนั และเมื�อศาลพิพากษาแลว้ สหกรณ์ก็ตอ้งจ่ายตามคาํพิพากษา
ของศาล เนื�องจากสหกรณ์เป็นจาํเลยที� � ไม่เช่นนั�นศาลจะทาํการอายดับญัชีทั�งหมด เพื�อไม่ให้กระทบต่อ
สมาชิก สหกรณ์จาํเป็นตอ้งจ่ายตามคาํพิพากษาของศาล  ในส่วนที�ผูจ้ดัการมรดกไม่จดจาํนองที�ดิน แต่ทาํ
สัญญารับสภาพหนี� ไวน้ั�น ผูจ้ดัการมรดกต่อรองให้สหกรณ์ถอนฟ้องคดีอาญา ทางคณะกรรมการสหกรณ์ 
ไม่ไดมี้อาํนาจในการตดัสินใจถอนฟ้องคดี ทาํใหต้อนนี�ผูจ้ดัการมรดกยงัคงตอ้งโทษจาํคุกอยู ่

นายสมศักดิ�  ศรัณยวงศ์   เลขทะเบียน  ����     หน่วยบํานาญอาํเภอสวี 
สอบถามเกี�ยวกบัรายงานการพฒันาระบบการแสดงผลขอ้มูล และทาํธุรกรรมบนโทรศพัท์มือถือ 

เนื�องจากการประชุมใหญ่ในครั� งที�ผา่นมา มีมติไม่อนุมติั ตอ้งการใหป้ระธานนาํประเด็นนี�มาเขา้ที�ประชุมอีก
ครั� ง เพื�อให้ที�ประชุมลงมติกนัอีกครั� ง แต่ประธานและคณะกรรมการไดไ้ปตดัสินใจกนัเองว่าตอ้งการที�จะ
ดาํเนินโครงการนี� ต่อไป เป็นการตดัสินใจกนัเองของประธานและคณะกรรมการ ซึ� งมองว่าเป็นการกระทาํที�
ไม่เคารพมติของประชุมใหญ่ ซึ�งจะเกี�ยวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายในการดาํเนินโครงการนี�ดว้ย 

นายเรืองชัย จิตรภิรมย์  ประธานในที�ประชุม   
การพฒันาระบบการแสดงผลขอ้มูล และทาํธุรกรรมบนโทรศพัทมื์อถือของสหกรณ์นี�  เป็นระบบปิด

และมีความปลอดภยั ซึ� งไม่เหมือนกับแอปพลิเคชั�นของธนาคาร สําหรับสมาชิกที�ประสงค์จะใช้ระบบนี�             
ก็จะเกิดความสะดวกมากขึ�น แต่สําหรับสมาชิกที�ยงัไม่ประสงคจ์ะใช้ระบบนี�  ก็สามารถมาทาํธุรกรรมไดที้�
สหกรณ์เหมือนเดิม 

ในส่วนของการดาํเนินโครงการรายงานการพฒันาระบบการแสดงผลขอ้มูล และทาํธุรกรรมบน
โทรศพัท์มือถือ ที�ทางประชุมใหญ่ไดเ้คยมีมติไม่อนุมติั   ประธานและคณะกรรมการ มีการพิจารณาอย่าง
รอบคอบและลงความเห็นที�จะนาํระบบนี� มาใช ้เนื�องจากมองเห็นว่าเป็นช่องทางในการป้องกนัปัญหาการ
ทุจริตได ้และงบประมาณที�นาํมาใชค้ือ ทุนสะสมเพื�อขยายกิจการของทางสหกรณ์ ซึ� งเป็นไปตามระเบียบ
และขอ้บงัคบั และได้มีการกาํหนดแผนการและขั�นตอนการดาํเนินการไวแ้ลว้ ซึ� งอาจจะมีผลกระทบต่อ
สหกรณ์สาขาอื�นๆไดใ้นอนาคต แต่โครงการนี� ก็อยู่ระหว่างการดาํเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป เนื�องจาก
ตอ้งการบริการสมาชิกให้เกิดผลก่อน ยงัไม่ไดมี้การขออนุมติัแผน ซึ� งจะนาํเรื�องนี� เขา้สู่การประชุมใหญ่ใน
ครั� งต่อไป 

นายวรรณะ  ทองเทพ เลขทะเบียน  ����     หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
ขอใหที้�ประชุมไดพ้ิจารณา เรื�องที�ชมรมพิทกัษ ์ไดท้าํหนงัสือถึงสหกรณ์เพื�อขอใหเ้พิ�มวาระดงันี�  
1. จากชมรมพิทกัษ์รักสหกรณ์ มีขอ้สงสัยเรื� องของการทาํขั�นเงินเดือน ที�ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

อาจจะเป็นการสมคบคิดกนัภายในหรือไม่ 
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2. การดาํเนินการของคณะกรรมการในเรื�องของแอพพลิเคชั�น รายงานการพฒันาระบบการแสดงผล
ขอ้มูล และทาํธุรกรรมบนโทรศพัทมื์อถือ มีความเห็นว่าเป็นการฝ่าฝืนมติที�ประชุมใหญ่ในปีที�ผ่านมา และ              
มีการนาํงบส่วนอื�นมาใช ้

3. มีการแกร้ะเบียบการสรรหาขดักบัขอ้บงัคบั ซึ� งมีผลเสียหายกบัสหกรณ์ เรียกร้องให้คนที�ออกมติ
ออกมารับผิดชอบค่าเสียหาย  

4. การยกเลิกสาขา ขอใหท้าํเป็นแผนการยบุสาขา 4-5 ปี 
นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์  ประธานในที�ประชุม 
ไม่อนุญาตให้นําวาระเหล่านี�  เขา้ที�ประชุมใหญ่ได้ เนื�องจากวาระเหล่านี� ตอ้งผ่านคณะกรรมการ

ดาํเนินการพิจารณาก่อนถึงจะนาํเขา้ที�ประชุมใหญ่ได ้
นายศักดิ�ศิลป์  ลิ�มทอง  ตัวแทนจากสหกรณ์จังหวัด 
ในทุกๆวาระที�จะนํามาพิจารณาในที�ประชุมใหญ่นั� น จําเป็นที�จะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการก่อน เพื�อที�กรรมการจะไดท้าํการหาขอ้มูล และปรึกษาหารือในวาระนั�นๆ ในส่วนของวาระ
อื�นๆจะไม่สามารถนาํมาพิจารณาในประชุมใหญ่ได ้ซึ� งในส่วนนี� ไดร้ะบุไวช้ดัเจนในระเบียบและขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ 

ที�ประชุม    รับทราบ 
�.� รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจําปี 
นายเรืองชยั  จิตรภิรมย ์ประธานในที�ประชุม มอบหมายให้ว่าที� ร.ต. ปริญญา พงกาสอ ประธาน

ผูต้รวจสอบกิจการ ทาํหนา้ที�รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํปี พ.ศ. ���� 
คณะผูต้รวจสอบกิจการ ไดต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ตามขอ้บงัคบัของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด พ.ศ. ����  หมวด ��  ข้อ ��� และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน และรายงานการตรวจสอบประจาํปี ต่อสมาชิกดงันี�  
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1.1  เพื�อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินงานตามขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ 
 1.2  เพื�อตรวจสอบการปฏิบติังานการบญัชีและการควบคุมการเงิน 
 1.3  เพื�อตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชเ้งินตามงบประมาณในรอบปี 
 1.4  เพื�อตรวจสอบระบบสารสนเทศของสหกรณ์ 
 1.5  เพื�อตรวจสอบการดาํเนินงานอื�น ๆ ของสหกรณ์ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1  การตรวจสอบความถูกต้อง เอกสาร หลักฐาน บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สิน 
หนี� สิน ทั�งปวงของสหกรณ์  เพื�อทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ต่าง ๆ ดงันี�  
   - การลงบญัชีเงินสดประจาํวนั 
  - ตรวจสอบเงินสดในมือ และพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
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  - ตรวจสอบสัญญากูเ้งินทุกประเภท 
  - ตรวจสอบการจดัซื�อ – จดัจา้ง  การควบคุมวสัดุครุภณัฑ ์
  - ตรวจสอบการบาํรุงดูแลรักษาครุภณัฑ ์และทรัพยสิ์นของสหกรณ์ 
 2.2  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดาํเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื�อ
ประเมินผลและใหข้อ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ  ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ที�อื�น ๆ ของสหกรณ์  ทั�งทาง
วิชาการและทางปฏิบติัในกิจการนั�น ๆ 
 2.3  การตรวจสอบความถูกตอ้ง ในการจดัจา้งและแต่งตั�งผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ที�ของสหกรณ์  ตลอดจน
หนงัสือสัญญาจา้งและหลกัประกนั 
 2.4  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสหกรณ์และขอ้สังเกต 
ขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์และสามารถปฏิบติัไดจ้ากที�ประชุมใหญ่ 
 2.5  ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการ เพื�อพิจารณาหาทางปรับปรุง แผนงาน 
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ มติต่าง ๆ  ของคณะกรรมการดาํเนินการ 
 2.6  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามที�กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและคาํสั�งของสหกรณ์ หรือ
กิจการอื�นๆตามที�เห็นสมควร หรือที�เห็นวา่จะก่อใหเ้กิดผลดีแก่การดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 
 2.7  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการประจาํเดือน 
 2.8  เสนอแผนงานการตรวจสอบกิจการประจาํปีต่อคณะกรรมการดาํเนินการผูต้รวจสอบกิจการได้
แจง้ผลการตรวจสอบประจาํเดือน  ต่อคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมประจาํเดือนในคราวถดัไป 
และไดเ้สนอผลการตรวจสอบกิจการในช่วงครึ� งปีทางบญัชีต่อผูแ้ทนสมาชิก 
3. รายละเอยีดในการตรวจสอบ 
   �.� ด้านบริหารทั�วไป 

3.1.1 การตรวจสอบการแกไ้ขปัญหาหนี� ที�ตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ ประจาํปี บญัชี  ���� 
จากการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานสัญญาของสมาชิกที�เป็นลูกหนี�  ที�ไดต้ั�งค่าใชจ่้ายเผื�อหนี�สงสัยจะ

สูญ  และการแกปั้ญหาของคณะกรรมการในการแกปั้ญญาโดยการปรับโครงสร้างหนี�   พบวา่  
สัญญาการกูที้�มีผลต่อการตั�งหนี� เผื�อสงสัยจะสูญ  ในปีบญัชีบญัชี  ���� ซึ�งสาเหตุมาจากสมาชิกผูกู้ ้

ทาํผิดระเบียบไม่ส่งชําระตามสัญญากู้  และการให้กู ้ที�ผิดระเบียบของคณะกรรมการ  ในปีบัญชี 2566  
คณะกรรมการดาํเนินการ  ไดเ้ห็นความสาํคญัของปัญหา และไดแ้กปั้ญหา  จึงเกิดผลใหส้ามารถแกไ้ขปัญหา  
ประสบผลสําเร็จ ทั�งนี� ทั�งนั�น การแกไ้ขปัญหานั�นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากสมาชิกผูมี้ปัญหาเกี�ยวกบัการ
ปฏิบติัตามสัญญาเงินกู ้
 �.�.�  การเสนอใหแ้กไ้ขระเบียบขอ้บงัคบั  ที�ไม่มีความชดัเจน และแนวปฏิบติั  และให้สามารถให้
ตรวจสอบได ้ไม่คลุมเครือในเอกสารหลกัฐานต่างๆ ซึ� งคณะกรรมการดาํเนินได้ตั�งคณะกรรมการขึ�นเพื�อ
พิจารณาแก้ไขระเบียบและขอ้บงัคบัแลว้  ในปีบญัชี  ����   แต่ในหลายๆกิจกรรมในแผนงานที�มีการใช้
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จ่ายเงินควรจะตอ้งมีระเบียบมารองรับ  ทุกรายการ  เช่นการใชจ่้ายในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการใน
สาํนกังาน   การใชจ่้ายค่าตอบแทนใชร้ถยนตส่์วนตวัและค่านํ�ามนัเชื�อเพลิง  ฯลฯ 
 �.�.�  การตรวจสอบภายในสหกรณ์ ยงัไม่เป็นรูปธรรมที�ชดัเจน 
  �.� ด้านการเงิน 

3.2.1 เอกสารหลกัฐานเกี�ยวกบัการรับ - จ่ายเงิน ไม่มีความบกพร่อง การเบิกถอนเงินฝากเป็นไปตาม 
ระเบียบและขอ้กฎหมายไดช้ดัเจน  

3.2.2 การจดัเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ว่าดว้ยการรับ
จ่ายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2552 

3.2.3 ตรวจสอบการลงบญัชีเงินสดประจาํวนั  
- จดัทาํเอกสารหลกัฐานประกอบการลงบญัชีถูกตอ้งครบถว้น  
- มีการอนุมติัรายการโดยผูมี้อาํนาจถูกตอ้ง  
- จดัทาํบญัชีเงินสดเป็นปัจจุบนั  

3.2.4 การตรวจสอบยอดเงินสดในมือและพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร  
- เงินสดในมือถูกตอ้งตรงตามยอดคงเหลือตามบญัชีและไม่เกินจาํนวนที�ระเบียบกาํหนดไว ้

รวมทั�งการตั�งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินสดประจาํวนัในตูนิ้รภยัของสหกรณ์ 
- ยอดเงินฝากธนาคารในบญัชีกบัเอกสารยนืยนัจากธนาคารถูกตอ้งตรงกนั 

3.3 ด้านเงินรับฝาก  
 �.�.� การรับฝากเงินจากสมาชิก  เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงิน 
 �.�.� การรับฝากเงินมีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานตามขั�นตอนต่าง ๆ ในระเบียบครบถว้น 
 �.�.� การปฏิบติังานของคณะกรรมการและเจา้หนา้ที�เกี�ยวกบัการรับฝากเงินเป็นไปอยา่ง 
                  เหมาะสมรัดกุม 
 �.�.� การบริหารงานดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ มีการกาํหนดนโยบายระเบียบกฎเกณฑต์่าง ๆ  
                 ขึ�นถือใชอ้ยา่งเหมาะสมและไดด้าํเนินการตามที�กาํหนดไว ้
3.4 ด้านธุรกจิสินเชื�อ 

3.4.1  การตรวจสอบเกี�ยวกบัเงินกูทุ้กประเภท 
       - การอนุมติัเงินกูถู้กตอ้งเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั  
       - การควบคุมเกี�ยวกบัการจ่ายเงินกู ้และการชาํระหนี� มีความเหมาะสมรัดกุม 

 �.�.� ลูกหนี� เงินกูมี้หลกัฐานการเป็นหนี�และการคํ�าประกนัถูกตอ้ง  ครบถว้น 
 �.�.� ไดมี้การปฏิบติัตามระเบียบว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  และดอกเบี�ยเงินกูต้ลอดจนเป็นไป
ตามมติที�       
                 ประชุมใหญ่ / มติที�ประชุมคณะกรรมการกาํหนดไว ้
 �.�.� การรับชาํระหนี�จากลูกหนี�   มีใบเสร็จรับเงินครบถว้น 
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 �.�.� มีลูกหนี� เงินกู ้และมีการติดตามใหมี้การชาํระเงินคืนแก่สหกรณ์ 

       3.4.6  การบริหารงานดา้นสินเชื�อของสหกรณ์ ฯ มีการกาํหนดแผนงานรวมทั�งระเบียบ มติที�ประชุม   
             ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ขึ�นถือใชอ้ยา่งเหมาะสม  และไดด้าํเนินการตามที�กาํหนดไว ้
 3.4.7 การจดัทาํเอกสารสัญญากูแ้ละเอกสารประกอบ ยงัขาดความละเอียดรอบคอบในรายละเอียด 
เช่น การลงลายมือชื�อ ของผูกู้ ้ผูค้ ํ�า  การลงนามของผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 
   �.�.�  การออกระเบียบการใหกู้เ้งินของคณะกรรมการมีความเสี�ยง  เช่นการใหกู้แ้ก่สมาชิกที�เป็น
พนกังานราชการ  และระเบียบ 

4.  ด้านการดําเนินงาน 
 4.1  สมาชิก 

4.1.1 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกสามัญเมื�อต้นปีจาํนวน  �,���  ราย  ระหว่างปี มีสมาชิกเพิ�ม 
จาํนวน  399   ราย  ลาออกจาํนวน  ��� ราย  สมาชิกคงเหลือสิ�นปี จาํนวน  �,���  ราย 

4.1.2 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกสมทบเมื�อตน้ปี จาํนวน �,��� ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ�ม จาํนวน 
�� ราย  ลาออกจาํนวน ��� ราย   สมาชิกคงเหลือสิ�นปี  จาํนวน �,��� ราย 

การพิจารณารับสมาชิกเขา้ใหม่และการพน้จากสมาชิกภาพถือปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูชุมพร  จาํกดั   พ.ศ. 2565  ในหมวดที�  5  วา่ดว้ยสมาชิกและสมาชิกสมทบและผา่นมติคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 

4.2  การให้เงินกู้แก่สมาชิก   
 สหกรณ์ไดด้าํเนินการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  ในรอบปีบญัชี  2566  จดัให้บริการเงินกูแ้ก่สมาชิก  3  

ประเภท  คือ   เงินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉิน   เงินกูส้ามญั   เงินกูพ้ิเศษ 
รายการกู้เงิน (บาท) จํานวนเงิน                      

สัญญา 
จํานวนเงิน 

เงินกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉิน 509 15,209,000.00 
เงินกูส้ามญั 4,685 4,290,063,638.00 
เงินกูพ้ิเศษ 470 245,566,000.00 

รวมเป็นเงิน 5,664 4,550,838,638.00 
 การให้เงินกูทุ้กประเภทคณะกรรมการไดพ้ิจารณา  โดยยึดหลกัเกณฑต์ามระเบียบของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูชุมพร  จาํกดั  วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกและดอกเบี�ยเงินกู ้  พ.ศ. 2563  ทุกประการ  เอกสาร
หลกัฐานแสดงการเป็นหนี�    คํ�าประกัน  และเอกสารประกอบ  ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง  ครบถว้นและสมบูรณ์             
มีขอ้บกพร่องบา้งเลก็นอ้ย  ซึ�งไดแ้จง้เจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งทราบเพื�อแกไ้ขใหถู้กตอ้งเรียบร้อยแลว้ 
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4.3  เจ้าหนี� 
  เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินภายนอก  ณ  วนัที� ��  ตุลาคม  ���� 

ที� รายการ อตัราดอกเบี�ย จํานวนเงิน 
1 ตั�วสัญญาใชเ้งิน 3.49 200,000,000.00 
2 เงินกูร้ะยะสั�น-ชุมนุมสหกรณ์ 3.10 100,000,000.00 

 รวม  300,000,000.00 
  การตรวจสอบเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินอื�น ๆ 
   - การกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ  ในอตัราดอกเบี�ยที�เหมาะสม 
   - การยมืมาอยูภ่ายในวงเงินที�ประชุมใหญ่กาํหนดและนายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วาม
เห็นชอบ 
   - การกูม้าเพื�อบริการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกตามระเบียบ 
 4.4  การรับฝากเงิน 
  สหกรณ์ฯ ไดบ้ริการรับฝากเงินสมาชิก ณ วนัสิ�นปี วนัที�   ��  ตุลาคม  ����  มีเงินฝากจากสมาชิก
คงเหลือดงันี�  

รายการเงินฝาก (บาท) จํานวนเงิน 
เงินฝากประจาํ 210,464,971.90 
เงินฝากออมทรัพย ์ 358,402,031.62 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 2,636,351,465.66 
เงินฝากออมทรัพยอ์อมความดี 9,364,059.57 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงิน
ฝาก 

219,894,152.90 

ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงการ
เกษียณ 

1,102,000.62 

รวม 3,435,578,682.27 
  การดาํเนินการในเรื� องการรับฝากเงินเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จาํกัด                  
วา่ดว้ยวิธีเกี�ยวกบัเงินฝาก พ.ศ.����  ทุกประการ 
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  4.5  ทุนเรือนหุ้น    
  การเก็บค่าหุน้และการจ่ายคืนค่าหุน้เป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ทุนเรือนหุ้น (บาท) จํานวนเงิน 
ยอดยกมา 3,686,855,730.00 
เพิ�มระหวา่งปี 142,254,760.00 
จ่ายคืนระหวา่งปี 66,057,050.00 
ยอดสะสมเมื�อสิ�นปี 3,763,053,440.00 

  4.6  เงินทุนดําเนินการ 
  เงินทุนดาํเนินการ  มีรายละเอียดดงันี�  

ที� รายการ ทุนดําเนินการ 
1 ทุนเรือนหุ้น 3,763,053,440.00 
2 เงินฝากออมทรัพย ์ 358,402,031.62 
3 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 2,636,351,465.66 
4 เงินฝากประจาํ 210,464,971.90 
5 เงินฝากออมทรัพยอ์อมความดี 9,364,059.57 
6 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 219,894,152.90 
7 ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงการเกษียณ 1,102,000.62 

  การใชจ่้ายเงินทุนดาํเนินการ  เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งทุน และระเบียบที�สหกรณ์ฯ กาํหนด 
  4.7 รายการจ่ายงบประมาณของสหกรณ์ 

รายการ 
 

ประมาณการที�ตั�งไว้ รวมรายจ่าย 
สะสม 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1.หมวดดอกเบี�ยจ่าย 87,680,000.00 81,719,875.99 5,960,124.01  
2.หมวดค่าใชจ่้ายประมาณการ 24,720,000.00 3,424,616.59 21,295,383.41  
3.หมวดเงินเดือน 11,573,000.00 9,992,036.00 1,580,964.00  
4.หมวดค่าตอบแทน 56,213,400.00 46,905,284.60 9,308,115.40  
5.หมวดค่าใชจ่้าย 26,812,300.00 17,435,704.30 9,376,595.70  
6.หมวดค่าวสัดุ 630,000.00 392,478.09 237,521.91  

รวมทั�งสิน 207,628,700.00 159,869,995.57 47,758,704.43  
 ในรอบปี  2563  ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติที�ประชุมของ
คณะกรรมการดาํเนินการ 
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5. ผลการดําเนินการ 
 ในรอบปีบญัชี ����  สหกรณ์มีรายรับทั�งสิ�น             ���,���,���.��  บาท 
 มีรายจ่าย       ���,���,���.��  บาท            
              มีกาํไรสุทธิทั�งสิ�น      ���,���,���.��  บาท  
6. ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี   
               วา่ที� ร.ต.ปริญญา  พงกาสอ ประธานผูต้รวจสอบกิจการไดร้ายงานเพิ�มเติมวา่  

สหกรณ์ไดแ้กไ้ขระเบียบเพื�อให้สอดคลอ้งกบัการใช้จ่ายของสหกรณ์ และมีอีกหลายระเบียบที�ยงั
ไม่ไดมี้การแกไ้ข อยากใหส้มาชิกทุกท่านไดท้าํความเขา้ใจและอ่านรายละเอียดในส่วนนี�  

เอกสารต่างๆของสหกรณ์มีความเป็นสากลมากขึ�น การใชจ่้ายเอกสารและการเบิกจ่ายต่างๆ มีความ
ชดัเจนมากขึ�น แต่ในเรื�องของระเบียบพสัดุ หรือระเบียบราชการอื�นๆ จะสามารถนาํมาพฒันาปรับปรุงให้เขา้
กบัระบบของสหกรณ์ไดห้รือไม่ ตอ้งขอฝากทั�งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการพิจารณาต่อไป 

การเลื�อนขั�นเงินเดือนการทาํแท่งเงินเดือน จากการประชุมใหญ่ในครั� งที�ผ่านมา มีมติใหด้าํเนินการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัเรื�องเงินเดือนของเจา้หนา้ที�และฝ่ายจดัการ ว่าหากมีการแกไ้ขให้นาํเรื�องผ่านที�ประชุมใหญ่ 
ฝ่ายตรวจสอบไดมี้ขอ้สงสัย คณะกรรมการไดมี้การออกคาํสั�งแต่งตั�งหลงัจากมีขอ้ตกลงกนัในที�ประชุมใหญ่ 
จึงไดท้ว้งติงในที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ตวัแทนนายทะเบียนแจง้ว่าสามารถทาํได ้ไม่ผิดเพราะ
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ปี ���� ในที�ประชุมใหญ่นั�น นายทะเบียนยงัไม่ไดรั้บรอง จึงใชข้อ้บงัคบัในปี ���� จึง
สามารถออกคาํสั�งแต่งตั�งโดยไม่ตอ้งผ่านที�ประชุมใหญ่ได ้ มีรายละเอียดในเอกสารรายงานการตรวจสอบ
กิจการ ปี ���� 

การให้เงินกู้กับพนักงานราชการ มีความกงัวลว่าหากทางโรงเรียนมีการประเมินแลว้ พนักงาน
ราชการดงักล่าว ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน จะมีผลกระทบต่อสหกรณ์ 

การพิจารณางบประมาณ ในหัวขอ้ของรายจ่ายที�เพิ�มขึ�น ฝากท่านสมาชิกช่วยกนัดูวา่จะตอ้งลดภาระ
ค่าใชจ่้ายในส่วนไหนอยา่งไรบา้ง 

การเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการดาํเนินการ คณะผูต้รวจสอบกิจการเห็นว่าควรเขา้ร่วมทั�งหมด 
เพื�อจะไดรั้บรู้เรื�องราวในการประชุมมากขึ�น  ขอใหค้ณะกรรมการและสมาชิกไดพ้ิจารณาดว้ย 

นายสมวงศ์ พะลงั กรรมการหน่วยอาํเภอสวี 
จากรายการการตรวจสอบกิจการของประธานผูต้รวจสอบ ขอชี�แจงในฐานะของกรรมการที�มีส่วน

เกี�ยวข้อง คดีที�  �.� ซึ� งเป็นคดีเพ่ง การที�คณะกรรมการชุดที�  �� มีมติฟ้องดําเนินคดีเพ่ง ในฐานะที�
คณะกรรมการรับรองเอกสารเท็จ และศาลชั�นต้นได้พิพากษาว่าให้มีการชดใช้ค่าเสียหาย ซึ� งตอนนี�
คณะกรรมการอยู่ในขั�นตอนของการอุทธรณ์ปีบัญชี ���� สหกรณ์ถูกฟ้องข้อหาทาํละเมิด ทาํให้โจทก์
เสียหาย คดี �.� ลา้นบาทสหกรณ์เป็นจาํเลยที� � จากรายงานคดีดงักล่าว ตามหลกัการของสหกรณ์ ผูที้�มีหนา้ที�
เบิกจ่ายเงิน รับฝากถอนเงิน คือฝ่ายจดัการ และสหกรณ์ก็มีระเบียบขอ้บงัคบัใหก้บัฝ่ายจดัการไดถื้อปฏิบติัไว้
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ดาํเนินการ เเต่เมื�อเกิดเหตุจ่ายเงินผิดคน คณะกรรมการจึงไดมี้การดาํเนินคดี ตั�งกรรมการสืบขอ้เท็จจริง หา
ผูรั้บผิดชอบ หาความเสียหายที�เกิดขึ�นกบัสหกรณ์ ไดมี้การปรึกษากบัที�ปรึกษากฎหมาย ดาํเนินการสอบสวน
วินยัผูที้�เป็นเจา้หนา้ที� คณะกรรมการรับรองมีมติเป็นเอกฉนัท ์ว่าให้ดาํเนินตามคาํสั�งดงักล่าว การประชุมทุก
ครั� งที�เกิดขึ�นคณะกรรมการได้กระทาํอย่างเปิดเผย และชัดเจนถูกตอ้งตามขั�นตอน มีเอกสารและบนัทึก
รายงานให้คณะกรรมการดาํเนินไดท้ราบต่อไป กระทาํตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ตามอาํนาจ
กระทาํการ จากที�ไดมี้การกล่าวหาว่าคณะกรรมการเรื�องการปลอมแปลงนั�น ไม่เป็นความจริง ทั�งนี� ทั�งนั�น 
การที�เงินจะออกจากสหกรณ์ได ้ถือเป็นความรับผิดชอบของฝ่ายจดัการ ซึ�งมีระเบียบขอ้บงัคบัไวอ้ยา่งชดัเจน
แลว้ ไม่เห็นดว้ยกบัการที�จะไปฟ้องกบัผูที้�มาเบิกถอน 

นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์  ประธานในที�ประชุม 
รอใหค้ดีถึงที�สุดก่อน จะนาํมาสรุปชี� เเจงใหส้มาชิกทราบภายหลงั 
นายศักดิ�ชัย  เสนีย์วงศ์  เลขทะเบียน  ����        หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
มีความเห็นตรงกับนายสมวงศ์ พะลงั ว่าการจ่ายเงินคดี �.� ลา้นบาทเป็นการจ่ายเงินผิดตวั และ              

การเเนะนาํขั�นตอนต่างๆใหผู้ม้าเบิกถอนนั�น เป็นความผิดพลาดของฝ่ายจดัการ 
นายประสิทธิ� มุจลนิทร์  เลขทะเบียน  ����       หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
เนื�องจากสหกรณ์มีค่าใช้จ่ายในการดาํเนินคดีเป็นจาํนวนมาก อยากจะทราบถึงจาํนวนเงินในส่วน

ของหนี� สงสัยจะสูญ ที�สหกรณ์ไดรั้บนั�นเป็นจาํนวนเท่าไหร่ และค่าใช้จ่ายอื�นๆที�แฝงอยู่อีกมาก และขอให้
คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาใหพ้นกังานราชการ ครูอตัราจา้งเขา้เป็นสมาชิก 

นายเรืองชัย   จิตรภิรมย็ ประธานในที�ประชุม 
ในเรื�องค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัคดี  แบ่งเป็นค่าดาํเนินคดี และค่าบงัคบัคดี  ในส่วนของพนกังานราชการมี

การแกไ้ขขอ้บงัคบัใหส้มคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ได ้
นางสุมาล ี ธรรมวุฒิ ผู้จัดการ 
หนี� สงสัยจะสูญนั�น เกิดจากการผิดนัดชาํระหนี� ของสมาชิกตั�งแต่ � เดือนขึ�นไป ซึ� งสมาชิกยงัคงมี

การผิดนดัเขา้เกณฑต์ั�งหนี�สงสัยจะสูญ  ในขณะเดียวกนัสหกรณ์มีการติดตามและแกปั้ญหาหนี�สงสัยจะสูญ
ดว้ย สิ�นปีจะทาํการจดัชั�นคุณภาพลูกหนี�  สาํหรับปีนี�แกไ้ขปัญหาทาํใหไ้ดรั้บคืนมาเป็นรายได ้นาํมาปันผลให้
สมาชิก � ลา้นบาทเศษ การติดตามข่าวสารของสหกรณ์ สมาชิกที�มีความสับสนหรือได้รับข่าวสารที�ไม่
ชดัเจน สามารถขอดูมติที�ประชุม ได ้ทั�งนี�  การส่งข่าวสารที�ถูกตอ้ง มีผลต่อความเชื�อมั�นและความมั�นคงของ
สหกรณ์ ส่วนคดีที�ผูจ้ดัการมรดกถอนเงินปิดบญัชี คดี �.� ลา้นบาทในปี ���� เจา้หนา้ที�สหกรณ์ไดท้าํตาม
ระเบียบและขอ้บงัคบั ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความระมัดระวงั ได้มีการปรึกษาที�ปรึกษากฎหมายในขณะนั�น        
และที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการก็ไดรั้บคาํแนะนาํจากที�ปรึกษากฎหมายและรับรองวา่การที�ฝ่ายจดัการ
ดาํเนินการให้ถอนเงินนั�นถูกตอ้งแลว้ และให้ถือเป็นแนวปฏิบติัตามนั�น   ปี ���� ไดส้อบวินัยผูจ้ดัการ ซึ� ง
เป็นประเด็นเกี�ยวกบัการทาํเอกสารเท็จในการจดัทาํมติที�ประชุมแต่งตั�งกรรมการสอบวินัยผูจ้ดัการ ตั�งขอ้
กล่าวหามากกว่า � ครั� ง และเสนอโทษวินัยร้ายแรง  แต่ไม่มีการลงโทษ ผูจ้ ัดการจึงไม่สามารถให้ศาล
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พิจารณาไดว้่าการดาํเนินการของฝ่ายจดัการและการลงโทษถูกตอ้งเป็นธรรมหรือไม่  นอกจากนี� กรรมการ
สอบวินยับางท่านซึ�งเคยเป็นกรรมการสอบวินยัในการทุจริตของเจา้หนา้ที� ในคดี �.� ลา้น ที�เสนอโทษลดขั�น
เงินเดือนซึ�งศาลพิพากษาแลว้วา่ลงโทษผิด  และผูจ้ดัการไดฟ้้องคดีอาญาในการจดัทาํเอกสารปลอมเพื�อสอบ
วินัยผูจ้ดัการ แต่ศาลยกฟ้อง เนื�องจากเป็นเอกสารเท็จไม่ใช่เอกสารปลอม  ในส่วนของสหกรณ์ได้ฟ้อง
กรรมการที�มีมติเทจ็ใหค้ืนค่าเบี�ยประชุม ซึ�งศาลชั�นตน้พิพากษาใหค้ืน  ซึ�งคดีอยูร่ะหวา่งจาํเลยขออุทธรณ์ 

ที�ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที� � เรื�องเสนอเพื�อพจิารณา 
�.� พจิารณาระเบียบ ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. ���� 

ร่าง 

 

 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากดั 
ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. ..................... 

----------------------------- 
ดว้ยคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรปรับปรุง แกไ้ข เพิ�มเติม ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 

ชุมพร จาํกดั วา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. .......... ในปัจจุบนัใหมี้ความชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯที�ถือใชใ้หม่ 
 อาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั พ.ศ. ���� ขอ้ ��� (�) ประกอบขอ้ �� 
วรรค � และมติที�ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี พ.ศ. ............ เมื�อวนัที� .......................................... ไดเ้ห็นชอบ
ระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. ................. ไวแ้ลว้ ตามมติที�ประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปี ........................... เมื�อวนัที� ..................................... ดงัต่อไปนี�  
 ขอ้ � ระเบียบนี� เ รียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด  ว่าด้วย  การสรรหา
คณะกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. ........................” 
 ขอ้ � ระเบียบนี� ให้ใช้บงัคบัตั�งแต่วนัถดัจากวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี พ.ศ. ............... ให้
ความเห็นชอบเป็นตน้ไป 
 ขอ้ � ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ บรรดาระเบียบ คาํสั�ง 
ประกาศ ที�ขดัต่อระเบียบนี�ใหใ้ชร้ะเบียบนี�แทน 
 ขอ้ � ในระเบียบนี�  
  “สหกรณ์”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั 
  “สมาชิก”    หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ยกเวน้สมาชิกสมทบ 
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  “คณะกรรมการดาํเนินการ”    หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ชุมพร จาํกดั  
  “ประธานกรรมการ”    หมายถึง   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั  
  “กรรมการ”   หมายถึง   กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั  
  “คณะกรรมการสรรหา”   หมายถึง   คณะบุคคลซึ� งคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกและ
แต่งตั�งจากสมาชิกที�หรือที�คณะกรรมการทาบทามเพื�อแต่งตั�ง ซึ�งเป็นผูที้�มีความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นที�ประจกัษ์
และเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการจดัการสรรหา จาํนวน �� คน ให้ปฏิบติัหนา้ที�ในการดาํเนินการสรร
หาประธานกรรมการและ/หรือกรรมการแทนตาํแหน่งที�วา่ง 
  “ผูส้รรหา”   หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ผูมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนส รรหาประธาน
กรรมการและ/หรือกรรมการดาํเนินการ 
  “ผูเ้ขา้รับการสรรหา”   หมายถึง   สมาชิกผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ
และ/หรือกรรมการดาํเนินการที�คณะกรรมการสรรหาไดต้รวจสอบคุณสมบติั และประกาศรายชื�อผูมี้สิทธิเขา้
รับการสรรหาตามระเบียบนี�  
  “หน่วยสรรหา”   หมายถึง   หน่วยสรรหาตามจาํนวนที�กาํหนดไวใ้นระเบียบนี�  
  “ เขตพื�นที�”   หมายถึง   เขตพื�นที�สรรหาของหน่วยสรรหา 
  “ที�ลงคะแนน”   หมายถึง   สถานที�ที�คณะกรรมการสรรหากาํหนดขึ�นในภายหลงัเพื�อใชใ้น
การออกเสียงลงคะแนนสรรหาของสมาชิก 
 ขอ้ � ให้คณะกรรมการสรรหาไดรั้บการแต่งตั�ง เลือกกนัเอง เป็นประธาน � คน รองประธาน � 
คน เลขานุการ � คน นอกนั�นเป็นกรรมการ 
 ขอ้ � คุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหา 
  (�) เป็นสมาชิกที�มิไดล้งสมคัรเขา้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ หรือผู ้
ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกนั 
  (�) เป็นสมาชิกที�มิได้เป็นผูจ้ ัดการ หรือเจ้าหน้าที�สหกรณ์หรือประธานกรรมการหรือ
กรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นขณะนั�น 
 ขอ้ � อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหา 
  (�) กาํหนดสถานที� วนั เวลา ระยะเวลาในการรับสมัคร เอกสารการสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบติัผูส้มคัร และประกาศรายชื�อผูส้มคัร 
  (�) กาํหนดวนัสรรหา สถานที�การลงคะแนนสรรหา ก่อนวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 
โดยใหปิ้ดประกาศ ณ สาํนกังานใหญ่และสาขาของสหกรณ์ 
  (�) แต่งตั�งสมาชิกที�มิไดเ้ป็นเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ เป็นคณะกรรมการประจาํที�ลงคะแนน
หรือเจา้หนา้ที�อื�นเพื�อใหก้ารลงคะแนนสรรหาบรรลุตามวตัถุประสงค ์ที�ลงคะแนนละไม่เกิน � คน 
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  (�) จดัสถานที�และเตรียมอุปกรณ์ที�จาํเป็น ทั�งนี� ให้สหกรณ์เป็นผูรั้บผิดชอบงบประมาณ
ค่าใชจ่้าย 
  (�) จดัให้มีการลงคะแนนสรรหา ประกาศผลการนับคะแนน ณ ที�ลงคะแนนสรรหา และ
ประกาศผลการสรรหา ณ สาํนกังานใหญ่และสาขาของสหกรณ์ 
  (�) นาํส่งเอกสารหลกัฐานและวสัดุอุปกรณ์ในการสรรหาเมื�อเสร็จสิ�นการลงคะแนนสรรหา
ต่อประธานกรรมการดาํเนินการ 
 ขอ้ � คุณสมบติัผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา 
  (�) ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ ตอ้งเป็นสมาชิกสังกดัหน่วยที�ตนสมคัรเขา้รับ
การสรรหามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี นบัถึงวนัประกาศรับสมคัร 
  (�) ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ ตอ้งเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปี 
นบัถึงวนัประกาศรับสมคัร 
  (�) ไม่เป็นบุคคลตอ้งห้ามตาม พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. ���� และที�แกไ้ขเพิ�มเติม และ
ตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั  
 ขอ้ � การสมคัรเขา้รับการสรรหา ผูส้มคัรตอ้งยื�นใบสมคัร ผูส้มคัรตอ้งยื�นใบสมคัรตามแบบ ใน
วนั เวลาและสถานที�ที�คณะกรรมการสรรหากาํหนด โดยใหช้าํระค่าธรรมเนียมสมคัรคนละ �,���.- บาท 
 ขอ้ �� ผูส้มคัรรายใดสมคัรเป็นคนแรกของหน่วยสรรหานั�นให้ได้รับหมายเลข � กรณีมาสมคัร
พร้อมกนัหรือมาก่อนเวลาที�กาํหนดใหผู้ส้มคัรใชวิ้ธีจบัฉลาก 
 ขอ้ �� หน่วยสรรหา ให้มีจาํนวน �� หน่วย ประกอบดว้ย หน่วยจงัหวดั หน่วยเมือง หน่วยท่าแซะ 
หน่วยปะทิว หน่วยสวี หน่วยทุ่งตะโก หน่วยหลงัสวน หน่วยละแม หน่วยพะโต๊ะ หน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษา  
 ขอ้ �� ที�ลงคะแนนให้เป็นไปตามที�คณะกรรมการสรรหากาํหนด และให้มีที�ลงคะแนนอย่างน้อย
หน่วยสรรหาละ � ที�ลงคะแนน 
 ขอ้ �� จาํนวนคณะกรรมการดาํเนินการ 
  (�) ประธานกรรมการ จาํนวน � คน ไม่จาํกดัหน่วยสรรหา 
  (�) กรรมการ จาํนวน �� คน ผูเ้ขา้รับการสรรหาของแต่ละหน่วย กาํหนดในอตัราส่วน
สมาชิก ณ วนัสิ�นปีทางบญัชี แต่ตอ้งมีกรรมการอยา่งนอ้ยหน่วยละ � คน 
  (�) ให้มีจาํนวนกรรมการประจาํหน่วย หน่วยจงัหวดั � คน หน่วยเมือง � คน หน่วยท่าแซะ 
� คน หน่วยปะทิว � คน หน่วยสวี � คน หน่วยทุ่งตะโก � คน หน่วยหลงัสวน � คน หน่วยละแม � คน หน่วย
พะโต๊ะ � คน และหน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษา � คน  ประกอบด้วย เขตพื�นที� � จาํนวน � คน เขตพื�นที� � 
จาํนวน � คน 
 ขอ้ �� ให้คณะกรรมการดาํเนินการประกาศรายชื�อสมาชิก ซึ� งเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกว่า � เดือนก่อน
วนัประกาศรับสมคัรผูเ้ขา้รับการสรรหา เพื�อให้เป็นผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาและปิดประกาศให้ทราบ ณ ที�
ทาํการของสหกรณ์ สาขาของสหกรณ์ และที�ลงคะแนน 
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 ขอ้ �� วิธีการลงคะแนนสรรหา 
  (�) ใหค้ณะกรรมการสรรหาจดัใหมี้การลงคะแนนแบบลบั 
  (�) ให้จดัให้มีบตัรลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ � บตัร และกรรมการ � บตัร หรือ
ใชเ้ครื�องมือเลือกตั�งแบบ Electronic 
  (�) ใหผู้ส้รรหาลงคะแนนทาํเครื�องหมายกากบาท (X) ลงในบตัร หนา้เลขประจาํตวัของผูที้�
ตนเลือก ใส่ในหีบหรือกล่องที�กาํหนดไว ้หรือใชเ้ครื�องมือเลือกตั�ง Electronic  
  (�) สมาชิกในสังกดัหน่วยใดให้ลงคะแนนสรรหาผู ้สมคัรเขา้รับการสรรหาในหน่วยนั�น 
ยกเวน้สมาชิกในสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษาในอาํเภอท่าแซะ อาํเภอปะทิว อาํเภอเมือง  ชุมพร สรรหา
กรรมการหน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพื�นที� � และสมาชิกสังกดัโรงเรียนมธัยมศึกษาในอาํเภอสวี อาํเภอ
ทุ่งตะโก อาํเภอหลงัสวน อาํเภอพะโต๊ะ อาํเภอละแม สรรหากรรมการหน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพื�นที� 
2 
 ขอ้ �� หน่วยสรรหาหน่วยใดมีสมคัรเขา้รับการสรรหาเท่ากบัจาํนวนกรรมการที�ว่างลง ตอ้งจดัให้
มีการลงคะแนนสรรหา และตอ้งไดรั้บคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่าร้อยละ �� ของผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหา
ประจาํหน่วยนั�น 
 ขอ้ �� การลงคะแนนสรรหา กาํหนดให้มีการลงคะแนน ตั�งแต่เวลา ��.�� – ��.�� น. ในวนั
เดียวกนั พร้อมกนัทุกที�ลงคะแนน 
 ขอ้ �� ให้มีการรับคะแนนให้เสร็จสิ�นในวนัเดียวกัน และให้ประธานคณะกรรมการสรรหาทาํ
บญัชีรายชื�อเท่ากบัจาํนวนคณะกรรมการที�วา่งลง เพื�อใหที้�ประชุมใหญ่เลือกตั�งอีกครั� ง 
 ขอ้ �� กรณีผูส้มคัรเขา้รับการสรรหามีคะแนนเท่ากนั ใหค้ณะกรรมการสรรหาใชว้ิธีจบัฉลาก 
 ขอ้ �� กรณีมีการทกัทว้ง โตแ้ยง้ คดัคา้นหรือเหตุผิดวิสัยในที�ลงคะแนน ให้คณะกรรมการประจาํ
ที�ลงคะแนน มีอาํนาจวินิจฉัยชี�ขาดดว้ยเสียงเอกฉันท์ กรณีที�ลงมติไม่เป็นเอกฉันท์ให้เสนอคณะกรรมการ
สรรหาวินิจฉยัและสั�งการ ใหค้าํวินิจฉยัของคณะกรรมการสรรหาเป็นที�สิ�นสุด 
 ขอ้ �� ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหา รายงานผลการลงคะแนนสรรหา ปัญหา และอุปสรรค(ถา้
มี) ต่อประธานกรรมการสหกรณ์ พร้อมจดัส่งเอกสารหลกัฐานการลงคะแนน เอกสารหลกัฐานทางการเงิน 
พร้อมวสัดุ อุปกรณ์ในการสรรหามายงัสหกรณ์ ฯ สํานกังานใหญ่ภายในวนัเดียวกนั และให้คณะกรรมการ
สรรหาพน้จากตาํแหน่งหนา้ที�หลงัจากเสร็จการเลือกตั�งในวนัประชุมใหญ่ 
 ขอ้ �� สมาชิกผูใ้ดกระทาํความผิดตามระเบียบนี�  หรือทุจริตการลงคะแนนหรือขัดขวางหรือ
กระทาํการใดที�เป็นปัญหาต่อการสรรหา ให้ถือว่าเป็นผูก้ระทาํละเมิดทาํให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย ให้
สหกรณ์ฟ้องร้องดาํเนินคดีภายในกาํหนดอายคุวาม 
 ขอ้ �� ให้สหกรณ์จดัสรรหรือเสนองบประมาณรายจ่ายต่อที�ประชุมใหญ่ เพื�อจ่ายให้แก่สมาชิกผู ้
ซึ� งมาลงคะแนนสรรหาเป็นค่าตอบแทนรายละ �,���.-บาท 
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 ขอ้ �� ใหเ้จา้หนา้ที�และลูกจา้งของสหกรณ์วางตวัเป็นกลางในการสรรหา หากขอ้เทจ็จริงพบว่ามี
การประพฤติปฏิบติัที�ไม่เป็นกลางในการสรรหาถือวา่มีความผิดวินยั 
   ประกาศ ณ วนัที� ...........................................................   
     (ลงชื�อ) 
 
       (นายเรืองชยั    จิตรภิรมย)์ 
            ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั  

นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์   ประธานในที�ประชุม 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รู ชุมพร วา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ ในเรื�องของการ

ปรับหน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษาใหมี้ 2 เขตพื�นที� ใหมี้จาํนวนกรรมการประจาํหน่วย เขตพื�นที� 1 จาํนวน 1 คน 
เขตพื�นที� 2 จาํนวน 1 คน ขอใหที้�ประชุมช่วยกนัอภิปรายเพื�อหามติที�ประชุม 
มีผูข้ออภิปราย 

นายประเสริฐ สุขณีวัฒน์    เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญสศจ. เขต � 
เห็นชอบกบัระเบียบการสรรหา แต่อยากเพิ�มขอ้ความ ในหน้า 66 ขอ้ที� 24 นอกจากเจา้หน้าที�และ

ลูกจา้งของสหกรณ์วางตวัเป็นกลางแลว้ อยากใหเ้พิ�มคาํวา่ คณะกรรมการ วางตวัเป็นกลางลงไปดว้ย 
นายวรรณะ  ทองเทพ  เลขทะเบียน ����      หน่วยบํานาญเขตพื�นที�การศึกษาชุมพรเขต � 
เสนอแกข้อ้ 15 ใน (4) ตอ้งการให้กรรมการเลือกโดยจากสมาชิกทั�งหมดเลือกคนจากแต่ละหน่วย 

สรรหาแลว้เสนอเท่ากับจาํนวนที�ว่าง ให้ที�ประชุมใหญ่เลือกอีกครั� ง การส่งจาํนวนคนมาพอดีกับจาํนวน
ตาํแหน่งที�ว่าง มองว่าเป็นการจาํกดัสิทธิ� และลดอาํนาจของที�ประชุมใหญ่ และผลที�ไดไ้ม่ไดม้าจากสมาชิก
ทั�งหมด ไดแ้จง้ขอแกไ้ขไปยงัสหกรณ์จงัหวดัแลว้ แต่ไดรั้บคาํตอบวา่ ถา้มีการเลือกแลว้ ถือวา่ถูกตอ้งและได้
มีการฟ้องต่อศาลปกครองแลว้ แต่ฟ้องช้ากว่ากาํหนด ทาํให้คดีหมดอายุความ ศาลปกครองจึงไม่ได้มีการ
พิจารณาให้ อยากฝากให้ที�ประชุมใหญ่พิจารณาเรื�องนี� อีกครั� ง ตอ้งการสมาชิกทุกคนทั�งจงัหวดัลงคะแนน
สรรหาให้กรรมการ และส่งกรรมการที�ไดรั้บการเลือกจากสมาชิกไปทั�งหมด เเลว้ให้ที�ประชุมใหญ่พิจารณา
เลือกอีกครั� ง 

นายศักดิ�ศิลป์  ลิ�มทอง ตัวแทนจากสหกรณ์จังหวัดชุมพร 
ตามที�กรมส่งเสริมสหกรณ์ไดใ้ห้คาํแนะนาํมา ว่าถา้ที�ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบการสรรหาอย่างไร 

ก็ให้การเลือกตั�งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของที�ประชุมใหญ่ สามารถกาํหนดเป็นระเบียบสรรหาได ้ประเด็นที�
มีการถาม ไม่ไดถื้อเป็นการบงัคบั เนื�องจากเป็นขอ้ตกลงกนัเป็นเสียงขา้งมากตามระเบียบนี� แลว้ จาํเป็นตอ้ง
กระทาํตามนั�น หากไม่กระทาํตามนั�น ก็ถือเป็นการขดัต่อระเบียบขอ้บงัคบั 

นายสมวงศ์ พะลงั  กรรมการหน่วยสวี 
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ในฐานะของกรรมการที�ร่างระเบียบว่าดว้ยการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ การสรรหาล่วงหนา้ 
จะเป็นการเพิ�มค่าใชจ่้ายให้กบัสหกรณ์ จึงยกเลิกในส่วนนี�ไป และไม่เป็นการตดัสิทธิ� อื�นๆ ของสมาชิก หาก
ไม่ไดม้าทาํการเลือกตั�ง เวน้แต่สมาชิกจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในการมาเลือกตั�งเท่านั�น 

นายสมศักดิ�  ศรัณยวงศ์   เลขทะเบียน  ����     หน่วยบํานาญอาํเภอสวี 
คณะกรรมการ ควรมีเนื�อหารายละเอียดของระเบียบก่อนแกไ้ขและระเบียบที�เสนอแกไ้ข ว่ามีขอ้

แตกต่างกนัอยา่งไร  เพื�อความชดัเจนในการพิจารณา 
นายสมเกยีรติ  ล่องวิไล  เลขทะเบียน ����    หน่วยบํานาญโรงเรียนศรียาภัย 
ในส่วนที�ตอ้งการใหมี้การแกไ้ข คณะกรรมการวางตวัเป็นกลางในการสรรหานั�น มีสมาชิกส่วนหนึ�ง

ยงัดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอยู่ และยงัสมคัรในวาระที� � ได ้  หากแกไ้ขเพิ�มในส่วนนี�  จะทาํให้เกิดการทาํ
ผิดระเบียบ และเกิดความสับสนได ้ 

ว่าที� ร.ต. ปริญญา  พงกาสอ  ประธานผู้ตรวจสอบกจิการ 
ขออภิปรายในส่วนของตัวแทนสมาชิกหน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษา ไม่เห็นดว้ยกบัการปรับหน่วย

โรงเรียนมธัยมศึกษาให้มี 2 เขตพื�นที� จะใหเ้หตุผลว่าเป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายในการเดินทางหาเสียง ซึ�งไม่
เห็นดว้ยในขอ้นี�  ความตอ้งการคือ อยากใหเ้ป็นอนัหนึ�งอนัเดียวกนั ไม่อยากใหมี้การแบ่งเป็น 2 เขต  

นายจันทร  พลสิงห์   เลขทะเบียน  ����     หน่วยบํานาญมัธยมอาํเภอท่าแซะ 
เห็นด้วยกับคุณปริญญา ให้หน่วยโรงเรียนมัธยมศึกษามีเขตพื�นที�เดียวตามเดิม เป็นอันหนึ� งอัน

เดียวกนั 
นายวรรณะ  ทองเทพ  เลขทะเบียน  ����     หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
ควรให้สมาชิกเลือกทั�งจงัหวดั ป้องกนัการผูกขาด จากที�เป็นการเลือกเฉพาะกลุ่ม ไดค้นเดิม ๆ มา

บริหารในสหกรณ์ 
            มติที�ประชุม ประเด็นที� � การสรรหาล่วงหน้า 
  ไม่ใหมี้การสรรหาล่วงหนา้   ��� เสียง  ใหมี้การสรรหาล่วงหนา้ ��� เสียง 
       ประเด็นที� �  การแยกหน่วยมัธยมออกเป็น � เขตพื�นที� มีกรรมการเขตละ � คน 
  เห็นดว้ย  ���  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  ��� เสียง 
       ประเด็นที� �  เพิ�มข้อความข้อ �� ให้คณะกรรมการสรรหาวางตัวเป็นกลาง 
  มติเป็นเอกฉนัท์ 
       ประเด็นที� � สมาชิกทุกคนทั�งจังหวัด เลือกผู้เข้ารับการสรรหาทุกคน 
  เสียงขา้งมากไม่เห็นดว้ย  เสียงขา้งนอ้ย � เสียง เห็นดว้ย 
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�.� พจิารณาอนุมัติงบการเงินประจําปีบัญชี พ.ศ. ���� 

 นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์  ประธานในที�ประชุม มอบใหผู้แ้ทนของบริษทัมนตรีการบญัชี นาํเสนอ
ขอ้มูล เพื�อใหที้�ประชุมพิจารณา ดงันี�  

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
                                       วนัที�  ��  พฤศจิกายน  ���� 

เรียน  ผู้สอบบัญชี ของ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด 
 หนังสือรับรองฉบบันี� ให้ไวเ้พื�อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงิน ของ สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูชุมพร จํากัด สําหรับปีสิ�นสุดวันที� �� ตุลาคม ���� เพื�อแสดงความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวแสดง
ฐานะการเงิน  ณ วันที�  �� ตุลาคม ���� และผลการดาํเนินงาน สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดหรือไม่ 
 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัใหมี้การจดัการที�มีประสิทธิผล เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

 ขา้พเจา้ขอรับรองรายละเอียดเกี�ยวกบังบการเงินที�ท่านตรวจสอบตามที�ขา้พเจา้ทราบ และคิดว่าควร
จะเป็น ดงัต่อไปนี�  

�. งบการเงิน 
�.� ตามขอ้ตกลงในการรับงานตรวจสอบ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํงบการเงิน 

โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญัตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด  และมีหน้าที�นําเสนองบ
การเงินต่อที�ประชุมใหญ่    ผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 

             �.� งบการเงินไม่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ซึ�งรวมถึงการละ 
เวน้การแสดงรายการและขอ้มูลต่าง ๆ  

�.� ขอ้สมมติที�สาํคญัที�สหกรณ์ใชใ้นการประมาณการทางบญัชีมีความสมเหตุสมผล 
�.� รายการหรือขอ้มูลดงัต่อไปนี� มีการบนัทึกหรือเปิดเผยไวอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสมใน

งบการเงิน เช่น รายการธุรกิจที�มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื�น ขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินเกี�ยวกับ
ภาระผกูพนัเงินฝาก หรือขอ้จาํกดัการใชเ้งินกู ้สินทรัพยที์�ใชเ้ป็นหลกัประกนั 

�.� เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงินที�ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดใหป้รับปรุง 
หรือเปิดเผยไดป้รับปรุงหรือเปิดเผยแลว้ 

�.� ผลของการไม่แกไ้ขขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงไม่มีสาระสาํคญั ขอ้สังเกต ทั�งต่อเฉพาะ 
รายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงที�ไมแ่กไ้ขไดจ้ดัทาํเป็นเอกสารแนบ
ของหนงัสือรับรองนี�  
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�.� ไม่มีรายการผิดปกติที�เกี�ยวข้องกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือ
เจ้าหน้าที�ของสหกรณ์ ผูซึ้� งมีหน้าที�สําคญัเกี�ยวกับระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการ
ผิดปกติที�มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

�.� สหกรณ์มีกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยท์ั�งหมดอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่มีภาระผกูพนั 
หรือขอ้ผกูมดัใด ๆ ในสินทรัพยข์องสหกรณ์ เวน้แต่ที�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

�.� สหกรณ์ไดบ้นัทึกหรือเปิดเผยรายการหนี� สินทั�งหมดของสหกรณ์ ทั�งที�เกิดขึ�นแลว้และ
อาจเกิดขึ�นในภายหนา้ไวอ้ย่างเหมาะสม รวมทั�งไดมี้การเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี�ยวกบั
หลกัประกนัทั�งหมดที�สหกรณ์ใหแ้ก่บุคคลที�สาม นอกจากนี�สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื�นและไม่มีคดีที�คาดว่า
จะเกิดขึ�นนอกเหนือจากที�ไดแ้สดงหรือเปิดเผยไวแ้ลว้ในงบการเงิน 

�.�� นอกจากเรื�องที�อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ�น
หรือไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงใดที�มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสาํคญั ซึ� งตอ้งนาํมาปรับปรุงงบการเงิน
หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

�.�� สหกรณ์ไดส่้งมอบรายงานต่างๆ เกี�ยวกบัลูกหนี� เงินกู ้ลูกหนี� อื�น เงินฝากสหกรณ์อื�น 
ประวติัการชาํระหนี�  และการผิดนัดชาํระของลูกหนี� ดงักล่าวแก่ท่านแลว้อย่างครบถว้น หนี� สงสัยจะสูญที�
เกิดขึ�นจากการใหสิ้นเชื�อ หนี�อยา่งอื�นไดถู้กคาํนวณ โดยถูกตอ้งตามระเบียบ ประกาศ หรือคาํสั�งนายทะเบียน
สหกรณ์และไดน้าํมาบนัทึกบญัชีและ/หรือเปิดเผยไวโ้ดยครบถว้นแลว้ในงบการเงิน 

�.�� เงินลงทุนในหลักทรัพย์ชนิดต่างๆ ได้มีการตีราคาหรือวดัมูลค่าโดยถูกต้องตาม
ระเบียบ ประกาศหรือคาํสั�งนายทะเบียนสหกรณ์ รายการที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์สหกรณ์ได้
นาํมาบนัทึกบญัชีและ/หรือเปิดเผยไวโ้ดยครบถว้นแลว้ในงบการเงิน 

�. การให้ข้อมูล 
ขา้พเจา้ไดจ้ดัเอกสารหลกัฐานและขอ้มูลดงัต่อไปนี�ใหท้่านตรวจสอบครบถว้นแลว้ คือ 
�.� บนัทึกรายการทุกรายการในบญัชี เอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัชี และขอ้มูลอื�น 

ที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมด 
�.� รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
�.� ขอ้มูลอื�นที�ท่านขอจากขา้พเจา้เพื�อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
�.� เขา้ถึงบุคคลในสหกรณ์ที�ท่านระบุวา่จาํเป็นในการไดม้าซึ�งหลกัฐานการสอบบญัชี อยา่ง

ไม่จาํกดั 
�.� สหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามเงื�อนไขของสัญญาทั�งหมดซึ�งหากไม่ปฏิบติัตามอาจมีผลกระทบ

อย่างมีสาระสําคญัต่องบการเงิน นอกจากนี� สหกรณ์ได้ปฏิบติัตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงาน
ราชการหรือหน่วยงานที�กาํกบัดูแล ซึ�งหากไม่ปฏิบติัตามอาจมีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

�.� สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทั�งหมดที�เป็นผลจากการประเมินความเสี�ยงเรื�องการทุจริตที�มี
ผลต่อการแสดงงบการเงินที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั 
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�.� สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั�งหมด ซึ� งเกี�ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที�
สหกรณ์ทราบและมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี�ยวขอ้งกับคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ เจา้หน้าที�
สหกรณ์ที�มีบทบาทสําคัญเกี�ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื�น ซึ� งก ารทุจริตมีผลกระทบอย่างมี
สาระสาํคญัต่องบการเงิน 

�.� สหกรณ์ขอรับรองว่า ณ วนัที�ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน สหกรณ์ไม่ได้
รับหนังสือแจง้จากหน่วยราชการ เช่น การแจง้ขอ้บกพร่อง หรือขอ้สังเกต ดา้นบริหาร ดา้นการปฏิบติัการ 
หรือดา้นการเงินการบญัชี อนัมีผลต่องบการเงินเพราะมิไดป้ฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบั ซึ� งรวมถึงการ
ถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นในภายหนา้ ซึ� งควรจะไดน้าํมาพิจารณา
เปิดเผยในหมายเหตุ ประกอบงบการเงินหรือใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการตั�งสาํรองค่าเสียหายที�อาจเกิดขึ�น 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

ลงชื�อ 
(นายเรืองชยั จิตรภิรมย)์ 
      ประธานกรรมการ 

       สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั 
 
 

ลงชื�อ 
(นางสุมาลี ธรรมวุฒิ) 
          ผูจ้ดัการ 

   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั 
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 นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์ ประธานในที�ประชุม ใหที้�ประชุมอภิปราย เพื�อขอมติ 
มีผูข้ออภิปราย 

นายศักดิ�ชัย  เสนีวงศ์  เลขทะเบียน  ����   หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
ฝากเป็นขอ้สังเกตในหวัขอ้หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�ระหวา่งดาํเนินคดี มีงบประมาณที�สูงมาก แสดง

ให้เห็นถึงการดาํเนินงานที�ขาดประสิทธิภาพในการแกไ้ขปัญหาหนี� สิน และยงัไม่เห็นขอ้แกไ้ขปัญหาหนี� สิน
ในเรื�องนี�  อยากให้เป็นนกัสหกรณ์ที�เห็นใจและช่วยเหลือสมาชิกให้ถึงที�สุด ไม่ใช่จะแกปั้ญหาดว้ยการฟ้อง
อยู่ทุกครั� งไป ก่อนที�จะบังคับคดี ก่อนที�จะฟ้องควรมีมาตรการการช่วยเหลือสมาชิกก่อน ควรมีการลด
ดอกเบี�ยใหก้บัลูกหนี� ก่อนที�จะทาํการฟ้องดาํเนินคดี จะไดเ้ป็นแรงจูงใจใหก้บัลูกหนี�ในการจ่ายเงิน 
 นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์ ประธานในที�ประชุม 

ได้มีแผนการปรับโครงสร้างหนี� แล้ว จะเริ� มในเดือนมกราคม ���� สําหรับลูกหนี� ที�มีการฟ้อง
ดาํเนินคดีนั�น เนื�องจากเป็นหนี� ที�สะสมมาเป็นเวลานาน และไม่สามารถแกไ้ขหรือช่วยเหลือทางอื�นได ้จึง
ตอ้งใชว้ิธีการฟ้องดาํเนินคดีซึ�งเป็นทางเลือกสุดทา้ย 

นายประเสริฐ สุขณีวัฒน์  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญสศจ.เขต � 
ขอความเห็นจากผูต้รวจสอบบัญชีเกี�ยวกับเรื� องลูกหนี� เงินให้กู ้ยืม และค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ 

เนื�องจากรายการดังกล่าวมีจาํนวนเงินสูง อาจจะกระทบต่อสภาพคล่อง ฐานะทางการเงิน และผลการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์ได ้และดว้ยขนาดของสหกรณ์จงัหวดัชุมพรเป็นจงัหวดัที�ไม่ใหญ่นกั ที�มีจาํนวนเงิน
สูงขนาดนี�  อาจหมายถึงการควบคุมการทาํงานของประธานและคณะกรรมการไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญเป็นยอดรวมทั�งหมดของทุกปี เป็นไปตามระเบียบที�สหกรณ์กาํหนดไว ้ทาง

ผูต้รวจสอบบญัชีไม่มีความเห็นอะไรเพิ�มเติม 
นายลขิิต  อํ�าหิรัญกุล  ที�ปรึกษากฎหมาย 
ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญเป็นยอดรวมทั�งหมดของทุกปี ไม่ใช่เฉพาะปีนี�  หนี� สงสัยจะสูญนี�  เป็นยอด

จาํนวนเงินที�สะสมคั�งคา้งมาเป็นเวลานาน ซึ�งเดิมมีจาํนวนมากกวา่นี�   
นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์ ประธานในที�ประชุม 
ในส่วนลูกหนี� ตามคาํพิพากษาของศาล  ลูกหนี� จะทยอยส่งตามคาํพิพากษา แต่ในส่วนของลูกหนี�

แบบอื�นๆก็ไดมี้การใหลู้กหนี�ไดป้รับโครงสร้างหนี�   
นายสมเกยีรติ  ล่องวิไล  เลขทะเบียน       หน่วยบํานาญโรงเรียนศรียาภัย 
การลดดอกเบี�ยเงินกูจ้ะตอ้งไปดูตน้ทุนใหค้รบถว้นเพื�อใหค้วามเป็นธรรมกบัสมาชิกทุกคน  
นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์  ประธานในที�ประชุม 
การช่วยเหลือสมาชิก จะตอ้งทาํเป็นวาระในปีหน้า ซึ� งจะทาํไดม้ากน้อยขนาดไหนคณะกรรมการ

ยงัคงยดึหลกัการของสหกรณ์ คือช่วยเหลือตวัเองและช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั อาจจะส่งผลกระทบถึงสมาชิก
โดยรวมบา้ง แต่ทุกอยา่งก็อยูภ่ายใตห้ลกัการและอุดมการณ์ของสหกรณ์  จากนั�นจึงขอมติ 

มติที�ประชุม  อนุมติังบการเงินเป็นเอกฉนัท์ 
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4.3 พจิารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีบัญชี  พ.ศ.2566 

 
มีผูข้ออภิปราย 

นายสายัณห์  พรหมมงคล  เลขทะเบียน  ����   หน่วยบํานาญอาํเภอละแม 
การจดัสรรผลประโยชน์ใหก้บัสมาชิก เราประสบความสาํเร็จในแง่ของตวัเลข กาํไรสุทธิเพิ�มขึ�นจาก

ปีที�แลว้ เท่ากบัวา่สมาชิกจะไดผ้ลประโยชน์มากขึ�นในปีถดัไปในส่วนของเงินปันผล และเงินเฉลี�ยคืนที�เป็น
ผลประโยชน์ของสมาชิก มีจาํนวนร้อยละที�ลดลงจากปีที�แลว้ในขณะที�โบนสัของคณะกรรมการและ
เจา้หนา้ที� มีจาํนวนร้อยละที�เพิ�มขึ�น ซึ�งมองวา่ไม่สอดคลอ้งกนั เสนอใหพ้ิจารณาปรับลดในส่วนของโบนสั
ของกรรมการและเจา้หนา้ที�มาที� ร้อยละ 1.20 
ที�อาสามาทาํงาน อยากใหมี้การปรับลดในส่วนของโบนสัของกรรมการและเจา้หนา้ที�เสนอใหพ้ิจารณาปรับ
ลดในส่วนของโบนสัของกรรมการและเจา้หนา้ที�มาที� ร้อยละ 1.20 

 ปี 2566 ปี 2565
 (11 เดือน) (12 เดือน)

กาํไรที�จัดสรร 233,195,343.76 100.00 285,573,538.00 100.00 
    1. เป็นทุนสาํรองไมน่อ้ยกวา่ร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 23,474,606.74    10.07 29,789,919.68    10.43   
    2. เงินบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไมน่อ้ยกวา่                30,000.00            0.01 30,000.00            0.01      
        ร้อยละหนึ�งของกาํไรสุทธิ  แต่ไมเ่กินสามหมื�นบาท
กาํไรสุทธิที�เหลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และข้อ 2  ข้างบนนี�อาจจัดสรรต่อไปนี�
    1. เป็นเงินปันผลตามหุน้ที�ชาํระแลว้ในอตัราร้อยละ   4.7                 173,504,211.15 74.40 216,221,602.75 75.72   
        (ปี 2565  อตัราร้อยละ6 )
    2. เป็นเงินเฉลี�ยคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจที� 30,200,893.11    12.96 33,220,015.57    11.63   
        สมาชิกทาํไวร้ะหวา่งปี 2566 อตัราร้อยละ  8.1
        (ปี 2565 อตัรา ร้อยละ 8.7 )
    3. จ่ายเงินเฉลี�ยคืนคลาดเคลื�อน ปี 2565 5,632.76              
    4. เป็นเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ที�ไมเ่กินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ                3,380,000.00      1.45 3,712,000.00      1.30      
    5. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไมเ่กินร้อยละสองของทุนเรือนหุน้                  800,000.00         0.34 800,000.00         0.28      
    6. ทุนสาธารณประโยชนต์ามที�กาํหนดในขอ้บงัคบัไมเ่กินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ               1,000,000.00      0.43 1,000,000.00      0.35      
    7. ทุนสะสมขยายกิจการ 800,000.00         0.34 800,000.00         0.28      

รวม 233,195,343.76 100.00 285,573,538.00 100.00 
1. จ่ายคืนใหแ้ก่สมาชิก (เงินปันผล + เงินเฉลี�ยคืน) 203,710,737.02 87.36 249,441,618.32 87.35   
2. จ่ายเพื�อเป็นผลประโยชนข์องสมาชิก 26,074,606.74    11.18 32,389,919.68    11.34   
(เงินสาํรอง+ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล+ทุนสาธารณประโยชน+์ทุนสะสมขยายกิจการ)

รวมจ่ายคืนให้แก่สมาชิก 229,785,343.76 98.54 281,831,538.00 98.69   
3.จ่ายเป็นโบนสัคณะกรรมการและเจา้หนา้ที� 3,380,000.00      1.45 3,712,000.00      1.30      
4.จ่ายเป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์ฯ  ตามพ.ร.บ. สหกรณ์ 30,000.00            0.01 30,000.00            0.01      

รวม 233,195,343.76 100.00 285,573,538.00 100.00 

หมายเหตุ   เนื�องจากสหกรณ์เปลี�ยนปีทางบญัชี จากสิ�นสุดวนัที� 30 พ.ย. ของทุกปี เป็น สิ�นสุดวนัที� 31 ต.ค. ของทุกปี เป็นผลให้
                    การดาํเนินงานของสหกรณ์รวม 11 เดือน

รายการ ร้อยละ ร้อยละ
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 ประธานถามมติที�ประชุมเกี�ยวกบัเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ที� 

�. เห็นชอบตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเสนอ ร้อยละ �.�� 
�. เห็นชอบตามที�ผูแ้ทนสมาชิกเสนอ ร้อยละ �.�� 

มติที�ประชุม    เห็นชอบตามที�ผูแ้ทนสมาชิกเสนอ ร้อยละ �.�� เป็นเอกฉนัท ์
�.� พจิารณาเลือกตั�งคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� �� ประจําปีบัญชี ����  
 นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์ ประธานในที�ประชุม มอบหมายให้นายสมใจ  สันติยานนท์ ประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการชุดที� �� ประจาํปีบญัชีสิ�นสุดวนัที� �� 
ตุลาคม พ.ศ. ���� รวม  � ตาํแหน่ง ใหที้�ประชุมเลือกตั�ง ประกอบดว้ย 
 �. หน่วยเมือง ประกอบด้วย 
  หมายเลข 1 นางสาวพรพรรณ์   พรมสมบติั 
  หมายเลข 2 นายธีระ   ขนับุตร 
  หมายเลข 3 นางสาวลดัดาวรรณ เนตรทองคาํ 
 �. หน่วยโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 
  หมายเลข 1  นายวนัชยั  พลดงนอก 
 �. หน่วยสวี ประกอบด้วย 
  หมายเลข 1 นายทวิช   ชนะ 
 �. หน่วยทุ่งตะโก 
  หมายเลข 1 นายปานจิตร  โตรัตน์ 
 �. หน่วยหลงัสวน ประกอบด้วย 
  หมายเลข  1 นายชาํนาญ  นาคฉายา 
 �. หน่วยพะโต๊ะ ประกอบด้วย 
  หมายเลข 1 นายพิชิต   ชูลิตรัตน์ 

นายสมใจ  สันติยานนท์  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ กล่าวว่าการสรรหาคณะกรรมการ
ดาํเนินการเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์จะตอ้งมีการเลือกจากที�ประชุมใหญ่ จึงอยากขอมติที�
ประชุมเห็นด้วยว่าให้พิจารณาเลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการทีเดียวทั�ง 8 หน่วย หรือเห็นด้วยว่าให้
พิจารณาเลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการไปทีละหน่วย ตามลาํดบั ซึ� งที�ประชุมให้เลือกตั�งคณะกรรมการ
ดาํเนินการทีเดียวทั�ง 8 หน่วย 

ที�ประชุมใหเ้ลือกตั�งคณะกรรมการดาํเนินการในคราวเดียวกนัทั�ง � หน่วย 
มติที�ประชุม   เลือกอยา่งเป็นเอกฉนัท ์
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�.� พจิารณาเลือกตั�งผู้ตรวจสอบกจิการ ประจําปีบัญชี ����  
 นายเรืองชยั  จิตรภิรมย ์ประธานในที�ประชุม มอบหมายใหน้ายสมใจ  สันติยานนท ์ประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ รายงานผลการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ ประจาํปีบญัชี ���� ใหที้�ประชุมเลือกตั�ง 
ประกอบดว้ย คณะของผูส้มคัรที�ไดค้ะแนนมาเป็นอนัดบัที� � คือคณะ 
 หมายเลข  �  ประกอบดว้ย นายศิริ โกมุท 
     นายสมเกียรติ ล่องวิไล 
     นางมณทิพย ์ศุภการ 
     นางฉวีรัตน์ วฒันไชย 
     นางวนัเพญ็ ศรีภกัดี 
 มติที�ประชุม   เลือกอยา่งเป็นเอกฉนัท์ 
�.�  พจิารณาแผนงานโครงการ และงบประมาณรายจ่าย ประจําปีบัญชี พ.ศ. ���� 

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากดั  ฉบับที� �  ปี ����-���� 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นสหกรณ์ที�มั�นคง ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล มีจิตบริการ ใชเ้ทคโนโลยทีนัสมยั สมาชิกมีคุณภาพ
ชีวิตที�ดี 

พนัธกจิ 
�. พฒันาระบบการบริหารจดัการสหกรณ์ใหม้ั�นคงและเขม้แขง็ 
�. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
�. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหท้นัสมยั 
�. ส่งเสริมสวสัดิการเพื�อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที�ดีของสมาชิก 
�. พฒันาบุคลากรใหมี้จิตบริการ 
 
                เป้าประสงค์ 
�.สหกรณ์มีระบบควบคุมภายในและบริหารความสี�ยง  วางแผนการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
�.สมาชิกมีความเชื�อมั�น  ศรัทธา  ตระหนกัในความเป็นเจา้ของ 
�.สหกรณ์ผา่นการประเมินตามเกณฑ ์ สหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
�.ใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารจดัการกิจการสหกรณ์ 
�.สมาชิกไดรั้บสวสัดิการอยา่งทั�วถึง  เสมอภาคเท่าเทียมตามสถานภาพ 
�.สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที�ดี  มีความมั�นคง  และพึ�งตนเองไดอ้ยา่งย ั�งยนื 
�.สมาชิกมีความพึงพอใจในการรับบริการจากสหกรณ์ 
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กลยุทธ์ 
�. พฒันาระบบบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
�. ปรับปรุง ส่งเสริม และบังคับใช้ระเบียบ ข้อบังคับ ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จาํกัด ให้
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วม 
�. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อื�อต่อการบริหาร การบริการและประชาสัมพนัธ์ 
�. พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
�. สร้างค่านิยมองคก์ร ใหบุ้คลากรมีจิตบริการ 
�. ส่งเสริมสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกอยา่งทั�วถึง เสมอภาค 

 �.  กลยุทธ์ที� � 
 �.� โครงการพฒันาระบบควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ 
           1. เพื�อใหส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั มีการพฒันาระบบบริหารจดัการ ระบบควบคุมภายใน 
ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 �. เพื�อใหส้มาชิก และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง มีความเชื�อมั�นในการบริหารจดัการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ชุมพร จาํกดั 
งบประมาณ 49,���.��  บาท โดยจาํแนกดงันี�  
 �. ค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการจดัทาํคู่มือ                                           15,���.��  บาท 

�. ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก � คน  เดือนละ � ครั� ง / ครั� งละ �,���.�� บาท    ��,���.��  บาท 
 �. ค่าจดัทาํคู่มือ ��� เล่มๆละ ���.�� บาท                                                  10,���.��  บาท  
                                          รวม                             49,���.��  บาท 

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนออยา่งเป็นเอกฉนัท์ 

�.�  โครงการพฒันาแผนกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปี 
วัตถุประสงค์ 
 �. เพื�อพฒันาแผนกลยทุธ์ (����-����) 
 �. เพื�อวางแผนงานโครงการเบื�องตน้นาํสู่ภาคปฏิบติัในปี ���� 
 �. เพื�อดาํเนินการตามแผนปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ์และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สมาชิก 
 �. เพื�อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รที�มีความมั�นคง 
งบประมาณ  เป็นเงิน ���,���.��  บาท 
 �. เป็นค่าเบี�ยประชุมผูเ้ขา้ร่วมประชุมจดัทาํแผนปฏิบติังาน จาํนวน �� คน จาํนวน � วนั ��,���.�� บาท 
 �. ค่าพาหนะ/อาหาร  ��,���.�� บาท 

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนออยา่งเป็นเอกฉนัท์ 
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�.�  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากดั 

วัตถุประสงค์  
�. เพื�อซ่อมแซมห้องนํ�าใหพ้ร้อมบริการสมาชิก 
�. เพื�อทาสีตวัอาคารภายนอกสาํนกังานใหส้วยงามเป็นสง่ากบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั 

งบประมาณ   �,���,���.�� บาท 
 ทาสี    ���,���.�� บาท 
 ปรับปรุงห้องนํ�า ���,���.�� บาท 
มีผูข้ออภิปราย 

นายสุชาติ  อุชุภาพ  เลขทะเบียน ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
เห็นดว้ยอยา่งยิ�งที�จะมีการปรับปรุงซ่อมแซมเนื�องจากใชง้านมา �� ปีแลว้ เสนอวา่ไม่ควรทาสีตวัอาคาร

หลายสี ใหมี้การปรับปรุงซ่อมแซมหอ้งนํ�าสุภาพสตรี และเสนอเพิ�มเติม ใหมี้การเปลี�ยนผา้ม่านในตวัอาคารดว้ย 
นายศักดิ�ชัย  เสนีวงศ์  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
อยากใหเ้พิ�มเติมรายละเอียดในโครงการ ใหมี้การกาํหนดขอบเขตการทาํงาน ให้ระบุการทาํ TOR โดย

หน่วยงานใด  และกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการตรวจสอบการปรับปรุงซ่อมแซม 

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนออยา่งเป็นเอกฉนัท์ 

�.� โครงการติดตั�งระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์  (Solar Rooftop) 
วัตถุประสงค์ 
  �.  เพื�อดาํเนินการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทิตย ์ผลิตกระแสไฟฟ้าใช ้ณ สหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั สาํนกังานใหญ่ 
  �.  เพื�อเป็นการลดค่ากระแสไฟฟ้า  
งบประมาณ   900,���.�� บาท 
  ค่าใชจ่้ายในการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน ประกอบดว้ย 
   �.  แผงเซลลแ์สงอาทิตย ์ระดบั Tier 1 ชนิด Mono Half Cell ขนาดกาํลงัไฟฟ้าสูงสุดต่อแผง
ไม่นอ้ยกวา่ ��� วตัต ์
       �. อินเวอร์เตอร์ Huawei ขนาด �� กิโลวตัต ์ระบบ � เฟส จาํนวน � เครื�อง 
       �. วสัดุโครงสร้างรองรับแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์รวมทั�งอุปกรณ์ทั�งหมด ทาํจากเหล็กกลา้ไร้
สนิม (Stainless Steel) หรือ Anodized Aluminium 
       4. อุปกรณ์ป้องกนัและอุปกรณ์ปลดวงจรไฟฟ้า AC/DC     
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มีผูข้ออภิปราย 

นายศักดิ�ชัย  เสนีวงศ์  เลขทะเบียน ����   หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
อยากใหเ้พิ�มเติมรายละเอียดในโครงการ ใหมี้การกาํหนดขอบเขตการทาํงาน ให้ระบุการทาํ TOR โดย

หน่วยงานใด   
นางกาญจนา บุญเกดิ   เลขทะเบียน  7416  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
แนะนาํใหไ้ปศึกษาดูงานที�การไฟฟ้าฝ่ายผลิตทบัสะแก อยากใหจ้ดัทีมเพื�อศึกษาหาความรู้เพิ�มเติม 
นายสุชาติ  อุชุภาพ  เลขทะเบียน ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
โครงการไม่ชดัเจน ในส่วนของตวัชี�วดัความสาํเร็จนั�น ค่ากระแสไฟฟ้าที�ลดลงมีผลเฉพาะที�สาํนกังาน

ใหญ่เท่านั�น ไม่ไดมี้ผลต่อสาขายอ่ยอื�นๆ 

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนอ   ���  เสียง  ไม่อนุมติั  ���  เสียง 

�.  กลยุทธ์ที� � 
 �.�  โครงการพฒันาระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จํากดั 
วัตถุประสงค์ 
 �. เพื�อปรับปรุงแกไ้ขและบงัคบัใชข้อ้บงัคบั  ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จาํกดั 
 �. เพื�อให้สมาชิก  คณะกรรมการและเจา้หนา้ที� มีความรู้ และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบของ
สหกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
งบประมาณ  60,100.��  บาท 
 1. ค่าเบี�ยประชุมคณะทาํงาน 12 คน         36,600.00  บาท   
 2. ค่าพาหนะ            21,000.00  บาท (หรือตามที�จ่ายจริง) 
 3. ค่าเอกสาร              2,500.00  บาท 

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนออยา่งเป็นเอกฉนัท์ 

     �.  กลยุทธ์ที� � 
    �.�  โครงการการเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการบริการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์  
1. เพื�อพฒันาระบบการลงเวลาปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั 
2. เพื�อพฒันาระบบการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดใหบ้ริการ 

งบประมาณ    95,000.00  บาท 
 จดัซื�อระบบโปรแกรมบนัทึกเวลาปฏิบติังาน และอุปกรณ์(เครื�องสแกนลายนิ�วมือ) จาํนวน � เครื�อง  
รวม ��,���.�� บาท 
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 จดัซื�อระบบการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการ และอุปกรณ์  เครื�องระบบปุ่ มกด offline 14 จุด  
ราคาประมาณ   ��,���.��  บาท 

มีผูข้ออภิปราย 
นายประมวล เนียมมาลยั  เลขทะเบียน  2546   หน่วยบํานาญเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต � 
วตัถุประสงค์ของโครงการนี� คือ เพื�อพฒันาระบบการลงเวลาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที� ถ้าต้องการให้

เจา้หนา้ที�ทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ขอเสนอวา่ใหใ้ชเ้ป็น ระบบสแกนลายนิ�วมือ ซึ�งเป็นการลงทุนที�มีเหตุผลน้อย 
โดยปกติแลว้ทางผูจ้ดัการ ก็มีการควบคุมการทาํงานภายในอยูแ่ลว้ มีความเห็นวา่ ไม่เห็นดว้ยกบัโครงการนี�   

มติที�ประชุม  ไม่อนุมติั 

�.  กลยุทธ์ที� � 
 �.�  โครงการพฒันาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 

�. เพื�อให้คณะกรรมการดาํเนินการ เจา้หนา้ที� สมาชิก และผูต้รวจสอบกิจการมีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี�ยวกบัการบริหารกิจการสหกรณ์ 
        �. เพื�อพฒันาทกัษะในการดาํเนินธุรกิจสหกรณ์ใหถู้กตอ้งตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
        �. เพื�อประสานการดาํเนินงานกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของสหกรณ์ 
งบประมาณ     ���,���.�� บาท 

มีผูข้ออภิปราย 
นายศักดิ�ชัย   เสนีวงศ์ เลขทะเบียน ���� หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
อยากให้คณะกรรมการเล็งเห็นถึงความสําคญัของแต่ละโครงการ อยากให้กาํหนดเงื�อนไขต่างๆลงใน

โครงการอยา่งชดัเจน วา่ใหเ้จา้หนา้ที� หรือบุคลาการตอ้งเขา้ร่วมประชุม หรืออบรมสัมมนาปีละกี�ครั� ง  
นายอุดม เชิงไกรยัง  เลขทะเบียน 3240  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
แผนพฒันาและโครงการพฒันาบุคลากรต่างๆเป็นเครื�องมือในการบริหารสหกรณ์ เพื�อแก้ปัญหาและ

พฒันาสหกรณ์ ส่งผลโดยตรงหรือโดยออ้มต่อปันผลเฉลี�ยคืนให้แก่มวลสมาชิก แต่ตอ้งพฒันาตามความจาํเป็น ให้
ทาํการสาํรวจ และกาํหนดกติกาวา่เจา้หนา้ที�หรือบุคลากรท่านใดตอ้งไปเขา้ร่วมประชุมหรืออบรมสัมมนา อยากให้
ในที�ประชุมพิจารณาแต่ละโครงการไปตามเหตุและผล 

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนอ   ���  เสียง  ไม่อนุมติั  ���  เสียง 
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�.�  โครงการประชุมสัมมนาไตรภาคี 

วัตถุประสงค์ 
�. เพื�อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในบทบาท และหนา้ที�ของคณะกรรมการดาํเนินการ เจา้หน้าที�

และ ผูต้รวจสอบกิจการ 
�.  เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

งบประมาณ   ���,���.��  บาท  
 �. ค่าใชจ่้ายของผูเ้ขา้ร่วมประชุม �� คน 

- ค่าเบี�ยประชุมผูเ้ขา้ประชุม จาํนวน �� คน � วนั   120,000.00  บาท 
  - ค่าอาหารเหมาจ่ายรายหวั ���/วนั จาํนวน �� คน � วนั    36,000.00  บาท 
  - ค่าเดินทางเหมาจ่าย                                                       24,500.00  บาท 
 �. ค่าวิทยากรภายนอก           10,000.00 บาท (ถา้มี) 

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนออยา่งเป็นเอกฉนัท์ 

�.�  โครงการเข้าร่วมประชุมชมรมเจ้าหน้าที�สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ 
วัตถุประสงค์ 

�. เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที� 
�. เพื�อพฒันาทกัษะ ประสบการณ์ใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ 

งบประมาณ  ���,���.�� บาท (หรือตามที�จ่ายจริง) 
ค่าลงทะเบียน ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมประชุม ของเจา้หนา้ที�สหกรณ์จาํนวน 

��  คน  
มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนออยา่งเป็นเอกฉนัท์ 

�.�  โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบํานาญ 
วัตถุประสงค์ 

�. เพื�อใหส้หกรณ์สามารถใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิกบาํนาญไดอ้ยา่งทั�วถึง 
�. เพื�อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกบาํนาญ 
�. เพื�อใหส้มาชิกบาํนาญไดพ้บปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั 
�. เพื�อใหส้มาชิกบาํนาญเลือกผูแ้ทนสมาชิกเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

งบประมาณ     �,���,���.��  บาท สมาชิกบาํนาญ �,��� คน (หรือตามจ่ายจริง) 
 �.  เป็นค่าตอบแทน คนละ ���.�� บาท เป็นเงิน       2,050,000.00  บาท   
 �.  เป็นค่าดาํเนินการรายหวัๆ ละ  �� บาท  เป็นเงิน        ���,���.��  บาท  

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนออยา่งเป็นเอกฉนัท์ 

 

88



89 
 

�.�  โครงการสหกรณ์พบสมาชิกข้าราชการประจํา  
วัตถุประสงค์ 
 �. เพื�อใหส้หกรณ์สามารถใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิกขา้ราชการประจาํไดอ้ยา่งทั�วถึง 
 �. เพื�อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกขา้ราชการประจาํ 
 �. เพื�อใหส้มาชิกขา้ราชการประจาํไดพ้บปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั 
งบประมาณ  �,���,���.��  บาท (หรือตามจ่ายจริง) สมาชิกประจาํ �,��� คน 
 �. เป็นค่าตอบแทนสมาชิก คนละ ���.�� บาท เป็นเงิน  2,300,000.00  บาท   

�. เป็นค่าดาํเนินการรายหวัๆละ  �� บาท  เป็นเงิน      207,000.00  บาท 
มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนออยา่งเป็นเอกฉนัท์ 

�.�  โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าที�ในตําแหน่งนิติกร 
วัตถุประสงค์ 

�. เพื�อจดัจ้างบุคลากรที�มีความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย เพื�อทาํหน้าที�ในกระบวนการติดตามหนี�  และ
ปฏิบติัหนา้ที�ทางกฎหมายในสหกรณ์ 

�. เพื�อให้มีบุคลากรในองคก์รที�สามารถให้คาํปรึกษาทางกฎหมายแก่คณะกรรมการ เจา้หนา้ที� และ
สมาชิกสหกรณ์ประจาํสาํนกังานสหกรณ์ 
งบประมาณ    
 เงินเดือนเจา้หนา้ที�ตาํแหน่งนิติกร เดือนละ ��,���.�� บาท   

มีผูข้ออภิปราย 
นายจํารูญ  พทัิกษ์พมิพ์เจริญ  เลขทะเบียน 3300  หน่วยบํานาญอาํเภอทุ่งตะโก 
จากที�ไดอ่้านรายละเอียด เกิดปัญหาการชาํระหนี�  คา้งหนี� สูงขึ�น ที�ปรึกษากฎหมายไดแ้จง้วา่ ลดลงแลว้  

ซึ� งมองว่าค่าใชจ่้ายจา้งนิติกรในแต่ละเดือนมีอตัราที�สูง เมื�อถึงเวลาสิ�นปี เงินเดือนก็จะปรับขึ�นอีก ซึ� งเป็นเงินของ
สมาชิกทั�งสิ�น และที�สหกรณ์ก็มีที�ปรึกษาทางดา้นกฎหมาย ไวค้อยช่วยแกไ้ขปัญหาทางดา้นกฎหมายต่างๆอยูแ่ลว้  
มีความเห็นวา่โครงการจดัจา้งเจา้หนา้ที�ในตาํแหน่งนิติกรนั�นไม่มีความจาํเป็น 

นายสุชาติ  อุชุภาพ  เลขทะเบียน ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
อยากให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ� ง เนื�องจากสหกรณ์มีตาํแหน่งที�ปรึกษาทางกฎหมายอยู่แลว้ จึงไม่มีความ

จาํเป็นที�จะจดัจ้างเจ้าหน้าที�ในตาํแหน่งนิติกร แต่ถา้หากว่ามีตาํแหน่งนิติกร จะตอ้งไม่มีตาํแหน่งที�ปรึกษาทาง
กฎหมาย และจะสามารถรับรองไดห้รือไม่วา่ หนี�สงสัยจะสูญจะลดลงกวา่ที�ผา่นมา 

นายรังสิต  เมนะคงคา  เลขทะเบียน 3558  หน่วยบํานาญอาํเภอหลงัสวน 
อยากให้ทาํความเขา้ใจ ระหว่างคาํว่านิติกรและที�ปรึกษาทางกฎหมายนั�นต่างกนั ไม่สามารถแทนกนัได ้

ตาํแหน่งนิติกรคือตาํแหน่งที�ประจาํอยูใ่นสาํนกังานนั�นๆ ดูแลเรื�องกฎหมายเบื�องตน้ทั�งหมดของสาํนกังาน แต่ส่วน
ตาํแหน่งที�ปรึกษาทางกฎหมายนั�น จะดูแลกฎหมายเฉพาะเรื�องเท่านั�น  
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นายศักดิ�ชัย  เสนีวงศ์  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
นิติกร อยู่กบัสํานกังานตลอด ดูแลเรื�องกฎหมายตั�งแต่เริ�มตน้ ส่วนที�ปรึกษากฎหมายนั�น จะดูแลกฎหมาย

เฉพาะเรื�องเท่านั�น ในภาวะปัจจุบนัของสหกรณ์ สมควรอยา่งยิ�งที�จะมีตาํแหน่งนิติกร จึงขอสนบัสนุนโครงการนี�  
นายอรรถเวทย์  มากกาํเนิด  เลขทะเบียน 7265  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
การเพิ�มในส่วนของตาํแหน่งนิติกรนั�น มองว่าภาระของสหกรณ์ที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�น อยากให้เจา้หนา้ที�หรือ

บุคคลากรที�มีอยูแ่ลว้ ไปศึกษาเพิ�มเติมในเรื�องของกฎหมายเพื�อจะไดเ้ป็นการลดค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ในส่วนนี�  
นางสุมาล ี ธรรมวุฒิ ผู้จัดการ 
สหกรณ์เป็นสถาบนัการเงิน และเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ การทาํนิติกรรมต่างๆ เกี�ยวขอ้งกบัขอ้กฎหมาย

ตาํแหน่งนิติกรมีความจาํเป็น และเป็นความมั�นคงของสหกรณ์ ซึ� งสหกรณ์ขนาดเล็กหรือใหญ่ในจงัหวดัอื�นๆ ก็ได้
มีตาํแหน่งนิติกรมานานแลว้  

นายวรรณะ  ทองเทพ   เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต � 
ถา้มีตาํแหน่งนิติกรแลว้ หนี�สงสัยจะสูญก็ยงัคงมีอยู ่แต่ในส่วนเงินเดือนของตาํแหน่งนิติกรนั�น จะตอ้งจ่าย

แน่นอน 
นายสมศักดิ�  ศรัณยวงศ์   เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอสวี 
ที�ผ่านมาเจา้หนา้ที�สหกรณ์มีมากเกินความจาํเป็น ตอ้งการที�จะยุบสาขาเพื�อเป็นการลดค่าใชจ่้าย แต่ในทาง

กลบักนัมีโครงการจดัจา้งเจา้หน้าที�ในตาํแหน่งนิติกร มีการเพิ�มตาํแหน่งขึ�นมาเป็นพนักงานประจาํ ซึ� งสหกรณ์
จะต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในส่วนนี�  สหกรณ์มีการจ้างตาํแหน่งที�ปรึกษาทางกฎหมายอยู่แล้ว  ไม่เห็นด้วยกับ
โครงการจดัจา้งเจา้หนา้ที�ในตาํแหน่งนิติกร 

ประธานในที�ประชุม ไดปิ้ดอภิปรายและขอมติ 

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนอ   ���   เสียง   ไม่อนุมติั  ���  เสียง 

�.  กลยุทธ์ที� � 
�.�  โครงการสร้างค่านิยมองค์กรให้บุคลากรมีจิตบริการ    
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื�อใหบุ้คลากรของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั มีจิตบริการเป็นค่านิยมหลกัและยึดถือเป็น
แนวปฏิบติัร่วมกนัเป็นวฒันธรรรมองคก์ร 
 �. เพื�อปลูกฝัง/เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ใหเ้ขม้แขง็ 
งบประมาณ   เป็นเงิน  ��,���.��  บาท  
 �. ค่าตอบแทนผูเ้ขา้ร่วมประชุม เจา้หนา้ที� �� คนๆ ละ ��� บาท   จาํนวน  ��,���.��   บาท 
 �. ค่าตอบแทนวิทยากร ชั�วโมงละ ��� บาท  จาํนวน � ชั�วโมง   จาํนวน    �,���.��   บาท 
 �. ค่าอาหารวา่ง เครื�องดื�ม � มื�อๆละ �� บาท จาํนวน �� คน   จาํนวน    �,���.��   บาท 
 �. ค่าอาหารกลางวนั �� คน ๆ ละ �� บาท     จาํนวน   �,���.��   บาท 
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 �. ค่าตอบแทน/ค่าอาหารและเครื�องดื�มกรรมการจดัทาํเครื�องมือ จาํนวน � คน    
                 จาํนวน    �,���.��   บาท 
 �. ค่าเอกสาร ��  คนๆละ ��� บาท   จาํนวน    �,���.��   บาท 
         �. ค่าตอบแทน/ค่าอาหารและเครื�องดื�มจดัทาํสรุปผลการประเมินโครงการ � คน 
                  จาํนวน    �,���.��   บาท 

มติที�ประชุม  อนุมติัตามที�คณะกรรมการนาํเสนอ   ��   เสียง   ไม่อนุมติั  ���  เสียง 

 �.  กลยุทธ์ที� � 
 �.�  โครงการปันสุขวันคล้ายวันเกดิ 
วัตถุประสงค์ 
 �. เพื�อสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัสมาชิกทุกคน 

�. เพื�อใหส้มาชิกมีความพึงพอใจและประทบัใจต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
งบประมาณ      ��,700,���.��  บาท   (หรือตามที�จ่ายจริง) จ่ายเงินขวญัถุงให้กับสมาชิกสามัญ รายละ
1,���.�� บาท 

มีผูข้ออภิปราย 
นายวรรณะ ทองเทพ  เลขทะเบียน ����  หน่วยบํานาญเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต � 
ใหเ้พิ�มเงินขวญัถุงใหก้บัสมาชิกสามญั เป็นรายละ 2,000 บาท 
นายศักดื�ชัย  เสนีวงศ์  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
ให้คาํนึงถึงองคก์ร ว่าเป็นภาระขององคก์รหรือไม่ เงินขวญัถุงที�จ่ายให้กบัสมาชิกนั�นเป็นเงินจาํนวนมาก 

อยากให้คาํนึงถึงผลในระยะยาวขององค์กรด้วย ให้จ่ายเงินขวญัถุงให้กับสมาชิกสามัญ จํานวน 1,500 บาท
เหมือนเดิม 

นายสุชาติ   อุชุภาพ  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
เห็นดว้ยวา่ใหเ้พิ�มเงินขวญัถุงใหก้บัสมาชิกสามญั เป็นรายละ 2,000 บาท 
มติที�ประชุม  อนุมติัใหร้ายละ �,��� บาท เป็นเอกฉนัท ์
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มีผูข้ออภิปราย 

นายศักดื�ชัย  เสนีวงศ์  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
มีการปรับลดดอกเบี�ยตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ�งสหกรณ์ก็จะตอ้งแกร้ะเบียบตามมติคณะรัฐมนตรีดว้ย 

เพื�อไม่เป็นการขดัต่อกฎหมาย และเสนอใหมี้การปรับลดดอกเบี�ยเงินฝาก จะมีผลต่องบประมาณที�ตั�งไว ้ 

 

 

               

          เป้าหมาย

ปีบัญชี  2567
ตั�งไว้  รับจริง ขอตั�ง

รายรับ

1.  ดอกเบี�ย 420,000,000.00    391,963,402.09 430,000,000.00  - ดอกเบี�ยจากเงินให้กูย้ืมจากสมาชิก

 - ดอกเบี�ยรับลูกหนี� ขาดสมาชิกภาพ 
    ลูกหนี� ตามคาํพิพากษา,    ลูกหนี�    
    ระหว่างดาํเนินคดี

2.  ค่าธรรมเนียม 70,000.00             89,800.00 70,000.00  - รับจากสมาชิกสามญัและสมาชิก
สมทบที�เขา้ใหม่คนละ  200.00  บาท

3.  รายไดอื้�น 4,500,000.00        2,138,514.28 2,000,000.00  - รับเงินปันผลจากการถือหุ้น,
ส่วนลดจากแบบพิมพ,์
ค่าธรรมเนียมการออกสมุดเงินฝาก
ใหม่,ดอกเบี�ยเงินฝากธนาคาร 
รายไดจ้ากการให้บริการห้อง
ประชุม หนี� สูญรับคืน,  กาํไรจาก
การจาํหน่ายสินทรัพย์

424,570,000.00    394,191,716.37 432,070,000.00

รายการ
ปีบัญชี  2566

เหตุผลและความจาํเป็น

                                             เป้าหมายและประมาณการรายได้  ประจาํปี  2567
1.  เงินฝากเพิ�มขึ�น     ร้อยละ  5
2.  กาํไรสุทธิ   200     ลา้นบาท

             ประมาณการรายได้
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งบประมาณรายจ่ายประจําปี ���� 
มีผูข้ออภิปราย 

นายจันทร  พลสิงห์  เลขทะเบียน ����  หน่วยบํานาญมัธยมอาํเภอท่าแซะ 
งบประมาณรายจ่ายหนา้ ��� ในหวัขอ้ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนสมาชิกบาํเหน็จบาํนาญนั�น ไม่ไดมี้ระบุไว้

ในปีบญัชี ���� 
  นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์   ประธานในที�ประชุม 

การสนับสนุนสมาชิกบําเหน็จบํานาญ  คณะกรรมการได้กันไว้ในทุ นสาธารณะประโยชน์                          
ใหส้มาคมแต่ละสมาคมทาํหนงัสือของบประมาณสนบัสนุน 

นายศักดิ�ชัย  เสนีวงศ์  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
ขอตดัค่าใช้จ่ายหมวดที� � ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัเจา้หน้าที� ค่าเบี� ยประชุมเจา้หน้าที� จาก ���,��� บาท

ลดลงเหลือ ��,��� บาท ให้มีค่าเบี� ยประชุมเจ้าหน้าที�คนละ �,��� บาท/ครั� ง ปีละ � ครั� ง ขอให้ที�ประชุม
พิจารณาในประเด็นนี�ดว้ย 

มติที�ประชุม อนุมติัตามที�ผูแ้ทนสมาชิกเสนอเป็นเอกฉนัท ์
ขอตดัค่าใช้จ่ายหมวดค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานอื�น ค่าตอบแทนกรรมการปฏิบติังานที� สอ. จาก 

���,��� บาท เหลือ ���,��� บาท  
มติที�ประชุม อนุมติัตามที�ผูแ้ทนสมาชิกเสนอเป็นเอกฉนัท ์

 นายสุชาติ   อุชุภาพ  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
 ค่าตอบแทนที�ปรึกษากฎหมาย ที�ประชุมมีมติใหจ้ดัจา้งเจา้หนา้ที�ตาํแหน่งนิติกร เมื�อมีตาํแหน่งนิติกร
แลว้ไม่ควรจ่ายค่าตอบแทนซํ�าซอ้นกนั 

ค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ใหป้รับลดการประชุมเหลือเดือนละ � ครั� ง 
ค่าเบี� ยประชุมผูเ้ขา้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการดาํเนินการปรับลดจาํนวนที�ปรึกษาเขา้ร่วมกับ

คณะกรรมการดาํเนินงานเหลือ � คน คือ ที�ปรึกษาดา้นกฎหมาย � คนและที�ปรึกษาอื�นๆ � คน และขอเพิ�มให้
ผูต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมเป็น � คน 
 มติที�ประชุม อนุมติัตามที�ผูแ้ทนสมาชิกเสนอเป็นเอกฉนัท ์

นายประเสริฐ  สุขณีวัฒน์  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญสศจ. เขต � 
ใหเ้พิ�มค่าใชจ่้ายสนบัสนุนวนัครู เพิ�มกิจกรรมเฉพาะกลางวนั �,��� บาท, กิจกรรมกลางคืนหวัละ �� 

บาท  
มติที�ประชุม อนุมติัตามที�ผูแ้ทนสมาชิกเสนอเป็นเอกฉนัท ์
งบประมาณในส่วนอื�นๆ ที�ประชุมอนุมติัตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเสนอเป็นเอกฉนัท์   
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                สรุปรายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายที�ได้รับอนุมัติ ประจําปี ���� ดังนี� 

 
 
 

 

 
 
 
 

หมวด/ประเภท  งบประมาณประจาํปี 2566  งบประมาณนาํเสนอปี 2567
แผนงานประจาํ
1.ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัสมาชิก 42,600,000.00                        42,030,000.00                             
2. ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัเจา้หนา้ที� 14,163,000.00                        14,022,000.00                             
3.ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัอาคาร สถานที� และอุปกรณ์ 4,297,000.00                           4,417,000.00                               
4.ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานอื�น 19,936,500.00                        18,312,100.00                             
5.ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัดอกเบี�ย 87,680,000.00                        116,680,000.00                          
6.ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัสาํรองหนี�สงสยัจะสูญ 20,000,000.00                        10,000,000.00                             
รวม 188,676,500.00                      205,461,100.00                          
แผนงานตามกลยทุธ์
กลยทุธที์� 1 430,000.00                              2,099,600.00                               
กลยทุธที์� 2 186,000.00                              60,100.00                                     
กลยทุธที์� 3 209,700.00                              -                                                 
กลยทุธที์� 4 5,626,500.00                           5,787,700.00                               
กลยทุธที์� 5 -                                             -                                                 
กลยทุธที์� 6 12,500,000.00                        16,800,000.00                             
รวม 18,952,200.00                        24,747,400.00                             
รวมทั�งสิ�น 207,628,700.00                      230,208,500.00                          

ประมาณการรายได้ 432,070,000.00                          
ประมาณการรายจ่าย 230,208,500.00                          
ประมาณการกาํไร 201,861,500.00                          
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งบประมาณที�ได้รับอนุมตัิ
ปีบัญชี 2567

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน
1.ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสมาชิก

คา่ใช้จ่ายทนุการศึกษาบตุรสมาชิก 1,500,000.00                   เป็นคา่ใช้จ่ายตามระเบียบวา่ดว้ยการให้
ทนุการศึกษาสาํหรับบตุรสมาชิก

คา่ใช้จ่ายโครงการเคลื�อนยา้ยผูป่้วย 30,000.00                         ตามระเบียบวา่ดว้ยการเคลื�อนยา้ยผูป่้วยหนัก
เงินสงเคราะห์ศพผูเ้สียชีวิต 40,000,000.00                 เป็นเงินสงเคราะห์เกี�ยวกบัการศพของ

สมาชิก1.คา่จดัการศพสมาชิก/สมาชิกสมทบ
และคูส่มรสสมาชิก                                                
   2.เงินสงเคราะห์ศพแก่สมาชิกรายละ
400,000-600,000 บาท ตามระเบียบวา่ดว้ย
การสงเคราะห์เกี�ยวกบัการศพของสมาชิก,
สมาชิกสมทบและคูส่มรสรวมคา่พวงหรีด

คา่ใช้จ่ายช่วยเหลือสมาชิกทพุพลภาพ 100,000.00                       สาํหรับสมาชิกที�มีคุณสมบติัระเบียบวา่ดว้ย
การช่วยเหลือสมาชิกทพุพลภาพ

คา่ใช้จ่ายสนับสนุนวนัครู 300,000.00                       กิจกรรมเฉพาะกลางวนั 8,000 บาท,กิจกรรม
กลางคืนหัวละ 50 บาทไมน่้อยกวา่ 10,000 
บาทไมเ่กิน 30,000 บาทโดยจดัสรรจากหน่วย
สรรหา

คา่ใช้จ่ายในการแกไ้ขปัญหาหนี� สินและ
เรียกร้องสิทธิ� ของสมาชิก

100,000.00                       เป็นคา่ใช้จ่ายสนับสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรม 
แกไ้ขปัญหาหนี� สิน เรียกร้องและคุม้ครอง
สิทธิสมาชิก

รวม 42,030,000.00
2. ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัเจ้าหน้าที�

เงินเดือนเจา้หน้าที� 11,200,000.00                 จ่ายเงินเดือนเจา้หน้าที�ตามอตัรากาํลงัปัจจุบนั
และคาํนวณประมาณการเงินเดือนตามระเบียบ

คา่ประกนัสงัคม 310,000.00                       จ่ายตามพรบ.ประกนัสงัคม
เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 12,000.00                         สถาบนัการเงินคาํนวณที� 0.1%ของเงินเดือน

ทั�งปี

งบประมาณที�ได้รับอนุมตัิ ประจาํปี 2567

หมวด/ประเภท เหตุผลและความจาํเป็น
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คา่เบี�ยประชุมเจา้หน้าที� 70,000.00                         คา่เบี�ยประชุมเจา้หน้าที�คนละ1,000 บาท/ครั� ง
 ปีละ 2 ครั� งหรือมีเหตุเร่งด่วนตอ้งมีการ
ประชุมกรณีพิเศษ(ในวนัหยดุ)

คา่สวสัดิการเจา้หน้าที� 300,000.00                       คา่รักษาพยาบาล คา่เล่าเรียนบตุรเจา้หน้าที�
คา่ล่วงเวลา 200,000.00                       คา่ล่วงเวลาสาํหรับจดัทาํงบการเงินประจาํปี 

การปิดงานประจาํปี เตรียมการประชุมใหญ่ 
การสอบทานหุ้นหนี�  และงานอื�นๆที�มีความ
จาํเป็นเร่งด่วน

คา่บาํเหน็จเจา้หน้าที� 1,930,000.00                   ตั�งตามระเบียบ สาํรองไวเ้พื�อจ่ายให้เจา้หน้าที�
กรณีออกจากงานตามระเบียบ โดยไมมี่ความผิด

รวม 14,022,000.00
 3.ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัอาคาร สถานที� และ
อุปกรณ์
คา่เสื�อมราคา-อาคารสาํนักงานใหญ่ 700,000.00                       
คา่เสื�อมราคา-อาคารเอนกประสงค์ 500,000.00                       
คา่เสื�อมราคา-อาคารสนง.สาขาหลงัสวน 260,000.00                       
คา่เสื�อมราคา-อาคารสนง.สาขาหลงัสวน
(ใหม)่

420,000.00                       

คา่เสื�อมราคา-อาคารสนง.สาขาสวี 270,000.00                       
คา่เสื�อมราคา-อาคารสนง.สาขาทา่แซะ 270,000.00                       
คา่เสื�อมราคา-เครื�องใช้สาํนักงาน 350,000.00                       
คา่ซ่อมแซมเครื�องใช้สาํนักงาน 200,000.00                       เป็นคา่ซ่อมเครื�องคอมพิวเตอร์ 

เครื�องปรับอากาศ เครื�องใช้สาํนักงานอื�นๆ
คา่เบี�ยประกนัอคัคีภยั 100,000.00                       ประกนัอคัคีภยัและทรัพยสิ์นสาํนักงานใหญ่ 

อาคารอเนกประสงคแ์ละสาํนักงานสาขา
คา่ใช้จ่ายเกี�ยวกบัรถยนต์ 130,000.00                       เป็นคา่ใช้จ่ายบาํรุงรักษารถยนต,์คา่เบี�ย

ประกนัรถยนต,์ทะเบียนรถยนต ์พรบ.รถยนต์

หมวด/ประเภท เหตุผลและความจาํเป็น

เพื�อตดัจ่ายเป็นคา่เสื�อมราคาอาคาร รถยนต์
และเครื�องใช้สาํนักงานตามระเบียบนาย
ทะเบียน
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คา่ใช้จ่ายภาษีโรงเรือนและที�ดิน 100,000.00                       เป็นคา่ภาษีอาคารสาํนักงานใหญ่ สาขาและ
อาคารอเนกประสงค์

คา่เช่าคูส่าย-อินเตอร์เน็ต 30,000.00                         เป็นคา่เช่าคูส่ายอินเตอร์เนต
คา่ใช้จ่ายโครงการเช่าเครื�องถ่ายเอกสาร 200,000.00                       สาํนักงานใหญ่เช่าปีละ30,000 บาท             

สาขาทา่แซะ สวีปีละ24,000 บาทกาํหนดให้
ใช้เดือนละ 10,000 แผน่ถา้เกินคิดคา่ใช้งาน
เพิ�มแผน่ละ0.25 บาท

คา่ดูแลรักษาลิฟทผ์ูโ้ดยสาร 15,000.00                         เป็นคา่ดูแลลิฟทโ์ดยสารให้กบับริษทัที�ทาํ
สญัญาระยะเวลา 1 ปี

คา่พฒันาระบบโปรแกรม 150,000.00                       เป็นคา่ปรับปรุงและพฒันาระบบโปรแกรม
คา่เช่าพื�นที�เวบ็ไซต์ 22,000.00                         เป็นคา่เช่าพื�นที�เวบ็ไซตข์องสหกรณ์
คา่บาํรุงรักษาโปรแกรม 270,000.00                       เป็นคา่ดูแลโปรแกรมของสหกรณ์สาํนักงาน

ใหญ่และสาขา คา่ดูแลฐานขอ้มลูเวบ็ไซต์
ระบบเรียลไทม ์ระยะเวลา 1 ปี

คา่เช่าระบบเครือขา่ยระหวา่งสาขา 380,000.00                       คา่ใช้บริการ,คา่เช่าระบบเชื�อมต่อเครือขา่ย
สาํนักงานใหญ่และสาขาเดือนละ 31,000 บาท

คา่ใช้จ่ายโปรแกรมป้องกนัไวรัส 50,000.00                         เป็นคา่ดูแลและลงโปรแกรม 40 users@1,200
รวม 4,417,000.00                   

4.ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานอื�น
คา่เบี�ยประกนัขนส่งเงินตรา 110,000.00                       ทาํประกนัขนส่งเงินระหวา่งสหกรณ์กบั

ธนาคาร สาํนักงานใหญ่ 1.9 ลา้น  สาขา 1 ลา้น
คา่ธรรมเนียมธนาคาร 35,000.00                          คา่เบิกเช็คธนาคารวนัละ30 บาท4สาขาปีละ

264วนั

คา่จดัทาํเอกสารของผูต้รวจสอบกิจการ 150,000.00                       จดัทาํเอกสารแจง้สมาชิก

คา่ตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 240,000.00                       ผูต้รวจสอบฯ 5 คนๆละ1,000 บาท/ครั� งไมเ่กิน
เดือนละ 4 ครั� ง

คา่ตอบแทนนักศึกษาฝึกงาน 50,000.00                         สนง.ใหญ่และสาขาคนละไมเ่กิน 2,000 / 
เดือน

คา่ตอบแทนในการใช้รถ 60,000.00                         เป็นคา่ตอบแทนการใช้รถของประธาน
,ผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการ 4 คนๆ ละ 10,000 บาท

หมวด/ประเภท เหตุผลและความจาํเป็น
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4. คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ์

62,400.00                         ประชุม 12 ครั� ง (ประธานการประชุม 
1,200.00 บาท กรรมการ 4 คน คนละ 1,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 62,400.00                         ประชุม 12 ครั� ง (ประธานการประชุม 
1,200.00 บาท กรรมการ 4 คน คนละ 1,000.00

6. คณะกรรมการบริหารการลงทนุ 10,400.00                         ประชุม 2 ครั� ง(ประธาน 1,200.00 กรรมการ 4
 คน คนละ 1,000.00 บาทปฏิบติังานถึงวนั
ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2566)

7. คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอื�น 75,200.00                         ประชุมกรรมการหรืออนุกรรมการอื�น

8. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 238,000.00                       ผูเ้ขา้ร่วมประชุมคนละ 1,000.00 บาท/ครั� ง
8.1 เขา้ร่วมกบัคณะกรรมการดาํเนินการ 76,000.00                         ประชุม 19 ครั� งๆละ 4 คน(สหกรณ์จงัหวดั,

สาํนักงานตรวจบญัชี,ที�ปรึกษากฎหมาย 1 คน
 ที�ปรึกษา 1 คน )

38,000.00                         ผูต้รวจสอบกิจการ 2 คน ในการรายงานการ
ตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

8.2เขา้ร่วมกบัคณะกรรมการอาํนวยการ 12,000.00                         ประชุม 12 ครั� งๆละ 1 คน(ที�ปรึกษา)
8.3เขา้ร่วมกบัคณะกรรมการเงินกู้ 84,000.00                         ประชุม 12 ครั� งๆละ 7 คน(คณะกรรมการ 5 

คน ประธานและที�ปรึกษากฎหมาย)
8.4เขา้ร่วมกบัคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ์

12,000.00                         ประชุม 12 ครั� งๆละ 1 คน (ประธาน)

8.5เขา้ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยง

12,000.00                         ประชุม 12 ครั� งๆละ 1 คน   (ประธาน)

8.6เขา้ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารการ
ลงทนุ

4,000.00                           ประธาน,ที�ปรึกษา

คา่ของใช้สาํนักงาน 80,000.00                         อุปกรณ์ทาํความสะอาดเครื�องใช้ในการจดั
อาหารและเครื�องดื�ม

คา่รับรอง 300,000.00                       คา่อาหารเครื�องดื�มรับรองสมาชิกหรือคณะ
ที�มาเยี�ยมกิจการ,กรรมการ,เจา้หน้าที�ที�ปรึกษา,
ผูต้รวจสอบกิจการ,และหน่วยงานที�กาํกบัดูแล

หมวด/ประเภท เหตุผลและความจาํเป็น
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คา่เครื�องเขียนแบบพิมพ์ 400,000.00                       เป็นคา่เครื�องเขียนแบบพิมพ์
คา่ใช้จ่ายประชาสมัพนัธ์ 100,000.00                       คา่ Line official,คา่วารสารประชาสมัพนัธ,์

อุปกรณ์งานประชาสมัพนัธ์
คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 200,000.00                       
คา่สาธารณูปโภค 1,000,000.00                    เป็นคา่โทรศพัท,์ไฟฟ้า,นํ�าประปา,ไปรษณีย์
คา่พาหนะในการมาประชุม 608,700.00                       คา่พาหนะในการประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ,คณะกรรมการอาํนวยการ,
คณะกรรมการเงินกู,้คณะกรรมการศึกษา
ประชาสมัพนัธ,์คณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยงคณะกรรมการหรืออนุกรรมการอื�น ,
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยเหมาจ่าย

คา่บาํรุงชมรมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต้ 10,000.00                         คา่บาํรุงชมรมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้
สมาชิกคนละ1.00 บาท

หุ้น-ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย 
จาํกดั

101,000.00                       เป็นคา่หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย
(สส.อค.)สมาชิกคนละ 10 บาท

คา่ใช้จ่ายในการบงัคบัคดี 500,000.00                       คา่ใช้จ่ายในการฟ้องร้องแกต่้างในคดีอาญา
,คดีแพ่งและคดีผูบ้ริโภคโดยจ่ายเป็นคา่ทนาย,
คา่ธรรมเนียมศาล รวมถึงการติดตามหนี�
ต่างจงัหวดั,คา่รางวลันาํจบั

คา่ใช้จ่ายในการประชุมใหญ่ 12,000,000.00                  - คา่ตอบแทนสมาชิกวนัลงคะแนนสรรหา
คนละ 1,000 บาท คา่เบี�ยประชุมคา่พาหนะ
ในการมาประชุมคณะกรรมการสรรหา,
คา่ใช้จ่ายในการสรรหา
- คา่เบี�ยประชุมผูแ้ทนสมาชิกคนละ1,000 บาท
 คา่ใช้จ่ายในการจดัเตรียมเอกสาร สถานที� 
 - คา่พาหนะผูแ้ทนสมาชิกเหมาจ่าย                  
 อาํเภอพะโตะ๊ 900.00 บาท
อาํเภอละแม 800.00 บาท
อาํเภอหลงัสวน 700.00 บาท
อาํเภอทุง่ตะโก 600.00 บาท

หมวด/ประเภท เหตุผลและความจาํเป็น
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อาํเภอปะทิว 600.00 บาท
อาํเภอสวี 500.00 บาท
อาํเภอทา่แซะ 500.00 บาท
อาํเภอเมือง 400.00 บาท

คา่ตอบแทนเจา้หน้าที� 100,000.00                       เป็นคา่ตอบแทนเจา้หน้าที�เขา้เวรที�สาํนักงาน
ใหญ่สาขาสวี,สาขาทา่แซะคืนละ200 บาท

คา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ 250,000.00                       เป็นคา่อากรแสตมป์,คา่ส่งเอกสาร,
คา่ธรรมเนียมโอนเงิน,อากรเช็ค,อื�นๆ

คา่ใช้จ่ายฝึกอบรมดบัเพลิงบรรเทา          
 สาธารณภยั

18,000.00                         คา่ฝึกอบรมเจา้หน้าที�และกรรมการเกี�ยวกบั
การดบัเพลิงและบรรเทาสาธาณภยัตามที�
สนง.สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
กาํหนดให้มีคา่นํ�ามนัเชื�อเพลิง 330,000.00                       เป็นคา่นํ�ามนัเชื�อเพลิงสาํหรับพาหนะในการ
ติดต่อธนาคารหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งโดยการ
เหมาจ่ายคา่นํ�ามนัเชื�อเพลิง รถตูข้องสหกรณ์ 
150,000 บาท ประธาน,ผูจ้ดัการ.,รองผูจ้ดัการ 
4 คน ๆ ละ 30,000 บาท

รวม 18,312,100.00
5.ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัดอกเบี�ย

ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก 106,000,000.00                ประมาณการเงินฝากเพิ�มขึ�นคิดเป็นร้อยละ 5
ในปี 2567

ดอกเบี�ยจ่ายเงินฝากสะสมเจา้หน้าที� 180,000.00                       จ่ายเป็นดอกเบี�ยเงินฝากสะสมเจา้หน้าที�ตาม
อตัราดอกเบี�ยเงินฝากประจาํ 1 ปี

ดอกเบี�ยจ่ายเงินกูภ้ายนอก 10,500,000.00                 ประมาณการดอกเบี�ยจ่ายเงินกูภ้ายนอกวงเงิน
 300 ลา้นดอกเบี�ยร้อยละ 3.5

รวม 116,680,000.00               
6. ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสํารองหนี�สงสัย  
จะสูญ
หนี�สงสยัจะสูญ 10,000,000.00                 

รวม 10,000,000.00                 

หมวด/ประเภท เหตุผลและความจาํเป็น
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งบประมาณที�ได้รับอนุมตัิ
ปีบัญชี 2567

7.ค่าใช้จ่ายแผนงานโครงการ
กลยุทธ์ที� 1
1.1โครงการพฒันาระบบควบคุมภายใน 49,600.00                         
1.2โครงการจดัทาํแผนกลยทุธ์และจดัทาํ
แผนปฏิบติังานประจาํปี

150,000.00                       

1.3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สาํนักงานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร 

1,000,000.00                    

1.4 โครงการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย ์        (Solar Rooftop)

900,000.00                       

รวม 2,099,600.00                    
กลยุทธ์ที� 2
2.1 โครงการพฒันาระเบียบและ
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร 
จาํกดั

60,100.00                         

รวม 60,100.00                         
กลยุทธ์ที� 4
4.1 โครงการพฒันาบคุคลากร 500,000.00                       พิจารณาตามความจาํเป็นไมแ่บง่เป็นรายบคุคล
4.2 โครงการประชุมสมัมนาไตรภาคี 190,500.00                       
4.3 โครงการเขา้ร่วมประชุมชมรม
เจา้หน้าที�สหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต้

175,000.00                       

4.4 โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบาํนาญ 2,234,500.00                    
4.5 โครงการสหกรณ์พบสมาชิก
ขา้ราชการประจาํ

2,507,000.00                    

4.6 โครงการจดัจา้งเจา้หน้าที�ใน
ตาํแหน่งนิติกร

180,700.00                       

รวม 5,787,700.00                    
กลยุทธ์ที� 6
6.1 โครงการปันสุขคลา้ยวนัเกิด 16,800,000.00                 ให้สมาชิกรายละ 2,000 บาท

16,800,000.00                 
รวม 24,747,400.00

รวมทั�งสิ�น 230,208,500.00

หมวด/ประเภท เหตุผลและความจาํเป็น
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4.� พจิารณาการกาํหนดวงเงินกู้ยืมและคํ�าประกนัประจําปีบัญชี พ.ศ. ���� 
 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ไดพ้ิจารณาความจาํเป็นในการสํารอง
เงินสภาพคล่อง เพื�อรองรับการใหบ้ริการแก่สมาชิก เนื�องจากปัจจุบนัสหกรณ์ฯ มีทุนดาํเนินงานมากกวา่แปด
พนัลา้นบาท และเงินที�รับฝากจากสมาชิกมากกว่าสามพนัลา้นบาท มีมติให้เสนอวงเงินกูย้ืมหรือวงเงินคํ�า
ประกนัต่อที�ประชุมใหญ่สามญัประจาํปีบญัชี พ.ศ. ���� สําหรับใช้ในการดาํเนินกิจการปีบญัชี พ.ศ. ���� 
จาํนวน �,���,���,���.�� บาท (สามพนัหา้ร้อยลา้นบาทถว้น) 
 มติที�ประชุม      อนุมติัเป็นเอกฉนัท ์
4.8 การพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจําปีบัญชี พ.ศ. ���� 
  ปีบญัชี พ.ศ. ����  คณะกรรมการไดน้าํเสนอผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จาํนวน � ราย เพื�อใหที้�ประชุม
ใหญ่สามญัประปีบญัชี  ����  ไดพ้ิจารณาจดัจา้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตประจาํปีบญัชี พ.ศ.  ����  คือ 
     �. บริษัทมนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด   ���/�� ซอยบางขุนนนท์ �� ถนนบางขุนนนท์  แขวงบาง
ขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ����� 
  ขอเสนอบริการสอบบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เพื�อโปรดพิจารณา ดงันี�  
  จดัส่งนายชูศกัดิ�   ช่วยชู ทะเบียนเลขที� ���� เขา้ปฏิบติังานตรวจสอบจะเขา้ตรวจสอบและเขา้ร่วมประชุม
รวม � ครั� ง ประกอบดว้ย เขา้ตรวจสอบรายไตรมาส เขา้ร่วมประชุมรับรองงบการเงิน และเขา้ร่วมประชุม
ใหญ่สามญัประจาํปี โดยเขา้ตรวจสอบครั� งละไม่นอ้ยกวา่ � – � วนัทาํการ โดยมีผูช่้วยผูส้อบบญัชีครั� งละ � – 
� คน  
  เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีเป็นจํานวนเงิน ���,���.�� บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมเก็บครั� งเดียวเมื�อมีการประชุมรับรองงบการเงินเรียบร้อย  
    �. บริษัท เอน็.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย  จํากดั   �/���  ถนนราษฎร์พฒันา  แขวงราษฎร์พฒันา เขต
สะพานสูง  กรุงเทพมหานคร  ����� 
  ขอเสนอบริการสอบบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เพื�อโปรดพิจารณา ดงันี�  
 จดัส่งผูส้อบบญัชี  คือ นายสิรวิชญ ์ ไพศาสตร์  ผูส้อบบญัชีเลขที�  �����  เป็นผูส้อบบญัชีลาํดบัที� �  
และส่ง นางสาวจนัตา  โปทาเมือง  ผูส้อบบญัชีเลขที� �����  เป็นผูส้อบบญัชีสํารองลาํดบัที� � โดย กรณีที�มี
เหตุให้ผูส้อบบญัชีลาํดบัที� � ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดก่้อนการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ให้เลื�อนผูส้อบ
บญัชีลาํดบัที� � ขึ�นเสนอแทน กรณีเหตุดงักล่าวเกิดขึ�นภายหลงัที�ประชุมใหญ่เห็นชอบขึ�นเสนอบริการนี�แลว้ 
ใหถื้อวา่ที�ประชุมใหญ่เห็นชอบผูส้อบบญัชีทั�งสองรายตามลาํดบั และใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ�งที�สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที�ไดต้ามลาํดบั เป็นผูส้อบบญัชีตามขอ้เสนอบริการนี�และ/หรือผูช่้วยสอบบญัชีสหกรณ์ในระดบั
ปริญญาตรีที�มีคุณสมบติัตามที�กรมตรวจบัญชีกาํหนด (บริษทัฯมีผูช่้วยปฏิบติังานสอบบญัชีอยู่ในสังกัด
สํานกังานเดียวกนัไม่นอ้ยกว่า � คนถูกตอ้งตามระเบียบ) ปฏิบติังานตามแผนการสอบบญัชีประมาณปีละ � 
ครั� ง  (รวมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมใหญ่)โดยเฉพาะในการตรวจสอบบญัชีระหว่างปี
และสิ�นปีแต่ละครั� ง ใชเ้วลาประมาณครั� งละ �-� วนัทาํการ  
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  เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี  ���,���.�� บาท  (สองแสนสองหมื�นบาทถว้น)  เวน้แต่ค่าใชจ่้าย
ในการขอคาํยนืยนัยอดและการสอบทานหนี�    
 �. รวมเพื�อนการบัญชี   ���/��  ถนนเอกชัย  ตําบลมหาชัย อาํเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร ����� 
       การเขา้ปฏิบติังานตรวจสอบเขา้ตรวจสอบดว้ยตนเองอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง ครั� งละไม่นอ้ยกวา่ � วนัทาํ
การ ผูส้อบบญัชีชื�อ พนัตาํรวจเอกหญิงสมหมาย ลิ�มวฒันาภรณ์ ทะเบียนที� ���� โดยมีจาํนวนผูส้อบบญัชีไม่
นอ้ยกวา่ �  คน  
  เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน ���,���.�� บาท (หนึ� งแสนแปดหมื�นบาทถว้น) 
ค่าธรรมเนียมเก็บครั� งเดียวเมื�อมีการประชุมรับรองงบการเงินเรียบร้อย  
 มติที�ประชุม   อนุมติัให้บริษทัมนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จาํกดั โดยนายชูศกัดิ�   ช่วยชู ทะเบียน
เลขที� ����  เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี ����โดยมีค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ���,���.�� บาท (สองแสนสอง
หมื�นบาทถว้น) และใหบ้ริษทัรวมเพื�อนการบญัชี ผูส้อบบญัชีชื�อพนัตาํรวจเอกหญิง สมหมาย ลิ�มวฒันาภรณ์ 
ทะเบียนเลขที� ���� เป็นบริษทัสํารอง โดยมีค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน ���,���.�� บาท 
(หนึ�งแสนแปดหมื�นบาทถว้น) 
4.9 พจิารณาอนุมัติโอนเงินรอตรวจสอบเข้าทุนสํารองสหกรณ์ 
 เพื�อให้การจัดทําบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์ แสดงข้อมูลเกี�ยวกับฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน และกระแสเงินสดที�เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงิน และ
สอดคลอ้งกับมาตรฐานรายงานทางการเงิน อาศยัอาํนาจตามหนังสือนายทะเบียนสหกรณ์ที� กษ ����/ว.
����� ลงวนัที� �� สิงหาคม ���� เรื�อง คาํแนะนาํวิธีปฏิบติักรณีเงินปันผลและเงินเฉลี�ยคืนคา้งจ่ายเ ป็นระยะ
เวลานาน และตามมาตรา ���/��,���/�� และ ���/�� แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
 มติคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� �� ในการประชุมครั� งที� ��/���� เมื�อวนัที�  �� สิงหาคม ����ให้
นาํเสนอที�ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ���� เพื�อดาํเนินการตามระเบียบ และวิธีปฏิบติัของก รมตรวจบญัชี
สหกรณ์เกี�ยวกบัเงินรอตรวจสอบ 
 ในปี ���� จึงขออนุมติัโอนเงินรอตรวจสอบเขา้ทุนสํารองสหกรณ์ จาํนวน  45 รายการ รวมเป็นเงิน
ทั�งสิ�น ���,���.�� บาท เขา้บญัชีทุนสาํรอง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

ลําดับ วันที� ธนาคาร จํานวนเงิน 
1 � มกราคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 500.00 
2 �� มกราคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 6,347.00 
3 �� มกราคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 860.00 
4 �� มกราคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 3,900.00 
5 �� กุมภาพนัธ์ ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 2,000.00 
6 �� มีนาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 2,000.00 
7 �� มีนาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 13,000.00 
8 �� เมษายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 12,072.14 
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ลําดับ วันที� ธนาคาร จํานวนเงิน 
9 � กรกฎาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 6,800.00 

10 � กรกฎาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 5,000.00 
11 �� ธนัวาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 5,721.00 
12 �� ธนัวาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 8,582.80 
13 �� ธนัวาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 3,500.00 
14 �� ธนัวาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,500.00 
15 �� กุมภาพนัธ์ ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 700.00 
16 � เมษายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 5,000.00 
17 �� เมษายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 900.00 
18 �� เมษายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,000.00 
19 �� เมษายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,200.00 
20 �� เมษายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 3,000.00 
21 �� เมษายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 700.00 
22 � มิถุนายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 900.00 
23 � มิถุนายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 6,500.00 
24 �� สิงหาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 300.00 
25 �� กนัยายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,000.00 
26 �� กนัยายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 11,414.00 
27 �� กนัยายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 4,000.00 
28 �� กนัยายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 2,500.00 
29 �� กนัยายน ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 11,170.00 
30 � ตุลาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 3,000.00 
31 �� ตุลาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 750.00 
32 �� ตุลาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,000.00 
33 ��พฤศจิกายน���� ธ.กรุงไทยสวี 4,000.00 
34 ��พฤศจิกายน���� ธ.กรุงไทยชุมพร 20,000.00 
35 ��พฤศจิกายน���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,000.00 
36 ��พฤศจิกายน���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,000.00 
37 ��พฤศจิกายน���� ธ.กรุงไทยชุมพร 2,600.00 
38 �� กรกฎาคม ���� ธ.กรุงไทยสวี 1,800.00 
39 � พฤศจิกายน ���� ธ.กรุงไทยสวี 4,000.00 
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ลําดับ วันที� ธนาคาร จํานวนเงิน 
40 ��พฤศจิกายน���� ธ.กรุงไทยสวี 6,000.00 
41 ��พฤศจิกายน���� ธ.กรุงไทยสวี 4,000.00 
42 �� ธนัวาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,160.00 
43 �� ธนัวาคม ���� ธ.กรุงไทยสวี 1,000.00 
44 �� ธนัวาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,000.00 
45 �� ธนัวาคม ���� ธ.กรุงไทยชุมพร 1,000.00 

รวมทั�งสิ�น 175,376.94 

 ทั�งนี�  ขอให้สมาชิกตรวจสอบรายการเงินรอตรวจสอบดงักล่าว หากพบว่าตนเองมีหลกัฐานการโอน
เงินให้ดาํเนินการส่งหลกัฐานการโอนเงินแจง้ต่อสหกรณ์ภายใน � เดือน นบัตั�งแต่วนัที� � มกราคม ���� ถึง
วนัที� �� มิถุนายน ���� เมื�อพน้กาํหนดระยะเวลาดงักล่าว สหกรณ์จะนาํเงินรอตรวจสอบเขา้บญัชีทุนสํารอง
ต่อไป 

มติที�ประชุม      อนุมติัตามที�คณะกรรมการเสนอ 

�.�� พจิารณาอุทธรณ์การให้ออกจากสมาชิก  
  ด้วยมีสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จาํกัด จาํนวน � ราย ที�คณะกรรมการดาํเนินการได้
พิจารณาและมีมติให้พน้สมาชิกภาพ เนื�องจากผิดขอ้บงัคบัและระเบียบว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  และ
สมาชิกไดข้ออุทธรณ์มติของคณะกรรมการดาํเนินการเพื�อขอกลบัเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ ซึ� งเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั พ.ศ. ���� ขอ้ ��(�) (�) (�) ประธานผูต้รวจสอบกิจการจึง
เสนอหนงัสืออุทธรณ์ของสมาชิกพร้อมขอ้มูลใหที้�ประชุมใหญ่พิจารณา  จาํนวน � ราย ดงันี�  

รายที� � นางจีรภา  จันทร์มุ่ย สังกดัหน่วย บํานาญมัธยม อ.ปะทิว 
         ดว้ย นางจีรภา จนัทร์มุ่ย ขออุทธรณ์ โดยชี�แจงว่าหากพน้จากการเป็นสมาชิก จะทาํให้ตนและผูค้ ํ�า
จะมีความเดือดร้อนมากที�สุดโดยในการเป็นสมาชิก และมีการกูเ้งินนั�น ก็ไดท้าํตามกฎของสหกรณ์ แต่ดว้ย
ว่าหลงัเกษียณเงินเดือนลดลง จึงส่งเงินไดล้ดลง และไดใ้ห้สหกรณ์ หักเงินผ่านเขตพื�นที�ทุกเดือน เดือนละ 
13,000 บาท ดว้ยมีภาระส่งบา้นและบุตรยงัเรียนอยู่ จึงขอกลบัเขา้เป็นสมาชิกอีก และจะส่งเงินเท่าเดิมเพื�อ
ไม่ใหเ้ดือดร้อนทั�งผูค้ ํ�าและผูกู้ ้เพื�อขอปรับโครงสร้างหนี�ใหม่ จึงขออุทธรณ์ใหรั้บเขา้เป็นสมาชิก 
ประธานผู้ตรวจสอบกจิการ เสนอข้อมูลให้ที�ประชุมใหญ่พจิารณาดังนี� 
�. ข้อมูลการกู้เงิน 
กูเ้งินประเภทสามญั ลงวนัที� �� สิงหาคม ���� วงเงินกู ้�,���,���.�� บาท หนี�คงเหลือ  �,���,���.��  บาท 
ใชบุ้คคลคํ�าประกนัเงินกู ้�  ราย คือ  
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�. ประวัติการส่งชําระหนี� ผิดนดัชาํระหนี�  ในเดือนพฤศจิกายน ���� เนื�องจากหลงัเกษียณเงินบาํนาญลดลง 
และ เริ�มชาํระเองได้บางส่วนไม่ครบตามสัญญาตลอดปี ���� และสหกรณ์ฯขอความอนุเคราะห์จากมา 
สํานกังานเขตพื�นที�ทางการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต � หักชาํระจากเงินบาํนาญสมาชิกส่งให้สหกรณ์ฯ 
และติดต่อใหม้าปรับโครงสร้างหนี�  แต่ดาํเนินการล่าชา้และติดต่อผูกู้ย้าก  ผูกู้แ้จง้มีปัญหาในการใหค้ ํ�าประกนั
จากผูค้ ํ�าสหกรณ์ฯ จึงหักไดบ้างส่วน เดือนละ  ��,��� บาท จากเขต � ดงักล่าวมาตลอด จนกระทั�งมีมติจาก
คณะกรรมการให้พน้สภาพจากสมาชิก และดาํเนินการใหอ้อก  �� เมษายน ����  และยงัคงหักหนี�จากเขต � 
ไดทุ้กเดือนในปัจจุบนั  
การดําเนินการของสหกรณ์ 

-   ทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงั หน่วยงานตน้สังกดัให้หักเก็บเงินและนาํส่งให้กบัสหกรณ์ฯ  
เพื�อให้หักเก็บเงินนาํส่งให้กบัสหกรณ์ตั�งแต่เดือนสิงหาคม  ���� เป็นตน้ไป หักชาํระไดเ้ดือนละ  ��,��� 
บาท ( เดิมในสัญญาหกัชาํระเดือนละสองหมื�นตน้ๆ )   

-  ทาํหนงัสือบอกกล่าวใหผู้กู้ช้าํระหนี�   โดยทาํหนงัสือแจง้ไปยงัผูกู้แ้ละผูค้ ํ�าประกนั ลงวนัที� 
 �� เมษายน ����  

-  ทาํหนังสือแจ้งมติที�ประชุมดาํเนินการ มีมติให้พน้สภาพจากการเป็นสมาชิก ตามมติที�ประชุม
ดาํเนินการ  ครั� งที� ��/���� วนัที� �� เมษายน ����  ลงวนัที� �� พฤษภาคม ���� 

- ทาํหนงัสือแจง้มติที�ประชุมใหส้มาชิกเขา้มาดาํเนินการชาํระหนี�กบัสหกรณ์ฯภายใน �� วนั ลงวนัที� 
�� เมษายน ���� (แจง้ไปยงัผูกู้แ้ละผูค้ ํ�าประกนั) 

- ส่งขอ้มูลให้ทนายที�ไดรั้บมอบอาํนาจจากสหกรณ์ฯ ดาํเนินการฟ้องร้องผูกู้ ้และผูค้ ํ�าประกนั เมื�อ
วนัที� � กนัยายน ���� 
3. เหตุผลของสมาชิก 
 หลงัเกษียณอายุราชการ เงินไดล้ดลง ประกอบกบัยงัมีภาระตอ้งจ่ายชาํระค่าบา้นและการดูแลบุตรที�
กาํลงัศึกษาเล่าเรียน 

รายที� � นายชาตรี ทิพย์วิเศษ สังกดัหน่วย เทศบาลตําบลนาชะองั 
 มีความประสงคข์อยื�นอุทธรณ์ เพื�อกลบัไปเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั ต่อไป 
ดว้ยเหตุผลที�ทาํให้การชาํระหนี�ผิดพลาด จนเป็นเหตุให้มีมติของคณะกรรมการให้ออกจากการเป็นสมาชิก
ดงันี�  
 ประธานผู้ตรวจสอบกจิการ เสนอข้อมูลให้ที�ประชุมใหญ่พจิารณาดังนี� 
�. ข้อมูลการกู้เงิน 
กูเ้งินประเภทสามญั ลงวนัที� �� พฤศจิกายน ���� วงเงินกู ้�,���,���.�� บาท ใชบุ้คคลคํ�าประกนัเงินกู ้� ราย  
�. ประวัติการส่งชําระหนี� ผิดนดัชาํระหนี�  ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ����   
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การดําเนินการของสหกรณ์ 
-   ทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงั หน่วยงานตน้สังกดัให้หักเก็บเงินและนาํส่งให้กบัสหกรณ์ฯ 

เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� เพื�อให้หักเก็บเงินนาํส่งให้กบัสหกรณ์ตั�งแต่เดือนตุลาคม ���� เป็นตน้ไป (แต่
หน่วยงานฝ่ายการเงินแจง้ว่าสมาชิกมีหนี�หน่วยงานภายนอกอื�น ๆไม่สามารถหักเงินนาํส่งให้กบัสหกรณ์ได ้
จึงนําส่งเงินให้สหกรณ์ฯได้ ในส่วนที�เหลือจากที�หักจากหน่วยงานภายนอกแลว้ ทาํให้การชาํระหนี� ของ
สมาชิกไม่เป็นไปตามสัญญา ตาม Statement ที�แนบ) 

-  ทาํหนังสือบอกกล่าวให้ผูกู้ ้ชาํระหนี�   โดยทาํหนังสือแจ้งไปยงัผูกู้ ้และผูค้ ํ� าประกัน ลงวนัที� � 
กนัยายน ����  

-  ทาํหนังสือแจ้งมติที�ประชุมดาํเนินการ มีมติให้พน้สภาพจากการเป็นสมาชิก ตามมติที�ประชุม
ดาํเนินการ วนัที� �� เมษายน ����  ลงวนัที� �� พฤษภาคม ���� 

- ทาํหนงัสือแจง้มติที�ประชุมใหส้มาชิกเขา้มาดาํเนินการชาํระหนี�กบัสหกรณ์ฯภายใน �� วนั ลงวนัที� 
� กุมภาพนัธ์ ���� (แจง้ไปยงัผูกู้แ้ละผูค้ ํ�าประกนั) 

- ส่งขอ้มูลให้ทนายที�ไดรั้บมอบอาํนาจจากสหกรณ์ฯ ดาํเนินการฟ้องร้องผูกู้ ้และผูค้ ํ�าประกนั เมื�อ
วนัที� � กนัยายน ����  
3. เหตุผลของสมาชิก 

1. เกิดจากหมุนเงินไม่ทนัเนื�องจากภาวะปัจจุบนัค่าครองชีพสูงขึ�น ส่วนรายไดเ้ท่าเดิม 
 2. เนื�องจากรู้เท่าไม่ถึงการณ์และไม่ไดศึ้กษากฎระเบียบเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูใหค้รบถว้น 
 3. การส่งเงินในแต่ละเดือนไม่ตรงกบัยอดเรียกเก็บ (บางเดือนส่งตรงบางเดือนส่งนอ้ยกว่ายอดเรียก
เก็บ) สามารถเรียกดูประวติัการส่งเงินจากเจา้หนา้ที�สหกรณ์ได ้
 4. หากทางคณะกรรมการพิจารณาแลว้ เหตุผลที�ไดชี้�แจงไปมีเหตุมีผล ขอกลบัคืนเขา้ไปเป็นสมาชิก
และจะปฏิบติัตามกฎระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัดและส่งเงินงวดตามยอดเรียกเก็บครบจาํนวนทุก
เดือน 

รายที� � นางวันทนี  บุญหมั�น สังกดัหน่วย บํานาญ ร.ร.สอาดเผดิมวิทยา 
        ขออุทธรณ์ เพื�อกลบัเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั พร้อมกบัไดแ้นบ หนังสือ
รับรองเงินเดือน และใบเสร็จรับเงินชาํระหนี�จาก ธ.กรุงไทย  
ประธานผู้ตรวจสอบกจิการ เสนอข้อมูลให้ที�ประชุมใหญ่พจิารณาดังนี� 
�. ข้อมูลการกู้เงิน 
  กูเ้งินประเภทพิเศษ ลงวนัที� 6 กรกฎาคม 2555 วงเงินกู ้3,500,000.00 บาท  ส่งชาํระหนี�แบบคงตน้ เดือนละ 
12,200.00 บาท พร้อมดว้ยดอกเบี�ยที�เกิดขึ�น ใชห้ลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัเงินกู ้เป็นโฉนดที�ดิน 
�. ประวัติการส่งชําระผิดนดัชาํระหนี�ตั�งแต่ 24 มกราคม 2556  หักเงิน ณ ที�จ่ายไม่ได ้และตอ้งติดตามให้มา
ชาํระหนี�  แต่สามารถชาํระไดภ้ายในเดือน จนถึงเดือนธนัวาคม 2557 เป็นตน้มา ที�ไม่มาชาํระตามยอดหักเก็บ 
มีการชาํระหนี�บางส่วน ทาํใหส้หกรณ์ฯ ตอ้งแกไ้ขยอดหกัเก็บตามเงินบาํนาญที�ไดรั้บ เพื�อใหห้กัเก็บ ณ ที�จ่าย
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ผ่านบญัชีธนาคารกรุงไทยได้ จึงกลายเป็นสัญญาที�ผิดนัดและตั�งค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ ตั�งแต่ปี 2562 - ปี 
2565 เป็นตน้มา เงินตน้ที�สหกรณ์ฯ ควรจะไดรั้บการชาํระหนี� ตั�งแต่ปี  2557 ถึง ปี 2558 จาํนวน 292,800.00 
บาท แต่ไดรั้บการชาํระหนี�จริง 145,241.07 บาท  
การดําเนินการของสหกรณ์ 
 - สมาชิกอยู่ในกลุ่มตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ ตั�งแต่ปีบญัชี 2562 - ปี 2565  ไดมี้การแกไ้ขปัญหาหนี�
สงสัยจะสูญที�เกิดขึ�นในปีบญัชี 2563 ไดส้มาชิกเขา้มาแกไ้ขการส่งชาํระหนี�ใหเ้ป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ   
ในปีบญัชี 2564 คณะกรรมการไดมี้การติดตามแกไ้ขปัญหาหนี�สงสัยจะสูญที�เกิดขึ�นในปีบญัชี 2563 โดยแจง้
ใหส้มาชิกเขา้มาดาํเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ ตามหนงัสือสหกรณ์ฯ โดยส่งหนงัสือแจง้ไปยงัสมาชิกให้
เขา้มาดาํเนินการ สมาชิกเป็นผูรั้บจดหมายดว้ยตนเอง 

- หลกัทรัพยที์�ใชค้ ํ�าประกนัเงินกูส้หกรณ์ฯ ไดส่้งให้สํานักงานบงัคบัคดีจงัหวดัชุมพร ตามหนังสือ     
ลงวนัที� 5 กรกฎาคม 2559 ซึ� งแจง้ให้สหกรณ์ฯ ส่งโฉนดที�ดินและหนงัสือสัญญาจาํนอง ไวต้ามหมายบงัคบั
คดีของศาลจงัหวดัชุมพร ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) โจทก์ นางวนัทนี บุญหมั�น จาํเลย โดยสหกรณ์ฯ 
และหลกัทรัพยด์งักล่าวไดมี้การประกาศขายทอดตลาดทรัพยต์ั�งแต่ เดือนกนัยายน 2561 เป็นตน้มา 

- เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2566 สาํนกังานบงัคบัคดีจงัหวดัชุมพร ไดส้อบภาระหนี�จาํนองหลกัประกนั
เงินกูด้งักล่าว และมติที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� 7/2566 เมื�อวนัที� 15 มีนาคม 2566 มีมติให้
แถลงวิธีการทรัพยโ์ดยปลอดภาระหนี�จาํนอง  

- สหกรณ์ฯไดก้ั�นยอดเรียกเก็บและอายดับญัชีธนาคารกรุงไทย เพื�อให้ชาํระหนี� กบัสหกรณ์ได ้แต่
ธนาคารกรุงไทย ยกเลิกการอายดับญัชีตั�งแต่เดือน พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้มา 

-  การพิจารณาใหอ้อกจากการเป็นสมาชิก  
 สมาชิกผิดนัดชําระหนี� ตามที�กั� นยอดหักเก็บ  ในเดือน  กรกฎาคม  2566  โดยมติที�ประชุม
คณะกรรมการเงินกู ้ครั� งที� 42/2566 วนัที� 17 สิงหาคม 2566 มีมติเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาให้
ออกจากการเป็นสมาชิก 
 มติที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ครั� งที� 18/2566 วนัที� 25 สิงหาคม 2566 มีมติให้พน้สภาพจาก
การเป็นสมาชิก 
มีผูข้ออภิปราย 

นายสุชาติ   อุชุภาพ  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
ทั�ง � ท่านที�ตอ้งพิจารณาอุทธรณ์การให้ออกจากสมาชิก มีปัญหามายาวนานแลว้ จึงไม่เห็นดว้ยใหมี้

การอุทธรณ์ 
นายศักดิ�ชัย  เสนีวงศ์  เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
หากใหมี้การอุทธรณ์ จะเกิดผลกระทบกบัสวสัดิการอื�นๆที�พึ�งได ้จึงไม่เห็นดว้ยใหมี้การอุทธรณ์ 
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นายวรรณะ  ทองเทพ เลขทะเบียน ���� หน่วยบํานาญเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต � 
หากสมาชิกที�ยื�นอุทธรณ์ มีหลกัฐานที�มายืนยนักบัคณะกรรมการกบัเจา้หน้าที�มารับรองว่าจะไม่มี

ปัญหาในภายภาคหนา้ ก็อาจจะเห็นดว้ยใหอุ้ทธรณ์ แต่ถา้ไม่มีหลกัฐานมารับรอง ก็จะเป็นปัญหาต่อไปได้ 
มติที�ประชุม     ไม่อนุมติั ทั�ง � ราย 

ระเบียบวาระที� � เรื�องอื�นๆ 
 นายทินกฤต   แซ่ตั�ง  เลขทะเบียน �����   หน่วยโรงเรียนมัธยม 

ไม่เห็นดว้ยกบัโมบายแอปพลิเคชั�น ไม่คุม้ค่าและมีค่าใช้จ่ายต่อเนื�อง และมติที�ประชุมใหญ่ 2 ปีที�
ผา่นมาก็ไม่ไดอ้นุมติั และจะส่งผลใหมี้การยบุสาขา 

นายวรรณะ  ทองเทพ เลขทะเบียน ���� หน่วยบํานาญเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต �
ไม่เห็นดว้ยกบัโมบายแอปพลิเคชั�น เนื�องจากมีความเสี�ยง และมีค่าใชจ่้าย มีความไม่ปลอดภยั 

จากรายงานการตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการอนุมติัเงินให้ยืมไปไถ่ถอนเงินธนาคารแลว้นาํมาคํ�าเงินกู้
สหกรณ์ ซึ� งไม่มีระเบียบให้ทาํ หากเกิดความเสียหายจะทาํอย่างไร หากตอ้งการทาํเช่นนี� ก็ทาํระเบียบให้
ชดัเจนและประกาศใหส้มาชิกทราบโดยทั�วกนั 

นายประมวล  เนียมมาลัย เลขทะเบียน ���� หน่วยบํานาญเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชุมพร
เขต � 

ในส่วนของโมบายแอปพลิเคชั�นนั� น ยงัไม่มีความชัดเจนอีกหลายประการ ชื�อแอปพลิเคชั�น 
คุณสมบติัต่างๆ เขา้ใจในเจตนาว่าตอ้งการนาํโมบายแอปพลิเคชั�นมาใช ้เพราะมีความตอ้งการที�จะยุบสาขา 
แต่เนื�องจากยงัไม่ไดมี้การกาํหนดเวลาในการยุบสาขาอย่างชดัเจน จะให้มีทั�งโมบายแอปพลิเคชั�นและสาขา
ควบคู่ไปดว้ยกนันั�น ไม่เห็นถึงความเหมาะสมในส่วนนี�  

นายสุรพนัธ์    แดงสกล  เลขทะเบียน  5362   หน่วยบํานาญอาํเภอท่าแซะ 
วิธีป้องกนัหนี� สงสัยจะสูญ ให้ทั�งผูค้ ํ�าและผูกู้ม้าเซ็นต์เอกสารที�สาขา ให้รองผูจ้ดัการเป็นผูดู้แลใน

ส่วนนี�และใหเ้จา้หนา้ที�ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู ชุมพร ตอ้งรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์เป็นที�สูงสุด 
นายอรรถเวทย์  มากกาํเนิด เลขทะเบียน  ����  หน่วยบํานาญอาํเภอเมือง 
สอบถามแนวทางเกี�ยวกบัลดรายจ่ายที�เกี�ยวกบัการยบุสาขา ควรมีการบริหารจดัการในเรื�องนี�ไดแ้ลว้ 
นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์   ประธานในที�ประชุม 
แนวทางการบริหารจดัการสาขา จะให้เจา้หน้าที�ในสาขาย่อยมาทาํงานที�สํานกังานใหญ่ จะตอ้งหา

วิธีการอย่างระเอียดรอบคอบเพื�อให้กระทบกบัเจา้หนา้ที�ให้นอ้ยที�สุด และจะมีการขอมติจากคณะกรรมการ
ต่อไป 

มติที�ประชุม  รับทราบ 
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ประธานในที�ประชุม เมื�อไม่มีผูใ้ดพูดคุยแสดงความเห็นอีก จึงปิดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา  ��.�� น. 
 
    (ลงชื�อ)                                                           ผูบ้นัทึกการประชุม 
                 (นางสาวลดัดาวรรณ  เนตรทองคาํ) 
          กรรมการและเลขานุการ 
 
    (ลงชื�อ)     ผูต้รวจบนัทึกการประชุม 
           (นายเรืองชยั  จิตรภิรมย)์ 
              ประธานกรรมการ 
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