
















     

ท่ี สอ.ชพ.(ว) 012/2565 

9  ธนัวาคม  2564 

เร่ือง ประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 

เรียน   ผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   รายงานกิจการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564  จ านวน 1 เล่ม 

ดว้ยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ชุดท่ี 68 ประจ าปีบญัชีส้ินสุด
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ไดก้ าหนดวนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 ในวนัเสาร์ท่ี 25 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564  เวลา  08.30 น. เป็นต้นไป  ณ ศูนย์ประชุมใหญ่ ห้องประชุม ชั้น 4 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด                 
และศูนยป์ระชุมย่อย  ถ่ายทอดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในระบบ Zoom Meeting เพื่อรับทราบรายงานการ
ด าเนินกิจการ และพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบ) 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

 3.1 รายงานกิจการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 
           3.2 รายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา 
             4.1 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 

 4.2 พิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 
             4.3 พิจารณาการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 69 (เอกสารแนบ) 
             4.4 พิจารณาการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ ประจ าปี 2565 (เอกสารแนบ) 

 4.5 พิจารณาแผนงานและโครงการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 
 4.6 พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 
 4.7 พิจารณาก าหนดวงเงินกูย้ืมประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 
 4.8 พิจารณาจดัจา้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 
 4.9 พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  
 4.10 พิจารณาขอความเห็นชอบระเบียบ วา่ดว้ย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ 

 ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากดั 
19/3  ถนนชุมพร – ระนอง หมู่ท่ี 4 ต าบลวังไผ่  อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร  86190  
Tel.  0 – 7759 - 6762-3 ,0 - 7759-6673-4 ,Fax.  0 – 7757 – 6973 , WWW. CTSCC. OR.TH   
CHUMPHON TEACHER’S SAVING AND CREDIT  CO-OPERATIVE  LTD., 
19/3 CHUMPHON – RANONG ROAD,WANGPHAI,MAUNG,CHUMPHON,THAILAND 

/จึงเรียนมา… 
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จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญผูแ้ทนสมาชิกทุกท่าน เขา้ร่วมประชุม ตามวนั เวลา และสถานท่ี  ดงักล่าว
โดยพร้อมเพรียงกัน ขอให้น าเอกสารตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยและเอกสารระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการ
ประชุมท่ีไดแ้จกล่วงหนา้ ไปในวนัประชุมใหญ่ดว้ย 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายเรืองชยั จิตรภิรมย)์ 
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
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สารบัญ

เรื�อง หน้า

สารจากประธาน

คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท ี� 68

ทปี� รึกษากติตมิศักด�,ิ ทปี� รึกษา, ผู้สอบบัญชี, ผู้ตรวจสอบกจิการ

เจ้าหน้าทสี� หกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จาํกดั

เจ้าหน้าทสี� มาคมฌาปนกจิสงเคราะห์

ช่องทางการตดิต่อกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จาํกดั, บัญชีธนาคารสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จาํกดั

หนังสือเชิญประชุม

ระเบียบวาระท ี� 1  เรื�องทปี� ระธานแจ้งให้ทปี� ระชุมทราบ

ระเบียบวาระท ี� 2  เรื�องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีบัญชี พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบ)

ระเบียบวาระท ี� 3  เรื�องเสนอเพื�อทราบ

ระเบียวาระท ี� 4  เรื�องเสนอเพื�อพจิารณา

ระเบียบวาระท ี� 5  เรื�องอื�น ๆ 

ภาคผนวก

แผนภูมผิลการดาํเนินงาน

ปฏทินิปฏบัิตงิานประจาํปีบัญชีสิ�นสุดวนัท ี� 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565

3.1  รายงานกิจการประจาํปีบญัชี พ.ศ. 2564

3.2  รายงานการตรวจสอบกิจการประจาํปีบญัชี พ.ศ. 2564

   4.1  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีบญัชี พ.ศ. 2564

4.2  พิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีบญัชี พ.ศ. 2564

4.3  พิจารณาเลือกตงัคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 69 (เอกสารแนบ)�

4.4  พิจารณาเลือกตงัผตู้รวจสอบกิจการ ประจาํปี 2565 (เอกสารแนบ) �

4.5  พิจารณาแผนงานและโครงการประจาํปีบญัชี พ.ศ. 2565

4.6  เรื�องพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจาํปีบญัชี พ.ศ. 2565

4.7  การกาํหนดวงเงินกยู้มืประจาํปีบญัชี พ.ศ. 2565

4.8  การพิจารณาจดัจา้งผสู้อบบญัชีรับอนุญาติประจาํปีบญัชี พ.ศ. 2565

4.9  พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จาํกดั
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ระเบียบวาระท่ี 1 

เรื่อง 
ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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 นายเรืองชยั  จิตรภิรมย ์ ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ชุดท่ี 68 ประจ าปี
บัญชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม  กล่าวทักทายท่ีประชุม และ
ตรวจสอบความพร้อมองคป์ระชุม  ณ ศูนยป์ระชุมใหญ่ และศูนยป์ระชุมย่อย ทั้ง 32 ศูนย ์ก่อนเปิดการประชุมใหญ่
สามัญประจ าปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ  หมวดท่ี 6 ข้อ 52                   
“ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมปีละคร้ังภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่ส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์” 

เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นายเรืองชยั  จิตรภิรมย ์ประธานในท่ีประชุม  แจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่  เน่ืองจากในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 นั้น จงัหวดัชุมพรเป็นจงัหวดัหน่ึงท่ีประสบกบัการแพร่ระบาดของไวรัส โควิด-19 จึงท าให้
ตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญติัโรคติดต่อ  พ.ศ. 2558 (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2563  

จากกรณีดังกล่าว ท าให้การจัดประชุมใหญ่ ในปีน้ี ต้องด าเนินการในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ  
อิเลก็ทรอนิกส์ในระบบ Zoom Meeting โดยใชห้้องประชุม ชั้น 4 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  เป็นศูนยแ์พร่
สัญญาณ ไปยงัศูนยย์อ่ยทั้งหมด 31 ศูนย ์พร้อม ๆ กนั ประกอบดว้ย ผูแ้ทนสมาชิก จ านวนทั้งส้ิน 1,702 คน                
 1.1 แนะน าผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.1.1 แนะน าตวัแทนจากส านักงานสหกรณ์จงัหวดัชุมพร ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดั
ชุมพร ผูส้อบบญัชี แขกผูมี้เกียรติและกรรมการ 
  1.1.2 สมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมท่ีศูนยใ์หญ่ ประกอบดว้ย 
   - คณะกรรมการด าเนินการ  จ านวน  15 คน 
   - ท่ีปรึกษา   จ านวน   5 คน 
   - ผูต้รวจสอบกิจการ  จ านวน   5 คน 
   - เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  จ านวน  36 คน 
 1.2 ข้อตกลงในการประชุม 
 เพื่อให้การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. 2564 ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงค์             
จึงขอท าความเขา้ใจต่อผูแ้ทนสมาชิกดงัต่อไปน้ี 
  1.2.1 จะด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีจดัส่งใหส้มาชิกแลว้ 
  1.2.2 สมาชิกท่ีอภิปราย ตามวาระและตามรายช่ือท่ีสมาชิกไดแ้จง้ความประสงคข์ออภิปรายในแต่
ละวาระไวล่้วงหน้าแลว้  จะเป็นอย่างอ่ืนไม่ได ้เพราะการด าเนินการดังกล่าวจะตอ้งเตรียมการจากศูนยก์ลางไปยงั
ศูนยย์อ่ยล่วงหนา้   
  1.2.3 สมาชิกตอ้งพูดในประเด็นสั้น กระชบั รัดกุม และไม่พูดส่อเสียดบุคคลอ่ืน 
  1.2.4 สมาชิกควรใชว้าจาสุภาพ เหมาะสม และใหเ้กียรติท่ีประชุม 
  1.2.5 ท่ีประชุมแห่งน้ีไม่มีเอกสิทธ์ิคุม้ครอง หากพูดใหผู้อ่ื้นเสียหายตอ้งรับผิดชอบ 
  1.2.6 ถา้ประธานการประชุมเห็นว่าผูใ้ดไดอ้ภิปรายพอสมควรแลว้ จะให้ผูน้ั้นหยุดอภิปรายก็ได ้
หรือเห็นวา่ผูอ้ภิปรายใชว้าจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั่งยติุการอภิปราย หรือถอนค าพูดได ้
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1.2.7 การลงคะแนนเสียงในแต่ละประเด็นท่ีมีการให้ลงมตินั้น ผูค้วบคุมศูนยย์อ่ยในแต่ละศูนยจ์ะ
เป็นผูต้รวจนับคะแนน และท าการรวบรวมส่งรายงานให้ศูนยใ์หญ่ได้รับทราบ และศูนยใ์หญ่จะท าการรวบรวม
คะแนน และแจง้ผลการรวมคะแนนใหไ้ดรั้บทราบทนัที 

1.2.8 ในการลงคะแนน จะลงคะแนนมติไดเ้พียงสองอย่างเท่านั้น  คือ เห็นชอบ กับไม่เห็นชอบ 
หรือ อนุมัติ กบัไม่อนุมัติ 

1.2.9 ในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2564 ตามหนังสือขออนุญาตและการท า
สัญญาจดัประชุมฯ จะด าเนินการ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. จนแลว้เสร็จ  

✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤
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ระเบียบวาระท่ี 2 

เรื่อง 

รับรองรายงานการประชุม 
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เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม 

✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤
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ระเบียบวาระท่ี 3 

เรื่อง 

เสนอเพื่อทราบ 
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3.1 รายงานกิจการประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2564 
 1.  จ านวนสมาชิก  

ประเภท
สมาชิก 

ต้นปี 
ณ 1 ธ.ค. 63 

เพิม่ระหว่างปี ลดลงระหว่างปี คงเหลือส้ินปี 
ณ 30 พ.ย. 2564 สมัครใหม่ โอนมา เสียชีวิต ลาออก โอนไป 

สามญั 8,066 196 26 47 30 105 8,106 

สมทบ 1,878 99 0 72 19 0 1,886 

รวม (ราย) 9,944 295 26 119 49 105 9,992 

 2. รายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 

รายการ ปีบัญชี  2564 ปีบัญชี  2563 เพิม่(ลด) 
2.1 ทุนเรือนหุ้นท่ีช าระแลว้ 3,583,442,110.00 3,439,490,460.00 143,951,650.00 
2.2 เงินส ารอง 389,498,507.48 364,005,892.84 25,492,614.64 
2.3 เงินทุนสะสมตามขอ้บงัคบัอ่ืน 8,188,040.53 7,521,897.03 666,143.50 
2.4 เงินให้กูค้งเหลือ 7,146,883,431.03 7,091,738,699.55 55,144,731.48 
       เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 1,718,167.36 1,445,334.86 272,832.50 
       เงินกูส้ามญั 4,992,807,960.73 4,707,536,667.57 285,271,293.16 
       เงินกูพ้ิเศษ 1,843,765,032.18 2,035,539,089.64 (191,774,057.46) 
       เงินกูเ้พื่อสวสัดิการ 308,592,270.76 347,217,607.48 (38,625,336.72) 
2.5 เงินฝากคงเหลือ 2,960,658,132.57 2,692,563,114.57 268,095,018.00 
      ออมทรัพย ์ 372,338,673.03 375,630,463.86 (3,291,790.83) 
      ออมทรัพยพ์ิเศษ 2,244,185,078.66 2,030,956,214.37 213,228,864.29 
      ประจ า 90,277,829.00 23,046,292.91 67,231,536.09 
      โครงการออมทรัพยอ์อมความดี 9,773,387.57 9,051,939.54 721,448.03 
      ออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 243,538,336.34 253,383,109.90 (9,844,773.56) 
      ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงกาลเกษียณ 544,827.97 495,093.99 49,733.98 
2.6 ทุนด าเนินการ 7,378,278,358.13 7,262,645,571.22 115,632,786.91 
2.7 รายได ้ 404,074,681.42 446,254,176.13 (42,179,494.71) 
2.8 ค่าใชจ่้าย 196,113,868.09 212,647,442.09 (16,533,574.00) 
2.9 ก าไรสุทธิประจ าปี 207,960,813.33 233,606,734.04 (25,645,920.71) 
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 2.1 ทุนเรือนหุ้น   ในปี 2564 ทุนเรือนหุน้มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
ต้นปี ณ 1 ธ.ค. 2563 เพิม่ระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือส้ินปี 30 พ.ย. 2564 
3,439,490,460.00 208,392,755.17 64,441,105.17 3,583,442,110.00 

 2.2 เงินทุนส ารองในปีบญัชี 2564 สหกรณ์ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิเป็นเงินทุนส ารอง รวมทั้งส้ิน 25,354,094.64 
บาท คิดเป็นร้อยละ 10.85 ของก าไรสุทธิ ระหวา่งปีโอนเคร่ืองใชส้ านกังาน เขา้ทุนส ารอง 138,520.00 บาท เม่ือรวม
ตั้งแต่สหกรณ์เร่ิมจดัตั้งเงินทุนส ารองจนถึงส้ินปีบญัชี 2564  สหกรณ์มีเงินทุนส ารองทั้งส้ิน 389,498,507.48 บาท 
เงินทุนส ารองน้ีเป็นของสหกรณ์ โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันไม่ได ้หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงไม่ได้  
จะถอนไดก็้แต่เพื่อชดเชยการขาดทุน หรือเพื่อจดัสรรเขา้บญัชีทุนส ารองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยก
จากสหกรณ์เดิม 
         2.3 เงินทุนสะสมตามข้อบังคับอ่ืน ไดแ้ก่ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ทุนสะสม
เพื่อขยายกิจการในปีบญัชี 2564 สหกรณ์ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิเป็นเงินทุนดงักล่าวเพิ่มขึ้น ดงัน้ี 
  ทุนสาธารณประโยชน์ ไดรั้บจดัสรร  เป็นเงิน  500,000.00  บาท คงเหลือยกมา 30,797.54 บาท 
รวมทั้งส้ิน  530,797.54 บาทไดจ่้ายเป็นสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ทั้งส้ิน 366,000.00 บาท มีทุนสาธารณประโยชน์
คงเหลือทั้งส้ินจ านวน 164,797.54  บาท 
  ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไดรั้บจดัสรรเป็นเงิน 500,000.00 บาท คงเหลือยกมา 4,191,364.12 
บาท มีทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลคงเหลือทั้งส้ินจ านวน 4,691,364.12 บาท 
  ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ ไดรั้บจดัสรรเป็นเงิน 300,000.00 บาท คงเหลือยกมา 3,099,735.37 
บาท รวมทั้ งส้ิน 3,399,735.37 บาท ได้จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน เป็นเงิน 19,260.00 บาท และอ่ืน ๆ เป็นเงิน 
248,596.50 บาท  มีทุนสะสมเพื่อขยายกิจการคงเหลือทั้งส้ินจ านวน  3,131,878.87 บาท 

2.4 การให้เงินกู้แก่สมาชิก    

ประเภทเงินให้กู้ 
ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2563 

เพิม่(ลด) บาท 
จ านวน(สัญญา) จ านวนเงิน(บาท) จ านวน(สัญญา) จ านวนเงิน(บาท) 

เงินกูฉุ้กเฉิน 282 6,038,700.00 547 6,082,900.00 (44,200.00) 
เงินกูส้ามญั 1,741 2,781,603,100.00 1,331 1,666,140,400.00 1,115,462,700.00 
เงินกูพ้ิเศษ 378 208,340,020.63 256 353,107,400.00 (144,767,379.37) 
เงินกูส้วสัดิการ 4,956 256,578,824.02 2,522 255,873,711.00 705,113.02 

รวม 7,357 3,252,560,644.65 4,656 2,281,204,411.00 971,356,233.65 
   เงินให้กูแ้ก่สมาชิก เพิ่มขึ้นจากปีบญัชี 2563 จ านวน 2,701 สัญญา เป็นเงิน 971,356,233.65 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 42.58 เน่ืองจากคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 68 ไดอ้อกประกาศวา่ดว้ยการใหเ้งินกูส้ามญัเพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อน และออกระเบียบ ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2564 ระเบียบการให้เงินกู้
สามญัสวสัดิการ เงินวิทยฐานะ เงินประจ าต าแหน่ง และระเบียบการให้เงินกูส้ามญัสวสัดิการบ าเหน็จและบ านาญ
รายเดือน ท าใหมี้สมาชิกมาใชบ้ริการไดม้ากขึ้น 
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     วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 สหกรณ์ลดอตัราดอกเบ้ียเงินใหกู้ฉุ้กเฉิน สามญั และเงินกูพ้ิเศษ จากเดิมอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 0.50 ต่อปี 
 2.5 การรับฝากเงิน ในวนัส้ินปีบญัชี สหกรณ์มียอดเงินฝากคงเหลือ ดงัน้ี 

ประเภทเงินฝาก 

ต้นปี 
ณ 1 ธ.ค. 2563  

ฝากระหว่างปี 
 

ถอนระหว่างปี 

ยอดคงเหลือยกไป 
ณ 30 พ.ย. 2564 

จ านวน
(บัญชี) 

จ านวน (บาท) 
จ านวน
(บัญชี) 

จ านวน (บาท) 

ประจ า 149 23,046,292.91 80,164,159.30 12,932,623.21 189 90,277,829.00 

ออมทรัพย ์ 9,537 375,630,463.86 1,183,790,267.44 1,187,082,058.27 8,991 372,338,673.03 

ออมทรัพยพ์ิเศษ 1,729 2,030,956,214.37 553,508,469.31 340,279,605.02 1,777 2,244,185,078.66 

โครงการออมทรัพยอ์อม

ความดี 26 9,051,939.54 2,613,160.29 1,891,712.26 26 9,773,387.57 

ออมทรัพยพ์ิเศษโครงการ

ระดมเงินฝาก 286 253,383,109.90 56,023,032.48 65,867,806.04 243 243,538,336.34 

ออมทรัพยโ์ครงการมีเงิน

ลา้นคราถึงกาลเกษียณ 25 495,093.99 305,993.70 256,259.72 24 544,827.97 

รวม 11,752 2,692,563,114.57 1,876,405,082.52 1,608,310,064.52 11,250 2,960,658,132.57 

เงินรับฝาก เพิ่มขึ้นจากปีบญัชี 2563 จ านวน 268,095,018.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.96 
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เส
ริม

สว
สัดิ

กา
รใ
หก้

บัส
มา
ชิก

 

2 
โค
รง
กา
รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
เงิน

ก ู้ส
ามั
ญก

รณ
ีพเิ
ศษ

 
1. 
เพ
ื่อจ
ดัเป็

นส
วสั

ดิก
าร
 

บร
รเท

าค
วา
มเ
ดือ

ดร้
อน

แก่
สม

าชิ
ก 

2. 
เพ
ื่อเพ

ิ ่มผ
ลก

 าไ
รแ
ก่ส

หก
รณ์

 

1. 
สม

าชิ
กส

าม
าร
ถกู

้เงิน
ได

้ตา
มย

อด
เงิน

ท่ีค
าด

ว่า
จะ

ได
รั้บ

เงิน
ปัน

ผล
ใน

ปีบ
ญัชี

 พ
.ศ
. 2
56
4 (

คิด
ค า
นว

ณร้
อย

ละ
 2.
75
 ต่อ

ปี 
จ า
นว

น 
8 เ
ดือ

น)
 

2. 
อตั

รา
ดอ

กเบ้ี
ยร้
อย
ละ

 3.
00
 ต่อ

ปี 
3. 
สม

าชิ
กท่ี

คา้
งช

 าร
ะค

่าป
ระ
กนั

อคั
คีภ

ยั แ
ละ

คา้
งช

 าร
ะ

หน้ี
เงิน

ตน้
 ห
รือ

ดอ
กเ
บ้ีย

 เม่ื
อย

ื่นกู
ต้า
มโ

คร
งก
าร
น้ีแ

ล้ว
 

ให
้หัก

ช า
ระ

หน้ี
ท่ีค

้าง
ตา

มส
ัญ
ญา

นั ้น
 ๆ
 ด
้วย

แล
ะใ

ห้
จ่า
ยเงิ

นส่
วน

ท่ีเ
หลื

อ 
 

4.
 ส
มา

ชิก
ท่ีย

ินย
อม

ให
้หัก

เงิ
นส

งเ
คร

าะ
ห์ล่

วง
หน

้า 
สส

อค
. แ
ละ

สส
.ช
สอ

. ส
าม
าร
ถกู

ไ้ด
ต้า
มย

อด
เงิน

ท่ีเ
หลื

อ
หล

งัจ
าก
ท่ีไ

ดก้
นัไ

วห้
กัเงิ

นส
งเค

รา
ะห

์แล
ว้ 

5. 
สม

าชิ
กเข

า้ร่
วม

โค
รง
กา
ร จ

 าน
วน

 1,
08
8 ร

าย
 เป็

นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 9,
36
0,4

45
.70

 บ
าท

 
  

1. 
สห

กร
ณ์ไ

ด้ส่
งเส

ริม
สว

ัสดิ
กา

ร แ
ละ

บร
รเท

า
คว

าม
เดือ

ดร้
อน

ให
ก้บั

สม
าชิ
ก 

2. 
สม

าชิ
กท

ุกค
นส

าม
าร
ถกู

้เงิน
ได

้ไม่
เกิ
นว

งเงิ
น

ปัน
ผล

ท่ีส
หก

รณ์
ค า
นว

ณไ
วโ้
ดย
ปร

ะม
าณ

 
3. 
สม

าชิ
กมี

คว
าม
คล

่อง
ตวั

ใน
กา
รใ
ชจ่้

าย
เงิน
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ที่ 
ช่ือ

โค
รง
กา
ร 

วัต
ถ ุป

ระ
สง
ค์ 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

ผล
ที่ไ
ด้รั

บ 

3 
โค
รง
กา
รล
ดภ

าร
ะ

หน
ีสิ้น

ภา
ยน

อก
สห

กร
ณ์ 

1. 
เพ
ื่อใ
หส้

หก
รณ์

สา
มา
รถ

บริ
หา

รง
าน

โด
ยใ
ชท้

ุนข
อง

ตน
เอง

 
2. 
เพ
ื่อใ
หส้

หก
รณ์

สา
มา
รถ

ก า
หน

ดต
น้ท

ุนก
าร
ด า
เนิ
นง

าน
ง่า
ยข
ึ ้น 

3. 
เพ
ื่อใ
หส้

หก
รณ์

ได
พ้ึ่ง

พา
ตน

เอง
 ตา

มห
ลกั

ปรั
ชญ

าข
อง

เศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง

 

1. 
น า
เงิน

ท่ีส
มา
ชิก

ช า
ระ
หน้ี

 ช
 าร
ะห

น้ีสิ
นภ

าย
นอ

ก
ปร

ะม
าณ

เดือ
นล

ะ 3
0 ล

า้น
บา
ท 

 
2. 
ใน

ปี 
พ.
ศ. 
25
64
 ส
หก

รณ์
ช า
ระ
หน้ี

สิน
ภา
ยน

อก
 

ปร
ะก

อบ
ดว้

ย 
2.1

 ชุม
นุม

สห
กร
ณ์ก

รุง
เท
พ 
จ า
กดั

 จ า
นว

น 
18
0,0

00
,00

0.0
0 บ

าท
 

2.2
 ส
หก

รณ์
ออ

มท
รัพ

ยค์
รูภ

ูเก็ต
 จ า

กดั
 จ า

นว
น 

10
0,0

00
,00

0.0
0 บ

าท
 

2.1
 ต
ัว๋ส

ัญญ
าใ
ชเ้งิ

น 
ธ.ก

.ส
. ส

าข
าป
ฐม

พร
 จ า

นว
น 

50
,00

0,0
00
.00

 บ
าท

 

1. 
ลด

ตน้
ทุน

ขอ
งส

หก
รณ์

ฯ ส
าม
าร
ถใ
ชท้

ุนข
อง

สห
กร
ณ์เ
อง
ใน

กา
รบ

ริห
าร
จดั

กา
ร 

2. 
สห

กร
ณ์ฯ

 คง
เห
ลือ

หน้ี
ท่ีต

อ้ง
ช า
ระ
กบั

 ธ.
ก.ส

.
สา
ขา
ปฐ

มพ
ร จ

 าน
วน

 18
0,0

00
,00

0.0
0 บ

าท
 

4 
โค
รง
กา
รป

ระ
ชุม

 
สัม

มน
าไ
ตร

ภา
คี 

1. 
เพ
ื่อเส

ริม
สร้

าง
คว

าม
รู้ ค

วา
ม

เขา้
ใจ
ใน

บท
บา
ทห

นา้
ท่ีข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
 เจ
า้ห

นา้
ท่ี 
แล

ะ
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 

2. 
เพ
ื่อใ
หก้

าร
ปฏิ

บติั
งา
นเ
ป็น

ไป
ดว้

ยค
วา
มเ
รีย
บร้

อย
 แล

ะมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พสู

งสุ
ด 

ด า
เนิ
นก

าร
วัน

ท่ี 
3-
4 
เม
ษา

ยน
 พ
.ศ
. 2

56
4 
ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม

ปร
ะก

อบ
ดว้

ยค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
 14

 ค
น 
คณ

ะผ
ู้

ตร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร
 5 
คน

 เจ
า้ห

น้า
ท่ีส

หก
รณ์

 จ
 าน

วน
 37

 
คน

 เจ
า้ห

น้า
ท่ีส

มา
คม

ฯ 
จ า
นว

น 
3 ค

น 
วิท

ยา
กร

แล
ะแ

ขก
ผูมี้

เกีย
รติ
 4 
คน

 รว
มท

ั ้งส้ิ
น 
63
 คน

 
2. 
สห

กร
ณ์ไ

ดรั้
บอ

นุม
ติัง
บป

ระ
มา
ณจ

าก
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่ 

จ า
นว

น 
15
0,0

00
.00

 บ
าท

 มี
กา
รใ
ชจ่้

าย
งบ

ปร
ะม

าณ
เป็
น

เงิน
ทั ้ง

ส้ิน
 14

3,3
98
.00

 บ
าท
 คง

หลื
อ 6

,60
2.0

0 บ
าท
  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
  

1. 
คณ

ะก
รร
มก

าร
 ค
ณะ

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร แ

ละ
เจา้

หน
า้ท่ี
ทุก

คน
เขา้

ใจ
ใน

บท
บา
ทห

นา้
ท่ี 
ขอ้

บงั
คบั

 
ระ
เบี
ยบ

 แล
ะก

ฎห
มา
ยท่ี

เก่ีย
วข

อ้ง
กบั

สห
กร
ณ์ 

2. 
ผู้เ
ข้า

ร่ว
มโ

คร
งก

าร
ปร

ะชุ
มส

ัมม
นา

ไต
รภ

าค
ี 

ปร
ะจ

 าปี
 พ
.ศ
. 2
56
4ไ
ดแ้

ลก
เป
ล่ีย

นค
วา
มรู้

 ค
วา
ม

เข
า้ใ
จ เ

ก่ีย
วก

บัปั
ญห

าใ
นก

าร
ปฏิ

บติั
งา
นร

ะห
ว่า
ง

ฝ่า
ยบ

ริห
าร
 ฝ่า

ยต
รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร แ

ละ
ฝ่า
ยจ
ดัก

าร
 

ขอ
งส

หก
รณ์

ออ
มท

รัพ
ยค์
รูชุ

มพ
ร จ

 าก
ดั 

3. 
สห

กร
ณ์ด

 าเนิ
นกิ

จก
าร
ไป

ดว้
ยค
วา
มก

า้ว
หน

า้
อย
า่ง
มัน่

คง
 มี
คุณ

ภา
พ 
แล

ะมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ 
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ที่ 
ช่ือ

โค
รง
กา
ร 

วัต
ถ ุป

ระ
สง
ค์ 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

ผล
ที่ไ
ด้รั

บ 

4.
 เป็

นก
าร
เปิ
ดโ

อก
าส

ให
้ผู้เ
ข้า

ร่ว
มโ

คร
งก

าร
ปร

ะชุ
มส

ัมม
นา

ไต
รภ

าค
ี ป
ระ
จ า
ปี 
พ.
ศ.
 25

64
 ได

้
เส
นอ

แน
ะแ

นว
ทา

งใ
นก

าร
แก

้ไข
 แ
ละ

ปรั
บป

รุง
 

เพ
ื่อใ
ห้ก

าร
ปฏิ

บติั
งา
นเ
ป็น

ไป
ดว้

ยค
วา
มเ
รีย
บร้

อย
 

มีป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
5 

โค
รง
กา
รเข้

าร่
วม

ปร
ะชุ

มช
มร

ม
เจ้า

หน้
าท
ี่สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
ภา
คใ
ต้ 

1.เ
พื่อ

เป็
นก

าร
แล

กเป
ล่ีย
น

คว
าม
รู้แ
ละ

ปร
ะส

บก
าร
ณ์ใ

น
กา
รป

ฏิบ
ติัง
าน

ขอ
งเจ

า้ห
นา้
ท่ี

สห
กร
ณ์ใ

หเ้
พิ ่ม

พูน
มา
กย
ิง่ข
ึ ้น 

2. 
เพ
ื่อพ

ฒัน
าท
กัษ

ะ 
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ใ

หแ้
ก่เจ

า้ห
นา้
ท่ี

ขอ
งส

หก
รณ์

 
3. 
เพ
ื่อเป็

นก
าร
แล

กเป
ล่ีย
น

เรีย
นรู้

 กา
รป

ฏิบ
ติัง
าน

ใน
หน

า้ท่ี
ขอ

งเจ
า้ห

นา้
ท่ีใ

หดี้
ยิง่
ขึ ้น

 

1. 
เจา้

หน
า้ท่ี
สห

กร
ณ์ฯ

 จ า
นว

น 
8 ค

น 
เขา้

ร่ว
มก

าร
ปร

ะชุ
ม อ

บร
ม 
สัม

มน
า ใ

นว
นัท่ี

 10
-12

 ธัน
วา
คม

 พ
.ศ.
 

25
64
 ณ
 โร

งแ
รม

บร
รจ
งบ

ุรี อ
.เมื

อง
 จ.
สุร

าษ
ฎร์

ธา
นี 

 
2. 
สห

กร
ณ์ฯ

 ได
รั้บ

อนุ
มติั

งบ
ปร

ะม
าณ

จา
กท่ี

ปร
ะชุ

ม
ให

ญ่ฯ
 จ า

นว
น 
17
5,0

00
.00

 บ
าท
 มี
กา
รใ
ชจ่้

าย
งบ

ปร
ะม

าณ
เป็
นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 40
,60

0.0
0 บ

าท
 คง

เห
ลือ

 
13
4,4

00
.00

 บ
าท

 

สร้
าง
คว

าม
สัม

พนั
ธ์อ

นัดี
ระ
หว

า่ง
เจา้

หน
า้ท่ี

สห
กร
ณ์ฯ

 เพ
ื่อป

ระ
โย
ชน์

ใน
กา
รป

ฏิบ
ติัง
าน

แล
ะ

ปร
ะส

าน
งา
น 

6 
โค
รง
กา
รย
กย่

อง
เชิ
ดชู

เกีย
รต

 ิ
1. 
เพ
ื่อเ
ป็น

ขว
ญัก

 าล
งัใ
จใ
นก

าร
ปฏิ

บติั
งา
น 

1. 
สห

กร
ณ์ม

อบ
โล่

 แ
ละ

เกี
ยร
ติบ

ตัร
ให

้กับ
เจ้า

หน
้าท่ี

 3 
คน

 ท่ี
มีค

ุณส
มบ

ติัค
รบ

ถว้
นต

าม
เก
ณฑ

์กา
รค

ดัเ
ลือ

ก 
เพ
ื่อ

ยก
ยอ่
งเชิ

ดชู
เกีย

รติ
  

2. 
สห

กร
ณ์ไ

ดรั้
บอ

นุม
ติัง
บป

ระ
มา
ณจ

าก
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่

สา
มญั

ปร
ะจ

 าปี
 25

63
 จ า

นว
น 
4,5

00
.00

 บ
าท
  

1. 
เจา้

หน
า้ท่ี
มีข

วญั
แล

ะก
 าล
งัใ
จท่ี

จะ
ท า
งา
นใ

หดี้
ยิง่
ขึ ้น
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ที่ 
ช่ือ

โค
รง
กา
ร 

วัต
ถ ุป

ระ
สง
ค์ 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

ผล
ที่ไ
ด้รั

บ 

(ต
าม
ท่ีจ่

าย
จริ
ง) 
มีก

าร
ใช
จ่้า
ยง
บป

ระ
มา
ณเ
ป็น

เงิน
ทั ้ง

ส้ิน
 

4,5
00
.00

 บ
าท

 
7 

โค
รง
กา
รด

 าเน
ินก

าร
จัด

ท า
แผ

นง
าน

โค
รง
กา
รป

ระ
จ า
ปี

บัญ
ชี 
พ.
ศ.
 25

65
 

1.
 เพ

ื่อจ
ัดท

 าแ
ผน

ปฏิ
บัติ

งา
น

ปร
ะจ

 าปี
บญั

ชี พ
.ศ.
 25

65
 

2. 
เพ
ื่อป

รับ
ปรุ

งแ
ผน

ปฏิ
บติั

งา
น

ให
้สอ

ดค
ลอ้

งก
บัค

วา
มต

อ้ง
กา
ร

ขอ
งส

มา
ชิก

 

1.ค
ณะ

กร
รม

กา
รท่ี

ได
รั้บ

กา
รแ
ต่ง
ตั ้ง
 ป
ระ
กอ

บด
ว้ย

 
1.1

 คณ
ะก

รร
มก

าร
 จ า

นว
น 
15
 คน

 
1.2

 ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร จ

 าน
วน

 5 
คน

 
1.3

 ท่ี
ปรึ

กษ
าส
หก

รณ์
 จ า

นว
น 
4 ค

น 
1.4

 ท่ี
ปรึ

กษ
าก
ฎห

มา
ย จ

 าน
วน

 1 
คน

 
1.5

 ฝ่า
ยจ
ดัก

าร
 จ า

นว
น 
7 ค

น 
 

1.6
 ผูแ้

ทน
สม

าชิ
ก จ

 าน
วน

 15
 คน

 
2. 

ด า
เนิ
นก

าร
จัด

ท า
แผ

นง
าน

โค
รง
กา
รป

ระ
จ า
ปี 
พ.
ศ. 

25
64
 วนั

ท่ี 
21
-22

 ตุล
าค
ม พ

.ศ.
 25

64
 ณ
 ห
้อง
ปร

ะชุ
มช

ั ้น 
4 ส

หก
รณ์

ออ
มท

รัพ
ยค์
รูชุ

มพ
ร จ

 าก
ดั 

3. 
สห

กร
ณ์
ออ

มท
รัพ

ย์ค
รูชุ

มพ
ร จ

 าก
ัด 
ได

้รับ
อนุ

มัติ
งบ

ปร
ะม

าณ
จา
กท่ี

ปร
ะชุ

มใ
หญ

่ ส
าม

ัญป
ระ

จ า
ปี 
พ.
ศ. 

25
63
 จ า

นว
น 
15
0,0

00
.00

 บ
าท
 มี
กา
รใ
ชจ่้

าย
งบ

ปร
ะม

าณ
เป็
นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 14
8,1

96
.00

 บ
าท
 คง

เห
ลือ

 1,
80
4.0

0 บ
าท

 

สห
กร
ณ์ฯ

 จดั
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การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม / ประชุม / สัมมนา 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด ได้เพิม่พูนความรู้และประสบการณ์ 

ให้กับคณะกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และเจ้าหน้าที่ โดยส่งเข้าร่วมอบรม 

ประชุม สัมมนา กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี 
รายช่ือผู้เข้ารับการ  

อบรม  ประชุม สัมมนา  
เร่ืองที่เข้ารับการอบรม สถานที่ 

8-9 ธนัวาคม 2563 - นายถนดั นาคหกวิค 
- นายชยัภูมิ นาคสังข ์
- นายสุรพล เหมตระเวน 

สัมมนาการออกกฎกระทรวงตาม
พรบ.สหกรณ์ 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย  
จ.กทม. 

20-21 มีนาคม 2564 - นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
- นายเอกชยั จนัทร์มี 

โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร 
สาระส าคัญของกฎกระทรวงท่ี
ประกาศใช ้

โรงแรมบุญสยาม  
จ.กระบ่ี 

8 เมษายน 2564 - นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
 

การประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ้น
บ ริษัท  สหประกัน ชี วิต  จ ากัด 
(มหาชน) ประจ าปี 2564 

โรงแรมมิราเคิล 
 แกรนด ์คอนเวนชัน่ 
 จ.กทม. 

18 กนัยายน 2564 - นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
- นายเบญจางค ์นิยมธรรมชาติ 
 

การบริหารสหกรณ์ภายใต้ภาวะ
วิกฤตโควิด 19 กับการจัดระบบ
สวสัดิการ : ทางรอดของสหกรณ์ 

โรงแรมอีโค่อินน์ 
 จ.ตรัง 

30 กนัยายน 2564 - นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
 

การประชุมใหญ่วิสามญั คร้ังท่ี 1 ปี
พ.ศ.2564 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ร้อยทอง รีสอร์ท 
 จ.พทัลุง 

26 พฤศจิกายน 2564 - นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
- นางสุมาลี ธรรมวุฒิ 

ประชุมช้ีแจงโครงการและร่วม
หารือแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงแรมเอสดีอเวนิว 
จ.กทม. 
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รายละเอยีดรายได้

ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้แ้ก่สมาชิก 396,088,087.41 บาท
ดอกเบ้ียรับ 6,187,155.08 บาท
ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 182,880.07 บาท
ดอกเบ้ียเงินรับฝากชุมนุมสอ.แห่งประเทศไทย 600,000.00 บาท
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 64,200.00 บาท
ค่าตอบแทนจากการลงทนุถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 575,911.66 บาท
รายไดจ้ากการใหบ้ริการหอ้งประชุมชั้น 4 8,400.00 บาท
รายไดจ้ากการใหบ้ริการอาคารอเนกประสงค์ 19,300.00 บาท
รายไดค้่าเช่าอาคารสาขาหลงัสวน 90,000.00 บาท
รายไดเ้บด็เตลด็ 258,747.20 บาท

รวม 404,074,681.42 บาท

ค่าปรับถอนเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษก่อนถึงก าหนด 62,718.56 บาท
ค่าธรรมเนียมในการออกสมุดเงินฝากใหม่ 15,160.00 บาท
ส่วนลดจากการท าประกนัอคัคีภยัจากเงินกูพิ้เศษ 35,650.00 บาท
ค่าเช่าสถานท่ีหนา้ป้ายสหกรณ์ฯ 12,000.00 บาท
รับคืนเงินเฉล่ียคืน เน่ืองจากสมาชิกไม่มีสิทธิไดรั้บในปี 2563 3,851.01 บาท
ค่าสมคัรคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 68 และผูต้รวจสอบกิจการ 17,000.00 บาท
ค่าสมคัรรองผูจ้ดัการสาขาสวี 200.00 บาท
เงินสนบัสนุนจากสนง.จดัหางานจ.ชุมพรโครงการส่งเสริมและรักษาระดบัการจา้งงานในธุรกิจ SMEs 108,000.00 บาท
เงินบริจาคใหย้ามรักษาความปลอดภยัสาขาสวี 4,200.00 บาท
เงินขาด(เกิน)บญัชี (32.37) บาท

รวม 258,747.20 บาท

                      รายละเอยีดรายได้ ค่าใช้จ่าย  ทุนสาธารณประโยชน์  ทุนสะสมเพ่ือขยายกจิการ

รายได้ 

รายได้เบ็ดเตลด็ประกอบด้วย
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ค่าใช้จ่าย

รายละเอยีดดอกเบีย้เงนิกู้และเงนิเบิกเกนิบัญชี 

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูร้ะยะยาว – สหกรณ์ออมทรัพยค์รูภูเกต็ จ  ากดั
ดอกเบ้ียร้อยละ 3.30 1,679,150.37 บาท
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูร้ะยะยาว – ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั
ดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 2,797,140.21 บาท

รวม 4,476,290.58 บาท

รายละเอยีดค่าสวสัดกิารเจ้าหน้าที่

ค่ารักษาพยาบาล 34,258.75          บาท
ค่าเล่าเรียนบตุร 137,012.48 บาท

รวม 171,271.23 บาท

รายละเอยีดค่าล่วงเวลา       

การปฏิบติังานปิดปีบญัชีประจ าปีบญัชี2563,เตรียมขอ้มูลใหผู้ส้อบบญัชีอนุญาตและ
เตรียมการประชุมใหญ่ วนัท่ี1- 13 ธ.ค.63 63,758.00          บาท  
เตรียมการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2563 23,717.00      บาท  
การประมวลผลและส่งรายงานการเรียกเกบ็เงินประจ าเดือนและการตรวจสอบเอกสาร
และคียข์อ้มูลการกูเ้งินปันผล 13,564.00      บาท  
การแกเ้ง่ือนไขการฝากออมทรัพยพิ์เศษใหเ้ป็นไปตามระเบียบ การประมวลผลเรียกเกบ็เงินประจ า
เดือนพฤษภาคม2564และการประชุมคณะกรรมการด าเนินการของผูจ้ดัการและรองผูจ้ดัการ 15,830.00          บาท  
การจดัท ายืนยนัยอด หุน้ หน้ี เงินฝาก ของสมาชิก ตั้งแต่วนัท่ี 28 ต.ค. 64 - 8 พ.ย. 64 24,778.00          บาท  
การปฏิบติังานเตรียมขอ้มูลเขา้วาระประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 วนัท่ี 29 - 30 พฤศจิกายน 2564 58,353.00          บาท  

รวม 200,000.00        บาท

รายละเอยีดค่าซ่อมแซมเคร่ืองใช้ส านกังาน

ซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส านกังานใหญ่,สาขาหลงัสวน 7,960.00 บาท
ซ่อมเคร่ืองพิมพใ์บเสร็จพิเศษ และเคร่ืองปร้ินสมุดเงินฝาก ส านกังานใหญ่และสาขาหลงัสวน 17,690.00 บาท
ซ่อมปรับปรุงอุปกรณ์ภายในห้องน ้าชาย ชั้น 4 และฝ้าเพดานห้องผูต้รวจสอบกิจการ ชั้น 3 ส านกังานใหญ่ 15,774.00 บาท
ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบน ้าประปาของส านกังานใหญ่ 8,060.00 บาท
ซ่อมเคร่ืองป๊ัมน ้า ส านกังานใหญ่ 7,760.00 บาท
เคร่ืองปรับอากาศ (ซ่อมและลา้งแอร์) (สาขาสวี,สาขาหลงัสวนและส านกังานใหญ่) 11,500.00          บาท
ซ่อมเปล่ียนอุปกรณ์กลอ้งวงจรปิด สาขาหลงัสวน สาขาท่าแซะ ส านกังานใหญ่ 9,900.00 บาท
ซ่อมปลัก๊ไฟส าหรับใชเ้สียบไฟระบบน ้าด่ืมของส านกังานใหญ่ 5,825.00 บาท
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ซ่อมและเปล่ียนอะไหล่เคร่ืองนบัเงิน เคร่ืองพิมพเ์อกสาร สาขาหลงัสวนและส านกังานใหญ่ 5,000.00 บาท
ซ่อมกาตม้น ้าร้อนขนาดใหญ่ 700.00 บาท

รวม 90,169.00 บาท

รายละเอยีดค่าเบีย้ประชุมกรรมการ

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ   12 คร้ัง 176,400.00 บาท
ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  12 คร้ัง  60,400.00 บาท
ประชุมคณะกรรมการเงินกู ้  24 คร้ัง  118,800.00 บาท
ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์12 คร้ัง 55,400.00 บาท

รวม 411,000.00 บาท

ประชุมกรณีพิเศษ 7  คร้ัง 

14 ธนัวาคม 2563 เร่ืองหาผูรั้บผิดชอบกรณีการใหเ้งินกูแ้ก่ น.ส.ชลธิชา จงพิกลุ หน้ีคงเหลือจากการ
ขายทรัพยฯ์ 13,200.00          บาท
16 ธนัวาคม 2563 เร่ืองรับรองงบการเงินประจ าปีบญัชี 2563 14,200.00 บาท
4 มกราคม 2564 เร่ืองการเตรียมการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี 2563 13,200.00 บาท
15 กมุภาพนัธ ์2564 เร่ืองการด าเนินการจดัประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี 2563 15,200.00          บาท
28 กุมภาพนัธ์ 2564 เร่ือง จดัสรรต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 68 ปีบญัชี พ.ศ. 2564 15,200.00 บาท
12 เมษายน 2564 เร่ืองพิจารณาคดีต่างๆและแนวทางการช่วยเหลือสมาชิก ฯลฯ 15,200.00 บาท
1 กนัยายน 2564 เร่ืองพิจารณาการด าเนินการตามค าพิพากษา และรายงานสอบหาขอ้เทจ็จริง 15,200.00 บาท

รวม 101,400.00 บาท

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

8,400.00 บาท
 - การจดัซ้ือจดัจา้งพฒันาระบบเวบ็ไซตป์ระชาสมัพนัธแ์ละระบบขอ้มูลสมาชิก 12,600.00 บาท
 - การปรับปรุงสถานท่ี(เวที)ติดต่อเคร่ืองเสียง และอุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับถ่ายทอดสดบรรยากาศ
ในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี 2563 12,400.00 บาท     
 - การประเมินความดีความชอบของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งประจ าเพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือน
คร้ังท่ี 1/2564 7,200.00 บาท     
 - การสืบหาขอ้เทจ็จริงกรณีการใหเ้งินกูพิ้เศษแก่น.ส.แววดาว รุ๊ดด้ี กรณีขายหลกั
ทรัพยแ์ลว้ไม่พอช าระหน้ี 17,000.00 บาท     
 - การสืบหาขอ้เทจ็จริงกรณีการใหเ้งินกูพิ้เศษแก่นางประภสัสร ชูรังสฤษฎ์ิ กรณีขายหลกั
ทรัพยแ์ลว้ไม่พอช าระหน้ี 14,800.00 บาท     

 - ตรวจสอบความถูกตอ้งแผนกลยทุธแ์ละแผนงานโครงการประจ าปีบญัชี พ.ศ.2564
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 - การสอบหาขอ้เทจ็จริงกรณีการให้เงินกูพิ้เศษเกินวงเงินกูท่ี้ก  าหนดไวใ้นระเบียบสหกรณ์

ให้แก่นายธีระวฒัน์ วฒันอุดม และนางพรนภา วฒันอุดม สมาชิกสงักดับ านาญ สปอ.ท่าแซะ 9,600.00 บาท     
 - การด าเนินการจดัซ้ืออุปกรณ์เสริมส าหรับการประชาสมัพนัธ์ 3,200.00 บาท     
 - การบริหารหน้ีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 14,400.00 บาท     
 - การสอบหาขอ้เทจ็จริงในการพิจารณาการฎีกาและการจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่
นางสาวรัตนา สงคป์ระภา อดีตรองผูจ้ดัการสาขาสวี 6,400.00 บาท     
 - การสอบหาขอ้เทจ็จริงในการใหเ้งินกูไ้ม่เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการแก่
นางสาวอนนัยา ช่วยชูหนู สมาชิกสงักดัหน่วยงานโรงเรียนฝวาหมินกงลิ(โรงเรียนเอกชน) 6,400.00 บาท     
 - การด าเนินการคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งรองผูจ้ดัการ ปฏิบติังานท่ีสาขาสวี 8,200.00 บาท     
 - การสอบหาขอ้เทจ็จริงกรณีมติท่ีประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี กบัคดีการถอนเงินฝาก 5.3 ลา้นบาท 15,600.00 บาท     
 - การจดัซ้ือและจดัจา้งติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ต หอ้งประชุมชั้น 3 และชั้น 4 3,200.00 บาท     
 - การสืบหาขอ้บกพร่องของสหกรณ์ และผูรั้บผิดชอบใหค้รบถว้นตามค าพิพากษา
คดีแรงงาน หมายเลขแดงท่ี 21/2562 และคดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 1504/2561 12,600.00 บาท     
 - การสอบหาขอ้เทจ็จริงในการใหเ้งินกูเ้กินวงเงินกูท่ี้ก  าหนดไวใ้นระเบียบสหกรณ์ใหแ้ก่
นายถาวร นาคอุดม สมาชิกสงักดับ านาญ สปช.สวี 3,200.00 บาท
 - การจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตของรองผูจ้ดัการ สาขาสวี
และสาขาทา่แซะ 3,200.00 บาท
 - การจดัซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ของฝ่ายประชาสมัพนัธ ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั
ส านกังานใหญ่ 3,200.00 บาท
 - การสืบหาขอ้เทจ็จริงกรณีการใหเ้งินกูแ้ก่นายกณัฏิกรณ์ กมุารศิลป์ สมาชิกหน่วยเมือง
กรณีขายทรัพยไ์ม่พอช าระหน้ี 6,400.00 บาท
 - การกลัน่กรอง ปรับปรุงแผนงาน และโครงการ ประจ าปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 11,200.00 บาท

รวม 179,200.00 บาท

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

(ท่ีปรึกษากฎหมาย,ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ,ผูต้รวจสอบกิจการ คณะกรรมการ
ท่ีเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ) 228,000.00        บาท

รวมค่าเบีย้ประชุมทั้งส้ิน 919,600.00        บาท
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รายละเอยีดค่ารับรอง

ค่าเคร่ืองด่ืม (กาแฟ,โอวลัติน,น ้าตาล,คอฟฟ่ีเมต,น ้าด่ืม) 47,850.00 บาท
คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ ผูต้รวจสอบและเจา้หนา้ท่ี 102,430.00 บาท
คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ 7,686.00 บาท
รับรองผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 4,911.00 บาท
รับรองสมาชิก 8,423.00 บาท
รับรองคณะกรรมการและสมาชิกสหกรณ์อ่ืนๆ 21,837.00 บาท

รวม 193,137.00 บาท

รายละเอยีดค่าของใช้ส านกังาน

อุปกรณ์ท าความสะอาด(ทิชชู,น ้ายาลา้งจาน,น ้ายาลา้งหอ้งน ้า,ไมก้วาด,ถุงขยะ,อ่ืนๆ) 48,037.00 บาท
รวม 48,037.00          บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

จดัท าวารสาร 34,000.00 บาท
ค่าบริการ line  official 27,257.24 บาท
จดัซ้ืออุปกรณ์เสริมส าหรับการประชาสมัพนัธ(์ส่ือโซเชียล) 48,999.99          บาท

รวม 110,257.23 บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 75,136.72 บาท
ค่าอุปกรณ์ไฟฟ้า (หลอดไฟ,ปลัก๊ไฟและอ่ืนๆ) 13,778.51 บาท
ค่าอุปกรณ์ในหอ้งน ้า (สายช าระ,สายน ้าทิง้,กระปกุน ้าโถปัสสาวะและอ่ืนๆ) 7,583.00            บาท
ป้ายไวนิล ป้ายโฟมบอร์ด ป้ายอคิลิค ป้ายฟิวเจอร์บอร์ด 18,300.00          บาท
ค่าส่งเอกสารประจ าวนัใหส้ านกังานใหญ่โดยรถตูโ้ดยสาร (สาขาหลงัสวน) 1,700.00            บาท
ค่าแจกนัดอกไม ้ค่าของท่ีระลึก ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งใหม่กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 5,940.00 บาท
ค่าปรับพ้ืนท่ีและเกล่ียถนนบริเวณดา้นหนา้อาคารอเนกประสงค์ 2,000.00            บาท
ค่าลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์,อุปกรณ์เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 2,605.00            บาท
ค่าซ่อมพ้ืนอาคารส านกังาน สาขาหลงัสวน 2,330.00 บาท
ค่าอุปกรณ์เปล่ียนเคร่ืองกรองน ้า (ไส้กรองน ้า,สายน ้า) 860.00               บาท
ค่าอุปกรณ์เพ่ือท าแผงกั้นการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 346.00 บาท
ค่าตดัหญา้ ค่าน ้ามนัตดัหญา้ ค่าฉีดยาฆ่าหญา้ ค่าตดัแต่งตน้ไม้ 5,800.00            บาท
ค่าเคร่ืองวดัเทอร์มอมิเตอร์ 4 เคร่ืองๆละ 1,090 บาท 4,360.00 บาท
ค่าบนัไดอลูมิเนียม ค่าเช่ือมเหลก็ดดั 1,750.00 บาท
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ค่าบริการจ่ายค่าน ้าประปา (สาขาสวี) 100.00               บาท
ค่าเจลแอลกอฮอล ์สบูเ่หลว ลา้งมือ 14,450.30          บาท
ค่าท าความสะอาดหอ้งประชุม 800.00 บาท
ค่าอุปกรณ์ใส่เอกสาร สาขาทา่แซะ 1,457.00 บาท
ค่าหนา้กากอนามยั ถุงมือยาง 1,743.00            บาท
ค่าธรรมเนียมค่าถ่ายโฉนดท่ีดิน 280.00               บาท
ค่าปนูกาวซีเมนต ์เทปกาว เชือกฟาง 1,387.00            บาท
เคร่ืองคิดเลข สาขาทา่แซะ 700.00 บาท
ค่าหนงัสือพิมพ์ 10,090.00          บาท
ค่าลา้งรถตู้ 1,750.00            บาท
ค่ายาสามญัใชใ้นส านกังาน 1,055.00            บาท
ค่าเกบ็ขยะมูลฝอย 1,200.00            บาท
ค่าตรายาง 3,720.00            บาท
ค่าถ่านพานาโซนิค 233.00 บาท
ค่าอากรแสตมป์ 360.00 บาท
ค่าสเปรยก์  าจดัแมลง 1,446.00 บาท
ค่าผา้ปโูตะ๊ 898.50               บาท

รวม 184,159.03 บาท

                      รายละเอยีดค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั ชุดที ่68

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2563 - 21 มกราคม 2564 360,800.00        บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2563 - 30 มกราคม 2564 17,700.00          บาท
ค่าตอบแทนค่าเดินทางคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี 19 และ 27 ธนัวาคม 2563 212,800.00        บาท
วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 41,669.80          บาท
ค่าถ่ายและปร้ินเอกสาร 1,256.00            บาท
ค่าบตัรลงคะแนน,คู่มือการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการท่ีลงคะแนนสรรหา 29,470.00          บาท
ค่าอาหารและอาหารว่าง 22,766.25          บาท
ป้ายไวนิล,ป้ายโฟมบอร์ด 34,438.00          บาท

รวม 720,900.05        บาท
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         รายละเอยีดค่าใช้จ่ายวนัประชุมใหญ่ ปี พ.ศ. 2563

รายงานกิจการประจ าปี 2563 (1,800 เล่ม @ 80 บาท) 144,000.00        บาท
วาระรับรองการประชุมใหญ่ ประจ าปี 2563 (1,800 เล่ม @ 15.80 บาท) 28,440.00          บาท
เอกสารประกอบอ่ืนๆในวาระการประชุมใหญ่ ( 5 ใบ A4) (1,700 ชุด @ 2.50 บาท) 4,250.00            บาท
ใบปลิว ประชาสมัพนัธเ์วบ็ไซตก์ารเขา้ใชร้ะบบสหกรณ์ฯ (2,000 แผน่ @ 1.50 บาท) 3,000.00            บาท
กระเป๋าผา้ใส่เอกสาร (1,750 ใบ @ 19 บาท) 33,250.00          บาท
ค่าตอบแทนและค่าพาหนะใหก้บัสมาชิกในวนัลงคะแนนสรรหา 9,339,600.00     บาท
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 67 เร่ืองการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2563 19,200.00          บาท
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการปรับปรุงสถานท่ี (เวที) ติดต่อเคร่ืองเสียงและอุปกรณ์ส าหรับถ่ายทอดสด 9,200.00            บาท
ค่าเบ้ียประชุมแขกผูมี้เกียรติท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2563 4,000.00            บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบการจดัเตรียมการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2563 41,400.00          บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงในการท าความสะอาดหน่วยลงคะแนนสรรหา 3,500.00            บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบจ่ายค่าตอบแทนในวนัลงคะแนนสรรหา 19,662.00          บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบตรวจสอบรายช่ือและวดัอุณหภูมิ 42,900.00          บาท
ค่าพาหนะของผูรั้บโล่เชิดชูเกียรติ 3,000.00            บาท
ค่าตอบแทนบคุคลภายนอกท่ีมาบริการสมาชิก 11,800.00          บาท
ค่าเคร่ืองเสียง ค่าจดัท าระบบไลฟ์สดและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดสด 54,913.00          บาท
อุปกรณ์ใชใ้นการเตรียมประชุมใหญ่ ( ปลัก๊ไฟ บตัรรับค่าตอบแทน และอ่ืนๆ) 3,414.00            บาท
ค่าเจลแอลกอฮอลล์า้งมือและค่าหนา้กากอนามยับริการสมาชิก 9,230.50            บาท
ป้ายไวนิล,ป้ายโฟมบอร์ด 20,800.00          บาท
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 265,117.22        บาท
ค่าจดัสถานท่ี 74,240.00          บาท
ค่าถ่ายเอกสาร 7,975.50            บาท

รวม 10,142,892.22   บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั ชุดที ่69

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี 19 ตุลาคม - 29 พฤศจิกายน 2564 133,600.00        บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี 5 พฤศจิกายน - 23 พฤศจิกายน 2564 29,307.50          บาท
วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 2,574.00            บาท
ค่าถ่ายเอกสาร 290.00               บาท

รวม 165,771.50        บาท

รวมค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการสรรหาทั้งส้ิน 11,029,563.77 บาท
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รายละเอยีดการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ปี 2564

จดัสรรก าไรสุทธิ 500,000.00        บาท
คงเหลือปี 63 30,797.54          บาท

รวม 530,797.54 บาท

ใชไ้ป 366,000.00 บาท

คงเหลือปี 64 164,797.54 บาท

รายละเอยีดการใช้ระหว่างปีบัญชีดงันี้

5,000.00            บาท
206,500.00        บาท
94,000.00          บาท
15,000.00          บาท
45,500.00          บาท

รวม 366,000.00        บาท

รายละเอยีดทุนสะสมเพ่ือขยายกจิการ

ซ้ืออุปกรณ์ทาสีอาคารอเนกประสงค ์ 19,100.00          บาท
39,240.00          บาท

อุปกรณ์ปรับปรุงหอ้งประชุมชั้น 3 หอ้ง 1 ส านกังานใหญ่ 5,095.00            บาท
พระพทุธรูป จดัโตะ๊หมู่บชูาหอ้งประชุม 1 ชั้น 3 ส านกังานใหญ่ 2,390.00            บาท
ตวับนัทึกพร้อมติดตั้ง กลอ้งวงจรปิดๆ จ านวน 1 ตวั สาขาหลงัสวน 3,000.00            บาท
แจกนัดอกไม ้ปรับปรุงหอ้งประชุมชั้น 3 หอ้ง 1 ส านกังานใหญ่ 1,500.00            บาท
ป้ายไวนิลพร้อมติดตั้งขอบไม ้1 ชุด ส านกังานใหญ่ 7,000.00            บาท
สายไฟและระบบสายสญัญาณในหอ้งประชุมชั้น 3 หอ้ง 1 7,288.00            บาท
จดัท าแผงกั้นการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 เพ่ือติดตั้งภายในสอ.ชพ.จ ากดั สนง.ใหญ่และทั้ง 3 สาขา 41,783.50          บาท
ติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ต หอ้งประชุมชั้น 3 และชั้น 4 ส านกังานใหญ่ 62,980.00          บาท
ซ้ือคอมพิวเตอร์ รองผจก.สวีและทา่แซะ 2 ชุด 53,280.00          บาท
เดินสายแลน ติดตั้งปลัก๊ไฟ สาขาท่าแซะและสาขาสวี 5,940.00            บาท
เคร่ืองปร้ินเตอร์ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 19,260.00          บาท

รวม 267,856.50 บาท

ค่ารับเหมาทาสีอาคารอเนกประสงค์

สนบัสนุนสมาคมขา้ราชการครู
สนบัสนุนโรงเรียนต่างๆ
สนบัสนุนขา้ราชการบ านาญ
ร่วมทอดกฐินวดัและสหกรณ์อ่ืน
สมทบช่วยเหลือมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดโควิด-19
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ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนีสิ้น 2%

ค่าตอบแทนทนายกรณฟ้ีองร้องคดคีิดตามมูลค่าหนีสิ้น 2% ให้ทนายเม่ือได้รับช าระหนีคื้น

ไดรั้บช าระหน้ีจากนายสุรศกัด์ิ ชูสกลุ จ  านวน 1,057,518.33 บาท 21,150.00          บาท
ไดรั้บช าระหน้ีจากนางประภสัสร ชูรังสฤษฎ์ิ จ  านวน 718,389 บาท 14,367.78          บาท
ไดรั้บช าระหน้ีจากนางสาวแววดาว รุ๊ดด้ี จ  านวน 496,399 บาท 9,927.00            บาท
ไดรั้บช าระหน้ีจากนายกณัฎิกรณ์ กมุารศิลป์ จ  านวน 797,049 บาท 15,940.00          บาท
ไดรั้บช าระหน้ีจากนางสุขศรี นารัตฐา จ  านวน 1,745,826.59 บาท 34,916.00          บาท
ไดรั้บช าระหน้ีจากนางมาลินี ขนัทะกนัพนัธ ์จ  านวน 888,133.30 บาท 17,763.00          บาท
ไดรั้บช าระหน้ีจากนางปริชาติหรือปาริชาติ หวงัผลหรืออรุณไชย จ านวน 150,975.01 บาท 3,019.00            บาท
ไดรั้บช าระหน้ีจากนางพรนภา วฒันอุดม จ านวน 2,360,615.01 บาท 47,212.00          บาท
ไดรั้บช าระหน้ีจากนายสุธรรม พงศสุ์ริยา จ  านวน 1,163,157.09 บาท 23,263.00          บาท
ไดรั้บช าระหน้ีจากนางวนัดี ธญัญากรหรือพลสุวรรณ จ านวน 1,642,211.55 บาท 32,844.00          บาท

รวม 220,401.78        บาท

ค่าโทรศัพท์ ค่าไฟฟ้า ค่าน า้ ค่าไปรษณีย์

ส านกังานใหญ่ 51,743.37  399,733.48 12,713.83  100,690.00 564,880.68 659,827.32 (94,946.64) (10.55)
สวี 9,572.76    62,337.25    4,735.82    1,800.00      78,445.83    90,765.82    (12,319.99) (1.36)
หลงัสวน 8,510.78    47,193.61    3,800.21    3,872.00      63,376.60    93,615.86    (30,239.26) (3.36)
ท่าแซะ 9,229.82    45,092.26    2,311.20    175.00         56,808.28    55,279.95    1,528.33 0.16

รวม 79,056.73 554,356.60 23,561.06 106,537.00 763,511.39 899,488.95 (135,977.56) (15.11)

รายละเอียดค่าสาธารณูปโภค

สาขา
ค่าสาธารณูปโภค ปี 2564

ปี 2564 ปี 2563 เพิ่ม (ลด) บาท ร้อยละ
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3.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2564 

รายงานการตรวจสอบกิจการ    

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่   30   พฤศจิกายน   2564 

เรียน    ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

 ตามท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  2563 เม่ือวนัท่ี 27  กุมภาพนัธ์ 2564ไดเ้ลือกตั้งขา้พเจา้และคณะเป็นผู ้

ตรวจสอบกิจการประจ าปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  30  พฤศจิกายน 2564 ขา้พเจา้และคณะไดต้รวจสอบกิจการสหกรณ์

ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  หมวด 11 ขอ้ 90 และรายงานผล

การตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน ในโอกาสน้ีขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี  โดย

สรุปดงัต่อไปน้ี 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินงานตามขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ 

 1.2  เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานการบญัชีและการควบคุมการเงิน 

 1.3  เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชเ้งินตามงบประมาณในรอบปี 

 1.4  เพื่อตรวจสอบระบบสารสนเทศของสหกรณ์ 

 1.5  เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

 2.1  การตรวจสอบความถูกตอ้ง เอกสาร หลกัฐาน บญัชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์น หน้ีสิน 

ทั้งปวงของสหกรณ์  เพื่อทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ต่าง ๆ ดงัน้ี 

  - การลงบญัชีเงินสดประจ าวนั 

  - ตรวจสอบเงินสดในมือ และพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 

  - ตรวจสอบสัญญากูเ้งินทุกประเภท 

  - ตรวจสอบการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  การควบคุมวสัดุครุภณัฑ ์

  - ตรวจสอบการบ ารุงดูแลรักษาครุภณัฑ ์และทรัพยสิ์นของสหกรณ์ 

 2.2  ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื่อประเมินผล

และใหข้อ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ  ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ของสหกรณ์  ทั้งทางวิชาการและทาง

ปฏิบติัในกิจการนั้น ๆ 
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 2.3  การตรวจสอบความถูกตอ้ง ในการจดัจา้งและแต่งตั้งผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ตลอดจน

หนงัสือสัญญาจา้งและหลกัประกนั 

 2.4  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนและการใชจ่้ายเงินงบประมาณของสหกรณ์และขอ้สังเกต 

ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบติัไดจ้ากท่ีประชุมใหญ่ 

 2.5  ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง แผนงาน 

ขอ้บงัคบั  ระเบียบ มติต่าง ๆ  ของคณะกรรมการด าเนินการ 

 2.6  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามท่ีกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ หรือกิจการอ่ืนๆ

ตามท่ีเห็นสมควร หรือท่ีเห็นวา่จะก่อใหเ้กิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

 2.7  ไดส่้งตวัแทนเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

 2.8  เสนอแผนงานการตรวจสอบกิจการประจ าปีต่อคณะกรรมการด าเนินการผูต้รวจสอบกิจการไดแ้จง้ผล

การตรวจสอบประจ าเดือน  ต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนในคราวถดัไป และไดเ้สนอผล

การตรวจสอบกิจการในช่วงคร่ึงปีทางบญัชีต่อผูแ้ทนสมาชิก 

3. รายละเอียดในการตรวจสอบ 
   3.1 ด้านบริหารทั่วไป 

3.1.1 ระเบียบต่างๆควรมีการแกไ้ข ปรับปรุง ให้เป็นสากล ทนัสมยั เช่น ระเบียบสวสัดิการต่างๆ เก่ียวกับ
เจา้หนา้ท่ี   ระเบียบพสัดุ    ควรปรับปรุงใหเ้หมาะสม หรืออิงระบบราชการเป็นส าคญั    

3.1.2 การติดตามการด าเนินงานโครงการต่างๆท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ และการใช้จ่า ย
สาธารณประโยชน์ ควรให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง รายงานการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ให้ชดัเจนและเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร  เพื่อเป็นผลงานของสหกรณ์ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

3.1.3 การตรวจสอบสัญญาเงินกู ้ ทั้งจาก สัญญาเงินกูท่ี้ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ และสัญญาการกูเ้งินของ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

- สัญญาเงินกูพ้ิเศษ จากสัญญาเงินกูท่ี้ตั้งหน้ีเผื่อสงสัยจะสูญ มีการอนุมติัผิดระเบียบ ให้กูสู้งกว่าราคาท่ี
ส านกังานท่ีดิน ประเมิน 
 - สัญญาเงินกูข้องเจา้หน้าท่ีทั้งจากอดีตและปัจจุบนั  จากการตรวจสอบพบว่า มีการกูผ้ิดระเบียบ กูเ้งินติด
ลบ  หลายสัญญา  แต่เจา้หนา้ท่ีท่ียงัปฏิบติัหนา้  ณ ปัจจุบนั การกูเ้ป็นไปตามระเบียบ ทุกสัญญา 

3.1.4 การด าเนินการตามท่ีฝ่ายตรวจสอบกิจการได้เสนอแนะ  คณะกรรมการได้ด าเนินการเพื่อหา
ขอ้เท็จจริง และหาผูรั้บผิดชอบตามกรณีต่างๆท่ีเสนอไป  (รายงานการตรวจสอบกิจการประจ าเดือน เมษายน 2564)  
คณะกรรมการด าเนินการ มีมติให้ตั้งคณะกรรมการสืบหาขอ้เท็จจริงแลว้ บางกรณีก็สืบหาขอ้เท็จจริงเรียบร้อยแลว้  
บางกรณีก็ก าลงัด าเนินการอยู่ 
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  3.2 ด้านการเงิน 
3.2.1 เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการรับ - จ่ายเงิน ไม่มีความบกพร่อง การเบิกถอนเงินฝากเป็นไปตาม 

ระเบียบและขอ้กฎหมายไดช้ดัเจน  
3.2.2 การจดัเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั วา่ดว้ยการรับจ่ายและ

เก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2552 
3.2.3 ตรวจสอบการลงบญัชีเงินสดประจ าวนั  

- จดัท าเอกสารหลกัฐานประกอบการลงบญัชีถูกตอ้งครบถว้น  
- มีการอนุมติัรายการโดยผูมี้อ านาจถูกตอ้ง  
- จดัท าบญัชีเงินสดเป็นปัจจุบนั  

3.2.4 การตรวจสอบยอดเงินสดในมือและพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร  
- เงินสดในมือถูกตอ้งตรงตามยอดคงเหลือตามบญัชีและไม่เกินจ านวนท่ีระเบียบก าหนดไว ้รวมทั้ง

การตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินสดประจ าวนัในตูนิ้รภยัของสหกรณ์ 
- ยอดเงินฝากธนาคารในบญัชีกบัเอกสารยนืยนัจากธนาคารถูกตอ้งตรงกนั 

3.3 ด้านเงินรับฝาก  
 3.3.1 การรับฝากเงินจากสมาชิก  เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงิน 

 3.3.2 การรับฝากเงินมีการจดัท าเอกสารหลกัฐานตามขั้นตอนต่าง ๆ ในระเบียบครบถว้น 

 3.3.3 การปฏิบติังานของคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการรับฝากเงินเป็นไปอยา่งเหมาะสมรัดกุม 

              3.3.4 การบริหารงานดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ มีการก าหนดนโยบายระเบียบกฎเกณฑต่์าง ๆ ขึ้นถือใช้

อยา่งเหมาะสมและไดด้ าเนินการตามท่ีก าหนดไว ้

3.4 ด้านธุรกิจสินเช่ือ 
3.4.1  การตรวจสอบเก่ียวกบัเงินกูทุ้กประเภท 
       - การอนุมติัเงินกูถู้กตอ้งเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
       - การควบคุมเก่ียวกบัการจ่ายเงินกู ้และการช าระหน้ีมีความเหมาะสมรัดกุม 
3.4.2 ลูกหน้ีเงินกูมี้หลกัฐานการเป็นหน้ีและการค ้าประกนัถูกตอ้ง  ครบถว้น 
3.4.3 ไดมี้การปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  และดอกเบ้ียเงินกูต้ลอดจนเป็นไปตามมติท่ี    

ประชุมใหญ่ / มติท่ีประชุมคณะกรรมการก าหนดไว ้
3.4.4 การรับช าระหน้ีจากลูกหน้ี  มีใบเสร็จรับเงินครบถว้น 

 3.4.5 มีลูกหน้ีเงินกู ้และมีการติดตามใหมี้การช าระเงินคืนแก่สหกรณ์ 
      3.4.6  การบริหารงานดา้นสินเช่ือของสหกรณ์ ฯ มีการก าหนดแผนงานรวมทั้งระเบียบ มติท่ีประชุม
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ขึ้นถือใชอ้ยา่งเหมาะสม  และไดด้ าเนินการตามท่ีก าหนดไว ้
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4.  ด้านการด าเนินงาน 

 4.1  สมาชิก 

4.1.1 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกสามญัเม่ือตน้ปีจ านวน    8,066 ราย  ระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่ม จ านวน  222 ราย  

ลาออกจ านวน  182  ราย สมาชิกคงเหลือส้ินปี จ านวน  8,106  ราย 

4.1.2 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกสมทบเม่ือตน้ปี จ านวน 1,878 ราย ระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่ม จ านวน 99 ราย  

ลาออกจ านวน 91 ราย   สมาชิกคงเหลือส้ินปี  จ านวน 1,886  ราย การพิจารณารับสมาชิกเขา้ใหม่และการพน้จาก

สมาชิกภาพถือปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั   พ.ศ. 2561  ในหมวดท่ี  5  วา่ดว้ย

สมาชิกและสมาชิกสมทบและผา่นมติคณะกรรมการด าเนินการ 

4.2  การให้เงินกู้แก่สมาชิก   

สหกรณ์ไดด้ าเนินการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  ในรอบปี  2564  จดัใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิก  3  ประเภท  คือ   

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน   เงินกูส้ามญั   เงินกูพ้ิเศษ 

รายการกู้เงิน (บาท) จ านวนเงิน                      

สัญญา 

จ านวนเงิน 

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 282 6,038,700.00 

เงินกูส้ามญั 1,741 2,781,603,100.00 

เงินกูพ้ิเศษ 378 208,340,020.63 

เงินกูส้วสัดิการ 4,956 256,578,824.02 

รวมเป็นเงิน 7,357 3,252,560,644.65 

 การใหเ้งินกูทุ้กประเภทคณะกรรมการไดพ้ิจารณา  โดยยดึหลกัเกณฑต์ามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูชุมพร  จ ากดั  วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู ้ พ.ศ. 2563  ทุกประการ  เอกสารหลกัฐานแสดง

การเป็นหน้ี   ค ้าประกนั  และเอกสารประกอบ  ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง  ครบถว้นและสมบูรณ์  มีขอ้บกพร่องบา้งเลก็นอ้ย  

ซ่ึงไดแ้จง้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทราบเพื่อแกไ้ขให้ถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ 

4.3  เจ้าหนี ้

 เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินภายนอก  ณ  วนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2564 

ที่ รายการ อัตราดอกเบีย้ จ านวนเงิน 

1 ตัว๋สัญญาใชเ้งินธนาคาร ธกส. สาขาปฐมพร 3.30 – 4.37 180,000,000.00 

 รวม  180,000,000.00 
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 การตรวจสอบเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ 

 - การกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ  ในอตัราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 

 - การยมืมาอยูภ่ายในวงเงินท่ีประชุมใหญ่ก าหนดและนายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบ 

 - การกูม้าเพื่อบริการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามระเบียบ 

 4.4  การรับฝากเงิน 

 สหกรณ์ฯ ไดบ้ริการรับฝากเงินสมาชิกในรอบปี  2564   มีสมาชิกน าเงินมาฝาก   ณ  30  พฤศจิกายน  2564  

ดงัน้ี 

รายการเงินฝาก (บาท) จ านวนเงิน 

เงินฝากประจ า 90,277,829.00 

เงินฝากออมทรัพย ์ 372,338,673.03 

เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 2,244,185,078.66 

เงินฝากออมทรัพยอ์อมความดี 9,773,387.57 

เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 243,538,336.34 

ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงกาลเกษียณ 544,827.97 

รวม 2,960,658,132.57 

 การด าเนินการในเร่ืองการรับฝากเงินเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  วา่ดว้ยวิธี

เก่ียวกบัเงินฝาก  พ.ศ. 2544  ทุกประการ 

 4.5  ทุนเรือนหุ้น    

  การเก็บค่าหุน้และการจ่ายคืนค่าหุน้เป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ทุนเรือนหุ้น (บาท) จ านวนเงิน 

ยอดยกมา 3,439,490,460.00 

เพิ่มระหวา่งปี 208,392,755.17 

จ่ายคืนระหวา่งปี 64,441,105.17 

ยอดสะสมเม่ือส้ินปี 3,583,442,110.00 

  

 

 

  

รายงานกิจการประจําปบ� ัญชี 2564                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด

54



4.6  เงินทุนด าเนินการ 

  เงินทุนด าเนินการ  มีรายละเอียดดงัน้ี 

ที่ รายการ ทุนด าเนินการ 

1 ทุนเรือนหุน้ 3,583,442,110.00 

2 เงินฝากออมทรัพย ์ 372,338,673.03 

3 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 2,244,185,078.66 

4 เงินฝากประจ า 90,277,829.00 

5 เงินฝากออมทรัพยอ์อมความดี 9,773,387.57 

6 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 243,538,336.34 

7 ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงกาลเกษียณ 544,827.97 

 การใชจ่้ายเงินทุนด าเนินการ  เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งทุน และระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนด 

 4.7  รายการจ่ายงบประมาณของสหกรณ์ 

รายการ 

 

ประมาณการที่ตั้งไว้ รวมรายจ่าย 

สะสม 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1.หมวดดอกเบ้ียจ่าย 115,170,000.00 87,036,439.74 28,133,560.26  

2.หมวดค่าใชจ่้ายประมาณการ 53,430,000.00 47,610,273.40 5,819,726.60  

3.หมวดเงินเดือน 11,173,000.00 10,043,918.00 1,129,082.00  

4.หมวดค่าตอบแทน 45,053,600.00 39,751,245.77 5,302,354.23  

5.หมวดค่าใชจ่้าย 16,193,000.00 9,879,900.68 6,313,099.32  

6.หมวดค่าวสัดุ 680,000.00 480,739.27 199,260.73  

รวมทั้งส้ิน 241,699,600.00 194,802,516.86 46,897,083.14  

 ในรอบปี  2564  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติท่ีประชุมของ

คณะกรรมการด าเนินการ 

5. ผลการด าเนินการ 

 ในรอบปี  2564  สหกรณ์มีรายรับทั้งส้ิน 404,074,681.42 บาท 

 มีรายจ่าย     196,113,868.09 บาท              

 มีก าไรสุทธิทั้งส้ิน    207,960,813.33  บาท    
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6. ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ

ไม่มี  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

วา่ท่ี ร.ต.ปริญญา      พงศก์าสอ ประธานผูต้รวจสอบกิจการ 

นายสมชาย     โกฏวิเชียร ผูต้รวจสอบกิจการ 

นายสุรพล      เหมตระเวน  ผูต้รวจสอบกิจการ 

ดร.อุทยัวรรณ      พงศอ์ร่าม ผูต้รวจสอบกิจการ 

นายเสรี           ขวญัยนื  ผูต้รวจสอบกิจการ 

มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 4 

เรื่อง 

เสนอเพื่อพิจารณา 
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ปี 2564 ร้อยละ ปี 2563 ร้อยละ
207,960,813.33    100.00  233,606,734.04    100.00  
20,829,062.02      10.02    25,354,094.64      10.85    

30,000.00             0.01      30,000.00             0.02      

-        -        

170,490,109.55    81.98    175,794,738.49    75.25    

11,812,859.83      5.69      28,619,892.00      12.26    

-        8,008.91               0.00
78,781.93             0.04      -        

3,120,000.00        1.50      2,500,000.00        1.07      

500,000.00           0.24      500,000.00           0.21      

800,000.00           0.38      500,000.00           0.21      

300,000.00           0.14      300,000.00           0.13      
207,960,813.33    100.00  233,606,734.04    100.00  

หมายเหตุ  เงินเฉล่ียคืนคลาดเคล่ือน
     1.  นางวาสนา  สมบติัพิบูลย ์                      4,761.56      บาท
     2.  นางสุพร  กลุธรลมยั                               5,591.36      บาท
     3.  นางวิมลลกัษณ์  พลธนกลุกิจ            10,861.30    บาท
     4.  นายวิวฒัน์  จนัทร์ทพั                            11,297.97    บาท
     5.  นางศภุลกัษ ์ รัตนชยั                              9,610.35      บาท
     6.  นางพะยอม  ม่วงขาว                    13,828.88    บาท
     7.  นายอดุลย ์ แสงแกว้                         5,937.62      บาท
     8.  นางสุกญัญา   สุมะตินนัท ์                              13,988.13    บาท
     9.  นายสถิตย ์ กายสะอาด                    2,904.76      บาท

มตทิี่ประชุม ......................................................................................................................................................................................

    3. เป็นเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ีไม่เกินร้อยละสิบ           
     ของก าไรสุทธิ
    4. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไมเ่กินร้อยละสองของ             
     ทุนเรือนหุ้น
    5. ทุนสาธารณประโยชน์ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัไม่เกิน           
     ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ
    6. ทุนสะสมขยายกิจการ

รวม

4.2 พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีบัญชี  พ.ศ.2564

    1. เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแลว้ในอตัราร้อยละ 4.9               
     (ปี 2563  อตัราร้อยละ 5.25)
    2. เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจท่ี
        สมาชิกท าไวร้ะหว่างปี 2564 อตัราร้อยละ 3.1
        (ปี 2563 อตัรา ร้อยละ 6.90)
      2.1 จ่ายเงินเฉล่ียคืนคลาดเคล่ือน ปีบญัชี 2563
      2.2 จ่ายเงินเฉล่ียคืนคลาดเคล่ือน 9  ราย *

รายการ
ก าไรที่จัดสรร
    1. เป็นทุนส ารองไมน่อ้ยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ
    2. เงินบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่นอ้ยกว่า           
     ร้อยละหน่ึงของก าไรสุทธิ  แต่ไม่เกินสามหม่ืนบาท
ก าไรสุทธิที่เหลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และข้อ 2  ข้างบนนีอ้าจ
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4.3 พจิารณาเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 69 (เอกสารแนบ) 

             
             
             
             
             
             
             
              

 มติที่ประชุม           
              
 

4.4 พจิารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2565 (เอกสารแนบ) 

             
             
             
             
             
             
             
              

 มติที่ประชุม           
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4.5 พจิารณาแผนงานและโครงการประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีบัญชีส้ินสุดวนัที่  30  พฤศจิกายน พ.ศ.  2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากดั 

------------------------- 
วิสัยทัศน์ 

เป็นสหกรณ์ท่ีมัน่คง มุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกอยา่งย ัง่ยนื 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พนัธกิจ 
1.  พฒันาระบบการบริหารจดัการ และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.  พฒันาบุคลากร สมาชิก และสวสัดิการ  
3.  พฒันาธุรกิจสหกรณ์ 
4.  เช่ือมโยงเครือข่ายสหกรณ์ และเอ้ืออาทรต่อชุมชน 
5.  ส่งเสริมการใชห้ลกัคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            เป้าประสงค์ 
1. สหกรณ์มีคุณภาพตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
2. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรมีศกัยภาพในการปฏิบติังานตามพนัธกิจของสหกรณ์ 
4. สมาชิกมีความเช่ือมัน่ ศรัทธา รู้สึกเป็นเจา้ของ 
5. สมาชิกวางแผนการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. มีการด าเนินงานและการประชาสัมพนัธ์ท่ีตรงความตอ้งการของสมาชิก 
7. สหกรณ์เป็นท่ียอมรับของบุคลากรและสมาชิก 
8. สหกรณ์มีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและชุมชน 
9.    สมาชิกมีคุณภาพท่ีดี มีความมัน่คง และพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

กลยุทธ์ 
1. พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
2. ปรับปรุงส่งเสริมและบังคับใช้ระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด               

ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิกและองคก์ร
สหกรณ์ภายนอก 

3. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริการและประชาสัมพนัธ์ 
4. พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานสหกรณ์

และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
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ภารกิจ 
    1.  แผนงานการเงิน 
         1.1  ส่งเสริมใหส้มาชิกมีการออม  โดยการระดมเงินฝาก เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหก้บัสหกรณ์ 
                     และสมาชิก 
       1.2  บริการสินเช่ือ  หุน้และสวสัดิการแก่สมาชิก   
        1.3  ส่งเสริมใหส้หกรณ์ด าเนินธุรกิจกบัสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ  เพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์และ 
                     สมาชิก       
   2.  แผนงานบุคลากร 
       2.1  ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการ   เจา้หนา้ท่ี  ผูต้รวจสอบกิจการ  เขา้ร่วมประชุม  อบรมสัมมนา  
        กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อเสริมสร้างความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 
       2.2  จดัใหมี้การอบรมศึกษาดูงานดา้นศาสตร์พระราชา เพื่อน าประสบการณ์มาพฒันาสหกรณ์  
                     และคุณภาพชีวิต 
       2.3  ใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี เพื่อปรับปรุง พฒันาใหมี้ประสิทธิภาพ 
                     ยิง่ขึ้น       
      2.4  จดักรอบอตัราก าลงัใหเ้หมาะสมกบัภารกิจ 

2.5  สร้างขวญั และก าลงัใจแก่บุคลากร 
   3.  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  3.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทั้งภายนอกและภายในส านกังาน 
 3.2  บริหารพฒันาระบบจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
  3.3  พฒันาระบบงาน  อุปกรณ์ท่ีทนัสมยัในการใหบ้ริการท่ีรวดเร็วและประทบัใจ 
  3.4  จดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิก 
 3.5  ปรับปรุงระเบียบ ขอ้บงัคบัใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ ความเปล่ียนแปลงทาง 

เศรษฐกิจ และความตอ้งการของสมาชิก 
  3.6  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
  3.7  แต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจ  

   4.  แผนงานศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
         4.1  พฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
         4.2  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
         4.3  ส่งเสริมการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ศิลปวฒันธรรม และประเพณี 
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แผนงาน / งาน / โครงการ 
    1.  กลยุทธ์ที่ 1 
    1.1 โครงการพฒันาธุรกิจสหกรณ์ 
 1.2 โครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
 1.3 โครงการจดัท าแผนกลยทุธ์และจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี 
 1.4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 1.5 โครงการออมทรัพยอ์อมความดี 
     2.  กลยุทธ์ที่ 2 
 2.1 โครงการพฒันา และจดัจา้งนิติกรประจ าส านกังานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
     3.  กลยุทธ์ที่ 3 
 3.1 โครงการระบบแสดงผลและท าธุรกรรมบนโทรศพัทมื์อถือ ( Mobile Application ) 
 3.2 โครงการประชาสัมพนัธ์ 
 3.3 โครงการจดัซ้ือคอมพิวเตอร์ 
    4.  กลยุทธ์ที่ 4  

 4.1 โครงการเขา้ร่วมประชุมอบรมสัมมนากบัสถาบนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.2 โครงการประชุมสัมมนาไตรภาค ี
 4.3 โครงการเขา้ร่วมประชุมชมรมเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้
 4.4 โครงการปรับปรุงต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี 
 4.5 โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบ าเหน็จบ านาญ 
 4.6 โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบุคลากรประจ าการ 
5. กลยุทธ์ท่ี 5 
 5.1 โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อการลงทุน 
 5.2 โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญักรณีพิเศษ 
 5.3 โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อการศึกษาส าหรับสมาชิก คู่สมรสและบุตร 

5.4 โครงการสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อช าระเงินค่าสงเคราะห์ศพสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค. , สส.ชสอ.  
       และสสอ.รท. 
5.5 โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อจดัหาอาวุธปืนส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 
5.6โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือสินคา้ 
5.7 โครงการปันสุขวนัเกิด 
5.8 โครงการเยยีวยาเม่ือมีภยัโรคระบาด 
5.9 โครงการศึกษาความคุม้ทุนของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
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1.1 โครงการพฒันาธุรกิจสหกรณ์  

งาน   บุคลากร 
แผนงาน   บุคลากร 
กลยุทธที่ 1  พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาว 
   ดว้ยธรรมาภิบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ   มีนาคม - ตุลาคม  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 การพฒันาบุคลากร เป็นภารกิจส าคญัของทุกหน่วยงาน เพื่อเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการท างานร่วมกนัให้
บรรลุวตัถุประสงค ์ 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีความตระหนกัในเร่ืองดงักล่าว โดยประสงคใ์ห้สมาชิกท่ีปฏิบติังาน
ประจ าหน่วยงานทางการศึกษาและสมาชิกผูรั้บบ าเหน็จบ านาญทุกสังกดั ไดมี้โอกาสพฒันาความรู้ความสามารถ 
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นก าลงัใจหลกัในการพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดน้ าความรู้และประสบการณ์มาร่วมพฒันาธุรกิจสหกรณ์ใหดี้ยิง่ขึ้น 

2. เพื่อจดัเป็นสวสัดิการส าหรับสมาชิกบ าเหน็จบ านาญทุกสังกดัให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการบริหาร
จดัการสหกรณ์เพิ่มมากยิง่ขึ้นโดยการศึกษาดูงานในสหกรณ์ดีเด่น 

เป้าหมาย 
 1.  เชิงปริมาณ 
  1.1  สมาชิกในหน่วยงาน    จ านวน  200  คน 
  1.2  สมาชิกบ าเหน็จบ านาญทุกสังกดั จ านวน  100  คน 
  1.3  ศึกษาดูงานสหกรณ์ดีเด่น  จ านวน  3 แห่ง 
 2.  เชิงคุณภาพ   สมาชิกในหน่วยงาน และสมาชิกบ าเหน็จบ านาญ  ไดรั้บประสบการณ์มาร่วมพฒันา    
สหกรณ์ใหก้า้วหนา้ยิง่ขึ้น 

วิธกีารด าเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะท างานก าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการคดัเลือกสมาชิกเขา้ร่วมโครงการ  

      (มีนาคม 2565) 
 2.  ประสานงานดา้นสถานท่ีไปศึกษาดูงาน ยานพาหนะ ท่ีพกั ฯลฯ (มีนาคม 2565) 
 3.  ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบและด าเนินการจดัสรรสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม (มีนาคม – 
      พฤษภาคม 2565) 
 4.  ด าเนินการทศันศึกษาดูงาน (พฤษภาคม - ตุลาคม 2565) 
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 5.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (ตุลาคม 2565) 
 6.  จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (ตุลาคม 2565) 

งบประมาณ 1,065,000.00 บาท 
1.  ค่ารถปรับอากาศ วนัละ15,000.00 บาท จ านวน  6  คนั  รวม 4 วนั   เป็นเงิน  360,000.00  บาท 
2.  ค่าท่ีพกั หอ้งละ 1,000.00 บาท/ 1 คืน หอ้งละ 2 คน 3 คืน    เป็นเงิน  450,000.00  บาท 
3.  ค่าอาหารคนละ  200.00 บาท/1วนั จ านวน 4 วนั   เป็นเงิน  240,000.00 บาท 

 5.4  ค่าของท่ีระลึก        เป็นเงิน    15,000.00  บาท 

การประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการในมิติประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพ  
และองคค์วามรู้ใหม่ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาร่วมพฒันากิจการสหกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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1.2 โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมาภิบาล 

งาน    บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน    บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 1  พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
ระยะเวลาด าเนนิการ  กุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมสหกรณ์เห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้สหกรณ์มีการด าเนินงานอย่างมีระบบ 
เจริญรุ่งเรือง  แขง็แรง  มัน่คง  มีการควบคุมภายในท่ีดี  ด าเนินงานดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ 
บริหารจัดการด้วยการน าหลกัธรรมาภิบาลมาปฏิบัติ ถือใช้อย่างเคร่งครัด  และด าเนินงานโดยยึดหลกัความเป็น
สหกรณ์สีขาว  ซ่ึงจะท าใหเ้ป็นไปตามหลกัการสหกรณ์อยา่งแทจ้ริง สร้างความเช่ือมัน่ความเช่ือถือใหก้บัสมาชิก 
 ธรรมาภิบาลในสหกรณ์เป็นการบริหารกิจการของสหกรณ์ให้เป็นไปอย่างซ่ือสัตย ์ โปร่งใส  มีความ
รับผิดชอบ สมาชิกมีส่วนร่วมและมีการใช้กระบวนการบริหารจัดการเพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและโดยประหยดั เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม  เพื่อให้
สหกรณ์ด าเนินงานประสบความส าเร็จบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมัน่คงมีผลให้สหกรณ์เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับจาก
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด  สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริม
สหกรณ์  จึงไดจ้ดัท าโครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลขึ้นเพื่อให้มีการบริหารจดัการโดยการน าหลกัธรรมาภิ
บาลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลสูงสุด  มีการปฏิบติัในทุกระดบัทั้งกรรมการ  เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ และ
สมาชิกอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง  ซ่ึงจะท าให้สหกรณ์เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับของทุกฝ่ายโดยเฉพาะความศรัทธา
ของสมาชิกสหกรณ์ 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อพฒันาสหกรณ์ ตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในการส่งเสริมพฒันาสหกรณ์สู่ความเขม้แขง็ 
 2. เพื่อส่งเสริม พฒันาสหกรณ์ให้มีการบริหารจัดการด้วยการน าหลกัธรรมาภิบาลมาปฏิบัติถือใช้อย่าง
เคร่งครัดและด าเนินงานโดยยดึหลกัความเป็นสหกรณ์สีขาว 
 3. เพื่อใหส้หกรณ์ตระหนกัถึงคุณค่าและคุณประโยชน์ของธรรมาภิบาลและมีการปฏิบติัในทุกระดบัทั้ง
สมาชิก กรรมการ และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 สมาชิก  กรรมการ  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 เขา้ใจระบบสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
  1.2 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  ผา่นการประเมินการบริหารงานดว้ยธรรมาภิบาล  9 หลกั คือ 
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หลกัประสิทธิผล  หลกัประสิทธิภาพ หลกัตอบสนอง หลกัภาระรับผิดชอบ หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัการ 
มอบอ านาจ หลกันิติธรรม และหลกัความเสมอภาค ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  85  ขึ้นไป  
 2.  เชิงคุณภาพ 
  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  บริหารงานดว้ยความยติุธรรม  โปร่งใส  ปลอดจากการทุจริต  
ประหยดั  เป็นท่ียอมรับของสมาชิกและบุคคลทัว่ไปยิง่ขึ้น 

วิธีด าเนินการ 
1. จดัการประชุมให้องค์ความรู้ “สหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล” ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิก กรรมการ 
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ  ผูต้รวจสอบกิจการ จ านวน 100 คน  (เมษายน 2565) 

  - เสนอกิจกรรมตอ่คณะกรรมการด าเนินการ 
  - จดัท าหลกัสูตร 
  - แจง้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
  - ด าเนินการประชุม 
 2. การนิเทศสัญจร (พฤษภาคม 2565) 
  - เสนอกิจกรรมตอ่คณะกรรมการด าเนินการ 
  - จดัท าปฏิทินงานนิเทศ 
  - ด าเนินการนิเทศสรุปรายงานผล 
 3. การควบคุมภายใน (กุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน 2565) 
  - เสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติังานด าเนินการตรวจสอบภายใน 
  - ด าเนินการตามกิจกรรมการควบคุมภายใน 
  - สรุปปัญหาและน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ 
 4. เขา้รับการประเมินสหกรณ์สีขาว (เมษายน – พฤษภาคม  2565) 
  - น าเสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

- น าเสนอกิจกรรมแต่ละหลกัสหกรณ์สีขาว 
  - จดัเตรียมเอกสารสรุป 

งบประมาณ 183,200.00  บาท 
 1. กิจกรรมประชุมสัมมนาผูแ้ทนสมาชิก กรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ใชง้บประมาณ 125,000.00 บาท  
  1.1 ค่าเบ้ียประชุม   100,000.00 บาท 
  1.2 ค่าวิทยากร     10,000.00 บาท  
  1.3 ค่าอาหาร      15,000.00 บาท 
 2. กิจกรรมนิเทศสัญจรใชง้บประมาณ 7,200.00 บาท/ปี 
 3. กิจกรรมควบคุมภายใน 27,000.00 บาท/ปี 
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 4. กิจกรรมประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลใชง้บประมาณ 12,000.00 บาท/คร้ัง จ านวน 2 คร้ัง  
                เป็นเงิน 24,000.00 บาท 

การประเมินผล 
  ประเมินตามตวัช้ีวดัของหลกัธรรมาภิบาลการบริหารงานสหกรณ์. 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 2. สมาชิกมีความศรัทธา เช่ือมัน่ต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

3. คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ และสมาชิก ปฏิบติัดว้ยความซ่ือสัตยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ    
    ต่อองคก์ร เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 

 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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1.3 โครงการจดัท าแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

งาน    บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 1    พฒันาการบริหารงานสหกรณ์และหน่วยงานตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ   กนัยายน - ตุลาคม   2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

หลักการและเหตุผล  
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  เป็นองคก์ารธุรกิจสหกรณ์ขนาดใหญ่  ในปีบญัชี 2564 มีสมาชิกสามญั
และสมาชิกสมทบรวมทั้งส้ิน 9,993 คน หน่วยบริการสมาชิกประกอบด้วย ส านักงานใหญ่ และส านักงานย่อย 3 
สาขา มีเจา้หน้าท่ี 36 คน ทุนด าเนินการ 6,727.68 ลา้นบาท  ซ่ึงร้อยละ 91.41 มาจากเงินออมและทุนเรือนหุ้นของ
สมาชิก นอกนั้นเป็นเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินอ่ืน  ดว้ยเหตุท่ีเป็นองค์การขนาดใหญ่ กลไกขบัเคล่ือนภาระงาน ใน
องคาพยพสลบัซับซ้อนประสานสัมพนัธ์กนัทั้งแนวด่ิงและแนวราบมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
โดยไม่มีทางหลีกเล่ียงได(้ปัจจยัภายใน) ขณะเดียวกนัยงัตอ้งประสบกบัคู่แข่งท่ีเป็นธนาคารพาณิชยใ์นผลิตภณัฑท์าง
ธุรกิจท่ีมีหลากหลายรูปแบบมากกว่า(ปัจจัยภายนอก) ส่วนสหกรณ์นั้นมีเพียง”บริการเงินกู้สมาชิก” เป็นส าคัญ 
มิหน าซ ้ าความสามารถของผูซ้ื้อผลิตภณัฑ์(สมาชิก) ก็ยงัถูกจ ากดัสิทธิในวงเงินกูแ้ละจ านวนงวดในการช าระหน้ี 
จากระเบียบกฎเกณฑข์องทางราชการ (ปัจจยัภายนอก) 
 เม่ือพิจารณาในประเด็นตน้ทุนการผลิต (ค่าใชจ่้าย) พบว่า ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนเจา้หน้าท่ีในหน่ึง
ส านักงานใหญ่และสามส านกังานสาขา รวมถึงเงินบริจาคสนับสนุนองคก์รต่างๆท่ีเกินความจ าเป็น(ปัจจยัภายใน) 
ซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็นตวัแปรเสริมเพิ่มตน้ทุนทั้งส้ิน 
 ถึงกระนั้นก็ตาม ทุกคณะกรรมการท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบนั ต่างไดม้อบนโยบายให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมวลสมาชิก ท่ามกลางกฎระเบียบท่ีบีบรัด รวมถึงปัจจยัภายในบางมิติท่ีอ่อนดอ้ย จึงส่งผล
ใหผ้ลผลิตและผลลพัธ์ มีทั้งความส าเร็จและท่ีจ าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ดงัท่ีปรากฏ 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด จึงมีการจดัท าโครงการจดัท าแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบติังาน
ประจ าปี เพื่อใหก้ารบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนกลยุทธ์ ท่ีก าหนด
ไว ้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และกลยทุธ์ ท่ีก าหนดในแผนกลยทุธ์ พ.ศ. 2566-2569 และเพื่อใหก้าร
บริหารสหกรณ์เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพบงัเกิดประสิทธิผลไปตามความตอ้งการของสมาชิก   

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจดัท าแผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ฯ น าสู่การพฒันาธุรกิจสหกรณ์  
 2. เพื่อวางแผนงานโครงการเบ้ืองตน้น าสู่ภาคปฏิบติัระหวา่งปี 2566 – 2569 
 3. เพื่อจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2566 
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 4. เพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ์และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของสมาชิก  
 5. เพื่อใหส้หกรณ์ฯ เป็นองคก์รท่ีมีความมัน่คง   

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด ปี 2566 – 2569 
เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 คณะท างานตามโครงสร้างจตุรภาคีมีส่วนร่วมประกอบดว้ย คณะกรรมการ  
คณะผูต้รวจสอบกิจการ คณะเจา้หนา้ท่ีและผูแ้ทนสมาชิก รวม 47 คน 
  1.2 สหกรณ์ฯ มีแผนกลยทุธ์ฉบบัท่ี 2 (2566 – 2569) ใชใ้นการบริหารจดัการ 
 2. เชิงคุณภาพ  
  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพและผา่นการประเมิน  

วิธีด าเนินงาน 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน ตามแนวทางจตุรภาคี 
 2. จดัประชุมคณะท างาน 3 วนั เพื่อระดมพลงัสมองแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั จุดอ่อน – จุดแขง็ และ
โอกาส – อุปสรรค (SWOT Analysis) แลว้น าผลเขา้สู่กระบวนการ TOWs Matrix ต่อไป 
 3. ก าหนดทิศทางการพฒันา ประกอบดว้ย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และกลยทุธ จดัท าโครงการ 
พร้อมจดัท าล าดบัความส าคญัอะไรก่อนหลงัเพือ่น าสู่การปฏิบติัในรอบ 4 ปีบญัชี (2566 – 2569) 
 4. คณะกรรมการ ชุดท่ี 69 (2565) น าเสนอกลยทุธ์ต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เพื่อขออนุมติั
ด าเนินการในปีต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 1. กิจกรรมท่ี 1,2 และ 3 ปฏิบติัระหวา่ง พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 
 2. กิจกรรมท่ี 4 ปฏิบติัในวนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 

งบประมาณ  เป็นเงิน 170,100.00 บาท  
 1. ค่าตอบแทนวิทยาการ 10,000.00 บาท (ถา้มี) 
 2. ค่าเบ้ียประชุม 141,000.00 บาท  
 3. ค่าอาหาร 14,100.00 บาท  
 4. ค่าเอกสาร 5,000.00 บาท  

ผู้รับผิดชอบ  
 คณะกรรมการอ านวยการ และผูจ้ดัการ 
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การประเมินผล 
 1. วดัความมีประสิทธิภาพในกระบวนการสร้างองคค์วามรู้ของวิทยากรและความมุ่งมัน่ตั้งใจร่วมกิจกรรม
ของคณะท างาน ดว้ยการสังเกตุและใชแ้บบสอบถาม 
 2. วดัความมีประสิทธิผลใน 2 มิติ คือ 
  2.1 ความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารประเมินสหกรณ์สีขาว 
  2.2 ความเป็นไปไดใ้นการน าแผนกลยทุธ์สู่ภาคปฏิบติั 

2.3 วดัความมีคุณภาพจากความพึงพอใจของคณะท างานเชิงระบบในมิติ ปัจจยัน าเขา้     
      กระบวนการและผลผลิตดว้ยแบบสอบถาม 

  2.4 วดัองคค์วามรู้ สังเกตุการณ์มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น ขณะประชุมเชิง 
      ปฏิบติัการและสรุปบทเรียนของคณะท างาน 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565  
เป้าหมาย 
 1.  เชิงปริมาณ   คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาและผูแ้ทนสมาชิกร่วมจดัท าแผน 

      ปฏิบติังาน  จ านวน 47 คน 
 2.  เชิงคุณภาพ  สหกรณ์มีแผนปฏิบติัการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ 

วิธีด าเนินการ 
 1.  ตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ (กนัยายน 2565) 
 2.  แจง้ผูเ้ขา้ร่วมจดัท าแผนปฏิบติังาน (กนัยายน 2565)  
 3.  ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติังาน (กนัยายน - ตุลาคม 2565) 
 4.  สรุปผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการด าเนินการ (ตุลาคม 2565) 

งบประมาณ  150,000.00 บาท 
 1. เป็นค่าเบ้ียประชุมผูเ้ขา้ร่วมประชุมจดัท าแผนปฏิบติังาน จ านวน 47 คน เวลา 2 วนั 94,400.00 บาท 
 2. ค่าพาหนะ/อาหาร 55,600.00 บาท 

การประเมินผล 
 1. ส ารวจความพึงพอใจของผูร่้วมจดัท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบติังานประจ าปี 2566 
 2. ส ารวจความพึงพอใจของผูแ้ทนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการบริหารกิจการของคณะกรรมการด าเนินการและสหกรณ์มีผลก าไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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1.4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

งาน      ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน    ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1    พฒันาการบริหารงานสหกรณ์และหน่วยงานตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม - พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีคนไทยส่วนใหญ่นับ ถือ  ชาวพุทธทุกคนต้องร่วมกันท านุบ ารุง

พระพุทธศาสนาให้ด ารงคงอยู่ตลอดไป    ดว้ยการร่วมปฏิบติัศาสนกิจและร่วมพฒันาศาสนสถานจึงเห็นควรท่ีชาว
พุทธทุกท่านร่วมกนัท าบุญในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วนั
เขา้พรรษา  และร่วมกนัทอดกฐิน ตามก าลงัศรัทธา   

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั โดยมวลสมาชิกร่วมจดัให้มีการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อจรรโลง
พระพุทธศาสนาใหมี้ความมัน่คงสืบไป 

วัตถุประสงค์    
1.  เพื่อร่วมทอดกฐิน 
2.  เพื่อร่วมกนัท าบุญในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 

เป้าหมาย   
1.  เชิงปริมาณ    ทอดกฐินอ าเภอละ 1 วดัๆ ละ 30,000 บาท  
2.  เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการและสมาชิก  ร่วมทอดกฐินและท าบุญ 
ในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 

วิธีด าเนินการ 
 1.  ประสานงานกบัวดัเพื่อจองกฐิน ( มีนาคม- ตุลาคม 2565 ) 

2.  ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบและร่วมท าบุญ ( มีนาคม- ตุลาคม 2565 ) 
           3.  ด าเนินการทอดกฐินหลงัจากวนัออกพรรษา เขา้ร่วมท าบุญในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  

(มีนาคม - พฤศจิกายน 2565)  
 4.  ประเมินผล (พฤศจิกายน 2565) 
           5.  สรุปผลและสนอการด าเนินการตามโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการ  (พฤศจิกายน  2565)       

งบประมาณ  จ านวน 240,000.00 บาท โดยแยกเป็น 
 ทอดกฐินสามคัคี จ านวน 8 วดัๆ ละ 30,000.00 บาท     เป็นเงิน   240,000.00 บาท 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ และสมาชิกร่วมกนัท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้
ด ารงคงอยูต่ลอดไป 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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1.5 โครงการออมทรัพย์ออมความดี 

งาน             ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน           ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1          พฒันาการบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    มีนาคม - พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล   
 ขบวนการสหกรณ์ฯ เป็นยทุธวิธีในการยกระดบัคุณภาพชีวิตสมาชิก เพื่อใหมี้ความเป็นอยู่อยา่งเหมาะสม
ตามสถานการณ์ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นองคก์รหน่ึง ท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมและเผยแพร่กิจการ
สหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยเฉพาะอยา่งยิง่แก่เยาวชน ในเร่ืองคุณลกัษณะ และคุณประโยชน์ของสหกรณ์เพื่อเป็นการ
สนองแนวทางพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ี
ตอ้งส่งเสริมการสหกรณ์ใหแ้พร่หลายไปยงัเด็กนกัเรียน และเพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติในวโรกาสพระชนมายคุรบ 
60 พรรษา ในวนัท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2558  จึงไดด้ าเนินการจดัท าโครงการ “ ออมทรัพยอ์อมความดี” ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อน าแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม                    
     ราชกุมารี มาปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม 
 2. เพื่อใหโ้รงเรียนและนกัเรียนในตน้สังกดัของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีส่วนร่วมในการเทิดพระเกียรติ 

3. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ และวิธีการสหกรณ์ 
 4. เพื่อสร้างนิสัย พฤติกรรมและจิตส านึกรักการออมแก่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 5. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีการออมอยา่งสม ่าเสมอ   

เป้าหมาย  
1.  เชิงปริมาณ  สหกรณ์โรงเรียนเขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกวา่ 10 โรงเรียน 
2.  เชิงคุณภาพ  ส่งเสริมใหน้กัเรียนในโรงเรียนมีนิสัยรักการออมและรู้จกัวิธีการออม 

วิธีด าเนนิการ    
 1.  ประชาสัมพนัธ์ใหโ้รงเรียนตน้สังกดัของสมาชิกเขา้ร่วมโครงการ( มีนาคม  2565 ) 
 2.  จดักิจกรรมการออม (มีนาคม - พฤศจิกายน 2565)  
 3.  ประเมินผลโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
 4.  มอบของท่ีระลึกใหก้บัโรงเรียนท่ีผา่นเกณฑใ์นวนัประชุมใหญ่ประจ าปี  
 5.  สรุปผลและเสนอการด าเนินการตามโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการ  (พฤศจิกายน  2565) 
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งบประมาณ  200,000.00  บาท 
 ค่าด าเนินการและค่าของท่ีระลึก  200,000.00 บาท 

การประเมินผล 
 6.1 จ านวนโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 6.2 ส ารวจความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการสามารถน าหลกัการสหกรณ์ (การออม) มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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2.1 โครงการพฒันา และจัดจ้างนิติกรประจ าส านักงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

งาน    บริหารทัว่ไป 
แผนงาน    บริหารทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 2         ปรับปรุง ส่งเสริมและบงัคบัใชร้ะเบียบ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ให้ 
   สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.สหกรณ์ กฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ี 
   เก่ียวขอ้ง ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิกและองคก์รสหกรณ์อ่ืน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธนัวาคม 2564 – พฤศจิกายน 2565 
ฝ่ายงานรับผิดชอบ คณะกรรมการอ านวยการ 

หลักการและเหตุผล 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นสถาบนัการเงินขนาดใหญ่ท่ีให้บริการสมาชิกมาเป็นระยะเวลากว่า 
60 ปี โดยได้มีการปรับปรุงขอ้บังคบั และระเบียบเพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับระเบียบกฎหมายของ
ราชการและความตอ้งการของสมาชิกมาอย่างต่อเน่ืองมาตลอด  ประกอบกบัไดมี้การประกาศใช้พระราชบญัญติั
สหกรณ์ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มีการเปล่ียนแปลงกฎกระทรวงส่งผลให้ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด และระเบียบ
ของสหกรณ์ฯ ไม่สอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงใหม่  

 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั จึงเห็นควรสมควรด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการตาม
กฎกระทรวงฯ ตามความจ าเป็นของสหกรณ์  มีนิติกรปฏิบัติหน้าท่ีประจ าสหกรณ์ เพื่อส่งเสริมการบังคับใช้
ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์  ดงันั้นเพื่อด าเนินการแกไ้ข พฒันา ส่งเสริม และปรับปรุงขอ้บงัคบั และระเบียบ
ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ประจ าปี 2565 ให้สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.สหกรณ์  กฎกระทรวง  ระเบียบนาย
ทะเบียนและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อให้สมาชิก คณะกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีมีองค์ความรู้และปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบัและระเบียบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รัดกุม และมีประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรน าเสนอโครงการพฒันา และการบงัคบั
ใชข้อ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงแกไ้ขและบงัคบัใชข้อ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

 2. เพื่อใหมี้คณะกรรมการตามกฎกระทรวง และตามความจ าเป็นของสหกรณ์ 
 3. เพื่อใหมี้นิติกรประจ าสหกรณ์ 
 4. เพื่อใหส้มาชิก คณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีมีองคค์วามรู้ และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบของ
สหกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
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เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  

   1.1 มีขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นปัจจุบนั 
    1.2  มีคณะกรรมการตามกฎกระทรวงและตามความจ าเป็นของสหกรณ์ 
    1.3  มีนิติกรประจ าสหกรณ์ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 2. เชิงคุณภาพ 
  2.1  ขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีเหมาะสมบงัคบัใชใ้นการด าเนินการกิจการของสหกรณ์ 
    2.2  คณะกรรมการตามกฎกระทรวงปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3  สมาชิก คณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีมีองคค์วามรู้และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รัดกุม   และมีประสิทธิภาพ 

วิธีการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1. จดัประชุมปรับปรุงและแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์ 
 1. การเตรียมการ 
  1.1.จดัเตรียมเอกสาร ขอ้มูลเก่ียวกบักฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียน พ.ร.บ.สหกรณ์ และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.2 จดัตั้งคณะท างาน ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการด าเนินการ 3 คน ผูต้รวจสอบกิจการ  1 คน 
ตวัแทนสมาชิก 3 คน ท่ีปรึกษา/ตวัแทนสหกรณ์จงัหวดั 2 คน และฝ่ายจดัการ 2 คน 
 2. ขั้นด าเนินการ 
  2.1 จดัประชุม แกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบัฯ และจดัท าร่างระเบียบขอ้บงัคบั 
  2.2 ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  2.3 น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ 
 3. สรุปประเมินผล 
    ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม 
   ระยะเวลาด าเนินการ มี.ค.- เม.ย. 65 
   ผูรั้บผิดชอบ คณะกรรมการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 2. แต่งตั้งคณะกรรมการตามกฎกระทรวง 
  1. คณะกรรมการด าเนินการสรรหาบุคคลและแต่งตั้ง 
  2. คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  3. สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ 
   ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม 65 
   ผูรั้บผิดชอบ คณะกรรมการด าเนินการ 
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 กิจกรรมที่ 3. จดัหานิติกรประจ าสหกรณ์ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
  ใหส้หกรณ์ด าเนินการจดัหาตามระเบียบของสหกรณ์ 
   ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพนัธ์ 2565 
   ผูรั้บผิดชอบ คณะกรรมการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 4. เผยแพร่ขอ้บงัคบัและระเบียบ 
  ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ด าเนินการเผยแพร่ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
   ระยะเวลาด าเนินการ ปี 2565 
   ผูรั้บผิดชอบ คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

งบประมาณ  236,270.00 บาท 
 1. กิจกรรมการที่ 1  
  1.1 ค่าเบ้ียประชุม   33,600.00 บาท 
  1.2 ค่าอาหารและอาหารวา่ง     4,950.00 บาท 
  1.3 ค่าเอกสาร       500.00 บาท 
  1.4 ค่าพาหนะ    16,500.00 บาท (ตามท่ีจ่ายจริง) 
 2. กิจกรรมที่ 2 ไม่มีงบประมาณ 
 3. กิจกรรมที่ 3  งบประมาณ 180,720.00 บาท  
  อตัราเงินเดือนนิติกร    15,060.00 บาท   
 4. กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการเผยแพร่ ขอ้บงัคบัและระเบียบโดยฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

การประเมินผล 
 1. ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก 
 2. สมาชิกมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามขอ้บงัคบ และระเบียบสหกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3. คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์อยา่งถูกตอ้ง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สมาชิกมีทศันคติท่ีดีและมีความพึงพอใจต่อสหกรณ์ 
 2. สมาชิกไดรั้บประโยชน์จากการด าเนินการแกไ้ข ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
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3.1 โครงการระบบแสดงผลและท าธุรกรรมบนโทรศัพท์มือถือ ( Mobile Application ) 

งาน           บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน          บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 3          พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริการและประชาสัมพนัธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ธนัวาคม 2564 – พฤศจิกายน 2565                                                                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล   
 ปัจจุบนัเทคโนโลยีไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัในชีวิตของผูบ้ริโภคมากขึ้น ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้การใช้
ชีวิตประจ าวนัของผูค้นเปล่ียนไป ปฏิเสธไม่ไดว้่าพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปนั้น ส่วนหน่ึงเร่ิมจากการมีอินเทอร์เน็ตท่ีมี
การใช้งานผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และไดรั้บการพฒันาให้สามารถใชง้านผ่านโทรศพัท์ เคล่ือนท่ี หรือสมาร์ทโฟน 
หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีสามารถรองรับการใช้งานอินเทอร์เน็ตได ้จากจุดเร่ิมตน้น้ีท าให้โลกของเราขบัเคล่ือนไปดว้ย
การเช่ือมต่อกนัของเครือข่ายโลกอินเทอร์เน็ต ซ่ึงอินเทอร์เน็ตเขา้มามีส่วนช่วยในการอ านวยความสะดวกมากมาย  
เอ้ือประโยชน์ต่อการใช้ในชีวิตประจ าวนั เช่น การส่ือสารผ่านแอพพลิเคชัน การตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารผ่าน
โทรศพัทมื์อถือ โดยในปัจจุบนัสมาร์ทโฟน กลายเป็นปัจจยัหน่ึงของการด ารงชีวิตประจ าวนัของเรา 
 จากกระแสโลกออนไลน์ได้สร้างการเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรมและทัศนคติของผูบ้ริโภคในการท า
ธุรกรรมทางการเงิน นอกจากน้ีการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีในโลกการเงินไดส่้งผลให้เกิดรูปแบบใหม่เก่ียวกบัการ
บริการทางการเงินต่าง ๆ ท่ีอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคยุคใหม่ โดยเฉพาะการ
ท าธุรกรรมทางการเงินสมยัใหม่ท่ีสามารถท าธุรกรรมการเงินได้ทุกท่ี ทุกเวลา รวดเร็ ว และสะดวกสบาย ผ่าน
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ โดยผูบ้ริโภคมีแนวโน้มท่ีจะใช้บริการ Mobile Application เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
เพราะสะดวกสบายกว่า และสามารถท าธุรกรรมไดอ้ย่างรวดเร็วตลอดเวลาดว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งไปด าเนินการท่ี
สาขาของส านกังานนั้น ๆ 
 จากข้อมูลส าคัญข้างต้นท่ีกล่าวมานั้นสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด  จึงเห็นความส าคัญของการ
พฒันาการยอมรับนวตักรรมแอพพลิเคชัน่เพื่ออ านวยความสะดวก เพื่อรองรับพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนไป
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  จึงจดัท าโครงการระบบแสดงผลและท าธุรกรรมบนโทรศพัท์มือถือ ( Mobile 
Application ) เพื่อปรับปรุง พฒันาคุณภาพระบบการแสดงผลและการให้บริการธุรกรรมทางการเงินให้มีความ
หลากหลาย ซ่ึงเป็นการเพิ่มความความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปท่ี
ส านกังาน โครงการดงักล่าวจึงถือเป็นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัและยกระดบัความโปร่งใสให้สมาชิกไดมี้
ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลรายบุคคลได ้จึงเปรียบเสมือนการน าเทคโนโลยีมาต่อยอดใน
การพฒันาระบบการท างานขององคก์รสู่ระดบัมาตรฐานสากล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้พร้อมทั้งยกระดบัการ
บริการท่ีประทบัใจให้กบักลุ่มสมาชิก เพิ่มความสะดวกสบายให้กบักลุ่มสมาชิกเหมือนกบัไปติดต่อส านกังานดว้ย
ตนเอง 
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วัตถุประสงค์   
      1. เพื่อพฒันาระบบการใหบ้ริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ให้มี     
                    ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
              2. เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
              3. เพื่อยกระดบัความโปร่งใสใหก้ลุ่มสมาชิกไดมี้ส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล  
                    รายบุคคลได ้
เป้าหมาย   
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1สมาชิกไดใ้ชบ้ริการจากสหกรณ์โดยผา่นระบบ Mobile Application อยา่งทัว่ถึง  อยา่งนอ้ย  
80%  ของสมาชิก 
  1.2 สมาชิกสามารถท าธุรกรรมทางการเงินและตรวจสอบขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองไดด้ว้ย
ตนเองอยา่งนอ้ย  80%  ของสมาชิกรายละเอียด  ดงัน้ี 

 1.2.1  การแสดงผลบนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี 
 1.2.2  การท าธุรกรรม  การติดตามและขอเปล่ียนแปลงขอ้มูล 
 1.2.3  การท าธุรกรรมช าระเงินภายในสหกรณ์  ฝาก/ถอน เงิน  ช าระพิเศษ 
 1.2.4  การท าธุรกรรมโอนเงิน ภายในและภายนอกสหกรณ์ 

 2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 สมาชิกไดรั้บความสะดวกในการท าธุรกรรมกบัสหกรณ์ 
  2.2 ประกนัความเส่ียงในระบบบริหารงานของสหกรณ์ 

วิธีด าเนินการ    
      1.  เสนอโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการ (ตุลาคม 2564) 
            2.  เสนอโครงการต่อท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั (ธนัวาคม 2564) 
           3.  ด าเนินการพฒันาและติดตั้งระบบ (มกราคม 2565 – พฤศจิกายน 2565) 
            4.  สรุปผลและประเมินผล  (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ     2,055,000.00 บาท (ตามท่ีจ่ายจริง) โดยแยกเป็น 
     1.  ค่าพฒันาระบบแสดงผลและท าธุรกรรม   1,660,000.00  บาท 
        บนโทรศพัทมื์อถือ ( Mobile Application )  

2.  ค่าจดทะเบียน ค่าเช่าพื้นท่ี และลิขสิทธ์ิ        55,000.00  บาท 
 3.  ค่าเช่ือมต่อขอ้มูลธนาคารกบัระบบสหกรณ์     250,000.00  บาท 
 4.  อุปกรณ์  Server  Mobile Gateway         90,000.00  บาท 
การประเมินผล 

ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
1. สมาชิกไดรั้บความสะดวก รวดเร็วในการใชบ้ริการทางการเงินของสหกรณ์ 
2. ประหยดัค่าใชจ่้ายทั้งในส่วนของสหกรณ์และสมาชิก 
3. สมาชิกมีความมัน่ใจในการบริการของสหกรณ์สูงขึ้น 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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3.2 โครงการประชาสัมพนัธ์ 

งาน            ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน           ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 3          พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริการและประชาสัมพนัธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ธนัวาคม 2564 – พฤศจิกายน 2565                                                                                                                  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล   
 ส่ือสังคมออนไลน์นบัเป็นช่องทางท่ีมีบทบาทส าคญัตอ่การรับรู้ข่าวสารของคนในยคุปัจจุบนั เน่ืองจากเป็น
เครือข่ายท่ีเช่ือมโยงถึงกันได้ทั่วทุกมุมโลก สามารถรับส่งข้อมูลได้หลายรูปแบบด้วยศกัยภาพในการส่ือสารท่ี
รวดเร็วไม่มีขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาและระยะทาง และสามารถคน้ควา้ขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆโดยไม่จ ากดัปริมาณ 
ซ่ึงพฒันาการของเทคโนโลยีการส่ือสารดงักล่าวนอกจากจะส่งผลต่อรูปแบบและวิธีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารรอบตวั
ของผูค้นในสังคมแลว้    ยงัส่งผลต่อการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ขององคก์รต่าง ๆอีกดว้ย เพราะส่ือสังคมออนไลน์
เขา้มาท าใหป้ระชาชนผูรั้บข่าวสารสามารถติดต่อถึงกนัโดยท่ีแต่ละคนสามารถเป็นผูส้ร้างสารและส่งสารเองได ้ 
 การประชาสัมพนัธ์องคก์ร จึงเป็นภารกิจในการส่ือสารขอ้เทจ็จริง สารสนเทศ และข่าวสารขององคก์รไปสู่
บุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อเสริมสร้างภาพลกัษณ์และการยอมรับ รวมถึงความรู้ความเขา้ใจในตวั
องคก์ร ซ่ึงปัจจุบนัช่องทางส่ือสารทางส่ือสังคมออนไลน์ เป็นช่องทางท่ีองคก์รสามารถเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
สารสนเทศและข่าวสารไปยงับุคคลภายนอกไดอ้ย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ สามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายได้
โดยตรง จากการยอมรับในประโยชน์ของส่ือสังคมออนไลน์ในวงกวา้ง ท าให้องค์กรต่าง ๆ มีการใช้ส่ือสังคม
ออนไลน์ เพื่อการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์องคก์รเพิ่มมากขึ้น 
 จากความส าคญัดงักล่าว สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  จึงจดัท าโครงการประชาสัมพนัธ์ขึ้นเพราะมี
ความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งด าเนินการส่ือสารเพื่อสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจ และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทั้งภายในองค์กร และบุคคลภายนอกไดรั้บทราบข่าวสารความเคล่ือนไหว โครงการ การ
ด าเนินงาน รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างใหเ้กิดการจดจ าและสร้างภาพลกัษณ์
อนัดีระหว่างองคก์รและกลุ่มเป้าหมายดว้ยช่องทางส่ือท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร ฉะนั้นการประชาสัมพนัธ์และการ
เลือกช่องทางส่ือในการส่ือสาร ท่ีเหมาะสม ยอ่มน าไปสู่ประโยชน์ขององคก์รในดา้นการสร้างทศันคติในเชิงบวกให้
เกิดแก่บุคลากร และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายในองคก์ร 

วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อแจง้ขอ้มูล ข่าวสารเก่ียวกบักิจการสหกรณ์ใหส้มาชิกไดรั้บทราบ 
 2. เพื่อท าความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั กบัสมาชิก 
 3. เพื่อใหส้มาชิกไดมี้ความรู้ในเร่ืองของการใหบ้ริการสหกรณ์ฯ เพิ่มยิง่ขึ้น 
 4. เพื่อท าใหห้น่วยงานและบุคคลอ่ืน ๆ ไดรู้้จกัและเขา้ใจสหกรณ์ฯ 
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เป้าหมาย   
      1.  เชิงปริมาณ    
               1.1  แจง้ข่าวสารใหส้มาชิกทาง  line official  ของสหกรณ์ฯ ใหส้มาชิกทุกคน 
                       1.2  จดัท าวารสาร เผยแพร่  6 เดือน ต่อคร้ัง ๆ ละ 2,000 ฉบบั 
            2.  เชิงคุณภาพ  สมาชิกไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารและความเคล่ือนไหวของสหกรณ์ 

วิธีด าเนินการ    
      1.  คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพนัธ์ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินการ (ธนัวาคม 2564)          
           2.  ด าเนินการจดัท าเอกสารประชาสัมพนัธ์ 6 เดือน ต่อ 1 คร้ัง (ธนัวาคม 2564 – พฤศจิกายน 2565) 
            3.  แจง้ข่าวสารใหส้มาชิกทราบทาง Line official  และช่องทางส่ือสารอ่ืน ๆ (ธนัวาคม 2564 –  
      พฤศจิกายน 2565) 
            4.  ประเมินผลและสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ  (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ      128,000.00 บาท (ตามท่ีจ่ายจริง) โดยแยกเป็น 
     1. ค่าบริการ line official สอ.ครูชุมพร เดือนละ 2,500.00 บาท  เป็นเงิน 30,000.00 บาท 
 2. ค่าจดัท าวารสารประชาสัมพนัธ์ 6 เดือน/คร้ัง จ านวน 2 คร้ัง ๆ ละ2,000.00 ฉบบั ๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 
40,000.00 บาท 
 3. ค่าจดัซ้ืออุปกรณ์ในการประชาสัมพนัธ์  เป็นเงิน 58,000.00 บาท 

การประเมินผล 
1.  ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก 

 2.  ส ารวจความเขา้ใจของสมาชิกท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการของสหกรณ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
สมาชิกมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการด าเนินการของสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
    
 
 
 

รายงานกิจการประจําปบ� ัญชี 2564                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด

117



3.3 โครงการจัดซ้ือคอมพวิเตอร์ 

งาน            บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน           บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 3          พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริการและประชาสัมพนัธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ธนัวาคม 2564 – พฤศจิกายน 2565                                                                                                                 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล   
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั เป็นหน่วยงานท่ีคณะบุคคลร่วมกนัด าเนินกิจการเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกันทางด้านเศรษฐกิจ ถือเป็นสถาบนัการเงินท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นสมาชิกรู้จักประหยดัอดออม และยงั
สามารถบริหารเงินให้กบัสมาชิกเพื่อใช้จ่ายเม่ือมีความจ าเป็น ซ่ึงภารกิจดงักล่าวจะประกอบดว้ยองค์ประกอบย่อย
อีกมากมาย ภายใตข้อ้จ ากดัดา้นปริมาณจ านวนของสมาชิกท่ีมีค่อนขา้งมาก จึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการอย่างรวดเร็ว 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ทนัต่อการบริการท่ีสร้างความประทบัใจ ตลอดจนถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง จึงจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทุกกลุ่มเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง  
 จากการส ารวจครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงครุภณัฑด์า้นการโฆษณาเผยแพร่ท่ีมีอยู่
ในสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใชง้านเกิน  7  ปี  และยงัไม่ไดรั้บการทดแทน  จ านวน  
14  ชุด ซ่ึงทรัพยากรดงักล่าวไดร้องรับการใชง้านต่าง ๆ  ของระบบงานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  มาเป็น
ระยะเวลานาน  และดว้ยการใชง้านระบบขอ้มูลประมวลผลท่ีมีการเรียกใชข้อ้มูลขนาดใหญ่ขึ้น  ท าใหป้ระสบปัญหา
ในการให้บริการสมาชิก ซ่ึงหากองค์กรมีการบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ ย่อมส่งผลให้การ
ปฏิบติังานมีความสะดวก รวดเร็ว และเก็บเอกสารไดอ้ย่างเรียบร้อย สามารถคน้หาได ้ตลอดจนจะช่วยพฒันาการ
จดัการองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิง่ขึ้น  
  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  จึงไดต้ระหนกัในเหตุผลดงักล่าว จึงไดจ้ดัท าโครงการจดัซ้ือ
คอมพิวเตอร์ขึ้นเพื่อมาทดแทนเคร่ืองเดิม  เพื่อใหก้ารท างานและการบริการสมาชิกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี
การพฒันาระบบเทคโนโลยท่ีีสู่ระดบัการใชง้าน การบริการท่ีเป็นเลิศดา้นการวางแผน การประมวลผลการวิเคราะห์ 
การแยกแยะ และการส่ือสารไปยงักลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนถึงการรายงานผลการปฏิบติังานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงขึ้น
ไป 

วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อจดัหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อรองรับระบบบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย ์
      2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังานขอ้งเจา้หนา้ท่ี 
              3. เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการซ่อมบ ารุง 
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เป้าหมาย   
      1.  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในส านกังานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 2. จดัซ้ือคอมพิวเตอร์ จ านวน 14  ชุด 

วิธีด าเนินการ    
      1.  เสนอโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการ (ตุลาคม 2564) 
            2.  เสนอโครงการต่อท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั (ธนัวาคม 2564) 
           3.  ด าเนินการจดัซ้ือและติดตั้งอุปกรณ์ (มกราคม 2565 – พฤศจิกายน 2565) 
            4.  สรุปผลและประเมินผล  (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ  420,000.00 บาท โดยแยกเป็น  
     1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านกังานและงานประมวลผล จ านวน 14 ชุด 
 2. เคร่ืองส ารองไฟ จ านวน 23 เคร่ือง  
การประเมินผล 

1.  ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิกต่อการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี 
 2.  ส ารวจการใชง้านของเจา้หนา้ท่ีในการใชร้ะบบบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  มีเคร่ืองมือท่ีรองรับการใชง้านระบบบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพยอ์ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  ดว้ยความรวดเร็วและถูกตอ้ง 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.1 โครงการเข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนากับสถาบันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งาน    บุคลากร 
แผนงาน   บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4    พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
ภาวะเศรษฐกิจการเงินการคลงัมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  การบริหารสหกรณ์ มีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง

ดงักล่าว คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ีและผูต้รวจสอบกิจการ จ าเป็นต้องมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการ
บริหารงานการเงิน  รู้ระเบียบ  ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และรู้เท่าทนัภาวะเศรษฐกิจ การเงิน การคลงั
ตลอดเวลา  การประชุม อบรมสัมมนา มีความส าคญัต่อการบริหารงานสหกรณ์ จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น  

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ีและผูต้รวจสอบกิจการมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

บริหารกิจการสหกรณ์ 
         2.  เพื่อพฒันาทกัษะในการด าเนินธุรกิจใหถู้กตอ้งตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
        3.  เพื่อประสานการด าเนินงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของสหกรณ์ 

เป้าหมาย 
 1.  เชิงปริมาณ  คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี และผูต้รวจสอบกิจการ เขา้ร่วมประชุมอบรมสัมมนากบัสถาบนั
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารกิจการสหกรณ์ 
 2.  เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี และผูต้รวจสอบกิจการ มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารงานและ
ภาวะเศรษฐกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหส้ามารถบริหารสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

วิธีด าเนินการ   
1. คณะกรรมการด าเนินการ/ผูจ้ดัการพิจารณาใหก้รรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการ  
      อบรมประชุมสัมมนา ตามท่ีสถาบนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัขึ้น เก่ียวกบัการด าเนินกิจการสหกรณ์     
      (มกราคม - พฤศจิกายน 2565) 

 2. ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลประจ าปีงบประมาณ (พฤศจิกายน 2565) 
 3. จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการและท่ีประชุมใหญ่  
                     (พฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2565) 
งบประมาณ  800,000.00 บาท    

1.  คณะกรรมการ  จ านวน  15  คน 
2.  ผูต้รวจสอบกิจการ  จ านวน   5  คน 
3.  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ  จ านวน  40 คน 
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การประเมินผล  
 1.  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 2.  ความรู้ ความเขา้ใจ ในการบริหารจดัการสหกรณ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ี และผูต้รวจสอบกิจการ ไดน้ าความรู้ ความสามารถ  และเกิดทกัษะในการด าเนิน

ธุรกิจ  เพื่อเกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิกทุกคนและสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.2 โครงการประชุมสัมมนาไตรภาคี 

งาน    บุคลากร 
แผนงาน   บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4    พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ระยะเวลาด าเนนิการ   กุมภาพนัธ์ – พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการด าเนินการเป็นตวัแทนของมวลสมาชิก ท่ีจะต้องก าหนดนโยบายเพื่อควบคุมการด าเนิน
กิจการทั้งปวง เจา้หน้าท่ีเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบาย ดว้ยความถูกตอ้ง รวดเร็ว เพื่อให้นโยบายนั้นประสบความส าเร็จ 
ผูต้รวจสอบ  กิจการเป็นผูท่ี้ตรวจสอบกรรมการ และเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามมติ  ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  คณะกรรมการจึงเห็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัประชุมเพื่อท าความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี ใน
การปฏิบติังานเพื่อใหอ้งคก์รขบัเคล่ือนไปอยา่งปลอดภยัและมีคุณภาพสูงสุด 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในบทบาท และหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ีและ        
ผูต้รวจสอบกิจการ 
 2.  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เป้าหมาย 
 1.  เชิงปริมาณ  คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ี ผูต้รวจสอบกิจการทุกคนเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี      
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  เชิงคุณภาพ  สหกรณ์ด าเนินกิจการไปดว้ยความกา้วหนา้อยา่งมีคุณภาพมัน่คง  และมีประสิทธิภาพ 

วิธีด าเนินการ  
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ (มกราคม 2565) 
 2.  ด าเนินการตามโครงการ  (กุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2565) 
 3.  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (มีนาคม 2565) 
 4.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (มีนาคม 2565) 
 5.  จดัท ารายงานการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ  150,000.00  บาท  
 1.  ค่าเบ้ียประชุมผูเ้ขา้ประชุม จ านวน 60 คน/ค่าท่ีพกั/ค่าอาหาร เป็นเงิน  140,000.00  บาท (ตามท่ีจ่ายจริง) 
 2.  ค่าวิทยากรภายนอก  10,000.00 บาท (ถา้มี) 
การประเมินผล 
 การเขา้ร่วมกิจกรรม  และความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ีและผูต้รวจสอบกิจการ มีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติหน้าท่ี ให้เกิดผล
ประโยชน์ต่อมวลสมาชิก และสหกรณ์มีความกา้วหนา้ 

 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.3 โครงการเข้าร่วมประชุมชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ 

งาน    บุคลากร 
แผนงาน   บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4    พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 ดว้ยสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของชมรมเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้
ตั้ งแต่เร่ิมตั้ งชมรมในทุก ๆ ปี ชมรมจะมีการจัดประชุมอบรมสัมมนาเจ้าหน้าท่ีทุกสหกรณ์ฯ ในภาคใต้  เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เพื่อประโยชน์แก่มวลสมาชิกของสหกรณ์ฯ ต้นสังกัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั จึงไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของประโยชน์
จากการพฒันาบุคลากรตามโครงการดงักล่าว จึงไดน้ าเสนอโครงการน้ีขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ใหเ้พิ่มพูน  
มากยิง่ขึ้น 
 2.  เพื่อพฒันาทกัษะ ประสบการณ์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
 3.  เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีใหดี้ยิง่ขึ้น 

เป้าหมาย 
 1.  เชิงปริมาณ  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ จ านวน 40 คน เขา้ร่วมการประชุม  
 2.  เชิงคุณภาพ  เจา้หน้าท่ีของสหกรณ์มีความรู้ความเขา้ใจ  และมีความสัมพนัธ์อนัดีภายในชมรมเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้

วิธดี าเนินการ   
 1.  ผู ้จัดการเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการชมรม ก าหนดวัน  สถานท่ีในการจัดประชุมสัมมนา 
(กุมภาพนัธ์ – กรกฎาคม 2565) 
 2.  สมาชิกชมรมเขา้ร่วมประชุมสัมมนาตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ - ตุลาคม 2565) 
 3.  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  (ตุลาคม 2565) 
 4.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  (ตุลาคม 2565) 
 5.  จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2565) 
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งบประมาณ  175,000.00 บาท (ตามท่ีจ่ายจริง) 
ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ในการเขา้ร่วมประชุมของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์จ านวน 40  คน  

การประเมินผล 
 การเขา้ร่วมกิจกรรมและความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดน้ าความรู้และประสบการณ์ความสามารถมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานเพื่อประโยชน์ต่อมวลสมาชิกและองคก์ร 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.4 โครงการปรับปรุงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

งาน    บุคลากร 
แผนงาน    บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4   พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพนัธ์ - เมษายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ได้จ้างบุคลากรต าแหน่งนักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว  ตามมติท่ี
ประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี 2559  ท างานท่ีส านักงานใหญ่ สาขาท่าแซะ สาขาสวี และสาขาหลงัสวนรับเงิน
ค่าจา้งรายเดือน เดือนละ 9,090.00 บาท  จนบดัน้ียงัไดรั้บค่าจา้งเท่าเดิม ไม่มีสวสัดิการใด ๆ บุคคลดงักล่าวไดป้ฏิบติั
หนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายและช่วยเหลืองานอ่ืน ๆ เพื่อแบ่งเบาภาระงานเจา้หนา้ท่ีในส านกังานเก่ียวกบังานธุรการ 
หรือเพื่อเป็นขวญัก าลังใจและการมีหลักประกันในการท างาน  เพื่อการด ารงชีวิตท่ีมั่นคง เห็นควรด าเนินการ
ปรับปรุงต าแหน่ง 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหบุ้คลากรต าแหน่งนกัการภารโรง ลูกจา้งชัว่คราว ไดรั้บการปรับปรุงต าแหน่ง 

2.  เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากรในองคก์ร 

เป้าหมาย 
   1. เชิงปริมาณ ปรับปรุงต าแหน่งนกัการภารโรง ลูกจา้งชัว่คราว จ านวน 3 ต าแหน่ง คือ 
  1.1 นางสาวขวญัใจ  มงคล        สาขาหลงัสวน       อาย ุ48 ปี อายงุาน 5 ปี  อายงุานท่ีเหลือ 12  ปี 
  1.2 นางสาวสุวรรณา  ศรีสมยั   สาขาท่าแซะ          อาย ุ37 ปี อายงุาน 4  ปี อายงุานท่ีเหลือ 23  ปี 
  1.3 นายสถาพร  ราชมณี        ส านกังานใหญ่     อาย ุ51 ปี  อายงุาน 4  ปี อายงุานท่ีเหลือ  9  ปี 
 2.  เชิงคุณภาพ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจและเป็นหลกัประกนัความมัน่คงในอาชีพ ก่อใหเ้กิดการท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

วิธีด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกตามระเบียบการสหกรณ์ฯ วา่ดว้ย       
      เจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน พ.ศ. 2561 (กุมภาพนัธ์ 2565) 

 2.  ด าเนินการตามโครงการ  (กุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2565) 
 3.  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (มีนาคม 2565) 
 4.  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (มีนาคม 2565) 
 5.  จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (เมษายน 2565) 
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งบประมาณ  340,200.00 บาท  
บรรจุลูกจา้งประจ า 3 อตัรา ๆ  ละ    9,090.00 บาทต่อคนต่อเดือน  เป็นเงิน  327,240.00   บาทต่อปี 
อตัราเงินเดือนท่ีเล่ือนขั้นใน 1 ปี     360.00 บาทต่อคนต่อเดือน   เป็นเงิน    12,960.00   บาทต่อปี 
(เดิมจ่ายเงินเดือนในอตัราลูกจา้งชัว่คราว 3 คนๆละ 9,090.00 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 327,240.00 บาท ต่อปี) 

การประเมินผล 
ประเมินคุณภาพบุคลากรตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรมีความรู้สึกมัน่คงในชีวิตการท างาน ส่งผลใหง้านในหน้าท่ีมีประสิทธิผล สหกรณ์ฯมีบุคลากรท่ีมี

คุณภาพ 
 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.5 โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบ าเหน็จบ านาญ 

งาน             ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน           ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 4          พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ระยะเวลาด าเนินการ     กนัยายน  – พฤศจิกายน 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 สมาชิกบ าเหน็จบ านาญของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นผูท่ี้มีคุณูปการ ไดร่้วมก่อตั้งและพฒันา 
ให้สหกรณ์ก้าวหน้ามาเป็นล าดับ แต่ด้วยเหตุท่ีสมาชิกบ าเหน็จบ านาญนั้ นไม่ได้ปฏิบัติงานในโรงเรียนหรือ
หน่วยงานราชการแล้ว จึงท าให้ได้รับ รู้ ข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ล่าช้า หรือน้อยลง เพื่อลดปัญหาดังกล่าว
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯจึงไดเ้ห็นควรจดัให้มีโครงการสหกรณ์พบสมาชิกบ าเหน็จบ านาญ เพื่อให้รับรู้
ขอ้มูลข่าวสารและรับฟังความคิดเห็น ซ่ึงกนัและกนั 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้หกรณ์สามารถใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิกบ านาญไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 2.  เพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกบ านาญ 
 3.  เพื่อใหส้มาชิกบ านาญไดพ้บปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
 4.  เพื่อใหส้มาชิกบ านาญเลือกผูแ้ทนสมาชิกเขา้ร่วมประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 

เป้าหมาย 
 1.  เชิงปริมาณ  สหกรณ์สามารถพบสมาชิกท่ีบ านาญได ้ร้อยละ 90  ปีละ  1  คร้ัง 
 2.  เชิงคุณภาพ   สหกรณ์สามารถแจง้ขอ้มูลข่าวสารรับทราบปัญหาและความตอ้งการอยา่งทัว่ถึง 

วิธีด าเนินการ 
1.  ส ารวจจ านวนและท่ีอยูข่องสมาชิกขา้ราชการบ านาญ  (กนัยายน 2565) 

           2.  ติดต่อสมาชิกขา้ราชการบ านาญเพื่อเชิญประชุม  (ตุลาคม 2565) 
 3.  สหกรณ์ประชุมสมาชิกบ านาญเป็นอ าเภอ (ตุลาคม - พฤศจิกายน2565)            
 4.  สรุป ประเมินผลและเสนอคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ   1,800,000.00  บาท  (ตามจ่ายจริง) 
 1.  เป็นค่าตอบแทน คนละ 500.00 บาท เป็นเงิน 1,650,000.00 บาท   
 2.  เป็นค่าด าเนินการ เป็นเงิน 150,000.00 บาท ( หน่วยละ 5,000.00 บาท กรณีสมาชิกบ าเหน็จบ านาญไม่
เกิน 125 คน  หากสมาชิกบ าเหน็จบ านาญเกิน 125 คน  ใหค้ิดค่าใชจ่้ายต่อหวัๆละ 40.00 บาท  รวมทั้งหมด  
10  หน่วย คือ หน่วยท่าแซะ หน่วยปะทิว หน่วยเมือง หน่วยสวี หน่วยทุ่งตะโก หน่วยหลงัสวน หน่วยละแม  
หน่วยพะโต๊ะ หน่วยจงัหวดั และหน่วยมธัยม) 
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ประเมินผล 
 1. ประเมินจ านวนสมาชิกบ าเหน็จบ านาญท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 2. ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกบ าเหน็จบ านาญท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สมาชิกมีความรักและผกูพนักบัสหกรณ์ พร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการพฒันาสหกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพและกา้วหนา้ยิง่ ๆ ขึ้นไป 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.6 โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบุคลากรประจ าการ 

งาน             ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน           ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 4                   พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ระยะเวลาด าเนินการ     กุมภาพนัธ์  – พฤศจิกายน 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 สมาชิกขา้ราชการประจ าของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนและ
น าพาสหกรณ์ไปสู่การบริหารและพฒันาในยคุปัจจุบนัจนถึงในอนาคต แต่ดว้ยต่างมีภาระหนา้ท่ีประจ า จึงท าใหก้าร
เขา้พบปะรับทราบ ขอ้มูลข่าวสารของสหกรณ์ไม่เป็นไปตามเวลาท่ีตอ้งการ ไม่สามารถแกปั้ญหาท่ีจ าเป็นเร่งด่วน 
ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกไดท้นัเหตุการณ์ จากปัญหาดงักล่าวคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ฯ จึงไดเ้ห็นควรจดัใหมี้โครงการสหกรณ์พบสมาชิกขา้ราชการประจ า เพื่อใหไ้ดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารและรับฟังความคิดเห็น ซ่ึงกนัและกนั 

วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใหส้หกรณ์สามารถใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิกขา้ราชการประจ าไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 2.2  เพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกขา้ราชการประจ า 
 2.3  เพื่อใหส้มาชิกขา้ราชการประจ าไดพ้บปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

เป้าหมาย 
 1.  เชิงปริมาณ  สหกรณ์สามารถพบสมาชิกขา้ราชการประจ าในการประชุมร่วมกบักลุ่มเครือข่าย หรือกลุ่ม
การศึกษาต่างๆ ของสมาชิกได ้ร้อยละ 90  ปีละ  1  คร้ัง 
 2.  เชิงคุณภาพ   สหกรณ์สามารถแจง้ขอ้มูลข่าวสารรับทราบปัญหาและความตอ้งการอยา่งทัว่ถึง 

วิธีด าเนินการ 
1.  ส ารวจจ านวนเครือข่ายและกลุ่มการศึกษาของสมาชิกขา้ราชการประจ า ทุกอ าเภอ (กุมภาพนัธ์ 2565) 

           2.  ติดต่อเครือข่ายหรือกลุ่มการศึกษาของสมาชิกข้าราชการประจ า ขอปฏิทินการประชุมและส ารวจ
จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพื่อเขา้ร่วมประชุมเครือข่ายหรือกลุ่มการศึกษา (กุมภาพนัธ์ 2565) 
 3.  สหกรณ์เขา้ร่วมประชุมเครือข่ายหรือกลุ่มการศึกษา เป็นอ าเภอ (กรกฎาคม – กนัยายน 2565)           
 4.  สรุป ประเมินผลและเสนอคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2565) 
 
 
 
 

รายงานกิจการประจําปบ� ัญชี 2564                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด

130



งบประมาณ  540,900.00  บาท (ตามจ่ายจริง) 
 5.1  เป็นค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง คิดเป็นรายหวัละ 100.00 บาท คิดจากขา้ราชการประจ า  
     จ านวน 4,539.00 คน เป็นเงิน453,900.00 บาท ดงัน้ี 
          อ าเภอเมือง   5 เครือข่าย  อ าเภอหลงัสวน  3 เครือข่าย  
          อ าเภอแซะ   3 เครือข่าย  อ าเภอสวี  3 เครือข่าย 
          อ าเภอปะทิว  2 เครือข่าย  อ าเภอละแม  2 เครือข่าย 
          อ าเภอพะโต๊ะ  1 เครือข่าย   
          กลุ่มโรงเรียนเอกชน  7 กลุ่มอ าเภอ  
          กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต 2 กลุ่ม    
         กลุ่มองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   7 กลุ่มอ าเภอ  

5.2 เป็นค่าเบ้ียเล้ียงกรรมการและเจา้หน้าท่ีผูด้  าเนินโครงการตามกลุ่มละ  2,500.00 บาท    ทั้งหมด 35 กลุ่ม 
เป็นเงิน 87,000.00 บาท ในการด าเนินการแต่ละคร้ัง   

 1. กรรมการ 3 คน เป็นเงินคร้ังละ 1,500.00 บาท 
  2. เจา้หนา้ท่ี 2 คน เป็นเงินคร้ังละ 1,000.00 บาท 
ประเมินผล 

1. ประเมินจ านวนสมาชิกบุคลากรประจ าการท่ีเขา้ร่วมประชุม 
2. ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกบุคลากรประจ าการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สมาชิกมีความรักและผกูพนัสหกรณ์ พร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการพฒันาสหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพ
และกา้วหนา้ยิง่ ๆ ขึ้นไป 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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5.1 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือการลงทุน 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
สหกรณ์มีเป้าหมายทางเศรษฐกิจและสังคม คือการมีเศรษฐกิจดีและสังคมดี หรือความเป็นอยู่ดี มีสันติสุข 

การช่วยเหลือตนเอง และการร่วมมือช่วยเหลือกนั เป็นการท าให้บรรลุประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม มีการขยาย
ความช่วยเหลือตนเอง 

กระบวนการระบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กระบวนการสร้างตนเองให้ยืนบนล าแขง้ของตวัเองสู่
กระบวนการชุมชนเขม้แขง็ สู่ความมีเสถียรภาพของประเทศ 

สภาพปัจจุบนั สหกรณ์มีหน้ีเสียและผิดนดัช าระหน้ีจ านวนมาก แสดงให้เห็นว่าสมาชิกส่วนหน่ึง มีรายได้
นอ้ยกวา่รายจ่าย จึงสมควรจดัท าโครงการน้ีขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อใหส้มาชิกมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
2.  เพื่อลดปัญหาหน้ีเสีย และผิดนดัการส่งช าระหน้ี  

เป้าหมาย  
1. เชิงปริมาณ  สมาชิก 300 คน (วงเงินกู ้500,000.00 บาท ก าหนดส่งช าระคืนภายใน 72 งวด) 
2. เชิงคุณภาพ  สมาชิกมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น  

วิธีด าเนินการ   
1.  เปิดรับสมคัรสมาชิกผูส้นใจลงทุน ( เอกสาร 100  ชุดๆละ  200 บาท  เงินกูส้ามญัเพื่อการลงทุน )           

(มกราคม 2565) 
     - อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการประกอบธุรกิจเบ้ืองตน้ การบริหารการเงินและการลงทุน การเขียนแผนการ

ลงทุน (วิทยากร 5 คน คนละ 2,000 = 10,000  บาท เอกสาร 300 ชุด ชุดละ 20 =   6,000บาท) 
     - เสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมติั  (กรรมการ 5 คน  คนละ      

5,000 = 25,000บาท) 
     - ลงทนุประกอบกิจการตามแผน (เงินกูข้องสมาชิก) 
     - คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลการลงทุน แกปั้ญหา (กรรมการ 5 คน คนละ 5,000 =  25,000 บาท) 
2. ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2565) 
3.  ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม 2565-ตุลาคม 2565) 
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4. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
6. จดัท ารายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ   
           1.    ค่าใชจ่้าย             66,200.00   บาท 
           2.   วงเงินกู ้      150,000,000.00   บาท     

การประเมินผล 
 ส ารวจก าไร-ขาดทุน ของแต่ละโครงการ       

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
 

 อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
 อนุมัติบางส่วน 

 
 ………………………………………………………………………………….. 
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5.2 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญกรณีพเิศษ 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

  บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ระยะเวลาด าเนินการ   กนัยายน - พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
การจัดสรรผลก าไรของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด เม่ือส้ินปีบัญชีส้ินสุดลงในวนัส้ินเดือน

พฤศจิกายนนั้น จะมีสมาชิกส่วนหน่ึงมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินก่อนท่ีจะไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน ดงันั้นเพื่อ
เป็นการช่วยเหลือสมาชิกในการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้ไม่ตอ้งไปกูเ้งินจากบุคคลภายนอก เพื่อสมาชิก
มีความคล่องตวัมากขึ้น ทั้งสหกรณ์และสมาชิกไดรั้บผลประโยชน์ทั้งสองฝ่ายจากการบริหารจดัการ โดยในปีท่ีผา่น
มาไดรั้บความสนใจจากสมาชิกเป็นจ านวนมากพอสมควร จึงเห็นสมควรจดัให้มีโครงการน้ีโดยคิดอตัราดอกเบ้ียท่ี
ต ่ากวา่ดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัและเงินกูพ้ิเศษ 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อจดัเป็นสวสัดิการ บรรเทาความเดือดร้อนแก่สมาชิก 
2.  เพื่อเพิ่มผลก าไรแก่สหกรณ์เพิ่มขึ้น 

เป้าหมาย 
1.   เชิงปริมาณ  สมาชิกทุกคนท่ีเดือดร้อนสามารถกูเ้งินสามญักรณีพิเศษน้ีไดต้ามวงเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 

               2.  เชิงคุณภาพ   สมาชิกมีความคล่องตัวในการใช้จ่ายเงินเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของตน เองและ
ครอบครัว 

วิธีด าเนินการ 
 1. คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศเพื่อก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการเงิน 
กูส้ามญักรณีพิเศษ  (สิงหาคม 2565) 
 2. ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (กนัยายน 2565) 
 3. ด าเนินการตามโครงการ (กนัยายน  – พฤศจิกายน 2565) 
 4. ประเมินผลการด าเนินการงานโครงการ  (พฤศจิกายน 2565) 
 5. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ      - 
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การประเมินผล 
 1. ส ารวจจ านวนสมาชิกท่ีใชบ้ริการโครงการ และจ านวนเงินทั้งหมด 
               2. ประเมินผลความพึงพอใจของสมาชิกท่ีใชบ้ริการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. สมาชิกมีความคล่องตวัท่างการเงินมากขึ้น 
       2. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 3. สหกรณ์มีผลก าไรมากขึ้น 
 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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5.3 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษาส าหรับสมาชิก คู่สมรสและบุตร 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที ่5  ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ระยะเวลาด าเนินการ   มีนาคม - พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกและครอบครัวให้มีการศึกษาท่ีก้าวหน้าขึ้ น ส่งผลให้สมาชิกและ

ครอบครัวมีความรู้ความเขา้ใจในการด ารงชีวิตอยูบ่นความพอประมาณ มีการตดัสินใจในพื้นฐานของความมีเหตุผล 
ให้มีความรอบรู้ในดา้นต่างๆ เท่าทนักับสถานการณ์  โดยใชส้ติปัญญาในการท างานและใชชี้วิตประสบความส าเร็จ  
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  จึงไดจ้ดัโครงการเงินกูส้ามญัเพื่อการศึกษาส าหรับสมาชิก คู่สมรสและบุตร   

วัตถุประสงค์ 
      1.  เพื่อสนบัสนุนใหส้มาชิก คู่สมรส และบุตรมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 
           2.  เพื่อเป็นสวสัดิการแก่สมาชิก คู่สมรส และบุตร 

เป้าหมาย 
        1.  เชิงปริมาณ สมาชิกทุกคนมีโอกาสใชบ้ริการเงินกูส้ามญัสวสัดิการเพื่อการศึกษา 
 2.  เชิงคุณภาพ สมาชิก คู่สมรสและบุตร มีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 

วิธีด าเนินการ   
 1. คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการกูเ้งิน (มีนาคม 2565) 
                 หลกัเกณฑแ์ละวงเงินกู ้
                   1.1  อตัราดอกเบ้ียตอ้งต ่ากวา่ กูส้ามญั/กูพ้ิเศษ ร้อยละ 0.5 ต่อปี ช าระคืนไม่เกิน 72 งวด 
                   1.2  การกูเ้งินสามญัสวสัดิการน้ี ใหว้งเงินกูโ้ดยใชส้มาชิกค ้าประกนัดงัน้ี 
                               - ระดบัปริญญาตรี       กูไ้ดไ้ม่เกิน 250,000 บาท     สมาชิกค ้าประกนั  3  คน   
    - ระดบัปริญญาโท       กูไ้ดไ้ม่เกิน 350,000 บาท     สมาชิกค ้าประกนั  4  คน   
    - ระดบัปริญญาเอก      กูไ้ดไ้ม่เกิน 500,000 บาท     สมาชิกค ้าประกนั  5  คน   
 2. ประชาสัมพนัธ์ (มีนาคม– เมษายน 2565) 
 3. ด าเนินการตามโครงการใหส้มาชิกทราบ (มีนาคม– พฤศจิกายน 2565) 
 4. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
 5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
 6. จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
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งบประมาณ   - 

การประเมินผล 
 ส ารวจจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ และความพึงพอใจของสมาชิก 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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5.4 โครงการสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือช าระเงินค่าสงเคราะห์ศพสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
      สสอค. , สส.ชสอ. และสสอ.รท. 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5    ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารงาน 
   สหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - มีนาคม  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั มีนโยบายส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนสมคัรเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยร์าชการไทย เพื่อเป็นการสร้างความมัน่คง
ให้กบัสมาชิกท่ีเขา้ร่วมกบัสมาคมฌาปนกิจฯ ดงักล่าว ซ่ึงบุคคลท่ีเป็นสมาชิกจะตอ้งช าระเงินค่าธรรมเนียมสมาชิก
รายปีๆ ละประมาณ  5,000.00 บาท  รวมสามสมาคมฯ เป็นเงินประมาณ 15,000.00 บาท ตอ้งช าระในช่วงตน้ปีของ
ทุก ๆ ปี  ท าใหส้มาชิกหลายรายมีความเดือดร้อนทางการเงินในส่วนท่ีจะตอ้งน ามาช าระค่าธรรมเนียมดงักล่าว  

ดงันั้น เพื่อเป็นการสนบัสนุน และส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ท่ียงัไม่ไดส้มคัร
เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ ฯ  ดังกล่าว คณะกรรมการด าเนินการ  จึงเ ห็นควรจัดโครงการน้ีขึ้น เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและช่วยเหลือใหส้มาชิกไดมี้โอกาสเขา้เป็นสมาชิกสมาคมฯ อีกทางหน่ึงดว้ย 

วัตถุประสงค์ 
      1.  เพื่อสนับสนุน  และส่งเสริมให้สมาชิก เข้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยร์าชการไทย  
           2.  เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหก้บัสมาชิกและครอบครัว กรณีท่ีสมาชิกเสียชีวิต 
 3.  เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  และสร้างความมัน่ใจแก่สมาชิกผูค้  ้า
ประกนัเงินกู ้

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  สมาชิกท่ีสมคัรเป็นสมาชิกฌาปนกิจฯ  กูเ้งินสวสัดิการช าระค่าธรรมเนียมรายปี  
โดยสมาชิกกูไ้ด ้1 สัญญาต่อ  1  คน ดงัต่อไปน้ี 

 1.1 กูเ้งินไม่เกิน 15,000.00 บาท  ส่งช าระหน้ี 10 งวด 
1.2 ไม่ตอ้งใชห้ลกัค ้าประกนั (หรือค ้าประกนัโดยเงินปันผลและเฉล่ียคืน) 
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  2. เชิงคุณภาพ   
   2.1 สมาชิกท่ีสมคัรเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ และครอบครัว ตลอดจนผูค้  ้าประกนั
เงินกู ้มีความมัน่คงในชีวิตเพิ่มขึ้น 
  2.2 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีหลกัประกนัเงินกู ้ เป็นการลดความเส่ียงไดร้ะดบัหน่ึง 

วิธีด าเนินการ 
1. คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการเงินกู้

สามญัเพื่อช าระเงินค่าธรรมเนียมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค. , สส.ชสอ. และสสอ.รท. (มกราคม 2565) 
2.  ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2565) 
3.  ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม - มีนาคม 2565) 
4. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
6. จดัท ารายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ   - 

การประเมินผล 
 ส ารวจจากจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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5.5 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือจัดหาอาวุธปืนส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - ธนัวาคม  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 จากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัค่าครองชีพท่ีสูงขึ้นท าใหค้วามปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นลดนอ้ยลง  การ
ป้องกนัตนเองจากโจรภยัจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง สหกรณ์เห็นความส าคญัและความจ าเป็นของสมาชิกจึงจดัท า
โครงการจดัหาอาวุธปืนขึ้นเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกไดมี้อาวุธปืนไวป้้องกนัชีวิตและทรัพยสิ์น 
 2. เพื่อใหส้มาชิกไดซ้ื้ออาวุธปืนในราคาท่ีต ่ากวา่บุคคลทัว่ไป 
 3. เพื่อใหส้มาชิกสามารถใชสิ้นเช่ือดอกเบ้ียต ่าในการจดัซ้ือ 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  สมาชิกท่ีตอ้งการมีอาวุธปืน สามารถจดัซ้ือไดทุ้กคน ใช้งบประมาณของสหกรณ์โดยให้
สมาชิกกูด้อกเบ้ียต ่ากวา่เงินกูส้ามญั ให้กูไ้ด ้ 
 2. เชิงคุณภาพ สมาชิกมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

วิธีด าเนินการ 
 1. คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการโครงการจัดสวสัดิการอาวุธปืน 
(มกราคม 2564) 
 2. ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2565) 
 3. ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม-พฤศจิกายน 2565) 
 4. ประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
 5. รายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2565) 

การประเมินผล 
 ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ  

งบประมาณ   - 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สมาชิกท่ีตอ้งการมีอาวุธปืนสามารถใชบ้ริการสวสัดิการไดทุ้กคน 
 2. สมาชิกมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นมากขึ้น 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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5.6 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือสินค้า 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

บริหารงานสหกรณ์และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน  2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด พ.ศ. 2561 มีวตัถุประสงค์เพื่อจดัให้มี เงินกู้เพื่อสมาชิกตาม
ขอ้ก าหนดอนัสมควรและให้จดัสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ดงันั้นเพื่อให้
สมาชิกมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในครอบครัวโดยสหกรณ์ให้สินเช่ืออตัราดอกเบ้ียต ่า
กว่าเงินกูส้ามญัและเงินกูพ้ิเศษ ท าให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมัน่คงและพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัน่ยืน ซ่ึงจาก
การจดัท าโครงการในปีท่ีผา่นมาไดรั้บความสนใจจากสมาชิกเป็นจ านวนมาก จึงเห็นควรจดัท าโครงการน้ีต่อ  

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อใหส้มาชิกซ้ือสินคา้จ าเป็นตามความตอ้งการในราคาประหยดั  
2.  เพื่อเป็นการจดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิก  

เป้าหมาย  
1. เชิงปริมาณ สมาชิกทุกคน (วงเงินกู ้500,000.00 บาท ก าหนดส่งช าระคืนภายใน 100 งวด) 
2. เชิงคุณภาพ สมาชิกมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นเพราะมีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆเพิ่มมากขึ้น 

วิธีด าเนินการ   
1. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าประกาศเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการเงินกู้

สามญัเพื่อซ้ือสินคา้ (กุมภาพนัธ์ 2565) 
2. ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (กุมภาพนัธ์ 2565) 
3.  ด าเนินการตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ - ตุลาคม 2565) 
4. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
6. จดัท ารายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ   - 
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การประเมินผล 
 ส ารวจจากจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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5.7 โครงการปันสุขวันเกิด 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารงาน 

สหกรณ์ และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ระยะเวลาด าเนินการ ธนัวาคม 2564 - พฤศจิกายน 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

หลักการและเหตุผล 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีวิสัยทศัน์ท่ีมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิกอยา่งย ัง่ยนื และเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างขวญัก าลงัใจให้กบัสมาชิกทุกคนอยา่งทัว่ถึง เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสหกรณ์กบัสมาชิก ท าให้
สมาชิกมีความสุข มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเองมากยิง่ขึ้น จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัสมาชิกทุกคน 

2. เพื่อใหส้มาชิกมีความพึงพอใจและประทบัใจต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ สมาชิกสามญัทุกคนต่อปีบญัชี 
2. เชิงคุณภาพ สมาชิกมีขวญัก าลงัใจและความรักในองคก์รเพิ่มขึ้น 

วิธีด าเนินการ   
 1. คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการด าเนินการโครงการ (มกราคม 2565) 
 2. ประชาสัมพนัธ์ในสมาชิกทราบ (มกราคม 2565) 
 3. ด าเนินการตามโครงการ (ธนัวาคม 2564 - พฤศจิกายน 2565) 

    3.1 กรรมการหน่วยประสานงานทุกสาขา 
              3.2 โอนเงินเขา้บญัชีให้กบัสมาชิก 
 4. ประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการ (ธนัวาคม 2565) 
 5. รายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (ธนัวาคม 2565) 

งบประมาณ 8,140,000.00 บาท   (ตามท่ีจ่ายจริง) จ่ายเงินขวญัถุงให้กบัสมาชิกสามญั รายละ 1,000.00 บาท 

การประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            สมาชิกมีความรักและความผกูพนัต่อสหกรณ์  

 อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
 อนุมัติบางส่วน 
 

………………………………………………………………………………….. 
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5.8 โครงการเยียวยาเม่ือมีภัยโรคระบาด 

งาน    บุคลากร 
แผนงาน   บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารงาน 

สหกรณ์ และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม  - ธนัวาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

หลักการและเหตุผล 
 ดว้ยภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีไดส่้งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชนทุกเพศ ทุกวยั และทุกกลุ่มอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูท่ี้ติดเช้ือโควิด-19  และตอ้งพกัรักษาตวัอยู่ท่ี
โรงพยาบาลนั้น ถือวา่ไดรั้บผลกระทบโดยตรง 
        การเยี่ยวยาให้ขวญัก าลงัใจในยามเจ็บไขไ้ดป่้วยเป็นเร่ืองส าคญัอย่างยิ่งท่ีสหกรณ์ตอ้งตระหนกัและให้การ
ดูแลในภาวะเช่นน้ีแก่สมาชิก จึงไดจ้ดัท าโครงน้ีขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัสมาชิกไดท่ี้รับผลกระทบจากโควิด-19 
               2. ใหก้ารเยีย่วยาแก่สมาชิกท่ีเขา้พกัรับการรักษาตวัท่ีโรงพยาบาล 

3.  เพื่อใหส้มาชิกมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการของสหกรณ์ 

เป้าหมาย 
             1. เชิงปริมาณ  สมาชิกสามญัผูป่้วยท่ีพกัรักษาตวัท่ีโรงพยาบาลหรือสถานท่ีท่ีโรงพยาบาลจดัใหรั้กษาตวัทุก
คนต่อปีบญัชี  
             2. เชิงคุณภาพ  สมาชิกสามญัท่ีป่วยเป็นโรคโควิด-19  (โดยค าสั่งแพทย)์ มีความสุขและพึงพอใจอยา่งยิง่ 

วิธีด าเนินการ   
 1. คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการด าเนินการตามโครงการ (มกราคม 2565) 
 2. ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2565) 
 3. ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม-พฤศจิกายน 2565) 
 4. ประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2565) 
 5. จดัท ารายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2565) 

งบประมาณ   500,000.00   บาท (ตามท่ีจ่ายจริง)  
                ผูป่้วยท่ีพกัรักษาตวัท่ีโรงพยาบาล ไดเ้ช็คบ ารุงขวญั คนละ 5,000.00 บาท    
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การประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            สมาชิกมีความรักและความผกูพนัต่อสหกรณ์  

 อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
 อนุมัติบางส่วน 
 

………………………………………………………………………………….. 
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5.9 โครงการศึกษาความคุ้มทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการน าหลกัคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารงาน 

สหกรณ์ และหน่วยบริการรวมทั้งวิถีชีวิตของสมาชิกและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม  - มีนาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

หลักการและเหตุผล 
 จากความเห็นต่างของสมาชิกเก่ียวกบัความคุม้ทุนของการเปิดด าเนินการส านกังานใหญ่และสาขาในแง่
ของค่าใชจ่้ายและบริการ วา่มีความเหมาะสมเพียงใด 
 เพื่อใหค้วามเห็นต่างยนือยูบ่นความถูกตอ้งเหมาะสมและความเขา้ใจอนัดีในหมู่สมาชิก จึงเห็นสมควรท า
โครงการศึกษาความคุม้ทุนของส านกังานใหญ่และสาขา 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อทราบความมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

2. เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจในการพฒันาโครงสร้างองคก์ร 

เป้าหมาย 
             1. เชิงปริมาณ  สมาชิกทุกคน  
             2. เชิงคุณภาพ  ยติุความเห็นต่าง(ขดัแยง้) ความสามคัคีในหมู่สมาชิก 

วิธีด าเนินการ   
                     1. แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน จ านวน 10  คน (มกราคม 2565) 
       2. ศึกษาเอกสาร รายรับ รายจ่าย และจ านวนสมาชิกท่ีมาใชบ้ริการ ประเภทต่างๆ ยอ้นหลงัอยา่งนอ้ย  
3 ปีในการใชบ้ริการ  (  1,000*10*5  = 50,000  บาท ) (มกราคม 2565) 
       3. สร้างแบบสอบถามแก่สมาชิกท่ีมาใช้บริการทุกสาขาว่ามาใช้บริการเร่ืองใดบ้าง ต้องการความ
สะดวกและความรวดเร็วอยา่งไรบา้ง  หากยบุสาขามีผลกระทบอยา่งไรต่อสมาชิก (มกราคม 2565) 
        4. ศึกษางานดา้นบริการ สมาชิกท่ีอยู่ห่างไกลอยา่งไร จากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูประจวบคีรีขนัธ์ จ ากดั 
, สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสุราษฎร์ธานี จ ากดั ,สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสงขลา จ ากดั ( 1,000*10*7 = 70,000 )  (มกราคม 
2565) 
       5. ก าหนดวิธีการดูแลเจา้หน้าท่ีให้ได้รับผลตอบแทนท่ีดีกว่า เดิมหรืออย่างน้อยเท่าเดิม หากยุบสาขา 
(1,000*10*2= 20,000) (มกราคม 2565) 
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    7. จดัท ารายงานผลการศึกษาต่อคณะกรรมการด าเนินการ ( เมษายน 2565 ) 

งบประมาณ  140,000.00   บาท (ตามท่ีจ่ายจริง)  

การประเมินผล 
1. ค่าใชจ่้ายตามแผน 

               2. ด าเนินการตามเวลาท่ีก าหนด 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            สมาชิกมีความรักและความสามคัคีในหมู่มวลสมาชิก 

 อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
 อนุมัติบางส่วน 
 

………………………………………………………………………………….. 
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          เป้าหมาย     

ปีบัญชี  2565

ตั้งไว้  รับจริง ขอตั้ง

รายรับ

1.  ดอกเบ้ีย 450,000,000.00   397,348,127.73 420,000,000.00  - ดอกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้ืมจากสมาชิก

2.  ค่าธรรมเนียม 70,000.00            64,200.00 70,000.00  - รับจากสมาชิกสามญัและสมาชิก
สมทบท่ีเขา้ใหม่คนละ  200.00  บาท

3.  รายไดอ่ื้น 3,500,000.00       6,549,950.78 4,500,000.00  - รับเงินปันผลจากการถือหุน้,
ส่วนลดจากแบบพิมพ,์
ค่าธรรมเนียมการออกสมุดเงินฝาก
ใหม่,ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการหอ้งประชุม
,หน้ีสูญรับคืน,  ก าไรจากการ
จ าหน่ายสินทรัพย์

-ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ,
ลูกหน้ีตามค าพิพากษา,ลูกหน้ี
ระหว่างด าเนินคดี

453,570,000.00   403,962,278.51 424,570,000.00

รายการ
ปีบัญชี  2564

เหตุผลและความจ าเป็น

  4.6 เร่ืองพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565
                                             เป้าหมายและประมาณการรายได้  ประจ าปี  2565

1.  ทนุเรือนหุน้เพ่ิมข้ึน       ร้อยละ  3
2.  เงินฝากเพ่ิมข้ึน               ร้อยละ  5
3.  ก าไรสุทธิ    200     ลา้นบาท

             ประมาณการรายได้
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แผนปฏบัิติการ
 งบประมาณประจ าปี 

2564

 งบประมาณน าเสนอปี 

2565
หมายเหตุ

แผนงานประจ า

ดอกเบ้ียจ่าย 115,170,000.00            96,670,000.00                  
เงินเดือน 11,173,000.00              11,273,000.00                  
ค่าตอบแทน 45,053,600.00              46,637,200.00                  
ค่าใชจ่้าย 8,214,500.00                7,994,100.00                    
ค่าวสัดุ 680,000.00                   680,000.00                      
รวม 180,291,100.00            163,254,300.00                

แผนงานประมาณการ

ค่าใชจ่้ายทางบญัชี 53,430,000.00              28,535,670.00                  
รวม 53,430,000.00              28,535,670.00                  

แผนงานตามกลยทุธ์

กลยทุธท่ี์ 1 590,000.00                   2,008,300.00                    
กลยทุธท่ี์ 2 31,000.00                     236,270.00                      
กลยทุธท่ี์ 3 128,000.00                   2,603,000.00                    
กลยทุธท่ี์ 4 2,225,000.00                3,806,100.00                    
กลยทุธท่ี์ 5 5,000,000.00                8,846,200.00                    
รวม 7,974,000.00                17,499,870.00                  

รวมทั้งส้ิน 241,695,100.00            209,289,840.00                

ประมาณการรายได้ 424,570,000.00                

ประมาณการรายจ่าย 209,289,840.00                

ประมาณการก าไร 215,280,160.00                

สรุปงบประมาณรายจ่ายน าเสนอประจ าปี 2565
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ประเภทงบประมาณ  ปีบัญชี 2565
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

1.หมวดดอกเบีย้จ่าย

1.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้
และเงินเบิกเกินบญัชี
(ตามท่ีจ่ายจริง)

     20,000,000.00     11,890,418.92         1,500,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นดอกเบ้ียเงินกูท่ี้กูย้มื ตัว๋
สญัญาใชเ้งินและเงินเบิกเกินบญัชี
จากสถาบนัการเงินอ่ืน

1.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับ
ฝาก(ตามท่ีจ่ายจริง)

     95,000,000.00     75,009,797.13       95,000,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นดอกเบ้ียเงินฝากออม
ทรัพย,์ออมทรัพยพิ์เศษ,เงินฝาก
ประจ าแก่สมาชิก

1.3 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝาก
สะสมเจา้หนา้ท่ี(ตามท่ี
จ่ายจริง)

          170,000.00          136,223.69            170,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นดอกเบ้ียเงินฝากสะสม
เจา้หนา้ท่ีตามอตัราดอกเบ้ียเงิน
ฝากประจ า 1 ปี

115,170,000.00  87,036,439.74   96,670,000.00     

2.เงนิเดือน

2.1 เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี
(ตามท่ีจ่ายจริง)

10,800,000.00    9,838,010.00      10,900,000.00     จ่ายเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีตาม
อตัราก าลงัท่ีมีปัจจุบนั และค านวณ
ประมาณการเงินเดือนเพ่ิม 10%

2.2 ค่าประกนัสงัคม 360,000.00         197,053.00         360,000.00          จ่ายตามพรบ.ประกนัสงัคม

2.3 เงินสมทบกองทุน
ทดแทน

13,000.00           8,855.00             13,000.00            ตั้งไวเ้พ่ือจ่ายสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนฐานะนายจา้งตามพรบ.
ประกนัสงัคม 0.04% ของเงินเดือน
ตลอดปี

11,173,000.00    10,043,918.00   11,273,000.00     

3.หมวดค่าตอบแทน

3.1 ค่าธรรมเนียมหกั
เงินผ่านธ.กรุงไทย
(ตามท่ีจ่ายจริง)

350,000.00         316,631.00         350,000.00          ค่าธรรมเนียมหกัเงินส่งสหกรณ์
ของธนาคาร ค  านวณจากจ านวน
สมาชิกท่ีส่งรายช่ือให้ธนาคาร 
3,776 คน (ณ พฤศจิกายน 2564)

3.2 ค่าตอบแทนผูต้รวจ
สอบกิจการ

240,000.00         240,000.00         240,000.00          ผูต้รวจสอบฯ 5 คนๆละ1,000บาท/
คร้ังไม่เกินเดือนละ 4 คร้ัง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น
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ประเภทงบประมาณ  ปีบัญชี 2565
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

3.3 ค่าตอบแทนในการ
ใชร้ถ

60,000.00           60,000.00           60,000.00            เป็นค่าตอบแทนการใชร้ถของ 
ประธาน, ผจก.,รองผจก.คนละ
10,000บาท

3.4 ค่าตอบแทน
นกัศึกษาฝึกงาน

72,000.00           1,000.00             72,000.00            สนง.ใหญ่และสาขา คนละไม่เกิน
2,000บาท/เดือน

3.5 ค่าจดัท าเอกสารของ
ผูต้รวจสอบกิจการ

100,000.00         30,000.00           100,000.00          จดัท าเอกสารแจง้สมาชิก

3.6 ค่าตอบแทนท่ี
ปรึกษากฏหมาย

120,000.00         115,000.00         120,000.00          ค่าตอบแทนท่ีปรึกษากฎหมายของ
สหกรณ์เดือนละ10,000

3.7 ค่าตอบแทน
เจา้หนา้ท่ีการเงิน(ตามท่ี
จ่ายจริง)

400,000.00         335,014.00         400,000.00          เป็นค่าตอบแทนการหกัเงินจาก
หน่วยงานตน้สงักดั ค  านวณจาก
จ านวนสมาชิก จ านวน 3,972 คน(ณ
 พฤศจิกายน 2564)

3.8 ค่าตอบแทน
กรรมการปฏิบติังานท่ี
สอ.

430,000.00         408,800.00         1,056,000.00       กรรมการปฏิบติังานประจ า
ส านกังานใหญ่ และสาขาละ 2 คน 
22 วนั/เดือน ตามระเบียบค่าเบ้ีย
เล้ียงพาหนะ

3.9 ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ(ตามท่ีจ่ายจริง
เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุม)

922,400.00         919,600.00         1,100,000.00       เป็นค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ ผู ้
ตรวจสอบ และผูเ้ขา้ร่วมการ
ประชุม(ประธานการประชุม 
1,200.00 บาท กรรมการ ผู ้
ตรวจสอบ และผูเ้ขา้ร่วม 1,000.00 
บาท)

3.9.1 คณะกรรมการ
ด าเนินการ

364,800.00          ประชุม 24 คร้ัง 2 คร้ัง/เดือน 
ประธานการประชุม 1,200.00 บาท
 กรรมการ 14 คน คนละ 1,000.00 
บาท

3.9.2 คณะกรรมการ
อ านวยการ

62,400.00            ประชุม 12 คร้ัง  ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท
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ประเภทงบประมาณ  ปีบัญชี 2565
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

3.9.3 คณะกรรมการเงินกู้ 62,400.00             ประชุม 12 คร้ัง ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท

3.9.4 คณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสมัพนัธ์

62,400.00            ประชุม 12 คร้ัง ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท

3.9.5 คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

62,400.00            ประชุม 12 คร้ัง ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท

3.9.6 คณะกรรมการ
บริหารการลงทุน

62,400.00            ประชุม 12 คร้ัง ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท

3.9.7 ผูต้รวจสอบกิจการ 60,000.00            เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ
ด าเนินการ 12 คร้ัง เดือนละ 1 คร้ัง 
5 คน คนละ 1,000.00 บาท

3.9.8 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
(ตามจ่ายจริง)

363,200.00          ผูเ้ขา้ร่วมประชุมคนละ 1,000.00 
บาท/คร้ัง

168,000.00          คณะกรรมการด าเนินการ 24 คร้ัง  7
 คน(สหกรณ์จงัหวดั,ท่ีปรึกษา
กฎหมาย,ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ5 คน )

24,000.00            คณะกรรมการอ านวยการ 12 คร้ัง 2
 คน(ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิและท่ี
ปรึกษากฎหมาย)

84,000.00            คณะกรรมการเงินกู ้12 คร้ัง 7 คน
(คณะกรรมการ 5 คน ประธาน
และท่ีปรึกษากฎหมาย)

12,000.00            คณะกรรมการศึกษาและประชาสมั-
 พนัธ์ 12 คร้ัง (ประธานกรรมการ)

75,200.00            ประชุมคณะกรรมการหรือ
อนุกรรมการอ่ืน
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ประเภทงบประมาณ  ปีบัญชี 2565
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

3.10 ค่าพาหนะในการ
มาประชุม(ตามท่ีจ่ายจริง)

109,200.00         93,800.00           295,200.00          ค่าพาหนะคณะกรรมการด าเนินการ
 15 คนผูเ้ขา้ร่วมประชุม  7 คน 
(สหกรณ์จงัหวดั,ท่ีปรึกษากฎหมาย
,ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 5 คน ) เดือน
ละ 2 คร้ัง รวม 24 คร้ัง  และผูต้รวจ
สอบกิจการ 5 คน(เขา้ประชุมเดือน
ละ 1 คร้ัง)

3.11 ค่าเบ้ียประชุม
เจา้หนา้ท่ี

100,000.00         99,200.00           144,000.00          ประชุมเจา้หนา้ท่ี 36 คนๆละ 1,000
 บาท ปีละ 4 คร้ังหรือมีเหตุเร่งด่วน
ตอ้งมีการประชุมกรณีพิเศษ(ใน
วนัหยดุ)

3.12 ค่ารับรอง 300,000.00         193,137.00         300,000.00          ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม รับรองสมาชิก
หรือคณะท่ีมาเยีย่มกิจการ,กรรมการ
,เจา้หนา้ท่ี,ท่ีปรึกษา,ผูต้รวจสอบ
กิจการ,และหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล

3.13 ค่าล่วงเวลา(ตามท่ี
จ่ายจริง)

          200,000.00          200,000.00            200,000.00 ค่าล่วงเวลาส าหรับงานการเงิน
ประจ าปี การปิดงานประจ าปี 
เตรียมการประชุมใหญ่ การสอบ
ทานหุน้หน้ี และงานอ่ืนๆท่ีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วน

3.14 ค่าใชจ่้ายในการ
ประชุมใหญ่(ตามท่ีจ่าย
จริง)

     11,500,000.00     11,029,563.77       12,000,000.00 ค่าตอบแทนวนัลงคะแนนสรรหา
คนละ 1,000 บาท ค่าเบ้ียประชุม
และคชจ.ในการสรรหา,ค่าเบ้ีย
ประชุมผูแ้ทนสมาชิกคนละ1,000 
บาทคชจ.ในการจดัเตรียมเอกสาร 
สถานท่ี อาหารและเคร่ืองด่ืม ค่า
พาหนะเหมาจ่ายในวนัประชุม
ใหญ่คนละ 400 บาท
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 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

ค่าใชจ่้ายในการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ และค่าใชจ่้ายศูนย์
ประชุมยอ่ย จ  านวน 35 ศูนย ์(เป็น
ค่าตอบแทนผูป้ระสานงาน ค่า
พาหนะ ค่าอาหาร และค่าสถานท่ี)

 3.15 ค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชี

150,000.00         150,000.00         200,000.00          เป็นค่าตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี

3.16 เงินสงเคราะห์ศพ
ผูเ้สียชีวิต(ตามท่ีจ่ายจริง)

     30,000,000.00     21,680,724.22       30,000,000.00 เป็นเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพ
ของสมาชิก  1. ค่าจดัการศพ แก่ 
สมาชิก สมาชิกสมทบ และคู่สมรส
สมาชิก  2. เงินสงเคราะห์ศพแก่
สมาชิกรายละ  400,000.00 - 
600,000.00 บาท ตามระเบียบวา่
ดว้ยการสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพ
ของสมาชิก,สมาชิกสมทบ,และคู่
สมรส รวมค่าพวงหรีด

45,053,600.00    35,872,469.99   46,637,200.00     

4. หมวดค่าใช้จ่าย

4.1 หุน้-ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูไทย จ ากดั

            10,000.00              9,950.00              10,100.00 เป็นค่าหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูไทย (สสอค.)สมาชิกคน
ละ 1.00 บาท

4.2 ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง           310,000.00          274,310.00            310,000.00 เป็นค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับ
พาหนะในการติดต่อธนาคาร 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยการเหมา
จ่ายค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง  ยกเวน้รถตู้
ของส านกังาน

ประธาน,ผจก.,รองผจก. 4 คน คน
ละ 30,000.00 บาท

รถตูส้ านกังาน 130,000.00 บาท
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4.3 ค่าสวสัดิการ
เจา้หนา้ท่ี(ตามท่ีจ่ายจริง)

300,000.00         171,271.23         300,000.00          ค่ารักษาพยาบาล,ค่าเล่าเรียนบุตร
เจา้หนา้ท่ี

4.4 ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด           350,000.00          184,159.03            350,000.00 เป็นค่าอากรแสตมป์,ค่าส่งเอกสาร,
ค่าธรรมเนียมโอนเงิน,ค่าเบิกถอน
เช็ค,อากรเช็ค อ่ืนๆ

4.5 ค่าสาธารณูปโภค
(ตามท่ีจ่ายจริง)

1,000,000.00      763,511.39         1,000,000.00       เป็นค่าโทรศพัท,์ไฟฟ้า,น ้าประปา, 
ไปรษณีย์

4.6 ค่าใชจ่้ายในการ
บงัคบัคดี(ตามท่ีจ่ายจริง)

          900,000.00          215,976.50            900,000.00 คชจ.ในการฟ้องร้องแกต่้างใน
คดีอาญาและคดีแพง่และคดีผูบ้ริ-
โภคโดยจ่ายเป็นค่าทนาย,ค่าธรรม-
เนียมศาล รวมถึงการติดตามหน้ี
ต่างจงัหวดั,ค่ารางวลัน าจบั

4.7 ค่าใชจ่้ายในการ
ติดตามหน้ีสิน2%(
ตามท่ีจ่ายจริง)

          100,000.00          220,401.78            100,000.00 ค่าตอบแทนทนายกรณีฟ้องร้องคดี 
 คิดตามมูลค่าหน้ีสิน 2%ให้ทนาย
เม่ือไดรั้บช าระหน้ีคืน

4.8 ค่าซ่อมแซม
เคร่ืองใชส้ านกังาน

          300,000.00            82,409.00            300,000.00 เป็นค่าซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์,
เคร่ืองปรับอากาศ,เคร่ืองใชส้นง.
อ่ืนๆ

4.9 ค่าเบ้ียประกนัอคัคีภยั           100,000.00            35,615.00            100,000.00 ประกนัอคัคีภยัและทรัพยสิ์น
ส านกังานใหญ่อาคารอเนกประสงค์
 และส านกังานสาขา

4.10 ค่าเบ้ียประกนั
ขนส่งเงินตรา

          110,000.00            87,059.21            110,000.00 ท าประกนัขนส่งเงินตราระหวา่ง
สหกรณ์กบัธนาคาร สนง.ใหญ่ 1.9 
ลา้น,สาขา 1 ลา้น

4.11 ค่าบ ารุงสหกรณ์
ออมทรัพยภ์าคใต้

            10,000.00              8,066.00              10,000.00 ค่าบ ารุงชุมรมสหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคใต ้สมาชิกคนละ 1.00 บาท

4.12 ค่าดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์

270,000.00         214,000.00         270,000.00          เป็นค่าดูแลรักษาโปรแกรมของ
สหกรณ์ ส านกังานใหญ่และสาขา /
ค่าดูแลระบบฐานขอ้มูลเวบไซด์
แบบเรียลไทม ์ระยะเวลา 1 ปี
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เหตุผลและความจ าเป็น

4.13 ค่าเช่าระบบวงจร
ดิจิตอล(ตามท่ีจ่ายจริง)

          400,000.00          341,190.96            400,000.00 ค่าใชบ้ริการ,ค่าเช่าวงจรเช่ือม
เครือข่ายสนง.ใหญ่และสาขา

4.14 ค่าเช่าวงจรระบบ
อินเตอร์เน็ต

22,000.00           20,330.00           22,000.00            ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซด์บน
อินเตอร์เน็ตของสหกรณ์

4.15 ค่าเบ้ียประกนั-
รถยนต์

46,600.00           37,998.15           46,600.00            เป็นค่าเบ้ียประกนัรถยนต์

4.16 ค่าใชจ่้ายในการท า
ทะเบียนรถยนต์

2,000.00             1,950.00             2,000.00              เป็นค่าใชจ่้ายในการท าทะเบียน
รถยนต์

4.17 ค่าใชจ่้ายพรบ.
รถยนต์

1,400.00             1,147.04             1,400.00              เป็นค่าใชจ่้ายค่า พรบ.รถยนต์

4.18 ค่าใชจ่้าย
บ ารุงรักษารถยนต์

50,000.00           7,744.98             50,000.00            คชจ.บ ารุงรักษารถยนต์

4.19 ค่าใชจ่้าย
ทุนการศึกษาบุตร
สมาชิก(ตามท่ีจ่ายจริง)

1,500,000.00      1,007,000.00      1,500,000.00       เป็นค่าใชจ่้ายตามระเบียบวา่ดว้ย
การให้ทุนการศึกษาส าหรับบุตร
สมาชิก

4.20 ค่าใชจ่้ายภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน
(ตามท่ีจ่ายจริง)

            50,000.00            14,326.58              50,000.00 ค่าภาษีอาคารส านกังานใหญ่ สาขา 
และอาคารอเนกประสงค์

4.21 ค่าเช่าคู่สาย-
อินเตอร์เน็ต

30,000.00           24,396.00           30,000.00            เป็นค่าเช่าคู่สายอินเตอร์เน็ต

4.22 ค่าดูแลรักษาลิฟท์
ผูโ้ดยสาร

15,000.00           15,000.00           15,000.00            เป็นค่าดูแลลิฟทโ์ดยสารให้กบั
บริษทัท่ีท าสญัญาระยะเวลา 1 ปี

4.23 ค่าใชจ่้ายโครงการ
ค่าตอบแทนยาม

          219,000.00          218,200.00            219,000.00 เป็นค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีเขา้เวร
คืนละ200.00 บาท ส านกังานใหญ่,
สาขาท่าแซะ,สาขาสวี ท่ีละ 1 คน

4.24 ค่าใชจ่้ายโครงการ
เคล่ือนยา้ยผูป่้วย(ตามท่ี
จ่ายจริง)

50,000.00           -                      50,000.00            ตามระเบียบวา่ดว้ยการเคล่ือนยา้ย
ผูป่้วยหนกั

4.25 ค่าใชจ่้าย
โปรแกรมแอนต้ีไวรัส

40,000.00           35,839.65           40,000.00            เป็นค่าดูแลและลงโปรแกรม
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 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

4.26 ค่าใชจ่้ายโครงการ
สนบัสนุนจดัการศึกษา

250,000.00         150,000.00         250,000.00          สนบัสนุนการศึกษาของ                  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 จ านวน 50,000.00 บาท

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 2 จ านวน 50,000.00 บาท

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชุมพร จ านวน 50,000.00 บาท

กลุ่มอาชีวศึกษาจงัหวดัชุมพร  
จ  านวน 50,000.00 บาท

หน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ในจงัหวดั
ชุมพร จ านวน 50,000.00 บาท

4.27 ค่าใชจ่้ายโครงการ
เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร
(ตามท่ีจ่ายจริง)

250,000.00         262,987.55         250,000.00          ส านกังานใหญ่เช่าปีละ32,400,
สาขาท่าแซะ,สวีปีละ30,000
ก าหนดให้ใชเ้ดือนละ 5,000 แผ่น
ถา้เกินคิดค่าใชง้านเพ่ิมแผ่นละ
0.35บาท

4.28 ค่าใชจ่้ายช่วยเหลือ
สมาชิกทุพพลภาพ
(ตามท่ีจ่ายจริง)

50,000.00           -                      50,000.00            ส าหรับสมาชิกท่ีมีคุณสมบติั
ระเบียบวา่ดว้ยการช่วยเหลือ
สมาชิกทุพพลภาพ พ.ศ.2551

4.29 ค่าใชจ่้ายจดังาน
วนัสหกรณ์แห่งชาติ

            32,500.00            13,190.00              50,000.00 เงินสมทบงานวนัสหกรณ์แห่งชาติ
ร่วมกิจกรรมกลางวนัและกลางคืน,
 ค่าเส้ือกรรมการ,ผูต้รวจ,เจา้หนา้ท่ี,
 ค่าอุปกรณ์และเคร่ืองแต่งกายใน
การร่วมขบวนพาเหรดรณรงคว์นั
สหกรณ์ประจ าปี 2565
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ประเภทงบประมาณ  ปีบัญชี 2565
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

4.30 ค่าใชจ่้าย
สนบัสนุนสมาชิก
บ าเหน็จบ านาญ

          690,000.00          420,000.00            690,000.00 สนบัสนุนสมาชิกบ าเหน็จบ านาญ
หน่วยอ าเภอ 8 หน่วย,จงัหวดั 1 
หน่วย,มธัยม 1 หน่วย หน่วยท่ีมี
การจดทะเบียนเป็นสมาคมบ านาญ
 สนบัสนุน 60,000.00 บาท หน่วย
ท่ีไม่มีการจดทะเบียนสนบัสนุน
หน่วยละ  30,000 บาท

4.31 ค่าใชจ่้ายฝึกอบรม
ดบัเพลิงบรรเทาสา
ธารณภยั

            18,000.00                         -                18,000.00 ค่าฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีและกรรมการ
เก่ียวกบัการดบัเพลิงและบรรเทา
สาธารณภยัตามท่ีสนง.สวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานก าหนดให้มี

4.32 ค่าใชจ่้าย
สนบัสนุนวนัครู

                         -                           -              200,000.00 เป็นค่าใชจ่้ายสนบัสนุนการจดังาน
และกิจกรรมวนัครู

4.33 ค่าใชจ่้ายในการ
แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน และ
เรียกร้องสิทธ์ิของ
บุคลากรทางการศึกษา

500,000.00         28,800.00           300,000.00          เป็นค่าใชจ่้ายในการแกไ้ขปัญหา
หน้ีสิน และเรียกร้องสิทธ์ิของ
บุคลากรทางการศึกษา

4.34 โครงการแข่งขนั
กีฬา

238,000.00         130,000.00         -                       ไม่มีการเสนอโครงการในการ
จดัท าแผนฯ

8,214,500.00      4,996,830.05      7,994,100.00       

5.หมวดค่าวสัดุ .

5.1 ค่าเคร่ืองเขียนแบบ
พิมพ์

600,000.00         432,702.27         600,000.00          เป็นค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์

5.2 ค่าของใชส้ านกังาน             80,000.00            48,037.00              80,000.00 อุปกรณ์ท าความสะอาด,เคร่ืองใช้
ในการจดัอาหาร,และเคร่ืองด่ืม

680,000.00         480,739.27         680,000.00          
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ประเภทงบประมาณ  ปีบัญชี 2565
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

แผนงานประมาณการ

6.ค่าใช้จ่ายทางบัญชี

6.1 ค่าบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี
(ตามท่ีจ่ายจริง)

-                      -                      105,670.00          ตั้งตามระเบียบ ส ารองไวเ้พ่ือจ่ายให้
เจา้หนา้ท่ีกรณีออกจากงานตาม
ระเบียบ โดยไม่มีความผิด

6.2 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังาน

700,000.00         648,533.09         700,000.00          เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคาอาคาร
ส านกังานใหญ่

6.3 ค่าเส่ือมราคา-
เคร่ืองใชส้ านกังาน

740,000.00         476,666.78         740,000.00          เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา

6.4 ค่าเส่ือมราคา-รถยนต์ 270,000.00         126,938.73         270,000.00          เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคา

6.5 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังานสาขา
หลงัสวน

260,000.00         251,244.31         260,000.00          เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคาอาคาร
ส านกังานสาขาหลงัสวน

6.6 ค่าเส่ือมราคา-อาคาร
เอนกประสงค์

500,000.00         464,700.00         500,000.00          เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคาอาคาร
เอนกประสงค์

6.7 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังานสาขาสวี

270,000.00         262,731.00         270,000.00          เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคาอาคาร
ส านกังานสาขาสวี

6.8 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังานสาขา
ท่าแซะ

270,000.00         267,200.00         270,000.00          เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคาอาคาร
ส านกังานสาขาท่าแซะ

6.9 ค่าเส่ือมราคา-
อาคารส านกังานสาขา
หลงัสวน(ใหม่)

420,000.00         409,000.00         420,000.00          เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคาอาคาร
ส านกังานสาขาหลงัสวน(ใหม่)

6.10 หน้ีสงสยัจะสูญ
(ตามท่ีจ่ายจริง)

50,000,000.00    44,597,589.49   25,000,000.00     ตั้งตามระเบียบ นายทะเบียน
สหกรณ์

53,430,000.00    47,504,603.40   28,535,670.00     

233,721,100.00  185,935,000.45 191,789,970.00   
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ประเภทงบประมาณ  ปีบัญชี 2565
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

แผนงานโครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

1.1โครงการพฒันา
ธุรกิจสหกรณ์

 -   1,065,000.00       

1.2โครงการสหกรณ์สี
ขาวดว้ยหลกัธรรมาภิบาล

 -   183,200.00          

1.3โครงการจดัท าแผน
กลยทุธ์  และจดัท า
แผนปฏิบติังานประจ าปี

150,000.00         148,196.00         320,100.00          

1.4โครงการส่งเสริม
กิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนา

240,000.00         220,000.00         240,000.00          

1.5โครงการออมทรัพย์
ออมความดี

200,000.00         200,000.00          

590,000.00         368,196.00         2,008,300.00       

กลยุทธ์ที่ 2

2.1โครงการพฒันา และ
จดัจา้งนิติกรประจ า
ส านกังานของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รุชุมพร 
จ ากดั

31,000.00           20,400.00           236,270.00          

31,000.00           20,400.00           236,270.00          

กลยุทธ์ที่ 3

3.1โครงการระบบแสดง
 ผลและท าธุรกรรมบน
โทรศพัท ์มือถือ(Mobile
 Application)

2,055,000.00       
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ประเภทงบประมาณ  ปีบัญชี 2565
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

3.2โครงการ
ประชาสมัพนัธ์

128,000.00         42,008.06           128,000.00          

3.3โครงการจดัซ้ือ
คอมพิวเตอร์

 -   420,000.00          

128,000.00         42,008.06           2,603,000.00       

กลยุทธ์ที่ 4

4.1โครงการเขา้ร่วม
ประชุมอบรมสมัมนา
กบัสถาบนัและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

400,000.00         110,963.00         800,000.00          

4.2โครงการ
ประชุมสมัมนาไตรภาคี

150,000.00         143,398.00         150,000.00          

4.3โครงการเขา้ร่วม
ประชุมชมรมเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคใต้

175,000.00         3,600.00             175,000.00          

4.4โครงการปรับปรุง
ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี

 -   340,200.00          

4.5โครงการสหกรณ์
พบสมาชิกบ านาญ

1,500,000.00       -   1,800,000.00       

4.6โครงการสหกรณ์
พบสมาชิกบุคลากร
ประจ าการ(ตามท่ีจ่าย
จริง)

 -   540,900.00          

2,225,000.00      257,961.00         3,806,100.00       

กลยุทธ์ที่ 5

5.1 โครงการจดั
สวสัดิการเงินกูส้ามญั
เพ่ือการลงทุน

66,200.00            

5.2  -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ
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ประเภทงบประมาณ  ปีบัญชี 2565
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2564
เหตุผลและความจ าเป็น

5.3  -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ

5.4  -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ

5.5  -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ

5.6  -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ

5.7โครงการปันสุขวนั
เกิด

5,000,000.00      3,627,500.00      8,140,000.00       

5.8โครงการเยยีวยาเม่ือ
มีภยัโรคระบาด(ตามท่ี
จ่ายจริง)

 -   500,000.00          

5.9โครงการศึกษาความ
คุม้ทุนของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั
(ตามท่ีจ่ายจริง)

 -   140,000.00          

5,000,000.00      3,627,500.00      8,846,200.00       

7,974,000.00      4,316,065.06      17,499,870.00     

241,695,100.00  190,251,065.51 209,289,840.00   
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4.7  การก าหนดวงเงินกู้ยืมประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565 

 ในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 มติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2563 ไดอ้นุมติั

วงเงินกู้ยืมหรือวงเงินค ้ าประกันประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2564 จ านวน 2,500.00 ล้านบาท ส าหรับปีบัญชีส้ินสุด               

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 นั้น คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดมี้มติให้เสนอ

วงเงินกูย้มืหรือวงเงินค ้าประกนัต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ส าหรับ

ใชใ้นการด าเนินกิจการประจ าปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 จ านวน 500.00 ลา้นบาท (ห้าร้อยลา้น

บาทถว้น) 

 จึงเรียนมาเพื่อท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัวงเงินกูย้ืมหรือวงเงินค ้าประกนั ต่อไป 

 

 มติที่ประชุม          
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4.8 การพจิารณาจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปีบัญชี พ.ศ.  2565 

  ตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  มีนโยบายให้ภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์จะได้
รับทราบผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน โดยรวดเร็ว สามารถจดัประชุมใหญ่ ภายในเวลาอนัสมควร  
  ส าหรับปีบญัชี พ.ศ. 2565  คณะกรรมการไดน้ าเสนอผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 2 ราย เพื่อให้ท่ีประชุม
ใหญ่สามญัประปีบญัชี  2564  ไดพ้ิจารณาจดัจา้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตประจ าปีบญัชี พ.ศ.  2565 คือ 
 
1. บริษัทมนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด   240/95-96 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 28/7 ถนนจรัญสนิทวงศ์  
    แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอดน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 
  ขอเสนอบริการสอบบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เพื่อโปรดพิจารณา ดงัน้ี 
  1. วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีความประสงคท่ี์จะให้ขา้พเจา้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ 
ส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ขา้พเจา้ขอยืนยนัการรับงานและท าความเขา้ใจของขา้พเจา้
เก่ียวกบังานสอบบญัชีสหกรณ์ตามหนงัสือฉบบัน้ี การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ต่องบการเงิน 
  วตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบของขา้พเจา้คือเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ของผูใ้ชง้บการเงินท่ีมีต่องบการเงินของ
สหกรณ์ว่า สหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายสหกรณ์ กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว ขา้พเจา้จะปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ตามมาตรฐานการสอบ
บญัชี และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดโดยขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและ
การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมทั้งขอ้ก าหนดด้านจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบ
การเงิน 
  2.  ขอบเขตการปฏิบัติงานสอบบญัชี 
  2.1 ขอบเขตการปฏิบติังาน 
  ขา้พเจา้จะปฏิบติังานตรวจสอบโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ก าหนด ซ่ึงก าหนดให้ขา้พเจา้ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ การ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ก าหนด รวมถึง
การท่ีขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจ และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของ
เจา้พเจา้รวมถึงการใชว้ิธีการดงัต่อไปน้ี  
  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสารระส าคญัในการเงิน ไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น ของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิด
จากขอ้ผิดพลาด เน่ืองการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายในของสหกรณ์ อย่างไรก็ตาม ขา้พเจา้จะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวขอบกพร่องของการควบคุม
ภายในท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตรวจสอบงบการเงินซ่ึงขา้พเจา้ตรวจพบในระหวา่งการตรวจสอบ 
  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ 
  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงายของ
ผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า ถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหส้หกรณ์ตอ้ง
หยดุด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
  ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
  เน่ืองจากขอ้ก าหนดท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ รวมถึงขอ้จ ากดัสืบเน่ืองของการควบคุมภายใน ท าให้มี
ความเส่ียงซ่ึงไม่อาจหลีกเล่ียงไดท่ี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัอาจไม่ถูกคน้พบ แมว้่าการ
ตรวจสอบไดถู้กวางแผนและปฏิบัติอย่างเหมาะสมโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
  2.2 การเขา้ปฏิบติังานตรวจสอบ 
  ขา้พเจา้และ/หรือทีมงานผูช่้วยผูส้อบบญัชีจะเขา้ตรวจสอบและเขา้ร่วมประชุมรวม 6 คร้ัง ประกอบดว้ย เขา้
ตรวจสอบรายไตรมาส เขา้ร่วมประชุมรับรองงบการเงิน และเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี โดยเขา้ตรวจสอบ
คร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 3 – 5 วนัท าการ โดยมีผูช่้วยผูส้อบบญัชีคร้ังละ 4 – 7 คน  
  ขา้พเจ้าจะจัดท ารายงานการสอบบญัชีเสนอให้สหกรณ์ทราบหลงัการสอบบญัชีเสร็จส้ิน โดยจะท าการ
วิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน อตัราส่วนทางการเงิน (Ratio Analysis) ตามหลกั CAMELS Analysis  
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  หรือวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเทียบเคียงถัวเฉล่ียมาตรฐาน (Peer Group ) โดย
เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียมาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และค่าเฉล่ียของสหกรณ์ในปีท่ีแล้ว ตามความ
เหมาะสม 
  3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับทราบและเขา้ใจในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

รายงานกิจการประจําปบ� ัญชี 2564                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด

167



   3.1 การจดัท าและการแสดงรายการอย่างถูกตอ้งตามควรของงบการเงินโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
บญัชี และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
  3.2 การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดท างบการเงินท่ีมีความจ าเป็นจะต้องท าให้สามารถจดัท างบ
การเงินโดยปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
  3.3 ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
สหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์ หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อไป    
  3.4 จดัเตรียมใหข้า้พเจา้เก่ียวกบั 
   (1) การเขา้ถึงขอ้มูลทั้งหมดท่ีคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์รับทราบเก่ียวกบั
การจดัท างบการเงิน ไดแ้ก่ การบนัทึกบญัชี เอกสารหลกัฐาน และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (2) ขอ้มูลเพิ่มเติมซ่ึงขา้พเจา้อาจร้องขอจากคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์เพื่อ
วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
   (3) การเขา้ถึงอย่างไม่จ ากดัต่อบุคคลภายในสหกรณ์ ซ่ีงขา้พเจา้พิจารณาว่ามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชี 
  ขา้พเจา้จะขอค ายืนยนัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกับค ารับรองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและขา้พเจา้หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์
ในระหวา่งการตรวจสอบ 
  4. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญชี 
  การค านวณค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี  ขา้พเจา้คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเส่ียงในการสอบบญัชี ภารกิจท่ี
นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชี  โดยรวม
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไวเ้รียบร้อยแลว้ เวน้แต่ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัยอดและการสอบทานหน้ี ขอให้เป็น
ความรับผิดชอบของสหกรณ์ ขา้พเจา้ขอเสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 180,000.00 บาท (หน่ึง
แสนแปดหม่ืนบาทถว้น) ค่าธรรมเนียมเก็บคร้ังเดียวเม่ือมีการประชุมรับรองงบการเงินเรียบร้อย  
  5.  การรายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
  5.1  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีทุกไตรมาส (3 เดือน/คร้ัง) ใหส้หกรณ์ทราบ 
  5.2  รายงานการสอบบญัชีประจ าปี  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
  5.3  ขา้พเจา้จะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบญัชีตามท่ีเห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ
แต่อยา่งใด   กรณีมีขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชีท่ีส าคญัท่ีพบในระหว่างการตรวจสอบ  ขา้พเจา้จะแจง้ให้สหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อักษร  หรือเม่ือได้รับแจ้งข้อสังเกตทางการเงินการบัญชีจาก
หน่วยงานราชการ ขา้พเจา้จะด าเนินการตรวจสอบเพิ่มเติมตามท่ีไดรั้บแจง้จากหน่วยงานราชการนั้น  แลว้แจง้ผล
การตรวจสอบใหส้หกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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  5.4  ขา้พเจา้และ/หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชียินดีจะเขา้ร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ทุกคร้ังตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ เวน้แต่มีเหตุสุดวิสัย 
  6.  ในการเสนอบริการสอบบัญชี  
  6.1 ระยะเวลาการแสดงความเห็นต่องบการเงินและส่งมอบรายงานการสอบบญัชีหลงัจากสหกรณ์ไดจ้ดัท า
งบการเงินเสร็จสมบูรณ์แลว้ภายใน 3 วนั 
  6.2  ขา้พเจา้ขอรับรองว่า  ผู้สอบบัญชีหลักช่ือ นายมนตรี  ช่วยชู เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 3214 
และผู้สอบบัญชีส ารองช่ือ นายชูศักด์ิ  ช่วยชู เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 8369 ทราบและปฏิบติัตามระเบียบ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าดว้ยการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
ขอ้ 12 และขอ้ 13 

2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี  จ ากัด   2/123  ถนนราษฎร์พฒันา  แขวงสะพานสูง  เขตสะพานสูง   
กรุงเทพมหานคร  10240 
  ขอเสนอบริการสอบบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เพื่อโปรดพิจารณา ดงัน้ี 
 1. วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั มีความประสงคท่ี์จะให้บริษทัตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์  
ส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30  พฤศจิกายน  2565  บริษทัขอยืนยนัการรับงานและท าความเขา้ใจเก่ียวกบังานสอบ
บญัชีสหกรณ์ตามหนงัสือฉบบัน้ี การตรวจสอบของบริษทัมีวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีต่อ
งบการเงินของสหกรณ์ 
  วตัถุประสงค์ในการตรวจสอบบญัชีคือเพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  ไม่วา่จะเกิดการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของผูส้อบบญัชีอยู่ดว้ยความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล   คือเช่ือมัน่
ในระดบัสูง  แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป   ขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ
การเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
  2.  ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
  2.1  ขอบเขตการปฏิบัติงาน    
  บริษัท ผูส้อบบญัชี และผูช่้วยจะปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีและ
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ซ่ึงก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์   การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ
และการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบติังานรวมถึงการใชว้ิธีการดงัต่อไปน้ี 
  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน   ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง

รายงานกิจการประจําปบ� ัญชี 2564                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด

169



เหล่านั้น  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชี  ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาการทุจริต  และสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด  เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตั้งใจ
ละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
  ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ์ อย่างไรก็ตามบริษทัจะจดัให้มีการแจง้ให้ท่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัขอ้บกพร่อง
ของการควบคุมภายในท่ีมีนยัส าคญั  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินซ่ึงตรวจพบในระหวา่งการตรวจสอบ 
  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง   ซ่ึงจัดท าขึ้ นโดยคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ 
  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่า มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั  ผูส้อบบญัชีจะให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน  หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ  ความเห็นของ
ผูส้อบบัญชีจะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของผูส้อบบญัชีขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชี  อย่างไรก็ตาม  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ตอ้งหยุดการ
ด าเนินการต่อเน่ืองได ้
  ประเมินการน าเสนอ  โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
  เน่ืองจากขอ้จ ากดัท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ  รวมถึงจ ากดัสืบเน่ืองของการควบคุมภายในท าให้มีความ
เส่ียงซ่ึงไม่อาจหลีกเล่ียงไดท่ี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัอาจไม่ถูกคน้พบ  แม้ว่าการ
ตรวจสอบไดถู้กวางแผนและปฏิบติัอยา่งเหมาะสมโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ 
  2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  บริษทัฯ จะจดัส่งผูส้อบบญัชี  คือ นายสิรวิชญ ์ ไพศาสตร์  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  10136  เป็นผูส้อบบญัชีล าดบั
ท่ี 1  และส่ง นางสาวจนัตา  โปทาเมือง  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 11032  เป็นผูส้อบบญัชีส ารองล าดบัท่ี 2 โดยกรณีท่ีมีเหตุ
ให้ผูส้อบบญัชีล าดบัท่ี 1 ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดก่้อนการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ให้เล่ือนผูส้อบบญัชีล าดบั
ท่ี 2 ขึ้นเสนอแทน กรณีเหตุดงักล่าวเกิดขึ้นภายหลงัท่ีประชุมใหญ่เห็นชอบขึ้นเสนอบริการน้ีแลว้ ใหถื้อวา่ท่ีประชุม
ใหญ่เห็นชอบผูส้อบบญัชีทั้งสองรายตามล าดบั เป็นผูส้อบบญัชีตามขอ้เสนอบริการน้ี โดยมีผูช่้วยสอบบญัชีสหกรณ์
ในระดบัปริญญาตรีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกรมตรวจบญัชีก าหนดซ่ึงปฏิบติังานเต็มเวลาประมาณ 4-5 คน ปฏิบติังาน
ตามแผนการสอบบญัชีประมาณปีละ 4 คร้ัง ( รวมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมใหญ่)โดยเฉพาะใน
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การตรวจสอบบญัชีระหว่างปีและส้ินปีแต่ละคร้ัง ใชเ้วลาประมาณคร้ังละ 3-5 วนัท าการ) (โปรดดูรายละเอียดการ
ปฏิบติังานแต่ละคร้ังในขอ้ 5. 
.  3.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับทราบและเขา้ใจในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  ดงัน้ี 
  3.1  การจดัท าและการแสดงรายการอย่างถูกตอ้งตามควรของงบการเงินโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
บญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
  3.2  การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงินท่ีมีความจ าเป็นจะตอ้งท าให้สามารถจดัท างบ
การเงินโดยปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ไม่ว่าจะเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
  3.3  ในการจดัท างบการเงิน   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง  การเปิดเผยเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง  เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไป 
  3.4  จดัเตรียมใหบ้ริษทัเก่ียวกบั 
   (1)  การเขา้ถึงขอ้มูลทั้งหมดท่ีคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์รับทราบเก่ียวกบั
การจดัท างบการเงิน  ไดแ้ก่  การบนัทึกบญัชี  เอกสารหลกัฐาน  และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (2)  ขอ้มูลเพิ่มเติมซ่ึงบริษทัอาจร้องขอจากคณะกรรมการด าเนินการ  และฝ่ายจดัการสหกรณ์เพื่อ
วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
   (3)  การเขา้ถึงอย่างไม่จ ากดัต่อบุคคลภายในสหกรณ์  ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชี 
   บริษทัจะขอค ายืนยนัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกับค า
รับรองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและบริษทัหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากเจา้หน้าท่ีของ
สหกรณ์ในระหวา่งการตรวจสอบ 
  4.  ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี 
  การค านวณค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีบริษทัคิดตามปริมาณธุรกิจ  ความเส่ียงในการสอบบญัชี ภารกิจท่ี
นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด  รวมทั้งเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชี  โดยคิด
ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางและค่าท่ีพกั  จ านวนรวมทั้งส้ิน  200,000.00 บาท  (สองแสนบาทถว้น)  เวน้แต่
ค่าใชจ่้ายในการขอค ายนืยนัยอดและการสอบทานหน้ี  ขอใหเ้ป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ โดยเบิกจ่ายดงัน้ี 
  4.1  งวดท่ี 1  จ านวน 80,000.00 บาท (หกหม่ืนบาทถว้น)  ก าหนดช าระเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติังานตาม ขอ้ 
5. ล าดบัท่ี 1  ภายใน 3 วนัท าการ 
  4.2  งวดท่ี 2 จ านวน 120,000.00 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) ก าหนดช าระเม่ือสหกรณ์ได้รับ
รายงานการสอบบญัชีประจ าปี 2565 แลว้ภายใน 3 วนัท าการ 
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  5.  แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2564 

ล าดับที่ ขอบเขต เดือนที่ปฏิบัติงาน การรายงานผล/ให้
ข้อเสนอแนะ 

1 ตรวจระหว่างปีส าหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 
ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

มิถุนายน 2565 1 สัปดาห์หลงั
ตรวจสอบ 

2 ตรวจสอบงวดประจ าปี 2565 เพื่อให้ความเห็นต่องบ
การเงิน 

เม่ือสหกรณ์แจ้งความ
พร้อม 

หลงัตรวจเสร็จ 
ประมาณ 4 วนั 

3 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมติังบการเงิน ตามก าหนดนดัของ
สหกรณ์ 

 

4 เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 ตามก าหนดนดัของ
สหกรณ์ 

 

  6.  การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
  6.1)  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีใหส้หกรณ์ทราบทุกคร้ัง  ภายหลงัการเขา้ตรวจสอบประมาณ 
1 สัปดาห ์
  6.2)  รายงานการสอบบญัชีประจ าปี  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
  6.3)  หากเป็นความประสงค์ของสหกรณ์ในการรายงานงบการเงินประจ าปี  ผูส้อบบญัชียินดีวิเคราะห์งบ
การเงินโดยใช้อตัราส่วน (CAMELS  Analysis)  ท่ีก าหนดโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  เพื่อให้ท่านทราบถึงฐานะ
ทางการเงินของสหกรณ์ใหดี้ยิง่ขึ้น 
  6.4)  แผนการปฏิบติังานในขอ้ 5. ขึ้นอยูก่บัความพร้อมของสหกรณ์  ภายใตม้าตรฐานการปฏิบติังานท่ีกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด   
  6.5) บริษทัจะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบญัชีตามท่ีเห็นสมควร  โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ  
กรณีมีขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชีท่ีส าคญัท่ีพบในระหวา่งการตรวจสอบ  บริษทัจะแจง้ใหส้หกรณ์และกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร   
  6.6)  บริษทัยินดีจะเขา้ร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีสหกรณ์นดัหมายเป็น
การล่วงหน้าเฉพาะกรณีท่ีเก่ียวขอ้งอนัผูป้ระกอบวิชาชีพต้องปฏิบติัเพื่อประโยชน์ในการแสดงความเห็นต่องบ
การเงินหรือการตรวจสอบและสงวนสิทธ์ิอาจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมกบัสหกรณ์ในกรณีจ าเป็นอย่างยิ่งอนัมิอาจ
กา้วล่วงได ้
  7.  เร่ืองอ่ืน ๆ 
  -  บริษทัรับรองวา่ผูส้อบบญัชีท่ีก าหนดรับงานสอบบญัชีสหกรณ์อ่ืนท่ีมีปีบญัชีเดียวกบัสหกรณ์ของท่านไม่
เกินจ านวนท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
  -  ผูส้อบบญัชีท่ีก าหนดและผูช่้วยผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัตามท่ีระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
  -  การวิเคราะห์งบการเงินเป็นบริการเสริม  ซ่ึงขึ้ นอยู่กับความประสงค์ของสหกรณ์ภายใต้เง่ือนไข               
ในขอ้ 6.3 
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  -  หากสหกรณ์ช าระค่าบริการไม่เป็นไปตามเง่ือนไขในใบเสนอราคาน้ีไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ ให้ถือว่า
สหกรณ์ผิดนดัช าระหน้ีเวน้แต่บริษทัจะไดแ้สดงความยนิยอมตามท่ีสหกรณ์เสนอโดยชดัแจง้ 
  -  เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชีหรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนอนัมิอาจก้าวล่วงได้  บริษทัฯขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะ
เปล่ียนแปลง  แผนการปฏิบติังานตามขอ้ 2. และขอ้ 5. ตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นโดยไม่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบล่วงหน้า  
ทั้งน้ีโดยไม่กระทบกระเทือนถึงมาตรฐานการปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบท่ีกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ก าหนด 
 
 มติที่ประชุม          
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4.9 พจิารณาแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 
ร่าง 

ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จำกัด 

พ.ศ. 2564 
--------------------------- 

 หมวด  1 
 ชื่อ  ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 

ข้อ 1 ชื่อประเภทและที่ตั้งสำนกังาน 
ชื่อ “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จำกัด” 
CHUMPHON TEACHER’S SAVING AND CREDIT CO-OPERATIVE LIMITED 
ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  19/3  ถนนชุมพร-ระนอง หมู่ที่ 4 
    ตำบลวังไผ่  อำเภอเมือง 
    จังหวัดชุมพร  86190 
ที่ตั้งสำนักงานสาขาหลังสวน เลขที่ 571 หมู่ที่ 4 ตำบลวังตะกอ  

อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร  86110 
ที่ตั้งสำนักงานสาขาท่าแซะ เลขที่ 172  หมู่ที่ 16 ตำบลท่าแซะ  

อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  86140 
ที่ตั้งสำนักงานสาขาสว ี  เลขที่ 159 หมู่ที่ 4 ตำบลนาโพธิ์ 
    อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  86130 

สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งสำนักงาน ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งใหน้าย
ทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่สำนักงานของสหกรณ์
เดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันและให้
ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย  

(ข้อบังคับข้อ 1 หน้า 71) 
 

ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะดังนี ้

   
 

(ข้อบังคับข้อ 2 หน้า 3 ตัดข้อออกตามร่างของกรม) 

หมายถึง  ชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จำกัด 
หมายถึง  สัญลักษณ์รูปเกาะมัตโพนมีประภาคารมีไฟ 
ส่องสว่างอยู่ด้านบนเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดชุมพร 
ด้านล่างคือรูปมือจับกันสองมือคือความร่วมมือกัน 
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หมวด  2 
วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์  สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก  
โดยวิธีการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักสหกรณ์ด้วยการร่วมกันดำเนินธุรกิจรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนเองไว้ 
ในทางอันมัน่คงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อื่น 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชนภาคเอกชน 

และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(6)  ส่งเสริมและการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
(7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ 

แห่งชาติกำหนด 
(แยกข้อวัตถุประสงค์ตามข้อบงัคับข้อ 3 หน้า 111 เป็นวัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการตามร่างกรม) 

ข้อ 3 อำนาจกระทำการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการดังต่อไปนี้ 
(1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้น

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงินหรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติ
บุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

(2) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(3) จัดให้มีเงินกู้ เพื่อสมาชิกตามข้อกำหนดอันสมควร 
(4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
(5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(6) ซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ ของ

สหกรณ์ 
(8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตราสารการเงิน 
(10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

(ข้อบังคับข้อ 15และข้อ 16 หน้า 112) 
(11) ดำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ 
(12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
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(13) กระทำการต่างๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
กล่าวข้างต้น รวมถึงซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่า หรือให้เช่า เช่าซื้อ หรือให้เช่าซื้อ โอนหรือ
รับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขาย หรือจำหน่าย จำนอง หรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่ง
ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิกหรือบุคคลอื่น (ร่างกรม) 

(14) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก (ร่างกรม) 
(15) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
(16) ร่วมมือกับทางราชการ  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์อื่นเพื่อ

ส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(17) สนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมของสมาชิก นักเรียน และนักศึกษา 
(18) ดำเนินธุรกิจหรือกิจการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือเนื่องในการจัดให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ์ 
หมวด  3 

ทุน 
ข้อ 4 ที่มาของเงินทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อดำเนนิงานตามวตัถุประสงค์ได้ดังต่อไปนี้ 

(1) ออกหุ้น 
(2) รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจำจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงินหรือ 
นิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

(3) กู้ยืมเงินและรับเงนิจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน และหรือตราสารการเงินอย่างอื่น 
(4) สะสมทุนสำรองและหรือทุนอ่ืน ๆ  
(5) รับเงินอุดหนุน หรือทรัพย์สนิที่มีผู้ยกให้ 

 
หุ้น 

ข้อ 5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
(ข้อบังคับข้อ 5 หน้า 73) 

ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นและชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตาม
อัตราส่วนของจำนวนเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด  หรือนายจ้าง และบำนาญ
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์หรือจะขอซื้อหุ้น
เพิ่มข้ึนอีกเมื่อใด ก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ แต่จำนวนหุ้นทั้งหมดต้อง
ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด สมาชิกจะโอนหุ้นหรือถอนคืนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

คณะกรรมการอาจระดมหุ้น หรืองด หรือระงับการถือหุ้น ก็ได้  
(ข้อบังคับข้อ 6 หน้า 73 และปรับข้อความตามร่างกรม) 
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ข้อ 7 การชำระค่าหุ้นรายเดือน  การชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีการหักเงินได้รายเดือนของ
สมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 

ในการชำระค่าหุ้น สมาชิกจะนำค่าหุ้นหักกลบลบหนี้กับสหกรณ์ไม่ได้ และสมาชิกมีความรับผิดเพียงไม่เกิน
จำนวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 

ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุดลง ห้ามมิให้เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิเรียกร้องหรืออายัดค่าหุ้น
ของสมาชิกผู้นั้น และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบ
หนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น  

เมื ่อสมาชิกได้ทำความยินยอมไว้กับสหกรณ์ ให้ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของรัฐ หรือนายจ้างในสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานอื่นใดที่สมาชิกปฏิบัติหน้าที่อยู่หักเงินเดือนหรือค่าจ้าง หรือเงินอื่นใด ที่ถึงกำหนดจา่ยแก่
สมาชิกนั้น เพื่อชำระหนี้หรือภาระผูกพันเพื่อชำระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นที่มีต่อสหกรณ์ให้แก่สหกรณ์ตามจำนวนที่
สหกรณ์แจ้งไป  จนว่าหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปให้หน่วยงานนั้นหักเงินดังกล่าวและส่งเงินที่หักไว้นั้นให้แก่
สหกรณ์โดยพลันและมิอาจจะถอนคืนได้ เว้นแต่สหกรณ์ให้ความยินยอม 

การหักเงินตามวรรคหนึ่ง ต้องหักให้สหกรณ์เป็นลำดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเข้ากองทุนที่
สมาชิกต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

(ข้อบังคับข้อ 7 หน้า 112) 
ข้อ 8 การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน หรือเป็น

จำนวนเงินไม่น้อยกว่าหนึ่งแสนบาท และมีหนี้สินกับสหกรณ์ไม่เกินทุนเรือนหุ้นจะงดส่งชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนหรือลด
จำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(ข้อบังคับข้อ 8 หน้า 74) 
ข้อ 9 การแจ้งยอดจำนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นท่ีสมาชิกถือให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญช ี

(ข้อบังคับข้อ 9 หน้า 74) 
 

หมวด 4 
การดำเนินงาน 

(ปรับลำดับเนื้อหาให้เป็นไปตามร่างกรม) 
การรับฝากเงิน 

ข้อ 10 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินออมทรัพย์ หรือประเภทประจำจากสมาชิก หรือสมาชกิสมทบ 
หรือสหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์
ผู้รับฝากเงินหรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝาก
เงิน ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝาก และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในระเบียบของ
สหกรณ์ ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

(ข้อบังคับข้อ 13 หน้า 113) 
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การให้เงินกู ้
ข้อ 11 การให้เงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่ 

(1) สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อื่น 
การให้เงินกู้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบนั้น ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉยัให้

เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้และระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อกำหนดต่างๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่ง

การให้เงินกู้ เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้และข้อกำหนดอื่นๆ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้เป็นไปตามที่กำหนด
ในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์  มีเงินทุน
เหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ต้องเสนอคำขอกู้เงิน
ตามแบบและวิธีการที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 

(ข้อบังคับข้อ 14 หน้า 75) 
ข้อ 12 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ่งให้เงินแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่

เฉพาะเพื่อการอันจำเป็นหรือเป็นประโยชน์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
ให้คณะกรรมการดำเนินการสอดส่อง และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิก หรือสมาชิกสมทบให้ตรงตามความมุ่ง

หมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(ข้อบังคับข้อ 15 หน้า 76) 

ข้อ 13 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ  ได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 
(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิก  หรือสมาชิกสมทบ มีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วน 

และมีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ มีความประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่ายเงินเพื่อการ

อันจำเป็น หรือมีประโยชน์ต่างๆ คณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบนัน้
ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อส่งเสริมฐานะความ
มั่นคง หรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบได้โดยคณะกรรมการดำเนินการอาจให้
เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้ขอกู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่าง ของเงินกู้
ประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการและต้องมีหลักประกันตามที่กำหนด ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(ข้อบังคับข้อ 16 หน้า 76) 
ข้อ 14 ดอกเบี้ยเงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบในอัตรา

ตามที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์ 
(ข้อบังคับข้อ 17 หน้า 76) 
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ข้อ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้
ทุกราย มีหลักประกันตามที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกัน
สำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถึงกำหนดชำระคืนโดยสิ้นเชิงพร้อม
ทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้และให้คณะกรรมการดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิ
ชักช้า 

(1) เมื่อสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ  
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการดำเนินการรู้ว่าผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้มิได้

จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(4) เมื่อสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผู้กู้ค้างชำระเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยเป็นเวลาถึง

สองงวดติดต่อกันหรือผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
 ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้เพราะเหตุใดๆ ตามวรรคก่อนและไม่สามารถชำระหนี้นั้น
โดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป็นงวดรายเดือนจน
ครบจำนวนตามที่ผู้กู้ได้ทำหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้ 

(ข้อบังคับข้อ 18 หน้า 76) 
ข้อ 16 ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอนหรือ

ย้ายหรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32(3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและจัดการชำระหนี้สิน
ซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่ในกรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่ตามข้อ 45) 

(ข้อบังคับข้อ 19 หน้า 77) 
การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

ข้อ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจฝากได้ตามปกติยกเว้นการลงทุน
ได้ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และภายใต้กฎหมายที่ว่าด้วยสหกรณ์ โดยให้คำนึงถึงความมั่นคงและ
ประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ ทั้งนี้ต้องให้ที่ประชุมใหญ่รับรอง 

(ข้อบังคับข้อ 20 หน้า 77) 
 

การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน 
ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกัน สำหรับปี

หนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน
สำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง 

(ข้อบังคับข้อ 11 หน้า 75) 
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ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตราสารการเงิน 
หรือโดยวิธีอื ่นใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานหรือการอื่นใดตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควร ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18 

(ข้อบังคับข้อ 12 หน้า 75) 
 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 
ข้อ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์  การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันเว้นแต่จะได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน

ตามข้อบังคับนี้ การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันกับสหกรณ์ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้  การจำนอง ซึ่งสหกรณ์เป็นผู้

จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้จัดการ รวมเป็นสองคน 

(2)  การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้องลงลายมอื
ชื่อของผู้จัดการ และหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม เช็ค ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
ของสหกรณ์นั้นต้องประทับตราของสหกรณ์เป็นสำคัญด้วย 

(ข้อบังคับข้อ 10 หน้า 113) 
ข้อ 21 การเงินของสหกรณ์ การรับจ่ายและการเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ

ผู้จัดการ ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ (เพิ่มตามร่างกรม) 
ข้อ 22 การบัญชีของสหกรณ์  ให้สหกรณ์จัดให้มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์

กำหนดและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่สำนักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่นที่ไม่เกี่ยวกับ
กระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น และการ
ลงบัญชีต้องมีเอสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินอย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือน อันจัดว่าเป็นรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ซึ่ง
ต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หนี้สินและทุนของสหกรณ์ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี 
(ข้อบังคับข้อ 21, 22 หน้า 77 และแก้ จาก 30 พฤศจิกายน ของทุกปี เพิ่มข้อความตามร่างกรม) 

ข้อ 23 การเสนองบการเงินต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนองบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชี  ได้
ตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วต่อที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทาง
บัญชี 
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ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ในคราว
ที่เสนองบการเงินและให้ส่งสำเนารายงานประจำปีกับงบการเงินไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน นับแต่
วันที่มีการประชุมใหญ่ 

อนึ่ง ให้สหกรณ์เก็บรักษารายงานประจำปีผลการดำเนินของสหกรณ์กับงบการเงินพร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ
และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ไว้ที่สำนักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกและสมาชิกสมทบขอตรวจสอบดูได้ โดยไม่ต้อง
เสียค่าธรรมเนียม 

(ข้อบังคับข้อ 23 หน้า 77แก้ตามร่างกรม) 
ข้อ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์   
ให้สหกรณ์มีและเก็บรักษาทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น และทะเบียนอื่นๆ ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม  

รายงานประจำปี และบัญชีตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้
มีขึ้น 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้น ให้สหกรณ์แจ้งการเปลี่ยนแปลงต่อนาย
ทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี  

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำงาน แต่จะดู
บัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็น
หนังสือของสมาชิกนั้น และได้รับอนุญาตจากผูจ้ัดการก่อน  ให้สหกรณ์จัดให้มีพระราชบัญญัติสหกรณ์และกฎกระทรวง
ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ซึ่งคงใช้อยู่กับข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์นี้ไว้ ณ สำนักงานสหกรณ์ สมาชิก
และผู้สนใจอาจขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

(ข้อบังคับข้อ 27 และข้อ 28 หน้า 79) 
 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ ์
ข้อ 25 การบัญชีและการรายงานข้อมูล  บัญชีของสหกรณ์ ต้องได้รับการตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละหนึ่ง

คร้ัง โดยให้เป็นไปตามระเบียบตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 
(1) สหกรณ์จัดทำบัญชีและงบการเงิน และเปิดเผยข้อมูลงบการเงิน ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ 
(2) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์และการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีและระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 
(3) สหกรณ์จัดเก็บและรายงานข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

(3.1) งบแสดงฐานะทางการเงิน 
(3.2) งบกำไรขาดทุน 
(3.3) งบทดลอง 
(3.4) การลงทุนในหลักทรัพย์ 
(3.5) ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและการฝากเงิน 
(3.6) เจ้าหนี้เงินกู้และผู้ฝากเงิน 

รายงานกิจการประจําปบ� ัญชี 2564                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด

181



(3.7) การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง 
(3.8) ฐานะสภาพคล่องสุทธิ 
(3.9) รายงานการก่อหนี้ 
(3.10) การจัดชั้นสินทรัพย์และการกันเงินสำรอง 
(3.11) รายงานการสอบทานหนี้ 
(.3.12) การดำรงเงินกองทุน 
(3.13) แบบรายงานคุณภาพลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 
(3.14) รายงานอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 
แบบรายงานและวิธีการรายงานให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 

(เดิมข้อบังคับ ข้อ 29 หน้า 79 แก้ตามกฎกระทรวง คู่มือ หน้า 40) 
ข้อ 26 การตรวจตราควบคุม การกำกับดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์ 

ผู้ตรวจการสหกรณ์หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอำนาจออกคำสั่งเป็น
หนังสือให้คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่นๆ  ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่และสมาชิกของ
สหกรณ์มาแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ  รายงานการ
ประชุมของสหกรณ์ได้ 

ให้ผู ้ปฏิบัติการตามวรรคหนึ่งมีอำนาจเข้าไปตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำงานของ
สหกรณ์ได้ ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอำนวยความสะดวก หรือช่วยเหลือ หรือให้คำชี้แจงแก่ผู้ปฏิบัติการตามสมควร 

(ข้อบังคับข้อ 30 หน้า 79) 
ข้อ 27 การส่งรายการหรือรายงาน ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ต่อชุมนุม

สหกรณ์ที่สหกรณ์เป็นสมาชิก หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ตามแบบและระยะเวลาชุมนุมสหกรณ์หรือหน่วยงานนั้น
กำหนด 

(ข้อบังคับข้อ 31 หน้า 80) 
ข้อ 28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการลงบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไปแล้วปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิและเป็นค่า
บำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ในอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ  

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นเงินปันผลตามหุ ้นที ่ชำระแล้วให้แก่สมาชิกแต่ละคนในอัตราไม่เกินอัตราที ่กำหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่งถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่าย
เป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วย จำนวนเงินปันผลทั้งสินที่จ่ายสำหรับปีนั้นต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวด้วย ในการคำนวณ
เงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภายในวันที่เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินปัน
ผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนทุนที่สมาชิกชำระต่อสหกรณ์หลังวันที่เจ็ดของเดือนสหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป 

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจำนวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมาชิกนั้นได้ชำระแก่
สหกรณ์ในระหว่างปี แต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืน
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สำหรับปีนั้น เว้นแต่คณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนแล้วเห็นว่าสมาชิกรายนั้นมิได้กระทำผิดโดยตนเอง หรือ
ได้ผิดนัดกรณีเป็นเหตุสุดวิสัย  

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์โดยแยกเป็นสัดส่วนและเป็นรายบุคคล ไม่เกิน
ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวัน
สิ้นปีนั้นจนกว่าจะมีจำนวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือนหุ้นดังกล่าว ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้ จะถอนได้โดยมติ
แห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น ตาม (1) 

(5) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(6) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว สมาชิก สมทบไม่เกิน

ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ ตามระเบียบสหกรณ์ 
(7) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 

(ข้อบังคับ ข้อ  24 หน้า 113) 
 

ทุนสำรอง 
ข้อ 29 ที่มาแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองนั้นนอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ 28  แล้วบรรดาเงินอุดหนุน 

หรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้ระบุว่าให้ใช้เพื่อการใดโดยเฉพาะ ก็ให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
อนึ่ง จำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตามถ้าไม่มีผู้ใดใช้สิทธิเรียกร้องจนพ้นกำหนด อายุความก็ให้

สมทบเงินจำนวนนั้นเป็นทุนสำรอง 
กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ 28  

หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวน
ดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 

(ข้อบังคับข้อ 25 หน้า 79 และร่างกรม) 
ข้อ 30 สภาพแห่งทุนสำรอง  ทุนสำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวมสมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ หรือจะ

เรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 
ทุนสำรองจะถอนจากบัญชีทุนสำรอง ก็แต่เพื่อการชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชี

ทุนสำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแยกจากสหกรณ์เดิม 
(ข้อบังคับข้อ 26 หน้า 79) 
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หมวด 5 
สมาชิก 

ข้อ 31 สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์ คือ 
(1) ผู้ลงชื่อขอจดทะเบียนสหกรณ์ และผู้มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้จะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และได้

ชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน 
(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ และได้ชำระหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 

(ข้อบังคับข้อ 32 หน้า 80) 
ข้อ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี ้

(1) เป็นมีสัญชาตไิทย 
(2) ผู้เห็นชอบในวัตถปุระสงค์ของสหกรณ์ 
(3) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะและต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึง่ในข้อ 

(4)(5)(6)(7)(8)(9)(10)(11)(12)(13) 
(4) เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด

ชุมพร 
(5) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ 
(6) เป็นเจ้าหนา้ที่ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จำกัด 
(7) เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ซึ่งปฏบิัติหนา้ที่ในกองการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังหวัดชุมพร 
(8) เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชุมพร 
(9) เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชุมพร 
(10) เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตชุมพร 
(11) เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ สังกัดพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติชุมพร 
(12) เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานสง่เสริม สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดชมุพร 
(13) เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม วิทยาเขตชุมพร 
(14) เป็นครูเอกชน สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดชุมพร 
(15) ต้องผ่านการอบรมตามหลกัสูตรที่สหกรณ์กำหนด 
(16) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น  

(ข้อบังคับข้อ 33 หน้า 114 และร่างกรม) 
ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนด

ไว้โดยต้องมผีู้บังคบับัญชาของผูส้มัครเป็นผู้รับรอง แต่ถ้าผูส้มัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่งหัวหนา้หนว่ยงาน กไ็ม่ต้องมีผู้รับ
รอง 
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เมื่อคณะกรรมการดำเนินการ ได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏวา่ผูส้มัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามทีก่ำหนดไว้ในข้อ 
32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้ว ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้แล้วเสนอเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราว
ถัดไปทราบ 

ในกรณทีี่สมาชิกลาออกตามข้อ 41 มีความประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ต้องมีระยะเวลาครบ 2 
ปีบริบูรณ์ นับตั้งแตว่ันที่คณะกรรมการมีมติให้ออก เว้นแต่คณะกรรมการมีมติเปิด  รับสมัครเป็นกรณีพิเศษ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่รับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม เมื่อผู้สมัคร ร้องขอก็ให้
คณะกรรมการนำเร่ืองเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มตแิห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังวา่นี้ 
ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสามแห่งจำนวนสมาชิกหรอืผู้แทนสมาชิกที่มาประชุม  

(ข้อบังคับข้อ 34 หน้า 81) 
ข้อ 34 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้สมัครเป็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละ 200 

บาท คา่ธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
(ข้อบังคับข้อ 38 หน้า 81) 

ข้อ 35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก  ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน เมือ่ได้ปฏิบัติดงันี้แล้วจึงจะได้สทิธใินฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธขิองสมาชิก มีดังนี ้
(1) เข้าประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคิดเป็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืนๆ ที่กำหนดไว้ในระเบียบ ข้อบังคบัของสหกรณ์ 

(ข) หน้าที่ของสมาชกิ มีดังนี ้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติและคำสัง่ของสหกรณ์ 
(2) เข้าประชุมทุกคร้ังทีส่หกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

(เดิมข้อบังคับข้อ 39 หน้า 115 ในข้อบังคับมีแต่สิทธิของสมาชิกสมทบได้แยกสิทธิและหนา้ที่ตามร่างกรม) 
ข้อ 36 สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกที่ย้ายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืนและประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้และคณะกรรมการ
ดำเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้นและเงินกู้ที่ตนมีอยู่ใน
สหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่  สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี)               
ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(ร่างกรม) 
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ข้อ 37 การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งย้าย โอน หรือเข้ามาสังกัดในหน่วยงาน
ใหม่ และมีคุณสมบัติตาม ข้อ32 (4) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงิน
ค่าหุ้นหรือเงินกู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมมายังสหกรณ์ที่ตนได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ ให้ยื่นความจำนงมาเป็นหนังสือขอ
โอนต่อสหกรณ์ ตามแบบที่กำหนดให้สหกรณ์ดำเนินการโอนสมาชิกภาพให้เสร็จสิ้นไป ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบสหกรณ์ 

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนี้ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์  

(ข้อบังคับข้อ 40 หน้า 116 และร่างกรม) 
ข้อ 38 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกคนใดมีการ เปลี่ยนแปลงในเรื่อง 

ชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติและที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
(ข้อบังคับข้อ 41 หน้า 82 และร่างกรม) 

ข้อ 39 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกอาจทำเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนให้เป็นผู้รับโอน
ประโยชน์เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่ได้รับจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตายโดย
มอบไว้กับสหกรณ์เพื่อเป็นหลักฐาน ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้กำหนดและมอบไว้กับสหกรณ์
แล้วให้ทำเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าว ในวรรคหนึ่งมอบให้สหกรณ์ถือไว้แทนฉบับเดิม 

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับ
ฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และดอกเบี้ยบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือ
ถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงิน
จำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ตามข้อกำหนดในข้อ 46 วรรค แรกและข้อ 47  

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรกยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนดหนึ่งปี นับแต่
วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้นๆ ได้ถึง
แก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงิน
ผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อ
เป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือว่าไม่มีตัวอยู่ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความคดี ให้สหกรณ์โอน
จำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น   

กรณีผู้รับโอนประโยชน์ถึงแก่ความตายก่อนรับโอนประโยชน์ ก็ให้ผลประโยชน์นั้นตกไปยังทายาทโดยธรรมของ
สมาชิก 

(ข้อบังคับข้อ 42 หน้า 116 และร่างกรม) 
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การขาดจากสมาชิกภาพ 
ข้อ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนวิกลจริต เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) เป็นบุคคลล้มละลาย (ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย) 
(5) ขาดคุณสมบตัิตามข้อบังคบั ข้อ 32 (ร่างข้อบังคับกรม) 
(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(ข้อบังคับข้อ 43 หน้า 116 และแก้ข้อ 5 ถูกออกจากราชการหรืองานประจำตามข้อ 33 เป็นแก้ข้อ 5ตาม
ร่างกรมและตัดข้อ 7 ไปไว้ในสมาชิกสมทบ) 

ข้อ 41 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน อาจลาออกจาก
สหกรณ์ได้โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการและเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวน
พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการอำนวยการ หรือประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการ หรือผู้จัดการ สอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับก็ให้ถือว่า ลาออกจาก
สหกรณ์ตามความในวรรคหนึ่งได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในที่ประชุมคราวถัดไป 

(ข้อบังคับข้อ 44 หน้า 83) 
ข้อ 42 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าหรือไม่ถือหุ้นครั้งแรกตามข้อ 35 

(2) ขาดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดส่งรวมถึงหกงวดในรอบปีทางบัญชทีั้งนีโ้ดย
ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(4) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกัน สำหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 
(5) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการส่ง

เงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
(6) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์ เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อภาระ

ผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกัน หรือเมื่อมีภาระผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
(7) จงใจฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อบังคับ หรือระเบียบหรือมติของสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ อันเป็น

เหตุที่เชื่อถือได้ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ 
เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงว่าสมาชิกมีพฤติการณ์อย่าง

ใดอย่างหนึ่งดังกล่าวข้างต้นจริง และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวน
กรรมการดำเนินการที่อยู่ในที่ประชุมแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้น ถูกให้ออกจากสหกรณ ์

(ข้อบังคับข้อ 45 หน้า 83 ) 
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ข้อ 43 การย่ืนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ  
(1)  สมาชิกที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีมติให้ออกจากสหกรณ์ อาจยื่นอุทธรณ์ ต่อที่ประชุม

ใหญ่ได้ โดยยื่นอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อผู้ตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ให้ออกจากสหกรณ์ 
หนังสืออุทธรณ์ต้องมีรายละเอียดอันแสดงได้ว่าตนถูกให้พ้นจากสมาชิกภาพ โดยไม่เป็นธรรมอย่างไร และข้อเท็จจริง
ในเร่ืองนั้นมีอย่างไร ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการอาจเรียกผู้อุทธรณ์ มาให้คำชี้แจงเพิ่มเติมก็ได้ (หน้า ๕  เล่ม ๑๓๘ ตอน
พิเศษ ๙๔ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ) 

(2) เมื่อมีสมาชิกยื่นหนังสืออุทธรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องแจ้งให้คณะกรรมการ ดำเนินการสหกรณ์
ทราบ และคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต้องกำหนดวาระการวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ ของสมาชิกไว้ในระเบียบวาระ
การประชุมใหญ่ที่จะมีขึ้นในครั้งถัดไป ถ้าคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ไม่กำหนดวาระ ให้ถือเอาวาระอื่น ๆ เป็น
วาระ การวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของสมาชิก  

(3) วิธีพิจารณาวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของสมาชิก ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอหนังสือ อุทธรณ์ของสมาชิก
ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ผู้เข้าประชุมใหญ่ย่อมมีสิทธิอภิปรายซักถามข้อเท็จจริงจาก คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ และผู้ตรวจสอบกิจการ เมื่อที่ประชุมใหญ่หมดประเด็นซักถามแล้ว ให้ที่ประชุมใหญ่ลงมติ การลงมติให้ถือ
เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ตัดสิน 

(เพิ่มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ และการยื่นอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ พ.ศ.2564 
ข้อ 11,12,13 หน้า 27 ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64) 

ข้อ 44 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ให้
คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

(ข้อบังคับข้อ 46 หน้า 84 และใช้คำว่าถอนแทนคำว่าขีดตามร่างกรม) 
ข้อ 45 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด 
สมาชิกทีโ่อนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32(3) โดยไม่มีความผิด เวน้แต่ออกเพราะ

ตายหรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย  ถ้าไม่ไดล้าออกจาก
สหกรณ์ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชำระหนี้ค่าหุ้นได้กต็่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น โดยได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการดำเนินการ และอาจกู้เงินได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

(ข้อบังคับข้อ 47 หน้า 84 และร่างกรม) 
ข้อ 46 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ สหกรณ์จะจ่ายคืนจำนวนเงนิให้ดังนี้ 

(1) ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ  40 (1) ,(2),(3) สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น            
เงินปันผล  เงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย และบรรดาเงินที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับสำหรับเงินค่าหุ้นนั้น ผู้มี
สิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลและหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่าย
คืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดยมีเงินปันผลและหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นก็ได้สุดแต่จะเลือก ในกรณี
หลังนี้สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้นให้หลังจากวันสิ้นปีทางบัญชี  ส่วนเงินปันผลและเฉลี่ยคืนจะจ่ายให้หลังจากวันที่ที่
ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีแล้ว  
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(2) ถ้าในปีใดจำนวนเงินค่าหุ้นที่ต้องจ่ายคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพมีจำนวนเกินรอ้ยละ
สิบแห่งทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายเงินคืนเงินค่าหุ้นของสมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพรายถัดไปในปีนั้นจนกว่าจะถึงปีทางบัญชีใหม่ได้ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจาก
ตนได้โอนหรือย้ายหรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ
อาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 

(3) การจ่ายคืนเงินฝากและดอกเบี้ย สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(4) ในกรณีที่ขาดสมาชิกภาพตามข้อ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล และเงิน

เฉลี่ยคืน กับดอกเบี้ยค้างจ่ายและบรรดาเงินที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
(5) ในกรณีที่ขาดสมาชิกภาพตามข้อ 40 (5) และ (6) สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินปันผล และเงิน

เฉลี่ยกับดอกเบี้ยค้างจ่าย และบรรดาเงินที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้ภายในเวลาอันสมควรตามที่กำหนด (1) (2) 
และ (3) โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้น
ปีโดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้  

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่
พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปีและให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืนแก่
สมาชิกโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้นทั้งสิ้น
เป็นฐานในการคำนวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่า
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ในข้อ 5  
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม    

(ข้อบังคับข้อ 48 หน้า 84 และร่างกรม) 
ข้อ 47 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจำนวนเงินดังกล่าวในข้อ 48 

นั้น ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึง่สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์ออกก่อน 
(ข้อบังคับข้อ 49 หน้า 85) 

 
กลุ่มสมาชิก 

ข้อ 48 กลุ่มสมาชิก สหกรณ์อาจจัดตั้งกลุ่มสมาชิกข้ึน การจัดกลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของที่ประชุมกลุ่ม 
การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งและการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกลุ่มให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

 
ความรับผิดเพือ่หนี้สินของสหกรณ์ 

ข้อ 49  ความรับผิดชอบของสมาชิก สมาชิกต้องรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกินจำนวนเงินค่า
หุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 

(ข้อบังคับข้อ 41 หน้า 85 ตัดสมาชิกสมทบ) 
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หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ข้อ 50 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้สมัครต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิก
สมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจำ 

(แก้ข้อบังคับข้อ 35 หน้า 81 แก้ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิก
สมทบของสหกรณ์ พ.ศ.2563 หน้า 20ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64) 

ข้อ 51 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี ้
(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์และมีความสะดวกที่จะดำเนินธุรกิจกับ สหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย  
(3) เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรที่บรรลุนิติภาวะของสมาชิก  
(4) เป็นบุคลากรหรือลูกจ้างที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานต้นสังกัดเดียวกันกับสมาชิกและได้รับ

เงินเดือนหรือค่าจ้างจากหน่วยงานต้นสังกัดนั้น แต่ข้อบังคับไม่ได้กำหนดคุณสมบัติให้ตำแหน่งดังกล่าวเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ได้ (ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์เร่ืองความสัมพันธ์ของสมาชิกสมทบกับสหกรณ์หรือสมาชิกสหกรณ์) 

(5) บุคลากรทางการศึกษาผู้ซึ่งปฏิบัติงานด้านการศึกษาในหน่วยงานองค์กรของรัฐหรือ เอกชนหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชุมพร โดยมีสัญญาจ้างกำหนดไว้ชัดเจน (ข้อบังคับข้อ 36 หน้า 115)      

(6) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
(7) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์  
(8) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

(แก้ข้อบังคับข้อ 36 หน้า 115 แก้ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิก
สมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 หน้า 20 ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64) 

 ข้อ 52 การสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์
ตามแบบที่ กำหนดไว้ โดยให้ยื ่นพร้อมหลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกตามข้อ  51 (3) เมื่อ
คณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนดในข้อ 51 ทั้งเห็นเป็น
การสมควร แล้ว ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับ
ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน 

เมื่อสมาชิกสมทบไดป้ฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
(แก้ข้อบังคับข้อ 37 หน้า 81 แก้ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิก

สมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 หน้า 20ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64) 
ข้อ 53 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้สมัครเข้าเป็น สมาชิกสมทบ ต้องชำระ ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ 

คนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 
(ข้อบังคับ ข้อ 38 หน้า 81) 

ขอ้ 54 การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ต้องไม่เกิน หนึ่งในห้า
ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้น และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามความ
ในข้อบังคับ หมวด 3 ว่าด้วยทุน โดยอนุโลม สำหรับการถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์   
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(เพิ่มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563 หน้า 20ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 55  สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 
(ก) สิทธขิองสมาชิกสมทบ มดีงันี้  

(1) รับเงินปนัผลตามหุ้นได้ในอัตราเดียวกันกับสมาชิก  
(2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจได้ในอัตราเดียวกันกับสมาชิก  
(3) การรับฝากเงิน สมาชิกสมทบมีสิทธฝิากเงินในสหกรณ์ได้ทั้งเงินฝากประเภทออมทรัพย์ และ

ประเภทประจำ ตามระเบยีบทีส่หกรณ์กำหนด 
(4) การให้เงินกู้ สมาชิกสมทบมสีิทธิกู้เงินจากสหกรณ์ได้ ตามระเบียบทีส่หกรณ์กำหนด 
(5) มีสิทธิร่วมทำธุรกิจตามระเบยีบที่สหกรณ์กำหนด 
(6) มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ 

(ข) หน้าที่ของสมาชกิสมทบ มดีังนี้  
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสัง่ของสหกรณ์  
(2) เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังทีส่หกรณ์นัดหมาย  
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข็มแข็ง  
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง  

(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเร่ืองดังต่อไปนี้  
(1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 
(2) การออกเสียงในเร่ืองใด ๆ 
(3) เป็นกรรมการดำเนินการ  
(4) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 

(แก้ข้อบังคับข้อ 39 หน้า 115 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับ
เกี ่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 หน้า 20 ของระเบียบวาระการประชุมครั ้งที ่  1/2564                           
ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 56 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ 
ดังต่อไปนี ้

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์ และไดร้ับอนุญาตแล้ว 
(5) ขาดคุณสมบตัิตามข้อบังคบัข้อ 51 
(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
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(แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563หน้า 21ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

(7) ในกรณีสมาชิกของสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับสมาชิกสมทบตาม ข้อ 51 (3) ขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุใด ๆ ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ไม่ถือเป็นเหตุให้สมาชิกสมทบรายนัน้ ๆ ต้องขาดจากสมาชิกภาพ 

(ข้อบังคับ ข้อ 43 หน้า116) 
 ข้อ 57 การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความ

จำนงค์เปน็หนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเปน็การ
ชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

(แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563หน้า 21ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ขอ้ 58 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี ้
(1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย ข้อบงัคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำ-ให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใดๆ

 เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏวา่ สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวขา้งต้นและได้
ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดใน
ขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(ในข้อบังคับไม่มี  แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิก
สมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 หน้า 21ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย.64 ) 

ข้อ 59 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใด
มีการเปลี่ยนแปลงในเร่ือง ชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติและที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

(แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563 หน้า 21 ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 60 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง หรือหลายคน
เป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดย  มอบไว้แก่สหกรณ์
เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด  

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ก็ต้องทำเป็น
หนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบและสหกรณ์ จะจ่ายเงิน
ค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ  ผู้ตายมีอยู่ใน
สหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมา  แสดงให้เป็นที่พอใจ
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ของคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในข้อ 61 และ
ข้อ 62 

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนด  หนึ่งปีนับ
แต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้ แสดงว่าสมาชิก
สมทบนั้นๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้  พิจารณาและอนุมตัแิล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงิน ผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงิน
ผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดทำให้ สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนด
อายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็น ทุนสำรองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 

กรณีผู้รับโอนประโยชน์ถึงแก่ความตายก่อนรับโอนประโยชน์ ก็ให้ผลประโยชน์นั้นตกไปยังทายาทโดยธรรมของ
สมาชิกสมทบ 

(แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563 หน้า 22 ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 61 การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ 
ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 56 (1) (2) (4) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุ้น

ที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึง่ออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปนัผลและเงินเฉลี่ย
คืนค้างจา่ยบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รบั โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธไิด้รับจะเรียกให้
สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปทีี่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวนัสิน้ปีทาง
บัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปีนัน้แล้วก็ได้ สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจา่ยคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคนืเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสบิแห่งทุนเรือนหุ้น
ของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบที่ขาด
จากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนัน้ไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 56 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝากเงนิ
ปันผลและเงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจา่ยบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 56 (5) (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นเงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงินปัน
ผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับ
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทนุสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบที่พ้น
จากสมาชิกภาพในระหวา่งปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินคา่หุ้นจา่ยคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคนืแก่สมาชิก
สมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นทัง้หมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สนิทั้งสิน้แล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้นทั้งสิ้น
เป็นฐานในการคำนวณ 
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เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจา่ยคืนต่อหุ้นแลว้ ในปตี่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมลูค่าเงินค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปจัจุบนัทุกปี และมูลคา่ดังกลา่วจะต้องไม่สงูกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ จนกว่า
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม  

(แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563 หน้า 22 ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 62 การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบ
ตามข้อ 61  นั้น ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

(แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563หน้า 23 ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 63 การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบรายนั้นออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

(แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563หน้า 23 ของระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

 
หมวด  7 

การประชุมใหญ ่
ข้อ 64 การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุมใหญ่สามัญครั้ง

แรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียนสหกรณ์เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการและมอบหมายการทั้งปวง
ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป ให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมปีละครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับ
แต่สิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

(ข้อบังคับ ข้อ 52 หน้า 85 ) 
ข้อ 65 การประชุมใหญ่วิสามัญ  เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เรียกประชุมใหญ่

วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณ์ขาดทุน
เกินกึ่งหนึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว  คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิส ามัญโดยมิชักช้าแต่
ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 

สมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนหรือผู้แทน
สมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือชื่อ ทำ
หนังสือร้องขอเพื่อการใดการหนึ ่งต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุม ใหญ่วิสามัญเมื ่อใดก็ได้ และให้
คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่รับคำร้องขอ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ ภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าวข้างต้นให้นาย
ทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

(ข้อบังคับ ข้อ 53 หน้า 85 ) 
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ข้อ 66 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าพันคนให้การประชุมใหญ่
ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 

(ข้อบังคบัข้อ 54 หน้า 86 ) 
ข้อ 67 วิธีการเลือกตั้ง จำนวนและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก   ให้กำหนดดังนี้ 
(1) สมาชิกเท่านัน้มีสิทธิไ์ด้รับเลอืกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก  
(2) วิธีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก อาจกำหนดโดยตาม ลักษณะการแบ่งส่วนงานภายในของหน่วยงานต้นสังกัด

ของสมาชิก สภาพท้องที่ หรือตามกลุ่มของสมาชิก โดยให้มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน ทั้งนี้ให้ เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

(3) จำนวนผู้แทนสมาชกิให้ใช้อัตราส่วน จำนวนสมาชิกห้าคนต่อผู้แทนสมาชกิหนึ่งคน หรืออย่างน้อยหน่วยงาน
ละหนึ่งคน ถ้าเศษของจำนวนสมาชิกดังกล่าวเกินกึ่งหนึ่งให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน อนึ่งจำนวนผู้แทน
สมาชิกต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 

(4) การดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก ผู้แทนสมาชิกมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง  
(ข้อบังคับ ข้อ 55 หน้า 86 ) 

ข้อ 68 การพ้นจากตำแหน่ง ผูแ้ทนสมาชิกพ้นจากตำแหนง่ เมื่อ 
(1) ลาออก 
(2) ออกตามวาระ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) ที่ประชุมกลุ่มต้นสังกัดลงมตถิอดถอน 
(5) จงใจเป็นผูผ้ิดนดัการส่งเงนิงวดชำระหนีไ้ม่วา่เงินตน้หรือดอกเบี้ย 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 56 ) 
ข้อ 69 ตำแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ   ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งไม่ว่าด้วย

ประการใด ๆ จนทำให้จำนวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือไม่ถึงสามในสี่ของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 
ให้สหกรณ์ดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจำนวนที่ว่างและให้ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่ง
ได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทนชอบอยู่ได้ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 57 ) 
ข้อ 70 การแจ้งการกำหนดการประชุมใหญ่  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราวให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลา 

สถานที่ และเร่ืองที่จะประชุมพร้อมส่งระเบียบวาระการประชุมผ่านทางช่องทางประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ (ไลน์ เว็บ
ไซด์  หรืออ่ืนๆ)ให้ผู้แทนสมาชิก ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้
ตามสมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเป็นผู้ลงชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้ง
เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าก่อนในโอกาสเดียวกับที่แจ้งให้
ผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 58 ) 
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ข้อ 70 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ต้องมีผู้แทนสมาชิกมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมใหญ่แทนตนไม่ได้  
สมาชิกทั่วไปเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นและรับ

ค่าตอบแทนหรือทรัพย์สินอ่ืนในการเข้าร่วมประชุมใหญ่ 
(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 59 ) 

ข้อ 71 การนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์
ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถ้า
มิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อย
กว่า  หนึ่งในสิบของจำนวน ผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคน ก็ให้ถือว่าเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการ
ประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก ร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีผู้แทนสมาชิกมาประชุม มีจำนวนไม่ถงึที่
จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 70 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 60 ) 
ข้อ 72 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจในการพิจารณาวินิจฉัยกิจการทั้งปวงของ

สหกรณ์ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเข้าใหม่และออกจากสหกรณ์  และการเลือกตั้งผู้แทน

สมาชิก และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือสมาชิกที่ถูกให้ออกจาก
สหกรณ์ 

(2) พิจารณาเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินประจำปีของสหกรณ์และพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการดำเนินการ              

และรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(5) พิจารณากำหนดบำเหน็จเจ้าหน้าที่ และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ดำเนินการ  

ผู้ตรวจสอบกิจการหรือกรรมการอื่น ๆ   ที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ และกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชี
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
(7) พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำปีของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
(9) พิจารณาค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินกา ร

ผู้ตรวจสอบกิจการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ หรือที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  
(10) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ 
(11) รับทราบเร่ืองการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุม 

สหกรณ์ หรือองค์การอื่นที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกและหรือถือหุ้นอยู่ 
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(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียน  ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(13) พิจารณากำหนดกรอบนโยบาย ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำ ให้คณะกรรมการดำเนินการนำไป
พิจารณาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(14) กำหนดรูปการซึ ่งสหกรณ์คิดจะทำ  เพื ่อเป็นเครื ่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิก ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 61 หน้า 87 และร่างกรม ) 
  

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 73 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่ง   ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการสิบห้าคน ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิก การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการให้เลือกโดยวิธีการเลือกประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการอื่นอีกสิบสี่คน โดยมีกรรมการที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนดอย่าง
น้อยสามคน ให้คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งระหว่างกันเองเป็นรองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน 
เลขานุการหนึ่งคน และหรืออาจให้มีเหรัญญิกหนึ่งคน และหรือจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการ และหรือผู้ช่วยเหรัญญิกด้วยก็
ได้ นอกนั้นเป็นกรรมการและปิดประกาศให้ทราบ ณ สำนักงานสหกรณ์ 

วิธีการได้มาซึ ่งคณะกรรมการดำเนินการ  ให้ดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการ
ดำเนินการ โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งอีกครั้งหนึ่ง 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 62 และกฎกระทรวงคู่มือ ข้อ 8 หน้า 14 ) 
ข้อ 74 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือทำหนา้ที่กรรมการดำเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้ จำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิ ดที่ได้ กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกให้ พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้ พ้นจากตำแหน่งกรรมการตาม
มาตรา ๒๒ (๔) 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่ มีมตใิห้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เคยถูกสั่งให้ พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(7) เป็นบุคคลทีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

(พ.ร.บ. มาตรา 52 ข้อ (1) - (7) ) 
(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ 
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ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงาน
ดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล 
แล้วแต่กรณ ี

(9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะ
เป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้น

เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็น 

ผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 
(13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูล

เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
หรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 

(14) ผิดนัดชำระเงนิต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชกิในระยะเวลาสองปีทางบญัชีกอ่นวันที่
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 

( (8)-(14) ข้อความในกฎกระทรวง ข้อ 9 คู่มือหน้า 15 ) 
ให้ผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ   จัดทำหนังสือพร้อมลงลายมือชื่อ  ยื่นต่อสหกรณ์เพื่อ

รับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๕๒ และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามกฎกระทรวงนี้ 
และแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องประกอบด้วยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเลือกตั้ง 

ให้สหกรณ์ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของบุคคลซึ่ง
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง หากเห็นว่าเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายในเจ็ด
วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น 

(ข้อความในกฎกระทรวง ข้อ 10  คู่มือหน้า 17) 
ข้อ 75 กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง ให้คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี นับแต่วัน

เลือกตั้งในวาระเริ ่มแรกของการใช้ข้อบังคับนี้ เมื ่อครบหนึ่งปีทางบัญชีแล้วและได้จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปีคราวถัดไปให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ทั้งหมด (เศษของจำนวนกรรมการที่เหลือให้ปัดขึ้น) โดยวิธีการจับฉลาก และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการเข้าดำรงตำแหน่งแทนให้ครบตามจำนวนกรรมการดำเนินการ ในปี
ต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานที่สุดออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะให้กรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่อยู่ใน
ตำแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำเนินการในวาระเร่ิมแรก และให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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เมื่อกรรมการดำเนินการดำรงตำแหน่งครบวาระที่กำหนดแล้วหากยังไม่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทน
ก็ให้กรรมการดำเนินการคนเดิมดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนใหม่ ไม่เกินหนึ่ง
ร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

กรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน โดย
ต้องพักอย่างน้อยหนึ่งปีทางบัญชี จึงจะมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งใหม่ได้ ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทน
ตำแหน่งที่ว่างให้กรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 

(แก้วาระเป็นกำหนดเวลา ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 64  หน้า 89) 
ข้อ 76 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการ

กิจการ และเป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้ คณะกรรมการดำเนินการจะมอบหมาย
ให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือผู้จัดการทำการแทนก็ได้ 

ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ กรรมการหรือผู้จัดการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการที่จะพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์ ข้อบังคั บของ
สหกรณ์ และมติที่ประชุมใหญ่ทั้งนี้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก  
โดยแบ่งอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 อำนาจหน้าที่คณะกรรมการที่ต้องผ่านที่ประชุมใหญ่  
(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่

พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

(2) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบันการเงิน 
และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัต 

(3) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบการเงินกับรายงานกิจการประจำปี 
แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(4) เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่ 
(5) พิจารณาและเสนอแผนงานในการดำเนินงานรวมทั้งงบประมาณประจำปี เพื่อที่ประชุมใหญ่สามัญ

ประจำปีอนุมัติ 
ด้านที่ 2 อำนาจหน้าที่คณะกรรมการในการบริหารจัดการ 
(1) จัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการที่ปรึกษาของ

สหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 
(2) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้อง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ       

(3) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
(4) พิจารณาแต่งตั้งและกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการต่างๆ ตามความจำเป็น 
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(5) พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ
ดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะทำงาน ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีและบุคคลอ่ืน
ที่ทำประโยชน์ให้แก่สหกรณ์ 

(6) พิจารณาดำเนนิการแต่งตั้ง หรือจ้าง หรือเลิกจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้จัดการและ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ให้เป็นการถูกต้อง 

(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนเพิ่มค่าจ้าง แก่ผู้จดัการ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาดำเนนิการแต่งตั้ง และกำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน 
(9) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(10) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกของชุมนุมของสหกรณ์ และองค์กรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อประโยชน์

ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัตติามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบยีนสหกรณ์ หรือ

ผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหนา้ที่ ซึง่นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ เจ้าหนา้ที่ของสหกรณ์ตลอดจน 

สอดส่องดูแลโดยทั่วไป เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการอ่ืน ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็น

ของผู้จัดการ หรือสมาชิกที่เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
(15) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการดำเนินการตลอดจน 

กำหนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบข้อ

พิพาท ให้อนุญาโตตุลาการชี้ขาด 
(17)  กระทำการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(18) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป็นผู้แทนของสหกรณ์เพื่อเข้าที่ประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุมสหกรณ์หรือองค์การอื่น ซึ่งสหกรณ์
นี้เป็นสมาชิกหรือผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ตามข้อบังคับหรือระเบียบของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง ประเทศไทย และหรือชุมนุม
สหกรณ์หรือองค์การนั้นกำหนดไว้ 

(19) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการหรือเหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

ด้านที่ 3 อำนาจหน้าที่คณะกรรมการในการกำกับดูแล 
(1) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
(2) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการตาม

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
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(3) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่างรวดเร็วและมี
กระบวนการนำเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ได้อยา่ง
สมบูรณ ์ 

(4) กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อแสดงฐานะการเงนิ
และผลการดำเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

(5) กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(6) ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณ์ให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอืน่ที่
เก่ียวข้อง การจัดส่งข้อมูลและรายงานตาม (5) นายทะเบียนสหกรณ์จะกำหนดให้ดำเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

(7) ดำเนินการในเร่ืองการรับสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ และสมาชิกหรือสมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้ปฏิบัตกิารต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ์ 

(8) พิจารณาดำเนินการในเรื่องการรับฝาก การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือการลงทุนของ
สหกรณ์ 

(9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารหลักฐานทรัพย์สินและอุปกรณท์ี่
ใช้ ในการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 นอกจากนี้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่อื่น ๆ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

(แยกหน้าที่ออกเป็น 3 ด้าน ตามกฎกระทรวง โดยใช้ข้อความในข้อบังคับข้อ 66 หน้า 117 และ
ข้อความในกฎกระทรวง ข้อ 5) 

ข้อ 77 อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการเฉพาะตำแหน่ง 
(1) ประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้

(ก)  เป็นประธานที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุมการประชุม
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(ข)  ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และอยู่
ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์

(ค)  ลงลายมือชื่อในเอกสารต่างๆ ในนามสหกรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
(ง)  ดำเนนิการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ มต ิ

หรือคำสั่งของคณะกรรมการดำเนินการ 
(2) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าทีด่ังนี ้

(ก) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่
อาจปฏิบัติหนา้ทีไ่ด้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(ข) ปฏิบัติการตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ 
(ค) ดำเนนิการอ่ืน ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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(3) เลขานุการ  มีอำนาจหน้าทีด่ังนี ้
(ก) แจ้งนัดประชุมใหญ่ หรือนัดประชุมดำเนินการหรือการประชุมอ่ืนๆแล้วแต่กรณี 
(ข) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
(ค) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
(ง) ดำเนนิการอ่ืน ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย   

(4) เหรัญญิก  มีอำนาจหน้าทีด่ังนี ้
(ก) ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ รับ จ่าย การเก็บรักษาเงิน และทรัพย์สินของสหกรณ์ให้

เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
(ข) ดำเนินการอ่ืน ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

(5) ผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ช่วยเหรัญญิก (ถ้ามี)  มีอำนาจหน้าที่ดังนี ้
(ก) ดำเนินการช่วยเหลือเลขานกุารและหรือเหรัญญิก ตามอำนาจหน้าที่ 
(ข) ดำเนินการอ่ืน ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ ฉบับ พ.ศ. 2561 ข้อ 67) 
 ข้อ 78 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมี

การประชุมทุกเดือน ๆ ละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการดำเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ ได้ในกรณีประชุมเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ และ
เจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทราบด้วยทุกคราว 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ ฉบับ พ.ศ. 2561 ข้อ 68) 
ข้อ 79 การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ลาออกโดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุมใหญ่สามัญของ
สหกรณ์              

(2) ออกตามวาระ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เข้ารับตำแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ประจำในสหกรณ์นี้ 
(5) จงใจเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย 
(6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือบางคน 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์ให้ออกทั้งคณะ หรือบางคน 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดต่อกัน 3 คร้ัง โดยไม่มีเหตุอันควร 
ให้คณะกรรมการดำเนินการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตาม ข้อ 79(7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณไ์ด้ภายใน 30 วัน นับแต่ที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สิ้นสุด 
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กรณีที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้คณะกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้ที่ประชุม
ใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกันกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 แก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563ข้อ 69 หน้า 118) 
ข้อ 80 ตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึง

คราวออกตามวาระ (ตามข้อ 79 (7) ) ให้กรรมการดำเนินการที่เหลืออยู่ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะมี 
การประชุมใหญ่คราวถัดไป  แต่ถ้าจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลือ
จัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
 ในกรณีที่ตำแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการดำเนินการที่เหลือจัดให้มี
การประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการโดยเร็ว  โดยให้นำความ ตามข้อ 74 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้น
แต่ในกรณีที่วาระการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการเหลืออยู่นับถึงวันสิ้นปีทางบัญชี ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน และมี
รองประธานกับกรรมการอื่นปฏิบัติหน้าที่ได้โดยไม่เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์  อาจให้มีการเลือกตั้งประธาน
กรรมการดำเนินการในการประชุมใหญ่สามัญประจำปีคราวถัดไปก็ได้ 
 กรรมการดำเนินการซึ่งได้รับเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างลงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาตามวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 70 ) 
ข้อ 81 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์กระทำการหรือ

งดกระทำ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อ ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนทำให้เสื่อมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์
หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบ
บัญชี หรือรายงานตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์แม้จะพ้นจากคณะกรรมการไปแล้ว 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 71 ) 
 

หมวด  9 
คณะกรรมการและอนุกรรมการอ่ืน 

ข้อ 82 คณะกรรมการอำนวยการ  ให้คณะกรรมการดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการของสหกรณ์จำนวนไม่
เกินห้าคน  เป็นกรรมการอำนวยการ โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการหนึ่งคน  และเลขานุการหนึ่งคน  นอกนั้นเป็น
กรรมการ 

ให้คณะกรรมการอำนวยการ อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ ่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการนั้น 

ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอำนวยการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการอำนวยการมอบหมายนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการอำนวยการทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม 

รายงานกิจการประจําปบ� ัญชี 2564                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จํากัด

203



ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาในการประชุมคราว
ถัดไป 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 72 ) 
ข้อ 83 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ  ให้คณะกรรมการอำนวยการเป็นผู้ดำเนินกิจการแทน

คณะกรรมการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง   ของสหกรณ์ ซึ่ง
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงิน หรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไป
ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
(3) ควบคุม กำกับ ดูแลเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพ

อันดีปลอดภัย และพร้อมที่จะนำมาให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 
(4) ควบคุม กำกับ ดูแลการจัดทำงบการเงิน และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ 

เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุง หรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์ 
(6) เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาและเสนอที่

ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(7) จัดทำแผนงานและงบประมาณประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณา

และเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(8) ดำเนินการอ่ืนของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 73 ) 
ข้อ 84 คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งกรรมการดำเนินการของสหกรณ์จำนวนไม่เกิน

ห้าคน เป็นคณะกรรมการเงินกู้ โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการหนึ่งคนและเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ
เงินกู้นั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือผู้ที่รับมอบหมายจากประธานกรรมการเงินกู้  นัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีคณะกรรมการเงินกู้มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
เงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 74 ) 
ข้อ 85 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการอนุมัติเงินกู้

แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 
(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
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(2) ตรวจสอบควบคุมเงินกู้ให้มีหลักประกัน การใช้หลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
และเมื่อเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกำหนดให้ผู้จัดการแก้ไขให้คืนดี 

(3) ดูแล และติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผู้กู ้ขอผ่อนเวลาการส่ง

เงินงวดชำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความคิดเห็นให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา
ผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือเสนอให้สมาชิก หรือสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 75 ) 
ข้อ 86 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งกรรมการดำเนินการจำนวน

ไม่เกินห้าคนเป็นคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการหนึ่งคนและเลขานุการ
หนึ่งคน นอกนั้นเป็นกรรมการคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือผู้ที่รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ต้องมีกรรมการมาประชุมต้องไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 76 ) 
ข้อ 87 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

มีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1) ให้การศึกษาและฝึกอบรมสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการและ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสหกรณ์อย่างมีประสิทธิผลและอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ให้การศึกษาและเผยแพร่ความรู้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบถึงวิธีการออมทรัพย์และการใช้

จ่ายเงินอย่างรอบคอบ การประกอบอาชีพ ตลอดจนวิธีการต่างๆ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลใน
ครอบครัว 

(3) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะประโยชน์รวมทั้งผลงานของสหกรณ์
แก่สมาชิกและประชาชนทั่วไป 

(4)  ดำเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 
(5)  ศึกษา และติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการดำเนินงานของสหกรณ์อื ่นทั้งในและ นอก

ประเทศ เพื่อนำตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้บริการแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบตามความเหมาะสม 
(6)  ดำเนินการอ่ืนของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 77 ) 
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ข้อ 88 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ เป็น
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 5 คน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับ กำหนดเวลาของ  คณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ หรือมีการประชุมกัน เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่า กึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

(นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564 เห ็นชอบให้กำหนดในข้อบ ังค ับ  หน้า 15 ประชุมคร ั ้งท ี ่  1                           
ลว. 10 ก.ย. 64) 

ข้อ 89 อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มี
อำนาจและหน้าที่ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งรวมทั้ง
ในข้อต่อไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ ดำเนินการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน  สภาพคล่อง ปฏิบัติการ
และด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2) มีอำนาจตัดสนิใจในการดำเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร  ความ
เสี่ยงเพื่อให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดำเนินงานที ่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่ มีนัยสำคัญ ให้แก่
คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์  

(5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบโดย  แสดง

รายละเอียดในรายงานประจำปี 
(7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
(นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

และคณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564 เห็นชอบให้กำหนดในข้อบังคับ หน้า 15 ประชุมครั ้งที ่ 1                
ลว. 10 ก.ย. 64) 

ข้อ 90 คณะอนุกรรมการการลงทุน  ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งต ั ้งกรรมการดำเนินการเป็น 
คณะอนุกรรมการการลงทุน จำนวน 5 คน และต้องไม่มีกรรมการดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
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คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั ้งบุคคลภายนอกที ่เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นที ่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการได้ 
คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท ่ากับ กำหนดเวลาของคณะกรรมการ  ดำเนินการซึ ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน  
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ ในการประชุม
คณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  ของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะ
เป็นองค์ประชุม ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการ  ในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา  

(นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564 เห ็นชอบให้กำหนดในข้อบ ังค ับ หน้า 16 ประชุมคร ั ้งท ี ่  1                           
ลว. 10 ก.ย. 64) 

ข้อ 91 อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจและ หน้าที่
ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมทั้ง ในข้อต่อไปนี้  

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี ่ยวกับการลงทุนประจำปีให้สอดคล้องกับ 
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุม  ใหญ่
อนุมัติ  

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตที ่คณะกรรมการ  
ดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุม ภายในที่
เหมาะสม  

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน  
(5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ  ปฏิบัติงานให้ที่

ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจำปี (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
(นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

และคณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564 เห็นชอบให้กำหนดในข้อบังคับ หน้า 16 ประชุมครั ้งที ่ 1               
ลว. 10 ก.ย. 64) 
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หมวด 10 
การถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

ข้อ 92 ที่ประชุมใหญ่อาจพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ได้ เมื่อมีเหตุ
ปัจจัย ดังนี้ 

(1) กระทำโดยทุจริตต่อหน้าที่ 
(2) จงใจกระทำการใดโดยผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์ กระทำหรือละเว้นกระทำ  โดย

ประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(3) กระทำการใดอันเป็นการประกอบธุรกิจ ซึ่งมีลักษณะแข่งขันกับกิจการของสหกรณ์  
(4) กระทำการใดอันเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์หรือกิจการของสหกรณ์ 

(เพิ่มข้อบังคับตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการ การดำเนินการถอดถอนคณะกรรมการ
หรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์และการยื่นอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้น
จากสมาชิกภาพ พ.ศ.2564 ข้อ 7 หน้า 26 ประชุมครั้งที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64) 

ข้อ 93 การยื่นข้อกล่าวหา ผู้ใดกล่าวหาว่าคณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการของสหกรณ์กระทำการ 
ตามข้อ 92 และสมควรให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาถอดถอนออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นหนังสือขอถอดถอน  พร้อมสำเนา
เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐาน หรือพยานหลักฐานอ่ืนต่อผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  

(เพิม่ข้อบังคับตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการ การดำเนินการถอดถอนคณะกรรมการ
หรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์และการยื่นอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้น
จากสมาชิกภาพ พ.ศ.2564 ข้อ 8 หน้า 26 ประชุมครั้งที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64) 

ข้อ 94 การดำเนินการก่อนการพิจารณาของที่ประชุมใหญ่  
(1) เมื่อผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ได้รับหนังสือแล้ว ต้องแจ้งข้อกล่าวหาให้คณะกรรมกาหรือ

กรรมการดำเนินการของสหกรณ์ ที่ถูกกล่าวหาทราบเพื่อให้ชี้แจงข้อกล่าวหา ภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ รับข้อกล่าวหา 
พร้อมทั้งสำเนาให้สหกรณ์ทราบด้วย 

(2) คณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ที่ถูกกล่าวหาต้องชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  พร้อม
แสดงพยานหลักฐานส่งให้ผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่รับแจ้ง ข้อกล่าวหาจากผู้
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3) เมื ่อผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ได้รับคำชี้แจงข้อกล่าวหาแล้ว ต้องแจ้งคำชี้แจงนั้น  ให้ผู้
กล่าวหาทราบ ภายใน 5 วัน นับแต่วันรับคำชี้แจง 

(4) ถ้าผู้กล่าวหาไม่พอใจ คำชี้แจงของคณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ที่ถูกกล่าวหา 
หรือไม่ได้รับคำชี้แจงมาภายใน 30 วัน นับแต่วันยื่นข้อกล่าวหา และจะดำเนินการ ถอดถอนต่อไป ผู้กล่าวหาต้องให้
สมาชิกร่วมลงชื่อกันตามข้อบังคับสหกรณ์หรือกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  ขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญพิจารณาถอด
ถอนคณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสอื
ร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ  
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(5) กรณีสหกรณ์ได้กำหนดประชุมใหญ่สามัญประจำปีไว้ก่อนแล้ว ภายใน 60 วัน นับแต่ วันที่ได้รับ
หนังสือร้องขอ จะไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญก็ได้ แต่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ต้องกำหนดวาระการถอดถอน
คณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์ไว้ในระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญนั้นด้วย  

หากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ไม่กำหนดวาระการถอดถอนตามคำร้องขอ  ให้ผู ้ตรวจสอบ
กิจการสามารถนำเรื่องการถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์  ไปพิจารณาในที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี โดยสามารถนำเสนอเร่ืองการถอดถอนดังกล่าวเป็นวาระแรก ของการประชุม 

(เพิ ่มข้อบังคับตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยขั ้นตอน วิธ ีการ การดำเนินการถอดถอน
คณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์และการยื่นอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ มีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ พ.ศ.2564 ข้อ 9 หน้า 26 ประชุมครั้งที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64) 

ข้อ 95 วิธีพิจารณาของที่ประชุมใหญ่  
(1) เมื่อถึงวาระการพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ให้ผู้ตรวจสอบ

กิจการเป็นประธานการพิจารณา โดยเสนอข้อกล่าวหาตามที่ผู้กล่าวหาได้ยื่นหนังสือ และพยานหลักฐานไว้ให้ที่ประชุม
ใหญ่รับทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้กล่าวหาแถลงสนับสนุนข้อกล่าวหา ของตนต่อที่ประชุมใหญ่ได้ 1 คร้ัง หลังจากนั้นผู้
ตรวจสอบกิจการต้องนำคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่ และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาแถลงสนับสนุน
แก้ข้อกล่าวหาของตนได้ 1 คร้ัง เช่นกัน  

การแถลงข้อกล่าวหา ห้ามไม่ให้ผู้กล่าวหาแถลงตั้งข้อกล่าวหาเป็นประเด็นใหม่อีก  
(2) เมื่อที่ประชุมใหญ่รับทราบข้อกล่าวหาและคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาแล้ว หากผู้เข้าประชุมใหญ่  คน

ใดมีข้อสงสัยประเด็นใด ย่อมมีสิทธิอภิปรายซักถามผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาได้ 
(3) ผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ เมื ่อเห็นว่าที ่ประชุมใหญ่ได้ร ับทราบข้อเท็จจริงทั ้งจาก  

ผู ้กล่าวหาและผู ้ถ ูกกล่าวหามากพอสมควรแล้ว ก็ให้ปิดการอภิปราย และให้ที ่ประชุมใหญ่ออกเสียงลงมติ  
ถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคลแล้วแต่กรณี การลงมติให้ถือเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่ เป็นเกณฑ์ตัดสิน  

(เพิ่มข้อบังคับตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการ การดำเนินการถอดถอนคณะกรรมการ
หรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์และการยื่นอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้น
จากสมาชิกภาพ พ.ศ. 2564 ข้อ 10 หน้า 27 ประชุมครั้งที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64) 
 

หมวด  11 
การประชุมและรายงานการประชุม 

ข้อ 96 ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือการประชุมอ่ืน
ใด ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานในที่ประชุม ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 

ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
ในการประชุมคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้นำความในวรรคหนึ่งมาบังคับใช้

โดยอนุโลม 
(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 78 ) 
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ข้อ 97 การออกเสียง  สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก กรรมการดำเนินการ กรรมการอื่นคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงาน ออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น หรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน แล้วแต่กรณีได้คนละหนึ่งเสียงและจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวในการประชุมวินิจฉัยเรื ่องใด ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื ่อง นั้นไม่ได้และที่
ประชุมอาจเชิญผู้นั้นออกจากที่ประชุมจนกว่าจะพิจารณาเร่ืองที่เก่ียวข้องแล้วเสร็จก็ได้ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 79 ) 
ข้อ 98 การวินิจฉัยปัญหา เว้นแต่จะได้กำหนดไว้อย่างอื่นในข้อบังคับนี้ การวินิจฉัยปัญหาต่างๆ ในที่ประชุม

ใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือ  
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิก
หรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(2) การควบคุมสหกรณ์ 
(3) การแยกสหกรณ์ 
(4) การเลิกสหกรณ์ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 80 ) 
ข้อ 99 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือการประชุม

คณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานนั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อพร้อมทั้งบันทึกเรื่อง
ที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ  หรือกรรมการดำเนินการ 
หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน แล้วแต่กรณีอีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้นลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 81 ) 
 

หมวด 12 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 100 การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้จัดการโดยต้องไม่เป็นบคุคลลักษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 
74 (1) (2) (3) (4) ในการจ้างผู้จัดการสหกรณ์ต้องทำเป็นหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐาน และคณะกรรมการ
ดำเนินการต้องเรียกให้มีหลักประกันอันสมควร 

ในการแต่งตั้ง หรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกำหนดไว้ในข้อ 102  
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือก  สอบคัดเลือก 
การแต่งตั้ง การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การจ้าง การกำหนดเงินเดือน การให้สวัสดิการของผู้จัดการ
สหกรณ์ โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ 

ให้นำความตามข้อบังคับ ข้อ 74  มาใช้บังคับกับบุคคลที่จะเป็นหรือทำหน้าที่ผู้จัดการโดยอนุโลม 
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(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 ข้อ 82 หน้า 119) 
ข้อ 101 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือทำหน้าที่ผู้จัดการ 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้ จำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิ ดที่ได้ กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ 

(3) เคยถูกให้ พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้ พ้นจากตำแหน่งกรรมการตาม
มาตรา ๒๒ (๔) 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่ มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เคยถูกสั่งให้ พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(7) เป็นบุคคลทีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

(พรบ. มาตรา 52 ข้อ (1) - (7) ) 
(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ 
ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงาน
ดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล 
แล้วแต่กรณ ี

(9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการ ใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะ
เป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้น

เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็นผู้จัดการ

สหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 
(13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท  ข้อมูล

เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือ
ในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 

(14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี  ก่อน
วันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 

( (8) - (14) ข้อความในกฎกระทรวง ข้อ 9 คู่มือหน้า 15 ) 
ให้ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการ  จัดทำหนังสือพร้อมลงลายมือชื่อ  ยื่นต่อสหกรณ์เพื่อรับรอง

ตนเองว่าไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๕๒ และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามกฎกระทรวงนี้ และ
แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องประกอบด้วยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่หรือได้รับแต่งตั้ง     
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ให้สหกรณ์ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของ
บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง หากเห็นว่า
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น 

(ข้อความในกฎกระทรวง ข้อ 10  คู่มือหน้า 17) 
ข้อ 102 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่จัดการทั่วไปและรับผิดชอบ

เก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ให้เป็นการถูกต้องตลอดจนเป็นธุระ จัดให้ผู้

เข้ามาเป็นสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า กับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ
สหกรณ์ 

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและส่งเสริมการถือหุ้น
ในสหกรณ์ 

(3)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการฝากเงินในสหกรณ์ 
(4)  เป็นธุระในการตรวจสอบคำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้และดำเนินการอื่นๆ 

เก่ียวกับเร่ืองการให้เงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
(5)  จัดทำรายละเอียดเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือรายบุคคลพร้อมกับแจ้งให้สมาชิก

ทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 
(6)  พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในระเบียบรวมถึงกำหนดหนา้ที่

และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างเหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับเงิน เรียกใบรับเงิน หรือมีใบสำคัญจ่ายเงินโดยครบถ้วน 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่างๆ เก่ียวกับการเงิน
ไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน 

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงิน และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์    เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

(11) เข้าร่วมประชุมชี ้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ ประชุม
คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน เว้นแต่ในกรณี ซึ่งที่ประชุมนั้นมิให้เข้าร่วมประชุม 

(12) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(13) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพย์ส ินต่างๆ ของสหกรณ์ให้อยู่                                     

ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
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(14) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
(15) เสนอรายงาน หรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทาง  ราชการ

กำหนด 
(16) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 83) 
ข้อ 103 การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดดำรง

ตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราวให้รองผู้จัดการหรือหัวหน้าฝ่าย หรือ
เจ้าหน้าที่อื่นของสหกรณ์ ตามลำดับตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนดไว้เป็นผู้รักษาการแทน 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 84) 
ข้อ 104 การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการต้อง

จัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์ ตลอดจนจัดทำงบการเงินของ
สหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 85) 
ข้อ 105 การพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ ผู้จัดการพ้นจากตำแหน่ง ดังนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในระเบียบหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์กำหนด 
(4) พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์หรือครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
(5) เลิกจ้างตามสัญญาจ้างหรือข้อบังคับสหกรณ์ 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำการหรือละ

เว้นการกระทำการใดอันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ 

(ในข้อบังคับไม่มี  ใช้ร่างกรม) 
ในกรณีที่สหกรณ์ประสงค์จะจัดจ้างผู้จัดการที่เกษียณอายุแล้วทำงานต่อเป็นคราว ๆ คราวละ 2 ปี ไม่

เกิน 2 คราว โดยสอดคล้องกับประสิทธิภาพการดำเนินกิจการของสหกรณ์เป็นสำคัญ 
(คำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการกำหนดข้อบังคับและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับผู้จัดการและ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ หน้า 41 ประชุมครั้งที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64) 
 
ข้อ 106 การลาออก  ให้ผู้จัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงประธานสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

และให้เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์พิจารณาการ
ลาออกนั้น 

การยับยั้งการลาออกของผู้จัดการสหกรณ์กระทำได้ไม่เกินหกสิบวัน 
(ในข้อบังคับไม่มี  ใช้ร่างกรม) 
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ข้อ 107  เจ้าหน้าที่อื่น นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อื่นตาม
ความจำเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ของสหกรณ์   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์อาจจัดจ้าง  หรือแต่งตั้งเพิ่มเติมตามความจำเป็นเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ในสหกรณ์มีประสิทธิภาพโดยต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ 86 หน้า 119) 
 

หมวด  13 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 108 ผู ้ตรวจสอบกิจการ ให้ที ่ประชุมใหญ่เลือกตั ้งผู ้ตรวจสอบกิจการคณะหนึ่ง จำนวน 5 คนเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบกิจการตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และตามที่กำหนดในข้อบังคับนี้ 

(ระเบียบนายทะเบียน พ.ศ. 2563 ข้อ 9) 
ข้อ 109 คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ  ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

กิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์   และ ใน
คณะผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องมี อย่างน้อย 1 คน ที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีด้านการเงิน การ
บัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  (ระเบียบนายทะเบียน พ.ศ. 2563 ข้อ  7 (2) 

กรณีที ่มีกฎหมายเปลี ่ยนแปลงคุณสมบัติของผู ้ตรวจสอบกิจการออกมาบังคับใช้ใหม่ให้คุณสมบัติของผู้
ตรวจสอบกิจการเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการนั้น  ให้ดำเนินการ ตามระเบียบว่าด้วยการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการเพื่อให้ที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งอีกครั้งหนึ่ง และให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับการสรรหาแสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย ให้ที่
ประชุมใหญ่กำหนดค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายอื่น  และค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ตามความเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงาน และฐานะการเงินของสหกรณ์ 

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ เลือกกันเองเป็นประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 1 คน และเลขานุการ 1 คน นอกนั้นเป็นผู้
ตรวจสอบกิจการ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 87) 
ข้อ 110 ลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ              

(1) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(2) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(3) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐาน

ทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์นี้ หรือสหกรณ์อื่น 
(6) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการหรือมีคำวินิจฉัยเป็น

ที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์นี้ หรือสหกรณ์อื่น 
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(7) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์นี้ หรือสหกรณ์อื่น 

(8) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ หรือสหกรณ์อื่น หรือเคยถูกให้ออกจากตำแหน่งผู้จัดการ
หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ หรือสหกรณ์อื่น ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(9) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ 
(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์นี้ เว้นแต่ได้พ้นจากตำแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีบัญชี

ของสหกรณ์ 
(11) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของ

สหกรณ์ในปีบัญชีนั ้น เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือลาออกจากนิติบุคคลที่รับ
งานสอบบัญชีสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
(13) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือ

บุคคลอื่นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์” 
(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ.2564 ข้อ 88) 

 ข้อ 111 วาระการดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ    
 ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปีทางบัญชีสหกรณ์ เมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยงัไม่มี
การเลือกตั้ง ให้ผู้ตรวจสอบกิจการทำหนา้ที่จนกวา่จะมีการเลือกตั้งใหม่ ผู้ตรวจสอบกิจการที่พน้จากตำแหนง่ ตาม
วาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  
 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ และไม่มีผู้ตรวจสอบกิจการไว้เป็น
การสำรอง ให้เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ ในคราวการประชุมคร้ังแรกหลังจากผู้ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจาก
การเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และให้นับวาระการดำรงตำแหนง่ของผู้มาแทนต่อเนื่องจากผู้ทีต่นมาดำรงตำแหน่งแทน 
 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการเมื่อ 

 (1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
 (2) ตาย 
 (3) ลาออก 
 (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอน 
 (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้ อ 109               

ข้อ 110 หรือตามที่กฎหมายกำหนด 
 ผู ้ตรวจสอบกิจการที ่ประสงค์จะลาออกจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้ยื ่นหนังสือลาออกต่อประธาน
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และการลาออกมีผลนับแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีมติ
รับทราบหนังสือลาออก 
 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว แต่สหกรณ์ยังไม่สามารถจัดประชุม
ใหญ่ได้ตามกฎหมาย ให้ผู้ตรวจสอบกิจการยังคงมีหน้าที่ต้องนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อที่ประชุมใหญ่ 
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการจะสิ้นสุดลงเมื่อได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อที่ประชุมใหญ่แล้ว 
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(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 89) 
   ข้อ 112 หน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ    

 (1) ผู ้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสหกรณ์ รวมถึงการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์  

 (2) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด  

 (3) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

 (4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับดูแลและกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

 (5) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

 (6) ตรวจสอบรายงานการเงิน ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายงานในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง   และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายงานย่อแสดง
สินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วน และได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูล
รายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 (7) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
กำหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตาม
นโยบายที่กำหนดไว้ 

 (8) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ  ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถประเมิน 
ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา  ตรวจสอบการ
วางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

 (9) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน  ของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและเป็นไปตาม
กฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 (10) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ 
การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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 (11) กรณีพบการทุจริต  การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญใน
ระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบ คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

 (12) ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่า หนังสือจากส่วนราชการที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลสหกรณ์ และจากผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่แจ้งข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ได้รับการ
พิจารณาแก้ไขแล้ว 

 ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อสรุปผลการตรวจสอบ
รวมทั้งสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ โดยให้เสนอผลการตรวจสอบกิจการ ดังต่อไปนี้ 

 (1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ให้เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ในการ
ประชุมประจำเดือน 

 (2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปีให้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 (3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการพบว่า มีเหตุการณ์ที่

อาจก่อให้เกิดความเสียหายกับสหกรณ์ หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ หรือ
คำแนะนำของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคำสั่งของสหกรณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการแจ้งผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ทันที 
 ให้จัดส่งสำเนารายงานตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  และสำนักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผลการติดตามการแก้ไข
ข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 
 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการและเข้าร่วมประชุมใหญ่ เพื่อชี้แจงรายงานผล
การตรวจสอบกิจการต่อที่ประชุม 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 90) 
ข้อ 113 ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบกิจการ  หากผู้ตรวจสอบกิจการฝ่าฝืนไม่ปฏบิัติตามหน้าที่ในข้อ 

112 เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบในกรณีดังกล่าว การพิจารณาความ
รับผิดชอบของผู้ตรวจสอบกิจการ ให้เป็นไปตามมติทีป่ระชุมใหญ่ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 91) 
ข้อ 114 ให้สหกรณ์มีหน้าที่ 
  (1) อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำชี้แจง ตอบข้อซักถาม

ต่างๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
กิจการ 

 (2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 
และจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทุกครั้ง 
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 (3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพื่อให้การดำเนินกิจการ
ของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 91/1) 
ข้อ 115 จริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการพึงประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ดังนี้ 

 (1) ความซื่อสัตย์  ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดความไว้วางใจ และทำให้สมาชิก
ยอมรับและเชื่อว่า รายงานผลการตรวจสอบกิจการน่าเชื่อถือ โดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 

(1.1) ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีสำนึกรับผิดชอบ 
(1.2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และเปิดเผยข้อมูลตามที่นายทะเบียน

กำหนด 
(1.3) ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดต่อกฎหมาย หรือการกระทำที่อาจเสื่อมเสียต่อ

สมาชิกหรือสหกรณ์ 
(1.4) ให้การสนับสนุนวัตถุประสงค์ในการดำเนินการของสหกรณ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับของสหกรณ์ 
 (2) ความเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องแสดงความเที่ยงธรรมในการตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์ โดยการรวบรวมประเมินผลการตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นกลาง ไม่ลำเอียง และ
ไม่ปล่อยให้เกิดอคติ หรือไม่ให้บุคคลอื่นมีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจในการประเมินผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
โดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 

(2.1) ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนการประเมินอย่างเป็น
กลาง ไม่ลำเอียง รวมไปถึงการกระทำหรือมีความสัมพันธ์ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของสหกรณ์ด้วย 

(2.2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับสิ่งตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่พึงได้
ตามข้อตกลงที่ทำไว้กับสหกรณ์ 

(2.3) เปิดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้วอาจทำให้รายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป 

 (3) การรักษาความลับ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอำนาจหน้าที่ที่กำหนด 
เว้นแต่กฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่างอื่นโดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 

(3.1) รอบคอบในการใช้และปกป้องข้อมูลที่ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
(3.2) ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อการใด ที่ขัดต่อกฎหมายหรือขอ้บังคับ

ของสหกรณ์ 
 (4) ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

กิจการ โดยต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ ความชำนาญของตนอย่างต่อเนื่อง 
(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 91/2) 
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หมวด  14 
ที่ปรึกษาและทีป่รึกษากติติมศักดิ์ 

ข้อ 116 ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์   
 ที่ปรึกษา จำนวน 5 คน และ 1 ใน 5 คน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิทางด้านกฎหมาย 
 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ จำนวน 5 คน คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่ง

ทรงคุณวุฒิและความสามารถเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได้เพื่อให้ความเห็น   แนะนำในการ
ดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งนี้ให้เป็นตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด 

 (ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 92) 
  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติศักดิ์ ต้องรักษาความลบัไม่เปิดเผยขอ้มูลโดยปราศจากอำนาจหน้าทีท่ี่
กำหนด 

หมวด  15 
บทเบ็ดเสรจ็ 

ข้อ 117 ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อดำเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (1) ระเบียบว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ  
 (2) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาชิก 
 (3) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 
 (4) ระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
 (5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 (6) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงิน 
 (7)  ระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 (8)  ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 
 (9)  ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 (10)  ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นควรกำหนดไว้ 
 ระเบียบตาม (1) ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ ระเบียบตาม (2) และ(3) และ (4ห) ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์จึงจะใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอื่น เมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนด
ใช้แล้วให้ส่งสำเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์และกรมส่งเสริมสหกรณ์  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ รายงานให้ที่ประชุม
ใหญ่ทราบ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 93) 
ข้อ 118 การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์เสียหายด้วยประการใดๆ หรือ

ในกรณทีี่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 85 (4) แต่มิได้รับชำระตามที่เรียก คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือ
ฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 94) 
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ข้อ 119  การตีความในข้อบังคับ  ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับให้สหกรณ์ขอคำวินิจฉัยจาก
นายทะเบียนสหกรณ์ และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 95) 
ข้อ 120 การแก้ไขเพิม่เติมหรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับ จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื ่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิก
พร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 

(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่อง
จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งมีกรรมการดำเนินการมาประชุมเต็มจำนวนของ
คณะกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นโดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
กรรมการดำเนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเข้าประชุม  แต่ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของ
จำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความที่จะ
ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้น พร้อมด้วยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ ที่มีองค์
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี 

(4) ข้อความใดที่ที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หากปรากฏว่าข้อความนั้นขัดกับกฎหมาย 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์อาจแก้ไขข้อความนั้น 
แล้วรับจดทะเบียน 

(5) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือคำสั่งให้
สอดคล้องกัน ก็ให้นำความที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้น มาบังคับใช้ และให้ผู้ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 96) 
ข้อ 121 การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก   เมื ่อสหกรณ์ต้องเลิก และได้จัดการชำระบัญชีโดย

จำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ยและชำระหนี้สินอื่นๆ 
ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใดให้ผู้ชำระบัญชีจ่ายตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

 (1)   จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
 (2)   จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์  กำหนดตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติสำหรับ สหกรณ์ แต่ละประเภท 
 (3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปีตามที่

กำหนดในข้อบังคับ 
เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงิน กำไรสุทธิที่สหกรณ์หา

ได้ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไป ตามข้อ 24(4) ในปีนั้น 
ถ้ายังมีทรัพย์สินอยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่น หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติของที่

ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์  ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือน
นับตั้งแต่วันที่ชำระบัญชีเสร็จ 
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(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 97) 
ข้อ 122 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้ไม่ได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้  ให้สหกรณ์นำบทบัญญัติที ่กำหนดไว้ใน

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่งและระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับนี้ด้วย 
(ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ข้อ 98) 

 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 123 ให้บรรดาระเบียบ มติหรือคำสั่ง  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับยังคงใช้บังคับต่อไป
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ จนกว่าจะมีระเบียบ มติ หรือคำสั่งออกตามข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

 ให้สหกรณ์ดำเนินการให้มีกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในข้อ ๘ ภายในหกเดือนนับแต่วันที่
สหกรณ์นั้นมีคณะกรรมการชุดใหม่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ 

(กฎกระทรวง บทเฉพาะกาลขอ้ 28) 
 

ที่ประชุมใหญ่สามัญ ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จำกัด ได้ประชุมพิจารณาข้อบังคับข้างต้นนี้ 
เมื่อวันที่ ................................ พ.ศ. 2564 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ ให้ถือใช้เป็นข้อบังคับของสหกรณ์ได้ 

 

 มติที่ประชุม          
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4.10 พจิารณา ขอความเห็นชอบระเบียบ ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 
ว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. .............. 

------------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ข้อ 66(10) ประกอบ ข้อ 9(1) และมติท่ี
ประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เห็นชอบ
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. .................. ไวแ้ล้ว 
ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ว่าดว้ย การสรรหาคณะกรรมการ
ด าเนินการ พ.ศ. ...........................” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 ให้ความ
เห็นชอบ 
 ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบวา่ดว้ย การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2563 
 ขอ้ 4 บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติ ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 5 ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  
  “สมาชิก”   หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ยกเวน้สมาชิกสมทบ 
  “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร 
จ ากดั  
  “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  
  “กรรมการ”   หมายถึง  กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง  คณะบุคคลซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการคดัเ ลือกและแต่งตั้ง
จากสมาชิกท่ีสมคัรหรือท่ีคณะกรรมการด าเนินการทาบทามเพื่อแต่งตั้ง ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นท่ี
ประจกัษ์และเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการจดัการสรรหา จ านวน 19 คน ให้ปฏิบติัหน้าท่ีในการด าเนินการ
สรรหาประธานกรรมการและ/หรือกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง 
  “ผูส้รรหา”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ผูมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการและ/
หรือกรรมการด าเนินการ ตามท่ีสหกรณ์ประกาศรายช่ือเป็นผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนสรรหา 
  “ผู ้เข้ารับการสรรหา”  หมายถึง  สมาชิกของสหกรณ์ น้ี ท่ีมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี               
การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ หรือผา่นการฝึกอบรมทางดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ 
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หรือด้านอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหา ได้ตรวจสอบ
คุณสมบติั และประกาศช่ือเป็นผูมี้สิทธ์ิเขา้รับการสรรหาตามระเบียบน้ี 
  “หน่วยสรรหา”  หมายถึง  หน่วยสรรหาตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 

  “ท่ีลงคะแนน”  หมายถึง  สถานท่ีท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนดขึ้นในภายหลงัเพื่อใชใ้นการออก

เสียงลงคะแนนสรรหาของสมาชิกผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนสรรหา 

 ขอ้ 6 ให้คณะกรรมการสรรหาท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เลือกกนัเอง เป็นประธาน 1 คน รองประธาน 1 คน 
เลขานุการ 1 คน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
 ขอ้ 7 คุณสมบติัของคณะกรรมการสรรหา 

  (1)  เป็นสมาชิกท่ีมิได้ลงสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ หรือ         

ผูต้รวจสอบกิจการในคราวเดียวกนั 

  (2)  เป็นสมาชิกท่ีมิไดเ้ป็นผูจ้ดัการ หรือเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ หรือประธานกรรมการ หรือกรรมการ 

หรือผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นขณะนั้น 

 ขอ้ 8 อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา 

  (1)  ก าหนด สถานท่ี วนั เวลา ระยะเวลา ในการรับสมคัร เอกสารการสมคัร ตรวจสอบคุณสมบติั

ผูส้มคัร และประกาศรายช่ือผูส้มคัร 

  (2) ก าหนดวนัสรรหา สถานท่ีท าการลงคะแนนสรรหา ก่อนวนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  โดย

ใหปิ้ดประกาศ ณ ส านกังานใหญ่ และสาขาของสหกรณ์ 

  (3)  แต่งตั้งสมาชิกท่ีมิไดเ้ป็นเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ เป็นคณะกรรมการประจ าท่ีลงคะแนน หรือ

เจา้หนา้ท่ีอ่ืนเพื่อใหก้ารลงคะแนนสรรหาบรรลุตามวตัถุประสงค ์ท่ีลงคะแนนไม่เกิน 7 คน 

  (4)  จดัสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ทั้งน้ีใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผิดชอบงบประมาณค่าใชจ่้าย 

  (5)  จดัให้มีการลงคะแนนสรรหา ประกาศผลนบัคะแนน ณ ท่ีลงคะแนนสรรหา และประกาศผล

การสรรหา ณ ส านกังานใหญ่และสาขาของสหกรณ์ 

  (6)  น าส่งเอกสารหลกัฐานและวสัดุอุปกรณ์ในการสรรหาเม่ือเสร็จส้ินการลงคะแนนสรรหาต่อ

ประธานกรรมการด าเนินการ 

 ขอ้ 9 คุณสมบติัผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา 

  (1)  ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ  ตอ้งเป็นสมาชิกสังกดัหน่วยท่ีตนสมคัรเขา้รับการ

สรรหามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัประกาศรับสมคัร 

  (2)  ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์น้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

1 ปี นบัถึงวนัประกาศรับสมคัร 

  (3)  ไม่เป็นบุคคลตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม และตามท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวง และขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
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 ขอ้ 10 การสมัครเข้ารับการสรรหา  ผู ้สมัครต้องยื่นใบสมัครตามแบบ ในวัน เวลาและสถานท่ีท่ี

คณะกรรมการสรรหาก าหนด โดยใหช้ าระค่าธรรมเนียมสมคัรคนละ 1,000.00 บาท 

 ขอ้ 11 ผูส้มคัรรายใดสมคัรเป็นคนแรกของหน่วยสรรหานั้นใหไ้ดรั้บหมายเลข 1 กรณีมาสมคัรพร้อมกนั

หรือมาก่อนเวลาท่ีก าหนดใหก้รรมการสรรหาจดัใหผู้ส้มคัรจบัฉลาก 

 ขอ้ 12 หน่วยสรรหา ใหมี้จ านวน 10 หน่วย ประกอบดว้ย หน่วยจงัหวดั หน่วยเมือง หน่วยท่าแซะ หน่วย

ปะทิว หน่วยสวี หน่วยทุ่งตะโก หน่วยหลงัสวน หน่วยละแม หน่วยพะโต๊ะ และหน่วยโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 ขอ้ 13 ท่ีลงคะแนนให้คณะกรรมการด าเนินการ ก าหนดตามความเหมาะสมและแจ้งคณะกรรมการ   

สรรหาทราบ 

 ขอ้ 14 จ านวนคณะกรรมการด าเนินการ 

  (1)  ประธานกรรมการ  จ านวน 1 คน กรรมการ 14  คน 

  (2)  กรรมการ  จ านวน 14 คน ผูเ้ขา้รับการสรรหาของแต่ละหน่วย ก าหนดในอตัราส่วนต่อจ านวน

สมาชิก ณ วนัส้ินปีบญัชี แต่ตอ้งมีกรรมการอยา่งนอ้ยหน่วยละ 1 คน 

 ขอ้ 15 ให้คณะกรรมการด าเนินการประกาศรายช่ือสมาชิก ซ่ึงเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร 

จ ากดั ไม่นอ้ยกวา่ 3  เดือนก่อนวนัประกาศรับสมคัรผูเ้ขา้รับการสรรหา เพื่อใหเ้ป็นผูมี้สิทธิลงคะแนนสรรหาและปิด

ประกาศใหท้ราบ ณ ท่ีท าการของสหกรณ์ สาขาของสหกรณ์ และท่ีลงคะแนน 

 ขอ้ 16 วิธีการลงคะแนน 

  (1)  ใหค้ณะกรรมการสรรหาจดัใหมี้การลงคะแนนแบบลบั 

  (2)  ใหจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ 1 บตัร และบตัรสรรหากรรมการ 10 บตัร

ตามจ านวนหน่วยท่ีก าหนดในขอ้ 12 หรือท่ีคณะกรรมการสรรหาประกาศใหมี้การสรรหา หรือใชเ้คร่ืองมือเลือกตั้ง 

Electronic 

  (3)  ให้ผูส้รรหาลงคะแนนท าเคร่ืองหมายกากบาท (x) ลงในบตัรหน้าเลขประจ าตวัของผูท่ี้ตน

เลือกใส่ในหีบหรือกล่องท่ีก าหนดไว ้หรือใชเ้คร่ืองมือเลือกตั้ง Electronic 

 ขอ้ 17 การลงคะแนนสรรหา ก าหนดให้มีการลงคะแนน ตั้งแต่เวลา 08.00 – 14.00 น. ในวนัเดียวกัน

พร้อมกนัทุกท่ีลงคะแนน 

 ขอ้ 18 ให้มีการนับคะแนนให้เสร็จส้ินในวนัเดียวกัน และให้ประธานคณะกรรมการสรรหาท าบญัชี

รายช่ือเท่ากบัจ านวนคณะกรรมการท่ีวา่งลง เพื่อใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งอีกคร้ัง 

 ขอ้ 19 กรณีผูส้มคัรเขา้รับการสรรหามีคะแนนเท่ากนั ใหค้ณะกรรมการสรรหาใชวิ้ธีจบัฉลาก 

 ขอ้ 20   หากหน่วยใดไม่มีผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาจากผูเ้ขา้รับการ   

สรรหาหน่วยอ่ืน ท่ีไดค้ะแนนการสรรหาล าดบัถดัไป เขา้รับการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่ 
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ขอ้ 21 กรณีมีการทักท้วง โต้แยง้ คัดค้านหรือเหตุผิดวิสัยในท่ีลงคะแนน ให้คณะกรรมการประจ าท่ี

ลงคะแนน มีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดด้วยเสียงเอกฉันท์ กรณีท่ีลงมติไม่เป็นเอกฉันท์ให้เสนอคณะกรรมการสรรหา

วินิจฉยัและสั่งการ  ใหค้  าวินิจฉยัของคณะกรรมการสรรหาเป็นท่ีส้ินสุด 

ขอ้ 22 ให้ประธานคณะกรรมการสรรหา รายงานผลการลงคะแนนสรรหา ปัญหา และอุปสรรค (ถา้มี) 

ต่อประธานกรรมการสหกรณ์ พร้อมจดัส่งเอกสารหลกัฐานการลงคะแนน เอกสารหลกัฐานทางการเงินพร้อมวสัดุ 

อุปกรณ์ในการสรรหามายงัสหกรณ์ฯ ส านักงานใหญ่  ภายในวนัเดียวกัน และให้คณะกรรมการสรรหาพน้จาก

ต าแหน่งหนา้ท่ีหลงัจากเสร็จส้ินการเลือกตั้งในวนัประชุมใหญ่ 

ขอ้ 23 สมาชิกผูใ้ดกระท าผิดตามระเบียบน้ี หรือทุจริตการลงคะแนนหรือขดัขวางหรือกระท าการใดท่ี

เป็นปัญหาต่อการสรรหา ให้ถือว่าเป็นผูก้ระท าละเมิดท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ให้สหกรณ์ฟ้องร้อง

ด าเนินคดีภายในก าหนดอายคุวาม 

ขอ้ 24 ให้สหกรณ์จดัสรรหรือเสนองบประมาณรายจ่ายต่อท่ีประชุมใหญ่  เพื่อจ่ายให้แก่สมาชิกผูซ่ึ้งมา

ลงคะแนนสรรหาเป็นค่าตอบแทนรายละ 1,000.00 บาท 

ขอ้ 25 ให้เจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์วางตวัเป็นกลางในการสรรหา  หากขอ้เท็จจริงพบว่ามีการ

ประพฤติปฏิบติัท่ีไม่เป็นกลางในการสรรหาถือวา่เป็นความผิดวินยั 

ประกาศ ณ วนัท่ี................................................................. 

(ลงช่ือ) 

       (นายเรืองชยั  จิตรภิรมย)์ 

 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอ่ืน ๆ 

5.1 

มติที่ประชุม 

5.2 

มติที่ประชุม 

5.3 

มติที่ประชุม 

5.4 

มติที่ประชุม 

5.5 

มติที่ประชุม 

✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤✤
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รายช่ือสมาชิกเสียชีวิต ปีบัญชี 2564 

ที่ ทะเบียน ช่ือ - สกุล วันที่เข้าเป็นสมาชิก ประเภทสมาชิก 

1 140 นาง กญัญา   ชลยทุธ์ 27/02/2500 สามญั 

2 733 นาย ลาภ   บุญประกอบ 30/11/2503 สามญั 

3 1384 นาย มาโนช   สุพานิช 30/11/2509 สามญั 

4 1391 นาย บุญจริง   รักษเ์ขต 30/12/2509 สามญั 

5 1597 นาย สะอาด   สมตน 28/06/2511 สามญั 

6 1649 นาย ไสว   เหลือลอย 29/11/2511 สามญั 

7 1724 นาย ประสิทธ์ิ   หงัสเนตร 30/04/2512 สามญั 

8 1914 นาย ยงยทุธ   ครองไตรเวทย ์ 31/07/2513 สามญั 

9 1970 นาย สงวน   ดีละอ่อน 30/11/2513 สามญั 

10 2613 นาง สมปอง   ชวลิตานนท ์ 30/04/2516 สามญั 

11 3581 นาง อรอนงค ์  ศิลานอ้ย 29/10/2519 สามญั 

12 3643 นาย มนสั   ทองค า 30/12/2519 สามญั 

13 3834 นาย ส าเริง   เสาธงชยั 30/09/2520 สามญั 

14 4001 นาง มยรีุ   ยิม้นอ้ย 30/12/2520 สามญั 

15 4298 นาย สุเมธ   แสงจนัทร์ 31/10/2521 สามญั 

16 4492 นาย อดิศร   เหลืองไทยงาม 30/03/2522 สามญั 

17 4947 นาย สุริยา   จงจิตต ์ 29/02/2523 สามญั 

18 5320 นาง จนัทนา   มีแกว้ 28/11/2523 สามญั 

19 5579 นาย เลข   จเรฤทธ์ิ 31/03/2524 สามญั 

20 5908 นาย วิรัช   เวชเตง 26/02/2525 สามญั 

21 5954 นาย มงคล   ชอบกุล 31/05/2525 สามญั 

22 6257 นาย ธีระศกัด์ิ   สังขดี์ 31/07/2526 สามญั 

23 6414 นาย เวไนย   จินตวรรณ 29/02/2527 สามญั 

24 6439 นาย ช าเลือง   บุญพตัร 31/03/2527 สามญั 

25 6673 นาย สถาพร   ลือชยั 31/03/2528 สามญั 

26 6695 นาย ชยัสิทธ์ิ   หะรังศรี 31/03/2528 สามญั 

27 6741 นาย วิมล   อินทสุรัช 30/06/2528 สามญั 

28 7820 นาย ด าริห ์  เยาวพกัตร์ 31/03/2533 สามญั 
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รายช่ือสมาชิกเสียชีวิต ปีบัญชี 2564 

29 8017 นาย วชัระพล   ชูเก้ือ 31/12/2533 สามญั 

30 8080 นาย ช านาญ   ทิพยโ์พธ์ิ 31/12/2533 สามญั 

31 8157 นาย จรัญ   ปันชะนา 31/12/2533 สามญั 

32 8277 นาย วนัชยั   นาคเทวญั 01/06/2535 สามญั 

33 8335 นาย สัมพนัธ์   ธีระสัมพนัธ์ 01/01/2534 สามญั 

34 8515 นาง นที   บุญจ านงค ์ 31/01/2534 สามญั 

35 8685 นาย ช านิ   ภกัดี 31/01/2534 สามญั 

36 8711 นาย สุทศัน์   ศรีอ่อน 01/06/2535 สามญั 

37 8752 นาย ณรงคช์ยั   เกิดเนตร 01/05/2535 สามญั 

38 9045 นาย เขียม   บ ารุงราษฏร์ 30/11/2535 สามญั 

39 10073 นาย ผล   วรนุช 23/01/2539 สามญั 

40 10327 นาย บุญส่ง   อินทยารัตน์ 31/03/2540 สามญั 

41 10921 นาย ไกวลั   ดิษฐล าภู 23/09/2542 สามญั 

42 11261 นาย เมตตา   กปิตถยั 31/08/2544 สามญั 

43 11435 นายฤทยั เทวบิน 10/09/2545 สามญั 

44 11758 นาง อุทิตต ์  เกล้ียงเกลา 31/08/2547 สามญั 

45 12155 นาง สุดา   ชลชลา 05/06/2549 สามญั 

46 12666 นาง อรุณ   ยอดเจริญ 26/06/2551 สามญั 

47 12743 นาง อรรัจนา   พิพฒัน์ 28/10/2551 สามญั 

48 13528 นาง ศุษมา   อุย้นอง 29/06/2554 สามญั 

49 90063 นาง สุวรรณี   เผยพจน์ 07/05/2551 สมทบ 

50 90075 นาง สงบ   มุจลินทร์ 28/05/2551 สมทบ 

51 90140 นาง ละมูล   แซ่อ้ึง 06/06/2551 สมทบ 

52 90179 นาง ไล ้  ทิพยพ์ิมลรัตน์ 26/06/2551 สมทบ 

53 90335 นาง ทองดี   ไชยมงคล 30/06/2551 สมทบ 

54 90339 นาง ยอ่ง   เผือกนาโพธ์ิ 30/06/2551 สมทบ 

55 90343 นาง เยื้อน   ทิพยญ์าณ 30/06/2551 สมทบ 

56 90347 นาย ประสิทธ์ิ   อนุสรวงศ ์ 30/06/2551 สมทบ 

57 90367 นาง หว้น   ปัญชะนา 02/07/2551 สมทบ 
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58 90399 นาย ประยง   ปักศรี 04/07/2551 สมทบ 

59 90421 นาง จ านอง   ยงพฤกษา 25/07/2551 สมทบ 

60 90495 นาง ทิพย ์  คล่ีเกษร 25/07/2551 สมทบ 

61 90540 นาง ชมกล่ิน   อินทรัตน์ 25/07/2551 สมทบ 

62 90544 นาง เม่งอา้ย   ขนัฑะสีมาเฉลิม 25/07/2551 สมทบ 

63 90549 นาย นบั   ใจสมคม 25/07/2551 สมทบ 

64 90566 นาย หมวก   ทองอินทร์ 25/07/2551 สมทบ 

65 90594 นาง อุทยั   บุญศิริ 25/07/2551 สมทบ 

66 90595 นาง เพก็   ชยัสุวรรณ 25/07/2551 สมทบ 

67 90610 นาย บุญรอด   ชุ่มช่ืนจิตร 25/07/2551 สมทบ 

68 90628 นาง นวลศรี   จารุมณี 25/07/2551 สมทบ 

69 90651 นาย เหง้   ปานชู 25/07/2551 สมทบ 

70 90652 นาง เขียว   ด่านสวสัด์ิ 25/07/2551 สมทบ 

71 90732 นาง บุญชู   ชูกรณ์ 25/07/2551 สมทบ 

72 90736 นาย เห้ียง   ถนอมกาย 25/07/2551 สมทบ 

73 90754 นาง ศรีสุวรรณ   นอ้ยจีน 25/07/2551 สมทบ 

74 90848 นาย มานพ   สังขน์วล 28/07/2551 สมทบ 

75 90952 นาย ยนิ   ม่วงขาว 28/07/2551 สมทบ 

76 91057 นาย อ านวย   รังคะกนก 29/07/2551 สมทบ 

77 91093 นาย สมนึก   แกว้เพชร 29/07/2551 สมทบ 

78 91106 นาย นอ้ย   เมืองอุดม 29/07/2551 สมทบ 

79 91113 นาง นอ้ม   โชติกวนิช 29/07/2551 สมทบ 

80 91181 นาง เขียว   บูรพาพิทกัษ ์ 30/07/2551 สมทบ 

81 91211 นาง ประทุม   อรุณ 30/07/2551 สมทบ 

82 91237 นาย พิน   ชูเก้ือ 30/07/2551 สมทบ 

83 91241 นาย เส้ง   สิงห์โต 30/07/2551 สมทบ 

84 91254 นาง เก้ียว   สรรพโล่ห์ 30/07/2551 สมทบ 

85 91309 นางอุดม ชินประเสริฐ 30/07/2551 สมทบ 

86 91376 นาง หล่ี   นุย้สุข 31/07/2551 สมทบ 
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87 91414 นาง นวล   ไชยศรีจนัทร์ 31/07/2551 สมทบ 

88 91442 นาง เอมอร   สุรภกัดี 31/07/2551 สมทบ 

89 91448 นาง ล าพู   สันติวณิชย ์ 31/07/2551 สมทบ 

90 91454 นาง หนู  พิระกุล 31/07/2551 สมทบ 

91 91503 นาง จนัทร์   กูลวิจิตต ์ 31/07/2551 สมทบ 

92 91547 นาย ถนอม   อินทร์สุวรรณ 31/07/2551 สมทบ 

93 91567 นาย ประสงค ์  รสสุคนธ์ 31/07/2551 สมทบ 

94 91590 นาย วิรัตน์   คงประจ า 31/07/2551 สมทบ 

95 91622 นาง พรหม   สุวรรณชุมภ ู 31/07/2551 สมทบ 

96 91632 นาง หีต   พรมสวสัด์ิ 31/07/2551 สมทบ 

97 91652 นาง ผดั   วีรธนศิลป์ 31/07/2551 สมทบ 

98 91676 นาง ผาด   แซ่ภู่ 31/07/2551 สมทบ 

99 91737 นาย ประคอง   กลางนุรักษ ์ 31/07/2551 สมทบ 

100 91758 นาง สอ้ิง   อิสโร 31/07/2551 สมทบ 

101 91783 นาง วาสนา   ก าจดัภยั 31/07/2551 สมทบ 

102 91793 นาย บนัลูน   จนัทร์แดง 31/07/2551 สมทบ 

103 91922 นาย รวมสินธ์ุ   อคัรธนารักษ ์ 04/08/2551 สมทบ 

104 91949 นาย ล่ี   เทพไพฑูรย ์ 04/08/2551 สมทบ 

105 91954 นาง เฉลิม   คนซ่ือ 04/08/2551 สมทบ 

106 91976 นาย สมจิตร   บ ารุงเสนา 05/08/2551 สมทบ 

107 92128 นาง บ้ีอุ๋ย   แซ่อ๋อง 08/08/2551 สมทบ 

108 92138 นาง ชม   ชวาลิต 08/08/2551 สมทบ 

109 92146 นาง หนูเนียน   แสงสวา่ง 08/08/2551 สมทบ 

110 92226 นาง ขิม   จินสกุล 08/08/2551 สมทบ 

111 92279 นาง วิลาศ   ช่วยบ ารุง 08/08/2551 สมทบ 

112 92450 นาง เยื้อง   พวงบุปผา 08/08/2551 สมทบ 

113 92467 นาง พุม   ดึงสุวรรณ 08/08/2551 สมทบ 

114 92477 นาง จ านงค ์  พรหมเรือง 08/08/2551 สมทบ 

115 92487 นาง แสง   ทวีศิลป์ 08/08/2551 สมทบ 
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116 92536 นาง ล าเจียก   หงษเ์กิด 08/08/2551 สมทบ 

117 92554 นาง ก้ิมเก้ียน   แซ่ล้ิม 08/08/2551 สมทบ 

118 92576 นาย สวสัด์ิ   แสงสวา่ง 08/08/2551 สมทบ 

119 92619 นาง ผนั   ก่ิงแกว้ 08/08/2551 สมทบ 

120 92651 นาย ชิน   ก่ิงแกว้ 08/08/2551 สมทบ 

121 92724 นาง ถวิล   กลางนุรักษ ์ 29/09/2551 สมทบ 

122 92948 นาง กลัยา   สังขนฤบดี 29/01/2556 สมทบ 

123 93246 นาย สุชาติ   แกว้ใจดี 29/03/2560 สมทบ 

124 93316 นาย พรม   เยาวรั์มย ์ 31/08/2560 สมทบ 

125 93375 นาย แผว้   นอ้ยมุข 30/08/2561 สมทบ 

126 93518 นาง สุชาดา   วรรณชิต 01/06/2563 สมทบ 

127 93524 นาย วนัชยั   อินคาคร 01/07/2563 สมทบ 

      

 
หมายเหตุ -สมาชิกท่ีเสียชีวิต ทายาทยงัไม่ไดม้ารับค่าหุน้ ในปี 2564 จ านวน 12 ราย 

  
-สมาชิกท่ีเสียชีวิตในปี 2563 ทายาทมารับค่าหุน้ ในปี 2564 จ านวน 11 ราย 
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