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 นายเรืองชยั  จิตรภิรมย ์ ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ชุดท่ี 69 ประจ าปี

บัญชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม กล่าวทักทายท่ีประชุม และ

ตรวจสอบความพร้อมขององค์ประชุม ณ อาคารอเนกประสงค์สหกรณ์ออมทรัพยค์ รูชุมพร จ ากัด ก่อนเปิดการ

ประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ หมวดท่ี 6 ขอ้ท่ี 

52  “ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมปีละคร้ังภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่ส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์” 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 นายเรืองชัย  จิตรภิรมย ์ประธานในท่ีประชุม แจง้ให้ท่ีประชุมทราบ เน่ืองจากในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ท่ีผา่นมานั้น ไดจ้ดัการประชุมใหญ่สามญัในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  Zoom Meeting  

โดยใช้ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4 เป็นศูนยแ์พร่สัญญาณเน่ืองจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19  

ส าหรับในปีบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 สถานการณ์ของการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด – 19 อยู่ใน

สถานการณ์ท่ีปกติ จึงสามารถจดัประชุมไดต้ามรูปแบบเดิม 

 1.1 แนะน าผู้เข้าร่วมประชุม 

   1.1.1 แนะน าตวัแทนจากส านักงานสหกรณ์จังหวดัชุมพร ส านักงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์

ชุมพร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต แขกผูมี้เกียรติและกรรมการ 

  1.1.2 สมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่ ประกอบดว้ย 

   - คณะกรรมการด าเนินการ    จ านวน  15 คน 

   - ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ/ท่ีปรึกษา  จ านวน  10    คน 

   - คณะผูต้รวจสอบกิจการ   จ านวน   5   คน 

   - เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์   จ านวน  35  คน  

 1.2 ข้อตกลงในการประชุม 

  เพื่อให้การประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย และ

บรรลุวตัถุประสงค ์ จึงขอท าความเขา้ใจต่อผูแ้ทนสมาชิกดงัตอ่ไปน้ี 

  1.2.1 ลงช่ือเขา้ประชุมตั้งแต่เวลา 08.30 – 11.00 น. 

  1.2.2 จะด าเนินการประชุมตามวาระท่ีจดัส่งใหส้มาชิกแลว้ 

  1.2.3 สมาชิกท่ีประสงคจ์ะอภิปรายใหแ้จง้ความประสงคต์ามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

  1.2.4 สมาชิกตอ้งพูดในประเด็นสั้น กระชบั รัดกุม และไม่พูดส่อเสียดบุคคลอ่ืน 

  1.2.5 สมาชิกควรใชว้าจาสุภาพ เหมาะสม และใหเ้กียรติท่ีประชุม 

  1.2.6 ท่ีประชุมแห่งน้ีไม่มีเอกสิทธ์ิคุม้ครอง หากพูดใหผู้อ่ื้นเสียหายตอ้งรับผิดชอบ  

  1.2.7 ถา้ประธานการประชุมเห็นว่า ผูใ้ดไดอ้ภิปรายพอสมควรแลว้ จะให้ผูน้ั้นหยุดอภิปรายก็ได ้

หรือเห็นวา่ผูอ้ภิปรายใชว้าจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั่งยติุการอภิปราย หรือถอนค าพูดได ้

  1.2.8 ปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาดของเช้ือโรคโควิด - 19 
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เรื่อง 

รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2564  
เรียน ผูแ้ทนสมาชิก และผูเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565  ทุกท่าน ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ือง

รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ไดจ้ัดท าส าเนา
เอกสารดงักล่าว ส่งไปยงัผูแ้ทนสมาชิกประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 ไดต้รวจสอบล่วงหน้า เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2565   
หากมีขอ้บกพร่องหรือมีขอ้ความท่ีผิดไปจากในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี  พ.ศ. 2564  ให้แจ้งสหกรณ์ฯ 
ทราบเพื่อด าเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565   โดยใหแ้กไ้ขตามแบบรายงานขอแกไ้ขขอ้ความ
ในระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงแนบมาพร้อมกบัระเบียบวาระท่ี 2  ปรากฏว่าไม่มีผูแ้ทนสมาชิกผูเ้ขา้ประชุม ท าหนงัสือ
แจง้ใหส้หกรณ์ฯ แกไ้ขใด ๆ  

ดงันั้น จึงน าเรียนแจ้งให้ผูแ้ทนสมาชิกผูเ้ขา้ประชุมได้รับทราบ  และขอมติรับรองต่อท่ีประชุมใหญ่สามญั
ประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565  

 

 มติที่ประชุม          
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3.1 รายงานกิจการประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565 

 1.  จ านวนสมาชิก  

ประเภท
สมาชิก 

ต้นปี 
ณ 1 ธ.ค. 64 

เพิม่ระหว่างปี ลดลงระหว่างปี คงเหลือส้ินปี 
ณ 30 พ.ย. 2565 สมัครใหม่ โอนมา เสียชีวิต ลาออก โอนไป 

สามญั 8,106 248 26 20 106 83 8,171 

สมทบ 1,886 74 0 134 30 0 1,796 

รวม (ราย) 9,992 322 26 154 136 83 9,967 

 2. รายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 

รายการ ปีบัญชี  2565 ปีบัญชี  2564 เพิม่(ลด) 
2.1 ทุนเรือนหุ้นท่ีช าระแลว้ 3,686,855,730.00 3,583,442,110.00 103,413,620.00 
2.2 เงินส ารอง 411,188,489.50 389,498,507.48 21,689,982.02 
2.3 เงินทุนสะสมตามขอ้บงัคบัอ่ืน 8,752,422.53 8,188,040.53 564,382.00 
2.4 เงินให้กูค้งเหลือ 7,476,879,995.64 7,225,289,906.13 251,590,089.51 
       เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 3,725,385.48 1,718,167.66 2,007,217.82 
       เงินกูส้ามญั 5,441,693,492.77 5,086,402,322.71 355,291,170.06 
       เงินกูพ้ิเศษ 1,637,777,401.73 1,831,074,788.11 (193,297,386.38) 
       เงินกูเ้พื่อสวสัดิการ 393,683,715.66 306,094,627.65 87,589,088.01 
2.5 เงินฝากคงเหลือ 3,198,152,568.24 2,960,658,132.57 237,494,435.67 
      ออมทรัพย ์ 349,741,847.79 372,338,673.03 (22,596,825.24) 
      ออมทรัพยพ์ิเศษ 2,405,432,274.25 2,244,185,078.66 161,247,195.59 
      ประจ า 182,582,802.05 90,277,829.00 92,304,973.05 
      โครงการออมทรัพยอ์อมความดี 9,069,721.27 9,773,387.57 (703,666.30) 
      ออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 250,510,749.93  243,538,336.34 6,972,413.59 
      ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงกาลเกษียณ 815,172.95 544,827.97 270,344.98 
2.6 ทุนด าเนินการ 7,641,972,221.97 7,378,278,358.13 263,693,863.84 
2.7 รายได ้ 402,461,727.63 404,074,681.42 (1,612,953.79) 
2.8 ค่าใชจ่้าย 116,888,189.63 196,113,868.09 (79,225678.46) 
2.9 ก าไรสุทธิประจ าปี 285,573,538.00 207,960,813.33 77,612,724.67 
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 2.1 ทุนเรือนหุ้น   ในปี 2565 ทุนเรือนหุน้มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

ต้นปี ณ 1 ธ.ค. 2564 เพิม่ระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือส้ินปี 30 พ.ย. 2565 
3,583,442,110.00 188,450,930.00 85,037,310.00 3,686,855,730.00 

 2.2 เงินทุนส ารอง ในปีบญัชี 2565 สหกรณ์ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิเป็นเงินทุนส ารอง รวมทั้งส้ิน 21,449,062.02 
บาท คิดเป็นร้อยละ 10.31 ของก าไรสุทธิ ระหวา่งปีโอนเคร่ืองใชส้ านกังาน เขา้ทุนส ารอง 240,920.00 บาท เม่ือรวม
ตั้งแต่สหกรณ์เร่ิมจดัตั้งเงินทุนส ารองจนถึงส้ินปีบญัชี 2565  สหกรณ์มีเงินทุนส ารองทั้งส้ิน 411,188,489.50 บาท 
เงินทุนส ารองน้ีเป็นของสหกรณ์ โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันไม่ได ้ หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงไม่ได ้
จะถอนไดก็้แต่เพื่อชดเชยการขาดทุน หรือเพื่อจดัสรรเขา้บญัชีทุนส ารองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยก
จากสหกรณ์เดิม 
         2.3 เงินทุนสะสมตามข้อบังคับอ่ืน ไดแ้ก่ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ทุนสะสม
เพื่อขยายกิจการในปีบญัชี 2565 สหกรณ์ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิเป็นเงินทุนดงักล่าวเพิ่มขึ้น ดงัน้ี 
  ทุนสาธารณประโยชน์ ไดรั้บจดัสรร  เป็นเงิน  800,000.00  บาท คงเหลือยกมา 164,797.54 บาท 
รวมทั้งส้ิน  964,797.54 บาทไดจ่้ายเป็นสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ทั้งส้ิน 773,100.00 บาท มีทุนสาธารณประโยชน์
คงเหลือทั้งส้ินจ านวน 191,697.54  บาท 
  ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไดรั้บจดัสรรเป็นเงิน 500,000.00 บาท คงเหลือยกมา 4,691,364.12 
บาท มีทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลคงเหลือทั้งส้ินจ านวน 5,191,364.12 บาท 
  ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ ไดรั้บจดัสรรเป็นเงิน 300,000.00 บาท คงเหลือยกมา 3,131,878.87 
บาท รวมทั้งส้ิน 3,431,878.87 บาท ได้จัดซ้ือครุภณัฑ์ส านักงาน เป็นเงิน 149,970.00 บาท และอ่ืน ๆ เป็นเงิน 
112,548.00 บาท  มีทุนสะสมเพื่อขยายกิจการคงเหลือทั้งส้ินจ านวน  3,169,360.87 บาท 

2.4 การให้เงินกู้แก่สมาชิก    

ประเภทเงินให้กู้ 
ต้นปี ณ 1 ธ.ค. 2564 

จ่ายระหว่างปี รับคืนระหว่างปี 

ยอดเงินคงเหลือยกไป 
ณ 30 พ.ย. 2565 

จ านวน
(สัญญา) 

จ านวนเงิน(บาท) จ านวน
(สัญญา) 

จ านวนเงิน(บาท) 

เงินกูฉุ้กเฉิน 284 1,718,167.66 10,260,600.00 8,253,381.88 443 3,725,385.78 
เงินกูส้ามญั 3,529 5,086,402,322.71 3,432,398,873.44 3,005,163,089.35 6,113 5,513,638,106.80 
เงินกูพ้ิเศษ 378 1,831,074,788.11 223,427,056.85 482,337,007.99 430 1,572,164,836.97 
เงินกูส้วสัดิการ 4,956 306,094,627.65 293,050,794.00 211,793,755.56 2,393 387,351,666.09 

รวม 9,147 7,225,289,906.13 3,959,137,324.29 3,707,547,234.78 9,379 7,476,879,995.64 

  อัตราดอกเบีย้เงินกู้แต่ละประเภท 
เงินกูฉุ้กเฉิน ร้อยละ 5.50  เงินกูส้ามญั ร้อยละ 5.50   
เงินกูพ้ิเศษ ร้อยละ 5.25 - 5.50   เงินกูส้วสัดิการ ร้อยละ 3.50 - 5.50  
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  2.5 การรับฝากเงิน ในวนัส้ินปีบญัชี สหกรณ์มียอดเงินฝากคงเหลือ ดงัน้ี 

ประเภทเงินฝาก 

ต้นปี 
ณ 1 ธ.ค. 2564  

ฝากระหว่างปี 
 

ถอนระหว่างปี 

ยอดคงเหลือยกไป 
ณ 30 พ.ย. 2565 

จ านวน
(บัญชี) 

จ านวน (บาท) 
จ านวน
(บัญชี) 

จ านวน (บาท) 

ประจ า 189 90,277,829.00 110,413,589.37 18,108,616.32 222 182,582,802.05 

ออมทรัพย ์ 8,991 372,338,673.03 762,856,462.33 785,453,287.57 8,975 349,741,847.79 

ออมทรัพยพ์ิเศษ 1,777 2,244,185,078.66 479,033,847.69 317,786,652.10 1,842 2,405,432,274.25 

โครงการออมทรัพยอ์อม

ความดี 
26 9,773,387.57 2,029,300.46 2,732,966.76 26 9,069,721.27 

ออมทรัพยพ์ิเศษโครงการ

ระดมเงินฝาก 
243 243,538,336.34 42,321,976.67 35,349,563.08 217 250,510,749.93 

ออมทรัพยโ์ครงการมีเงิน

ลา้นคราถึงกาลเกษียณ 
24 544,827.97 270,344.98 - 24 815,172.95 

รวม 11,250 2,960,658,132.57 1,396,925,521.50 1,159,431,085.83 11,306 3,198,152,568.24 

เงินรับฝาก เพิ่มขึ้นจากปีบญัชี 2564 จ านวน 237,494,435.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.02 
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ศ. 
25
65
 ด
 ำเนิ

นก
ำร
ทอ

ดก
ฐิน

 
ณ 
วดั

พะ
งุน้

 อ
 ำเภ

อส
ว ีจ

งัห
วดั

ชุม
พร

โด
ยมี

ยอ
ดร

วม
ท่ีว

ดั
ได
รั้บ

จำ
กผ

ูมี้จิ
ตศ

รัท
ธำ
 เป็

นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 51
6,2

93
.00

 บ
ำท

 
3 

โค
รง
กา
รพ

ฒัน
าจั
ด

จ้า
งนิ

ติก
รป

ระ
จ า

ส า
นัก

งา
นข

อง
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
ครู

ชุม
พร

 จ า
กัด

 (อ
นุมั

ติ
กิจ

กร
รม

ที่ 
1 ก

าร
ปรั

บป
รุง
แก้
ไข

ข้อ
บัง

คับ
 แล

ะร
ะเบ

ียบ
ขอ

งส
หก

รณ์
) 

1. 
เพ
ื่อป

รับ
ปรุ

งแ
กไ้
ขแ

ละ
บงั

คบั
ใช
ข้อ้

บงั
คบั

 ระ
เบี
ยบ

ขอ
ง

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย
ค์รู
ชุม

พร
 

จ ำ
กดั

 
2. 
เพ
ื่อใ
หมี้

คณ
ะก

รร
มก

ำร
ตำ
ม

กฎ
กร
ะท

รว
ง แ

ละ
ตำ
มค

วำ
ม

จ ำ
เป็
นข

อง
สห

กร
ณ์ 

3. 
เพ
ื่อใ
หส้

มำ
ชิก

 
คณ

ะก
รร
มก

ำร
แล

ะเจ
ำ้ห

นำ้
ท่ีมี

อง
คค์

วำ
มรู้

 แล
ะป

ฏิบ
ติัต

ำม
ขอ้

บงั
คบั

แล
ะร
ะเบี

ยบ
ขอ

ง
สห

กร
ณ์ไ

ดอ้
ยำ่
งถู
กต

อ้ง
 

1. 
ท่ีป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

ำร
ด ำ

เนิ
นก

ำร
 ชุ
ดท่ี

 6
9 มี

มติ
แต่

งต
ั ้งค
ณะ

กร
รม

กำ
รแ

กไ้
ขร

ะเบี
ยบ

แล
ะข

อ้บ
งัค
บัข

อง
สห

กร
ณ์ฯ

 โ
ดย

ให
้ผูท่ี้

ได
้รับ

กำ
รแ

ต่ง
ตั ้ง

 มี
หน

้ำท่ี
แล

ะ
คว

ำม
รับ

ผิด
ชอ

บ 
คือ

 พ
ิจำ
รณ

ำร่
ำง
แก

้ไข
ระ

เบี
ยบ

 แล
ะ

ข้อ
บัง

คับ
ขอ

งส
หก

รณ์
ท่ีเ

ห็น
คว

รแ
ก้ไ

ข 
เพ
ื่อใ

ห้มี
คว

ำม
หม

ำะ
สม

กับ
สภ

ำพ
กำ

รณ์
ใน

ปัจ
จุบ

ัน 
โด

ยใ
ห้

เป็
นไ

ปต
ำม

ท่ีน
ำย
ทะ

เบี
ยน

สห
กร

ณ์ใ
ห้ค

 ำแ
นะ

น ำ
 ห
รือ

ตำ
มก

ฎก
ระ

ทร
วง
แล

ะก
ฎห

มำ
ยท่ี

เก่ี
ยว

ข้อ
ง เ

พื่อ
คว

ำม
ถูก

ตอ้
ง  

2. 
ปีบ

ญัชี
 พ
.ศ.
 25

65
 มี
กำ
รแ
กไ้
ขร
ะเบี

ยบ
 ดงั

น้ี 
2.1

 ระ
เบี
ยบ

ฯ 
ว่ำ
ดว้

ยก
ำร
ให

้เงิน
กูแ้

ก่ส
มำ
ชิก

 พ
.ศ.

 25
63
 

แก
ไ้ข
เพ
ิ ่มเ
ติม

 (ฉ
บบั

ท่ี 
5) 
พ.
ศ. 
25
65
  

1. 
สห

กร
ณ์มี

ขอ้
บงั

คบั
 แ
ละ

ระ
เบี
ยบ

เป็
นไ

ปต
ำม
 

พ.
ร.
บ.
สห

กร
ณ์ 

กฎ
กร

ะท
รว

ง 
แล

ะก
ฎห

มำ
ยท่ี

เก่ีย
วข

อ้ง
 เป็

นปั
จจุ
บนั

 
2.
 ส

หก
รณ์

ได
้รับ

ปร
ะโ

ยช
น์จ

ำก
กำ

รแ
ก้ไ

ข
ขอ้

บงั
คบั

แล
ะร
ะเบี

ยบ
ขอ

งส
หก

รณ์
 เพ

ื่อก
ำร
ปฏิ

บติั
ตำ
มไ

ดอ้
ยำ่
งถู
กต

อ้ง
 รัด

กุม
 แล

ะมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภำ
พ 
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ที่ 
ช่ือ

โค
รง
กา
ร 

วัต
ถ ุป

ระ
สง
ค์ 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

ผล
ที่ไ
ด้รั

บ 

2.2
 ระ

เบี
ยบ

ฯ 
ว่ำ
ดว้

ยก
ำร
ให

้เงิน
กูแ้

ก่ส
มำ
ชิก

 พ
.ศ.

 25
63
 

แก
ไ้ข
เพ
ิ ่มเ
ติม

 (ฉ
บบั

ท่ี 
6) 
พ.
ศ. 
25
65
  

2.3
 ระ

เบี
ยบ

ฯ ว
่ำด
ว้ย
กำ
รใ
ห้เ
งิน

กูส้
ำม
ญัเ
พื่อ

สว
สัดิ

กำ
ร

จำ
กเ
งิน

วิท
ยฐ

ำน
ะห

รือ
เงิ
นป

ระ
จ ำ

ต ำ
แห

น่ง
แล

ะ
ค่ำ

ตอ
บแ

ทน
พิเ
ศษ

ขอ
งข

้ำร
ำช

กำ
รค

รูแ
ละ

บุค
ลำ

กร
ทำ
งก
ำร
ศึก

ษำ
 พ
.ศ.
 25

64
 แก

ไ้ข
เพ
ิ ่มเ
ติม

 (ฉ
บบั

ท่ี 
2) 
พ.
ศ. 

25
65

 
2.4

 ระ
เบี
ยบ

ฯ ว
่ำด
ว้ย
กำ
รใ
ห้เ
งิน

กูส้
ำม
ญัเ
พื่อ

สว
สัดิ

กำ
ร

จำ
กเ
งิน

วิท
ยฐ

ำน
ะห

รือ
เงิ
นป

ระ
จ ำ

ต ำ
แห

น่ง
แล

ะ
ค่ำ

ตอ
บแ

ทน
พิเ
ศษ

ขอ
งข

้ำร
ำช

กำ
รค

รูแ
ละ

บุค
ลำ

กร
ทำ
งก
ำร
ศึก

ษำ
 พ
.ศ.
 25

64
 แก

ไ้ข
เพ
ิ ่มเ
ติม

 (ฉ
บบั

ท่ี 
3) 
พ.
ศ. 

25
65

  
2.

5 
ระ

เบี
ยบ

ฯ 
ว่ำ
ด้ว

ยเงิ
นฝ

ำก
ออ

มท
รัพ

ย์พ
ิเศ
ษ 
พ.
ศ.
 

25
64

 แก
ไ้ข
เพ
ิ ่มเ
ติม

 (ฉ
บบั

ท่ี 
2) 
พ.
ศ. 

25
65

   
3. 
จัด

ท ำ
ขอ้

บงั
คบั

สห
กร

ณ์อ
อม

ทรั
พย

์ครู
ชุม

พร
 จ
 ำก
ัด 

พ.
ศ.
 25

65
 เส

นอ
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่ส

ำม
ัญป

ระ
จ ำ
ปีบ

ญัชี
 

พ.
ศ. 
25
65

 
4. 
สห

กร
ณ์ฯ

 ได
้รับ

อนุ
มัติ

งบ
ปร

ะม
ำณ

จำ
กท่ี

ปร
ะชุ

ม
ให

ญ่ 
สำ
มญั

ปร
ะจ

 ำปี
 พ
.ศ.
 25

63
 จ ำ

นว
น 
55
,55

0.0
0 บ

ำท
 

มีก
ำร
ใช
จ่้ำ
ยง
บป

ระ
มำ
ณ 

ณ 
วนั

ท่ี 
30
 พ
ฤศ

จิก
ำย
น 
25
65
 

เป็
นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 46
,53

2.0
0 บ

ำท
 คง

เห
ลือ

 9,
01
8.0

0 บ
ำท
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ที่ 
ช่ือ

โค
รง
กา
ร 

วัต
ถ ุป

ระ
สง
ค์ 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

ผล
ที่ไ
ด้รั

บ 

4 
โค
รง
กา
ร

ปร
ะช

าสั
มพ

นัธ์
 

1.
 เพ

ื่อแ
จ้ง

ข้อ
มูล

 ข
่ำว

สำ
ร

เก่ี
ยว
กบั

กิจ
กำ
รข

อง
สห

กร
ณ์ใ

ห้
สม

ำชิ
กไ
ดรั้
บท

รำ
บ 

 2.
 เพ

ื่อท
 ำค

วำ
มเ

ข้ำ
ใจ

อัน
ดี

ระ
หว

่ำง
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย
ค์รู

ชุม
พร

 จ ำ
กดั

 กบั
สม

ำชิ
ก 

3. 
เพ
ื่อใ
ห้ส

มำ
ชิก

ได
มี้ค

วำ
มรู้

ใน
เร่ือ

งข
อง
กำ
รใ
ห้บ

ริก
ำร
สห

กร
ณ์

เพ
ิ ่มย

ิง่ข
ึ ้น 

4. 
เพ
ื่อใ
ห้ห

น่ว
ยง
ำน

 แล
ะบ

ุคค
ล

อ่ืน
 ๆ
 ได

รู้้จ
กัแ

ละ
เขำ้

ใจ
สห

กร
ณ์ 

 

1. 
สห

กร
ณ์ไ

ดรั้
บอ

นุม
ติัง
บป

ระ
มำ
ณจ

ำก
ท่ีป

ระ
ชุม

ให
ญ่

สำ
มญั

ปร
ะจ

 ำปี
 พ
.ศ
. 2
56
4 จ

 ำน
วน

 12
8,0

00
.00

 บ
ำท

 
เพ
ื่อจ
ดัท

 ำส่ื
อป

ระ
ชำ
สัม

พนั
ธ์ แ

บ่ง
เป็
น 

1.1
 ค่ำ

บริ
กำ
ร l

ine
 of

fic
ial

 ส
หก

รณ์
ออ

มท
รัพ

ยค์
รูชุ

มพ
ร 

จ ำ
กดั

 31
,45

8.7
2 บ

ำท
 โด

ย ณ
 วนั

ท่ี 
30
 พ
ฤศ

จิก
ำย
น 

25
65
 มี
สม

ำชิ
กท่ี

อย
ูใ่น

กลุ่
มไ

ลน์
ทั ้ง

หม
ด 7

,67
8 ค

น 
 

1.2
 ค
่ำจ
ดัท

 ำว
ำร
สำ

ร เ
ผย

แพ
ร่ 6

 เดื
อน

 ต่
อ 
1 ค

ร้ัง
 ๆ
 ล
ะ 

2,0
00
 ฉ
บบั

 จ ำ
นว

น 
2 ค

ร้ัง
/ปี
 จ ำ

นว
น 
47
,60

0.0
0 บ

ำท
 

1.3
 ค่ำ

ป้ำ
ยโ
ฟม

บอ
ร์ด

มอ
บส

งเค
รำ
ะห

์คร
อบ

ครั
วส

มำ
ชิก

 
2,6

00
.00

 บ
ำท

 
1.
4 
ค่ำ

สต๊ิ
กเ
กอ

ร์ป
ระ

ชำ
สัม

พัน
ธ์ช่

อง
ทำ

งส่ื
อข

อง
สห

กร
ณ์ 
4,2

00
.00

 บ
ำท
  

2. 
มีก

ำร
ใช

้จ่ำ
ยง
บป

ระ
มำ

ณ 
ณ 

วนั
ท่ี 
30
 พ
ฤศ

จิก
ำย
น 

25
65

 เป็
นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 8
5,
85

8.
72

 บ
ำท

 งบ
ปร

ะม
ำณ

คง
เห
ลือ

 42
,14

1.2
8 บ

ำท
 

3. 
จดั

ซ้ือ
เคร่ื

อง
มลั

ติมี
เดีย

โป
รเจ

คเต
อร์
เป็
นอ

ุปก
รณ์

เส
ริม

ส ำ
หรั

บส่ื
อก

ำร
ปร

ะช
ำส
ัมพ

นัธ์
 จ ำ

นว
น 
44
,95

0.0
0 บ

ำท
  

4. 
จัด

ท ำ
แผ

่นพ
ับส

วัส
ดิก

ำร
ส ำ

หรั
บส

มำ
ชิก

 จ
 ำน

วน
 

6,0
00
.00

 บ
ำท

 
5. 
อย

ู่ระ
หว

่ำง
จดั

พิม
พค์

ู่มือ
สม

ำชิ
ก 
จ ำ
นว

น 
64
,00

0.0
0 

บำ
ท 

1.
 ส
มำ

ชิก
ได

้รับ
ทร

ำบ
ข้อ

มูล
ข่ำ

วส
ำร
เก่ี
ยว

กับ
กิจ
กำ
รส

หก
รณ์

ได
อ้ย
ำ่ง
ทัว่

ถึง
 

2. 
ช่ว

ยใ
ห้ส

หก
รณ์

รับ
ทร

ำบ
ถึง

ปัญ
หำ

 แ
ละ

เสี
ยง

สะ
ทอ้

นจ
ำก
สม

ำชิ
ก 

3. 
อ ำ
นว

ยค
วำ
มส

ะด
วก

ให
้แก่

สม
ำชิ

กใ
นก

ำร
ใช

้
บริ

กำ
รก
บัท

ำง
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย
ค์รู
ชุม

พร
 จ ำ

กดั
 

4. 
สร้

ำง
คว

ำม
สัม

พนั
ธ์อ

นัดี
ระ

หว
่ำง
สห

กร
ณ์ก

ับ
สม

ำชิ
ก,
หน่

วย
งำ
น 
หรื

อบ
ุคค

ลอ่ื
น 
ๆ 
ไม่

ให
้กำ

ร
ติด

ต่อ
ส่ือ

สำ
รข
ำด
หำ

ยไ
ป 
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ที่ 
ช่ือ

โค
รง
กา
ร 

วัต
ถ ุป

ระ
สง
ค์ 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

ผล
ที่ไ
ด้รั

บ 

5 
โค
รง
กา
รจ
ัดซ้ื

อ
คอ

มพ
วิเต

อร์
 

1. 
เพ
ื่อจ
ดัห

ำอ
ุปก

รณ์
คอ

มพ
ิวเต

อร์
เพ
ื่อร
อง
รับ

ระ
บบ

บริ
หำ

รง
ำน

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย
 ์

2. 
เพ
ื่อเ
พิ ่ม

ปร
ะสิ

ทธิ
ภำ
พใ

นก
ำร

ท ำ
งำ
นแ

ละ
อ ำ
นว

ยค
วำ
มส

ะด
วก

ใน
กำ
รป

ฏิบ
ติัง
ำน

ขอ
งเจ

ำ้ห
นำ้
ท่ี 

3. 
เพ
ื่อล

ดค
่ำใ
ช้จ่

ำย
ใน

กำ
รซ่

อม
บ ำ
รุง

 

สห
กร

ณ์ไ
ด้รั

บอ
นุม

ัติง
บป

ระ
มำ

ณจ
ำก

ท่ีป
ระ

ชุม
ให

ญ่
สำ

มญั
ปร

ะจ
 ำปี

 พ
.ศ
. 2
56
4 จ

 ำน
วน

 42
0,0

00
.00

 บ
ำท

 
เพ
ื่อซ้ื

อเ
คร่ื

อง
คอ

มพ
ิวเต

อร์
 14

 เค
ร่ือ

ง ๆ
 ล
ะ 2

3,4
00
.00

 
บำ

ท 
เป็
นเ
งิน

 3
27
,60

0.0
0 
บำ

ท 
เค
ร่ือ

งส
 ำร
อง

ไฟ
 2
3 

เค
ร่ือ

ง ๆ
 ล
ะ 
1,8

00
.00

 บ
ำท

 เป็
นเ
งิน

 41
,40

0.0
0 บ

ำท
 

รว
มเ
ป็น

เงิน
 36

9,0
00
.00

 บ
ำท

 

สห
กร

ณ์อ
อม

ทรั
พย

ค์รู
ชุม

พร
 จ ำ

กดั
 มี
เค
ร่ือ

งมื
อท่ี

รอ
งรั
บก

ำร
ใช
ง้ำ
นร

ะบ
บบ

ริห
ำร
งำ
นส

หก
รณ์

ออ
ม

ทรั
พย

อ์ย
่ำง
มีป

ะสิ
ทธิ

ภำ
พ 
ด้ว

ยค
วำ
มร

วด
เร็ว

แล
ะ

ถูก
ตอ้

ง 
 

6 
โค
รง
กา
รป

ระ
ชุม

 
สัม

มน
าไ
ตร

ภา
คี 

1. 
เพ
ื่อเส

ริม
สร้

ำง
คว

ำม
รู้ ค

วำ
ม

เขำ้
ใจ
ใน

บท
บำ
ท 
แล

ะห
นำ้
ท่ี

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

กำ
ร เ
จำ้
หน

ำ้ท่ี
 

แล
ะผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

ำร
 

2. 
เพ
ื่อใ
ห้ก

ำร
ปฏิ

บติั
งำ
นเ
ป็น

ไป
ด้ว

ยค
วำ

มเ
รีย

บร้
อย

 แ
ละ

มี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภำ
พสู

งสุ
ด 

1.
 ด
 ำเ
นิน

กำ
รว

ันท่ี
 1
9-
20

 กุ
มภ

ำพ
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ต้ำ
มโ

คร
งก
ำร
น้ีแ

ล้ว
 

ให
้หัก

ช ำ
ระ

หน้ี
ท่ีค

้ำง
ตำ

มส
ัญ
ญำ

นั ้น
 ๆ
 ด
้วย

แล
ะใ

ห้
จ่ำ
ยเงิ

นส่
วน

ท่ีเ
หลื

อ 
 

4.
 ส
มำ

ชิก
ท่ีย

ินย
อม

ให
้หัก

เงิ
นส

งเ
คร

ำะ
ห์ล่

วง
หน

้ำ 
สส

อค
. แ
ละ

สส
.ช
สอ

. ส
ำม
ำร
ถกู

ไ้ด
ต้ำ
มย

อด
เงิน

ท่ีเ
หลื

อ
หล

งัจ
ำก
ท่ีไ

ดก้
นัไ

วห้
กัเงิ

นส
งเค

รำ
ะห

์แล
ว้ 

5. 
สม

ำชิ
กเข

ำ้ร่
วม

โค
รง
กำ
ร จ

 ำน
วน

 1,
29
0 ร

ำย
 เป็

นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 14
,70

6,0
55
.00

 บ
ำท

 

1. 
สห

กร
ณ์ไ

ด้ส่
งเส

ริม
สว

ัสดิ
กำ

ร แ
ละ

บร
รเท

ำ
คว

ำม
เดือ

ดร้
อน

ให
ก้บั

สม
ำชิ
ก 

2. 
สม

ำชิ
กท

ุกค
นส

ำม
ำร
ถกู

้เงิน
ได

้ไม่
เกิ
นว

งเงิ
น

ปัน
ผล

ท่ีส
หก

รณ์
ค ำ
นว

ณไ
วโ้
ดย
ปร

ะม
ำณ

 
3. 
สม

ำชิ
กมี

คว
ำม
คล

่อง
ตวั

ใน
กำ
รใ
ชจ่้

ำย
เงิน

 

12
 
โค
รง
กา
รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
เงิน

ก ู้ส
ามั
ญเ
พ่ือ

กา
รศึ

กษ
าส
 าห

รับ
สม

าชิ
ก คู่

สม
รส

 แล
ะ

บุต
ร 

1. 
เพ
ื่อส

นับ
สนุ

นใ
ห้ส

มำ
ชิก

 คู่
สม

รส
 แล

ะบ
ุตร

มีว
ุฒิก

ำร
ศึก

ษำ
สูง

ขึ ้น
 

2. 
เพ
ื่อเ
ป็น

สว
สัดิ

กำ
รแ
ก่ส

มำ
ชิก

 
คู่ส

มร
ส 
แล

ะบ
ุตร

 

1. 
สห

กร
ณ์เ
ปิด

ให
้สม

ำชิ
กกู

เ้พ
ื่อก

ำร
ศึก

ษำ
ขอ

งส
มำ
ชิก

 คู่
สม

รส
 แล

ะบ
ุตร
ท่ีถู

กต
อ้ง
ตำ
มก

ฎห
มำ
ย อ

ำย
ไุม่

เกิน
 27

 ปี
 

ตั ้ง
แต่

วนั
ท่ี 
1 กุ

มภ
ำพ

นัธ์
 – 

15
 พ
ฤศ

จิก
ำย
น 
25
65
 ใน

อตั
รำ
ดอ

กเบ้ี
ยร้
อย
ละ

 5.
25
 ช
 ำร
ะค

ืนภ
ำย
ใน

 72
 งว

ด ห
รือ

เส
ร็จ
ส้ิน

ภำ
ยใ
นอ

ำย
ุตำ
มท่ี

ก ำ
หน

ดใ
นร

ะเบี
ยบ

สห
กร

ณ์
ให

ว้ง
เงิน

กูโ้
ดย
ใช
ส้ม

ำชิ
กค

 ้ำป
ระ
กนั

 ด
งัน้ี

  
- ร
ะด

บัป
ริญ

ญำ
ตรี

 กูไ้
ดไ้
ม่เ
กิน

 25
0,0

00
.00

 บ
ำท
 ส
มำ
ชิก

ค ้ำ
ปร

ะก
นั 
3 ค

น 

1. 
สม

าชิ
กท

ุกค
นมี

โอ
กา
สใ

ชบ้
ริก
าร
เงิน

กู้
สว

สัดิ
กา
รเพ

ื่อก
าร
ศึก

ษา
  

2. 
สม

าชิ
กค

ู่สม
รส

แล
ะบ

ุตร
มีก

าร
ศึก

ษา
ท่ีดี

หรื
อ

สูง
ขึ ้น

  
3. 
สม

ำชิ
กมี

คุณ
ภำ
พชี

วิต
ท่ีดี

ขึ ้น
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ที่ 
ช่ือ

โค
รง
กา
ร 

วัต
ถ ุป

ระ
สง
ค์ 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

ผล
ที่ไ
ด้รั

บ 

- ร
ะด

บัป
ริญ

ญำ
โท

 กูไ้
ดไ้
ม่เ
กิน

 35
0,0

00
.00

 บ
ำท
 ส
มำ
ชิก

ค ้ำ
ปร

ะก
นั 
4 ค

น 
- ร

ะด
ับป

ริญ
ญำ

เอ
ก 
กู้ไ

ด้ไ
ม่เ
กิน

 5
00

,0
00

.0
0 
บำ

ท 
สม

ำชิ
กค

 ้ำป
ระ
กนั

 5 
คน

 
2. 
ปี 
25
65
 มี
สม

าชิ
กกู

เ้งิน
ตา
มโ

คร
งก
าร
ฯ 
จ า
นว

น 
1 ร

าย
 

เป็
นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 21
0,0

00
.00

 บ
าท

 
13

 
โค
รง
กา
รส

วัส
ดิก

าร
เงิน

ก ู้ส
ามั
ญเ
พ่ือ

ช า
ระ

เงิน
ค่า
สง
เค
รา
ะห์

ศพ
สม

าค
มฌ

าป
นก

ิจ
สง
เค
รา
ะห์

 ส
สอ

ค.
, 

สส
.ช
สอ

. แ
ละ
สส

อ.
รท

. 

1. 
เพ
ื่อส

นับ
สนุ

น 
แล

ะส
ง่เส

ริม
ให

้ส
มำ

ชิก
 เข

้ำเ
ป็น

สม
ำชิ

ก
สม

ำค
มฌ

ำป
นกิ

จส
งเ
คร

ำะ
ห์

สม
ำชิ

กชุ
มนุ

มส
หก

รณ์
ออ

ม
ทรั

พย
์ครู

ไท
ย ส

มำ
ชิก

สม
ำค

ม
ฌำ

ปน
กิจ

สง
เค
รำ

ะห
์สม

ำชิ
ก

ชุม
นุม

สห
กร

ณ์อ
อม

ทรั
พย

แ์ห่
ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ยแ
ละ

สม
ำชิ

ก
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย
ร์ำ
ชก

ำร
ไท

ย 
2. 

เพ
ื่อเ
สริ

มส
ร้ำ
งค

วำ
มม

ั ่นค
ง

ให
้กับ

สม
ำชิ

กแ
ละ

คร
อบ

ครั
ว 

กร
ณีส

มำ
ชิก

เสี
ยชี

วิต
 

3. 
เพ
ื่อเ
สริ

มส
ร้ำ
งค

วำ
มม

ั ่นค
ง

ให
้แก่

สห
กร

ณ์
ออ

มท
รัพ

ย์ค
รู

ชุม
พร

 จ
 ำก

ัด 
แล

ะส
ร้ำ
งค

วำ
ม

1. 
สห

กร
ณ์เ

ปิด
ให

้สม
ำชิ

กท่ี
ไม่

เค
ยผ

ิดน
ัดช

 ำร
ะห

น้ีใ
น

ระ
ยะ

เว
ลำ

 6
 งว

ด 
ก่อ

นก
ำร
กู้ค

ร้ัง
น้ี 
กู้เ
พื่อ

ช ำ
ระ

เงิ
น

ค่ำ
ธร

รม
เนี
ยม

สม
ำค

มฌ
ำป

นกิ
จส

งเค
รำ
ะห

์ ส
สอ

ค.
, 

สส
.ชส

อ. 
แล

ะส
สอ

.รท
. ปี
 25

65
 ตั ้ง

แต่
วนั

ท่ี 
1 กุ

มภ
ำพ

นัธ์
 

– 3
1 มี

นำ
คม

 25
65
 ใน

อตั
รำ
ดอ

กเบ้ี
ยร้
อย

ละ
 5.
25
 ช
 ำร
ะ

คืน
ภำ

ยใ
น 
10

 ง
วด

 ห
รือ

เส
ร็จ

ส้ิน
ภำ

ยใ
นอ

ำย
ุตำ

มท่ี
ก ำ
หน

ดใ
นร

ะเบี
ยบ

สห
กร
ณ์ 

 
2. 
ปี 
25
65
 ไม่

มีส
มา
ชิก

กูเ้งิ
นต

าม
โค
รง
กา
รฯ

  
 

สม
ำชิ

กส
มัค

รเ
ป็น

สม
ำชิ

กส
มำ

คม
ฌำ

ปน
กิจ

 
สส

อค
., ส

ส.
ชส

อ.,
 ส
สอ

.รท
. 
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ที่ 
ช่ือ

โค
รง
กา
ร 

วัต
ถ ุป

ระ
สง
ค์ 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

ผล
ที่ไ
ด้รั

บ 

มั ่น
ใจ

แก่
สม

ำชิ
กผ

ู้ค ้ำ
ปร

ะก
ัน

เงิน
กู ้

14
 
โค
รง
กา
รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
เงิน

ก ู้ส
ามั
ญเ
พ่ือ

จัด
หา

อา
วุธ
ปืน

ส า
หรั

บ
สม

าชิ
กส

หก
รณ์

 

1. 
เพ
ื่อใ
ห้ส

มำ
ชิก

ได
มี้อ

ำว
ุธปื

น
ไว
ป้้อ

งก
นัชี

วิต
แล

ะท
รัพ

ยสิ์
น 

2. 
เพ
ื่อใ

ห้ส
มำ

ชิก
ได

้ซ้ือ
อำ

วุธ
ปืน

ใน
รำ

คำ
ท่ีต

 ่ำก
ว่ำ

บุค
คล

ทัว่
ไป

 
3.
 เพ

ื่อใ
ห้ส

มำ
ชิก

สำ
มำ

รถ
ใช

้
สิน

เช่ือ
ดอ

กเบ้ี
ยต

 ่ำใ
นก

ำร
จดั

ซ้ือ
 

1. 
สห

กร
ณ์เ

ปิด
ให

้สม
ำชิ
กท่ี

ไม่
เค
ยผ

ิดน
ัดช

 ำร
ะห

น้ีทุ
ก

ปร
ะเภ

ทใ
นร

ะย
ะเว

ลำ
 6 
งว
ด 
ก่อ

นก
ำร
กูค้

ร้ัง
น้ี 
กูเ้พ

ื่อซ้ื
อ

อำ
วุธ
ปืน

 ใน
อตั

รำ
ดอ

กเบ้ี
ยร้
อย

ละ
 5.
25
 ช
 ำร
ะค

ืนภ
ำย
ใน

 
72
 งว

ด 
โด

ยกู
ไ้ด

เ้ท
่ำก
บัร

ำค
ำอ
ำว
ุธปื

น 
แล

ะอ
ำว
ุธปื

นแ
ต่

ละ
ชนิ

ดต
้อง

เป็
นไ

ปต
ำม

หล
ักเ
กณ

ฑ์แ
ละ

เง่ือ
นไ

ขข
อง

โค
รง

กำ
รฯ

 ส
หก

รณ์
ออ

มท
รัพ

ย์ค
รูชุ

มพ
ร จ

 ำก
ัด 
ได

้
ร่ว
มก

บัส
 ำน

กัก
ำร
สอ

บส
วน

แล
ะนิ

ติก
ำร
 (ส

น.
สก

.) แ
ละ

ร้ำ
นปื

นร
ำช
ำ เ
พื่อ

จัด
หำ

อำ
วุธ

ปืน
ส ำ

หรั
บส

มำ
ชิก

 โ
ดย

 
แบ่

งเป็
น 
3 รุ่

น 
ดงั
น้ี 

 
- รุ่
นท่ี

 1 
ตั ้ง
แต่

วนั
ท่ี 
1 –

 18
 มี
นำ
คม

 25
65
  

- รุ่
นท่ี

 2 
ตั ้ง
แต่

วนั
ท่ี 
17
 มิ
ถุน

ำย
น 

– 1
5 ก

รก
ฎำ
คม

 25
65
  

- รุ่
นท่ี

 3 
ตั ้ง
แต่

วนั
ท่ี 
14
 กนั

ยำ
ยน

 – 
20
 ตุล

ำค
ม 2

56
5  

2. 
ปี 
25
65
 มี
สม

าชิ
กกู

้เงิน
ตา

มโ
คร

งก
าร
ฯ 
จ า
นว

น 
28
 

สัญ
ญา

 เป็
นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 1,
44
2,0

00
.00

 บ
าท

 

1. 
สม

ำชิ
กท่ี

ตอ้
งก
ำร
มีอ

ำวุ
ธปื

น 
สำ
มำ
รถ

จดั
ซ้ือ

ได
้

ทุก
คน

 ใช
ง้บ

ปร
ะม

ำณ
ขอ

งส
หก

รณ์
โด
ยใ
หส้

มำ
ชิก

กูด้
อก

เบ้ี
ยต

 ่ำก
วำ่
เงิน

กูส้
ำม
ญัใ

หกู้
ไ้ด

 ้
2. 
สม

ำชิ
กมี

คว
ำม
ปล

อด
ภยั

ใน
ชีว

ิตแ
ละ

ทรั
พย

สิ์น
 

15
 
โค
รง
กา
รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
เงิน

ก ู้ส
ามั
ญเ
พ่ือ

ซ้ือ
สิน

ค้า
 

1.
 เพ

ื่อใ
ห้ส

มำ
ชิก

ซ้ือ
สิน

ค้ำ
จ ำ

เป็
นต

ำม
คว

ำม
ต้อ

งก
ำร

ใน
รำ
คำ
ปร

ะห
ยดั

 
2.
 เพ

ื่อเ
ป็น

กำ
รจ

ัดส
วัส

ดิก
ำร

ให
ก้บั

สม
ำชิ
ก 

สห
กร

ณ์
เปิ
ดใ

ห้ส
มำ

ชิก
ท่ีไ

ม่เ
คย

ผิด
นัด

ช ำ
ระ

หน้ี
ทุก

ปร
ะเภ

ทใ
นร

ะย
ะเว

ลำ
 6 
งว
ด 
ก่อ

นก
ำร
กูค้

ร้ัง
น้ี 
กูเ้พ

ื่อซ้ื
อ

สิน
คำ้
 ใน

อตั
รำ
ดอ

กเบ้ี
ยร้
อย

ละ
 5.
25
 ให

้วง
เงิน

กูโ้
ดย

ใช
้

สม
ำชิ

กค
 ้ำป

ระ
กัน

แส
นล

ะ 
1 
คน

 ว
งเ
งิน

ไม่
เกิ

น 
50
0,0

00
.00

 บ
ำท
 ส่
งช

 ำร
ะภ

ำย
ใน

 10
0 ง

วด
 ห
รือ
เส
ร็จ
ส้ิน

1. 
สม

ำชิ
กส

ำม
ำร
ถม

ำกู
้เงิน

เพ
ื่อซ้ื

อสิ
นค

ำ้ไ
ด้ด

้วย
เงิน

สด
ตำ
มท่ี

ตน
ตอ้

งก
ำร

 
2. 
สห

กร
ณ์ฯ

 ได
ส่้ง

เส
ริม

สว
สัดิ

กำ
รใ
หก้

บัส
มำ
ชิก
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ที่ 
ช่ือ

โค
รง
กา
ร 

วัต
ถ ุป

ระ
สง
ค์ 

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

ผล
ที่ไ
ด้รั

บ 

ภำ
ยใ
นอ

ำย
ุตำ
มท่ี

ก ำ
หน

ดใ
นร

ะเบี
ยบ

สห
กร

ณ์ 
ใน

อตั
รำ

ดอ
กเ
บ้ีย

ร้อ
ยล

ะ 5
.25

 ต่
อปี

  มี
สม

ำชิ
กเ
ขำ้
ร่ว
มโ

คร
งก
ำร
 

จ ำ
นว

น 
56
7 ส

ัญ
ญำ

 เป็
นเ
งิน

ทั ้ง
ส้ิน

 11
9,0

23
,50

0.0
0 

บำ
ท 

 
16

 
โค
รง
กา
รปั

นสุ
ขว

ันเ
กิด

 
1. 
เพ
ื่อส

ร้ำ
งข
วญั

ก ำ
ลงั
ใจ
ให

้กบั
สม

ำชิ
กท

ุคน
 

2.
 เพ

ื่อใ
ห้ส

มำ
ชิก

มีค
วำ

มพ
ึง

พอ
ใจ

แล
ะป

ระ
ทับ

ใจ
ต่อ

กำ
ร

ด ำ
เนิ
นง

ำน
ขอ

งส
หก

รณ์
 

สห
กร
ณ์ไ

ดรั้
บอ

นุม
ติัง
บป

ระ
มำ
ณ 

จ ำ
นว

น 
8,1

40
,00

0.0
0 

บำ
ท 
จ่ำ
ยเงิ

นข
วญั

ถุง
ให

้กบั
สม

ำชิ
กส

ำม
ญัร

ำย
ละ

 1,
00
0 

บำ
ท 
จ ำ
นว

น 
8,0

92
 รำ

ย เ
ป็น

เงิน
 8,
09
2,0

00
.00

 บ
ำท

 
คง
เห
ลือ

 48
,00

0.0
0 บ

ำท
 

สม
ำชิ
กไ

ดรั้
บส

วสั
ดิก

ำร
อย

่ำง
เท
่ำเที

ยม
กนั

 มี
ขว

ญั
ก ำ
ลงั
ใจ
แล

ะค
วำ
มรั

กใ
นอ

งค
ก์ร
เพ
ิ ่มข

ึ ้น 

17
 
โค
รง
กา
รเย

ียว
ยา
เม่ื
อม

ี
ภัย

โร
คร

ะบ
าด

 
1. 
เพ
ื่อส

ร้ำ
งข
วญั

ก ำ
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การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม / ประชุม / สัมมนา 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด ได้เพิม่พูนความรู้และประสบการณ์ 

ให้กับคณะกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และเจ้าหน้าที่ โดยส่งเข้าร่วมอบรม 

ประชุม สัมมนา กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้ 

วัน   เดือน   ปี รายช่ือผู้เข้ารับการ อบรม  ประชุม 
สัมมนา  

เร่ืองที่เข้ารับการอบรม สถานที่ 

21 ธนัวาคม 
2565 

- นายวีระศกัด์ิ อินทร์กลบั 
- นายเอกชยั จนัทร์มี 

ช้ีแจงและหารือโครงการแกไ้ข
ปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใชส้หกรณ์ออม
ทรัพยค์รูตน้แบบเป็นฐาน 
 

โรงแรมทวิน โลตสั 
จ.นครศรีธรรมราช 

21 – 23 มกราคม 
2565 

- นายสมชาย โกฏิวิเชียร แนวทางการแกไ้ขขอ้บงัคบั - 
ระเบียบสหกรณ์เพื่อรองรับ
กฎกระทรวงฉบบัใหม่ 

โรงแรมโกลเดน้ซี 
 จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

29 – 30 มกราคม 
2565 

- นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
- นายเบญจางค ์นิยมธรรมชาติ 
 

เทคนิคการเจรจาต่อรองและ
ติดตามหน้ีคา้งช าระ 

โรงแรมสยามออเรียน
ทลั จ.สงขลา 

7 มีนาคม 2565  - นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
- นางสุมาลี ธรรมวุฒิ 

แกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูตน้แบบเป็น
ฐาน 

โรงแรมไดมอนด ์
พลาซ่า  
จ.สุราษฎร์ธานี 

25 – 27 มีนาคม 
2565 

- นายสมชาย โกฏิวิเชียร 
- นายเกรียงศกัด์ิ จงัคสุต 
 

อ านาจกระท าการ-ความรับผิดชอบ
ของผูบ้ริหารสหกรณ์ 

โรงแรมโกลเดน้ซี  
จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

8 เมษายน 2565 - นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์ ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นบริษทั 
สหประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
ประจ าปี 2565 

บมจ สหประกนัชีวิต 
จ. กรุงเทพมหานคร 
 

30 เมษายน 2565 - นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
ชุดท่ี 28 คร้ังท่ี 4 ชมรมสหกรณ์
ออมทรัพยภ์าคใต ้

หอ้งประชุมบรรเจิด 
สอ.ม.สงขลานครินทร์ 
จ ากดั 
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การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม / ประชุม / สัมมนา 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด ได้เพิม่พูนความรู้และประสบการณ์ 

ให้กับคณะกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และเจ้าหน้าที่ โดยส่งเข้าร่วมอบรม 

ประชุม สัมมนา กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้ 

วัน   เดือน   ปี รายช่ือผู้เข้ารับการ อบรม  ประชุม 
สัมมนา  

เร่ืองที่เข้ารับการอบรม สถานที่ 

31 พฤษภาคม – 
5 มิถุนายน 2565 

 

- นายเบญจางค ์นิยมธรรมชาติ 
- นายสุรพล ทอ้สุวรรณ 
- นายเอกชยั จนัทร์มี 
- นายวีระศกัด์ิ อินทร์กลบั 
- น.ส.ลดัดาวรรณ เนตรทองค า 
- นายสมเจตน์ จนัทร์เจริญ 
- นายธีระ ขนับุตร 
- นายคะนอง พรหมสุวรรณ 
- น.ส.พรพรรณ์ พรมสมบติั 
 

การเงิน การบญัชี และ การบริหาร
ส าหรับกรรมการสหกรณ์ 

ผา่นส่ือออนไลน์ใน
รูปแบบสองทาง
(Video Conference) 
ดว้ยโปรแกรม Zoom 
Cloud Meeting 

21 มิถุนายน 
2565 

- นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์ คณะกรรมการ ท่ีปรึกษาและ
ผูต้รวจสอบกิจการ 

หอ้งประชุมสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูกระบ่ี  
จ.กระบ่ี 

26 – 27 
กรกฎาคม 2565 

- นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
- นายสมชาย โกฏวิเชียร 
- นายเบญจางค ์นิยมธรรมชาติ 
- นายสมวงค ์พะลงั 
- นายบณัฑิต รอดโต 
- นายบุญน า รองมาลี 
- นายคมกฤช เทพสุวรรณ 
 

การพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ 

หอ้งประชุมชั้น 4 
สหกรณ์ออมทรัพย ์
ครูชุมพร จ.ชุมพร 

27 สิงหาคม 
2565 

- นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
- นางสุมาลี ธรรมวุฒิ 

ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 
(ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย 
จ ากดั) 

หอ้งประชุมเดอะ
พอร์ทอล บอลรูม  
อิมแพคเมืองทองธานี
จ.นนทบุรี 
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การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม / ประชุม / สัมมนา 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด ได้เพิม่พูนความรู้และประสบการณ์ 

ให้กับคณะกรรมการด าเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และเจ้าหน้าที่ โดยส่งเข้าร่วมอบรม 

ประชุม สัมมนา กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้ 

วัน   เดือน   ปี รายช่ือผู้เข้ารับการ อบรม  ประชุม 
สัมมนา 

เร่ืองที่เข้ารับการอบรม สถานที่ 

1 กนัยายน 2565 - นายเรืองชยั จิตรภิรมย ์
- นายเบญจางค ์นิยมธรรมชาติ 

โครงการฉลองครบรอบ 50 ปี 
ชสอ. 

สนง.ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย จ ากดั  
จ. นนทบุรี 
 

2 กนัยายน 2565 - นายวีระศกัด์ิ อินทร์กลบั ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
ชุดท่ี 28 คร้ังท่ี 5 

หอ้งประชุมบรรเจิด 
สอ.ม.สงขลานครินทร์ 
จ ากดั 
 

2 – 4 กนัยายน 
2565 

- นางสุมาลี ธรรมวุฒิ 
- นางปิยวรรณ เรืองหนู 
- นางกมลรัตน์ กระถินหอม 
- นายธนภทัร อุย้นอง 
 

ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 -
2565 (ชมรมผูจ้ดัการสหกรณ์ออม
ทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) 

หอ้งประชุมโรงแรม
สกายวิวรีสอร์ท 
 จ.บุรีรัมย ์

12 – 14 กนัยายน 
2565 

 
 

- นายสมวงค ์พะลงั 
- นายบณัฑิต รอดโต 
- นายบุญน า รองมาลี 

คณะกรรมการอ านวยการ โรงแรมเทวราช  
จ.น่าน 

8 – 9 ตุลาคม 
2565 

- นายสมเจตน์ จนัทร์เจริญ การบริหารการเงิน สินเช่ือและ
ติดตามการคา้งช าระหน้ีสมาชิก
สหกรณ์ 

โรงแรมวฒันา พาร์ค 
จ.ตรัง 

21- 27 
พฤศจิกายน 

2565 

- นายคมกฤช เทพสุวรรณ 
- นายบุญน า รองมาลี 
- นายเกรียงศกัด์ิ จงัคสุต 
- นายนรินทร์ ชยัดิษฐอดุลย ์
- ดร.อุทยัวรรณ พงศอ์ร่าม 
 

"การเงิน การบญัชี และการบริหาร
ส าหรับกรรมการสหกรณ์"รุ่นท่ี 21 
(ส าหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่) 

โรงแรมโลตสัปาง
สวนแกว้ 
 จ.เชียงใหม่ 
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รายละเอยีดรายได้

ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้แ้ก่สมาชิก 387,936,225.80 บาท
ดอกเบ้ียรับ 12,456,110.52 บาท
ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 276,541.80 บาท
ดอกเบ้ียเงินรับฝากชุมนุมสอ.แห่งประเทศไทย 599,999.99 บาท
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 69,400.00 บาท
ค่าตอบแทนจากการลงทนุถือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 590,116.28 บาท
รายไดจ้ากการใหบ้ริการหอ้งประชุมชั้น 4 22,450.00 บาท
รายไดจ้ากการใหบ้ริการอาคารอเนกประสงค์ 59,200.00 บาท
รายไดค้่าเช่าอาคารสาขาหลงัสวน 120,000.00 บาท
รายไดเ้บด็เตลด็ 331,683.24 บาท

รวม 402,461,727.63 บาท

รายได้เบ็ดเตลด็ประกอบด้วย

ค่าปรับถอนเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษก่อนถึงก าหนด 33,393.00 บาท
ค่าธรรมเนียมในการออกสมุดเงินฝากใหม่ 24,200.00 บาท
ส่วนลดจากการท าประกนัอคัคีภยัจากเงินกูพิ้เศษ 23,667.34 บาท
เงินอุดหนุนนายจา้งจากประกนัสงัคม 216,000.00 บาท
ค่าสมคัรประธานกรรมการและคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 70 12,000.00 บาท
ค่าชดเชยกลอ้งถ่ายรูป สาขาหลงัสวน 2,500.00 บาท
รับคืนเงินค่าหมอ้แปลงไฟฟ้าตวัเก่า สาขาหลงัสวน 20,000.00 บาท
เงินรับช าระหน้ีเกิน สมาชิกเลขทะเบียน 13657 0.66 บาท
เงินขาด(เกิน)บญัชี (77.76) บาท

รวม 331,683.24 บาท

                      รายละเอยีดรายได้ ค่าใช้จ่าย  ทุนสาธารณประโยชน์  ทุนสะสมเพ่ือขยายกจิการ

รายได้ 
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ค่าใช้จ่าย

รายละเอยีดดอกเบีย้เงนิกู้และเงนิเบิกเกนิบัญชี 

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูร้ะยะยาว – ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ดอกเบ้ียร้อยละ 2.70 409,438.36 บาท
ดอกเบ้ียจ่ายตัว๋สญัญาใชเ้งิน - ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ดอกเบ้ียร้อยละ 4.38 1,618,500.86 บาท

รวม 2,027,939.22 บาท

รายละเอยีดค่าสวสัดกิารเจ้าหน้าที่

ค่ารักษาพยาบาล 35,000.00         บาท
ค่าเล่าเรียนบตุร 227,848.00 บาท

รวม 262,848.00 บาท

รายละเอยีดค่าล่วงเวลา       

เตรียมการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 และการเตรียมจ่ายเงินปันผล 112,175.00   บาท  
การปฏิบติังานตามค าสัง่ท่ีไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเสร็จทนัในเวลาท างาน 21,699.00     บาท  
การจดัท ารายงานยืนยนัยอด หุน้ หน้ี เงินฝาก ของสมาชิกในปีบญัชี 2565 เพ่ือใชย้ืนยนัยอด
ทั้งหมดใหก้บัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 20,495.00         บาท  
ปิดงานส้ินปีบญัชี 2565 และเตรียมการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 45,593.00         บาท  

รวม 199,962.00       บาท

รายละเอยีดค่าซ่อมแซมเคร่ืองใช้ส านกังาน

ซ่อมสายไมโครโฟน 300.00              บาท
ซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส านกังานใหญ่และสาขาทา่แซะ 3,200.00 บาท
เคร่ืองปรับอากาศ (ซ่อมและลา้งแอร์) (สาขาสวี,สาขาหลงัสวนและส านกังานใหญ่) 6,400.00           บาท
ซ่อมเปล่ียนกลอ้งวงจรปิด ส านกังานใหญ่และสาขาหลงัสวน 2,700.00 บาท
ซ่อมและเปล่ียนอะไหล่เคร่ืองนบัธนบตัร ส านกังานใหญ่ สาขาสวีและสาขาท่าแซะ 14,000.00 บาท
ซ่อมโซฟา ชั้น 3 ส านกังานใหญ่ 4,500.00 บาท
เคร่ืองส ารองไฟ 4 เคร่ือง สาขาทา่แซะ 8,800.00 บาท
กลอ้งวงจรปิด 4 ตวั สาขาทา่แซะ 8,520.00 บาท
ซ่อมเคร่ืองพิมพใ์บเสร็จ 2 เคร่ืองและเคร่ืองสแกนเอกสาร สาขาท่าแซะ 4,230.00 บาท
ไส้กรองเคร่ืองกรองน ้าพร้อมทั้งอุปกรณ์ ส านกังานใหญ่ 5,050.00 บาท

รวม 57,700.00 บาท
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รายละเอยีดค่าเบีย้ประชุมกรรมการ

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  24 คร้ัง 328,800.00 บาท
ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  12 คร้ัง  61,400.00 บาท
ประชุมคณะกรรมการเงินกู ้  12 คร้ัง  53,400.00 บาท
ประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์12 คร้ัง 56,400.00 บาท
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 5 คร้ัง 23,000.00 บาท

รวม 523,000.00 บาท

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

 - คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งตามโครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
ประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 4,200.00 บาท
 - คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั
 คร้ังท่ี 1/2565 (1 ธนัวาคม 2564) 4,200.00 บาท
 - คณะกรรมการตรวจสอบสมาชิกท่ีขอรับการช่วยเหลือในกรณีบา้นพกัท่ีอยูอ่าศยัไดรั้บผลกระทบ
จากภยัธรรมชาติในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 3,200.00 บาท     
 - คณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่องของสหกรณ์ และผูรั้บผิดชอบใหค้รบถว้น
ตามค าพิพากษา คดีทจุริตท่ีตรวจพบปี 2555 - 2558 12,600.00 บาท     
 - คณะกรรมการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบคุลกรทางการศึกษา โดยใชส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูตน้แบบ
เป็นฐานตามนโยบายของรัฐบาล 5,200.00 บาท     
 - คณะกรรมการด าเนินการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั
โดยวิธีการสอบราคา 12,800.00 บาท     
 - คณะกรรมการสืบหาขอ้เทจ็จริงกรณีการใหเ้งินกูแ้ก่นายกณัฎิกรณ์ กมุารศิลป์ สมาชิกหน่วยเมือง
กรณีขายทรัพยไ์ม่พอช าระหน้ี 3,200.00 บาท     
 - คณะอนุกรรมการสืบหาขอ้เทจ็จริง กรณีหลกัประกนัเงินกูพิ้เศษบกพร่องรายนายสุบิน โยธาทิพย์
สมาชิกเลขทะเบียนท่ี 6897 หน่วยโรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก 9,600.00 บาท     
 - คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบติัของคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 69 ประจ าปีบญัชี 
ส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 6,400.00 บาท     
 - คณะกรรมการด าเนินการโครงการจดัหาอาวุธปืนส าหรับสมาชิก ประจ าปีบญัชี
ส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 3,200.00 บาท     
 - คณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จริงในการพิจารณาการฎีกาและการจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่
 อดีตรองผูจ้ดัการสาขาสวี 3,200.00 บาท     
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 - คณะกรรมการจดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
โดยวิธีตกลงราคา 2,190.00 บาท     

รวม 69,990.00 บาท

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

(ท่ีปรึกษากฎหมาย,ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ,ผูต้รวจสอบกิจการ คณะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ)
ท่ีเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ) 241,000.00       บาท

รวมค่าเบีย้ประชุมทั้งส้ิน 833,990.00       บาท

รายละเอยีดค่ารับรอง

ค่าเคร่ืองด่ืม (กาแฟ,โอวลัติน,น ้าตาล,คอฟฟ่ีเมต,น ้าด่ืม) 48,112.00 บาท
คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ ผูต้รวจสอบกิจการและเจา้หนา้ท่ี 129,394.75 บาท
คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการและผูต้รวจสอบกิจการ 2,610.00 บาท
รับรองผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ชุมพร 18,211.75 บาท
รับรองสมาชิก 9,540.00 บาท
รับรองคณะกรรมการและสมาชิกสหกรณ์อ่ืนๆ 74,850.00 บาท

รวม 282,718.50 บาท

รายละเอยีดค่าของใช้ส านกังาน

อุปกรณ์ท าความสะอาด(ทิชชู,น ้ายาลา้งจาน,น ้ายาลา้งหอ้งน ้า,ไมก้วาด,ถุงขยะ,อ่ืนๆ) 49,107.36 บาท
รวม 49,107.36         บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์

จดัท าวารสาร 47,600.00 บาท
ค่าบริการ line  official 31,458.72 บาท
ค่าป้ายโฟมบอร์ดสงเคราะห์ศพ 2,600.00           บาท
สติกเกอร์กระดาษขาวเงา 4,200.00           บาท

รวม 85,858.72 บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 51,563.18 บาท
ค่าอุปกรณ์ไฟฟ้า (หลอดไฟ,ปลัก๊ไฟและอ่ืนๆ) 19,871.06 บาท
ค่าอุปกรณ์ในหอ้งน ้า (สายช าระ,สายน ้าทิง้,กระปกุน ้าโถปัสสาวะและอ่ืนๆ) 1,906.00           บาท
ป้ายไวนิล ป้ายโฟมบอร์ด ป้ายอคิลิค ป้ายฟิวเจอร์บอร์ด 22,730.00         บาท
ค่าส่งเอกสารประจ าวนัใหส้ านกังานใหญ่โดยรถตูโ้ดยสาร (สาขาหลงัสวน) 1,550.00           บาท
ค่าแจกนัดอกไม ้ค่าของท่ีระลึก ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งใหม่กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 4,600.00 บาท
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ค่าปรับพ้ืนท่ีและเกล่ียถนนบริเวณดา้นหนา้อาคารอเนกประสงค ์ส านกังานใหญ่ 5,800.00           บาท
ค่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์(Harddisk ) 8,020.00           บาท
ค่าซ่อมเพดานและค่าซ่อมพ้ืนกระเบ้ือง 8,532.00 บาท
ค่าตูจ้ดหมายและกล่องรับสญัญาณดาวเทียม 4,490.00           บาท
ค่าชุดตรวจการแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 9,060.00 บาท
ค่าตดัหญา้ ค่าน ้ามนัตดัหญา้ ค่าฉีดยาฆ่าหญา้ ค่าตดัแต่งตน้ไม้ 3,399.00           บาท
ค่าซกัผา้ปโูตะ๊และผา้คลุมเกา้อ้ี 2,250.00 บาท
ค่ายาสามญัใชใ้นส านกังาน 2,350.00 บาท
ค่าบริการจ่ายค่าน ้าประปา (สาขาสวี) 140.00              บาท
ค่าเจลแอลกอฮอล ์สบูเ่หลว ลา้งมือและ ถุงมือทางการแพทย์ 3,151.00           บาท
ค่าท าความสะอาดส านกังานสาขาสวี 20,500.00 บาท
ค่าลา้งรถตู้ 2,750.00           บาท
ค่าเกบ็ขยะมูลฝอย 1,650.00           บาท
ค่าตรายาง ตราป๊ัม 2,658.00           บาท
ค่าโทรศพัทไ์ร้สาย จ านวน 1 เคร่ือง 1,590.00 บาท
ค่าบริการทางด่วน 305.00 บาท
ค่าสายคลอ้งบตัร 5,950.00 บาท
ค่าหนงัสือพิมพ์ 7,420.00           บาท

รวม 192,235.24 บาท

     รายละเอยีดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการสรรหาคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั ชุดที ่69

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี 2 ธนัวาคม - 17 ธนัวาคม 2564 129,200.00       บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี 3 ธนัวาคม - 24 ธนัวาคม 2564 26,000.00         บาท
วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 57,626.00         บาท
ชุดทดสอบ ATK และเจลแอลกอฮอล์ 24,915.00         บาท

รวม 237,741.00       บาท

รายงานกิจการประจ าปี 2564 (1,800 เล่ม @ 83.60 บาท) 150,480.00       บาท
คู่มือปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการลงคะแนนสรรหา จ านวน 150 เล่ม ราคา 36 บาท 5,400.00           บาท
เอกสารแนบรายงานการประชุมใหญ่ 1,695 แผน่ (หนา้-หลงั) @ 0.80 บาท 1,356.00           บาท
ค่าถ่ายเอกสารเพ่ิมเติม (7,960 แผน่ @ 0.32 บาท) 2,547.20           บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายวนัประชุมใหญ่ปี พ.ศ. 2564
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เอกสารประกอบรายงานกิจการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 (วาระรับรอง) 36,000.00         บาท
ค่าตอบแทนสมาชิกในวนัลงคะแนนสรรหา 9,059,600.00    บาท
ค่าตอบแทนกรรมการและเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในวนัลงคะแนนสรรหาและวนัประชุมใหญ่ 818,240.00       บาท
ค่าตอบแทนบคุคลภายนอกท่ีมาบริการสมาชิก 5,500.00           บาท
ค่าเบ้ียประชุมแขกผูมี้เกียรติในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 3,000.00           บาท
ค่าใชจ่้ายในวนัประชุมใหญ่ ประจ าปีบญัชี 2564โดยศูนยป์ระชุมประจ าอ าเภอ ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 673,550.00       บาท
ค่าจา้งจดัระบบประชุมใหญ่สามญัประจ าปี พ.ศ. 2564 ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 152,500.00       บาท
ค่าตดัต่อวิดีโอ 3,000.00           บาท
ค่าบริการอินเตอร์เน็ตชัว่คราวใชใ้นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 52,430.00         บาท
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 121,022.50       บาท
วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 8,952.00           บาท
ค่าป้ายไวนิล 23,900.00         บาท
ค่าจดัสถานท่ี 10,500.00         บาท

รวม 11,127,977.70  บาท

     รายละเอยีดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการสรรหาคณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั ชุดที ่70

ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหา 30 กนัยายน 2565 - 30 พฤศจิกายน 2565 168,200.00       บาท
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 69 วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2565  18,200.00         บาท
ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการสรรหา วนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 - 29 พฤศจิกายน 2565 32,900.00         บาท
ค่าวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 44,269.00         บาท
ค่าอาหารและอาหารว่าง 16,905.00         บาท

รวม 280,474.00       บาท

เอกสารประกอบรายงานกิจการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 (วาระรับรอง) (1,800 เล่ม @ 36.40 บาท) 65,520.00         บาท
รวม 65,520.00         บาท

รวมค่าใช้จ่ายวนัประชุมใหญ่ทั้งส้ิน 11,711,712.70  บาท

ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนีสิ้น 2%

ค่าตอบแทนทนายกรณฟ้ีองร้องคดคีิดตามมูลค่าหนีสิ้น 2% ให้ทนายเม่ือได้รับช าระหนีคื้น

สหกรณ์ไดรั้บช าระหน้ีจากสมาชิก 2 ราย เป็นเงิน 3,003,723.00 บาท จ่ายใหท้นาย 2 % เป็นเงิน 60,074.00         บาท

รวม 60,074.00         บาท

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายวนัประชุมใหญ่ปี พ.ศ. 2565
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ค่าโทรศัพท์ ค่าไฟฟ้า ค่าน า้ ค่าไปรษณย์ี

47,394.11  413,189.13  12,162.29  131,141.00  603,886.53  564,880.68  39,005.85         5.10   
4,354.90    62,043.08    3,944.02    6,254.00      76,596.00    78,445.83    (1,849.83) (0.24)
5,474.12    95,335.27    2,444.95    8,369.00      111,623.34  63,376.60    48,246.74         6.31   
6,013.40    48,988.30    2,311.20    1,200.00      58,512.90    56,808.28    1,704.62           0.22   

63,236.53  619,555.78  20,862.46  146,964.00  850,618.77  763,511.39  87,107.38         11.39  

รายละเอยีดการใช้ทุนสาธารณะประโยชน์ปี 2565

จดัสรรก าไรสุทธิ 800,000.00       บาท
คงเหลือปี 64 164,797.54       บาท

รวม 964,797.54       บาท
ใชไ้ป 803,100.00       บาท
คงเหลือปี 65 161,697.54       บาท

รายละเอยีดการใช้ระหว่างปีบัญชีดงันี้

ช่วยเหลือสมาชิกกรณีบา้นพกัประสบอุทกภยั จ  านวน 34 รายๆละ3,000.00 บาท 102,000.00       บาท
ช่วยเหลือสมาชิกกรณีบา้นพกัประสบวาตภยั จ  านวน 1 รายๆละ3,000.00 บาท 3,000.00           บาท
สนบัสนุนมอบทนุการศึกษาโรงเรียนต่างๆ 302,640.00       บาท
สนบัสนุนกิจกรรมมุทิตาจิตส าหรับขา้ราชการบ านาญ 312,460.00       บาท
ร่วมทอดกฐินวดัและสหกรณ์อ่ืน 83,000.00         บาท

รวม 803,100.00       บาท

หมายเหตุ:ไดรั้บเงินสมทบช่วยเหลืออุทกภยัช่วยเหลือสมาชิกกรณีบา้นพกัอาศยัประสบภยัธรรมชาติ 
จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 30,000.00 บาท

รายละเอยีดทุนสะสมเพ่ือขยายกจิการ

ซ้ือโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีของผูจ้ดัการ 20,970.00         บาท
เคร่ืองปรับอากาศจ านวน 3 เคร่ือง(หอ้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์/หอ้งผูจ้ดัการ/สาขาสวี) 87,000.00         บาท
หมอ้แปลงไฟฟ้า สาขาหลงัสวน 90,950.00         บาท
เคร่ืองปรับอากาศจ านวน 1 เคร่ือง หอ้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ชั้น 3 42,000.00         บาท
ซ่อมประตูร้ัวส านกังานใหญ่ 21,598.00         บาท

รวม 262,518.00 บาท

หลงัสวน

ท่าแซะ

รวม

ปี 2564 เพิ่ม (ลด) บาท

ส านกังานใหญ่

สวี

รายละเอยีดค่าสาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค ปี 2565
ปี 2565 ร้อยละสาขา
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ค่าใช้จ่าย

ด า แดง ตามสัญญาจ้าง ศาล ปี2559-2564 จ่ายปี 2565 อ่ืน ๆ  ปี2565 ปี 2565

1 แพ่ง ร50/2564 ร308/2565 โจทก์ 1,475,860.41 30,000.00         -                   15,000.00  15,000.00    -             15,000.00    

2 แพ่ง(อุทธรณ์) ร50/2564 ร308/2565 โจทก์ 1,475,860.41 15,000.00         -                   15,000.00    -             15,000.00    

3 แพ่ง(ชั้นฎีกา) ผบ.2044/2563 ผบ.2442/2563 จ าเลย 1,812,815.32 8,000.00           -                   17,000.00  8,000.00      -             8,000.00      

4 แพ่ง พ387/2565 โจทก์ 2,313,083.00 220,000.00       46,261.00       -              220,000.00 1,650.00    267,911.00 

273,000.00       46,261.00       32,000.00  258,000.00 1,650.00    305,911.00 

หมายเลข ค่าทนาย

รวม

ที่

คดี สถานะ

ของ

สหกรณ์

ทุนทรัพย์
ค่าทนาย ค่าธรรมเนียม

ค่าใช้จ่ายในการบังคับคดี
รวมทั้งส้ิน

ประเภทคดี

สรุปข้อมูลค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี  ปีบัญชี  2565 
กรณีลูกหนีเ้งินกู้ ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด 

 
 

หมายเหตุ  ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย ค่าคดัเอกสารค าพิพากษา ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ  ค่าใชจ่้ายในการสืบทรัพย ์
และค่าใชจ่้ายในการส่งค าบงัคบั 

 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี  กรณีฟ้องร้องเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆประกอบดว้ย ค่าใชใ้นการส่งค าคู่ความ 
 

ลูกหน้ีเงินกู้พิเศษ ลูกหน้ีเงินกู้สามัญ ลูกหน้ีเงินกู้สวสัดิการ

จ ำนวนสัญญำ 9 11 4 24

ทุนทรัพย์ท่ีฟ้อง 16,443,477.21            9,389,897.28              623,898.75                 26,457,273.24            

ค่ำข้ึนศำล 156,251.00                 205,296.00                 6,800.00                      368,347.00                 
หัก  รับคืนเงินค่ำข้ึนศำล 15,000.00                    120,057.16                 2,400.00                      137,457.16                 

คงเหลือค่ำข้ึนศำล 141,251.00                 85,238.84                    4,400.00                      230,889.84                 

ค่ำน ำหมำย 12,960.00                    35,130.00                    5,410.00                      53,500.00                    

ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับทนำย 51,195.00                    14,370.00                    -                                65,565.00                    

ค่ำทนำย 312,000.00                 165,000.00                 60,000.00                    537,000.00                 

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ 1,724.00                      2,548.00                      -                                4,272.00                      

ค่าใช้จ่ายท้ังสิน้ 519,130.00                 302,286.84                 69,810.00                    891,226.84                 

ค่ำตอบแทนทนำย เพ่ิมเติม ร้อยละ 2 กรณีฟ้องร้องและได้รับช ำระหน้ีคืน (ตำมสัญญำจ้ำง) 60,074.00                    

951,300.84                 รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิน้

รวม
ประเภทลูกหน้ี

รายการ

40
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รายงานความคืบหน้าเกีย่วกับคดีของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั 

(ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565) 

1. คดีท่ีเกดิจากการทุจริตปี 2555 – 2558 (ตรวจพบปี 2558) 

 1. คดีแรงงานหมายเลขด าท่ี 406/2559 หมายเลขแดงท่ี 21/2562 (คดีท่ีเกิดจากการทุจริตปี 2555 – 

2558  ตรวจพบปี 2558)  ความแพ่ง ความเสียหายเกี่ยวกับเงินปันผล 4,179,915.38 บาท ปลอมกู้ ปลอมถอน 

ปลอมใบส าคัญจ่าย  จ่ายเงินให้บุคคลท่ีไม่มีช่ือในสัญญากู้ ใบถอนเงิน และใบส าคัญจ่ายเงิน  1,731,500 บาท 

รวม 5,911,415.38 บาท  

 สหกรณ์ฟ้องให้เจา้หนา้ท่ีธุรการ รับผิด จ านวน 5,911,414.88 บาท ให้เจา้หนา้ท่ีการเงิน ร่วมรับผิด

กบัเจา้หน้าท่ีธุรการ  จ านวน 894,500 บาท ให้ หัวหน้าฝ่ายการเงินร่วมรับผิดกบัเจา้หน้าท่ีธุรการ จ านวน  

2,773,137.68 บาท ให้รองผูจ้ดัการร่วมรับผิดกบัเจา้หนา้ท่ีธุรการ จ านวน 2,243,444.20 บาท  ให้หัวหนา้ฝ่าย

บญัชีร่วมรับผิดกบันางสาวชลธิชา  จงพิกุล จ านวน 4,179,914.88 บาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 

ต่อปี นบัตั้งแต่วนัฟ้องเป็นตน้ไปจนไปจนกวา่จะช าระเสร็จแก่โจทก ์

 ศาลแรงงานภาค 8  พิพากษาเม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2562 ให้เจา้หน้าท่ีธุรการ (จ าเลยท่ี 1) ช าระเงิน 

จ านวน 5,911,414.88 บาท ให้เจา้หนา้ท่ีการเงิน (จ าเลยท่ี 2)  ร่วมรับผิดกบั (จ าเลยท่ี 1) จ านวน 105,000 บาท 

ให ้หวัหนา้ฝ่ายการเงิน (จ าเลยท่ี 3)  ร่วมรับผิดกบั(จ าเลยท่ี 1) จ านวน  330,000 บาท ให้รองผูจ้ดัการ (จ าเลยท่ี

4)  ร่วมรับผิดกบั (จ าเลยท่ี 1) จ านวน 265,000 บาท  ให้หวัหนา้ฝ่ายบญัชี (จ าเลยท่ี 5)  ร่วมรับผิดกบั     (จ าเลย

ท่ี 1) จ านวน 500,000 บาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 29 กนัยายน 

2559 )เป็นตน้ไป จนไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์ แต่ทั้งน้ีให้จ าเลยทั้งห้าร่วมกนัช าระเงินให้แก่โจทกไ์ม่

เกิน 5,911,414.88 บาทพร้อมดว้ยดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 29 กนัยายน 

2559) เป็นตน้ ไปจนไปจนกวา่จะช าระเสร็จแก่โจทก ์

 คณะกรรมการด าเนินการ ไม่อุทธรณ์ จ าเลยท่ี 2 - 4 ไดช้ดใช ้1,200,000 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 

7.5 ต่อปี คงเหลือความเสียหายในคดีแรงงาน (5,911,415.38 - 1,200,000) จ านวน 4,711,415.35 บาท  

 นอกจากน้ียงัมีความเสียหายท่ีเกิดจากการกระท าของนางสาวชลธิชา  จงพิกุล เพียงผูเ้ดียว จ านวน 

662,116.44 บาท ซ่ึงสหกรณ์ไดร้วมฟ้องในคดีอาญาหมายเลขด าท่ี 1685/2561 คดีหมายเลขแดงท่ี 2158/2561  

จ านวน 2,393,616.44 บาท  แต่ยงัไม่ไดฟ้้องในคดีแพ่ง 

  สหกรณ์ฯ ไดแ้จง้ความเจา้หนา้ท่ีธุรการ 2 คดี คือ   
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 1. คดีอาญา หมายเลขด าท่ี 1029/2561 คดีหมายเลขแดงที่ 1504/2561 เร่ือง ลกัทรัพย์  

 ศาลจงัหวดัชุมพร พิพากษาเม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2561  ว่า จ าเลยมีความผิด ฐานร่วมกนัลกัทรัพยท่ี์

เป็นของนายจา้งหรือท่ีอยูใ่นความครอบครองของนายจา้ง จ าคุกกระทงละ 2 ปี รวม 150 กระทง จ าเลยใหก้าร

รับสารภาพ เป็นประโยชน์แก่การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้กระทงละก่ึงหน่ึงตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 78 คงจ าคุกกระทงละ 1 ปี รวม 150 กระทง เม่ือรวมโทษทุกกระทงละแลว้คงจ าคุก

จ าเลยทั้งส้ินมีก าหนด 20 ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 91(2) และใหจ้ าเลยคืนเงิน 4,179,915.38 บาท 

 2. คดีอาญาหมายเลขด าท่ี 1685/2561 คดีหมายเลขแดงท่ี 2158/2561 เร่ือง  ความผิดเกี่ยวกับเอกสาร 

ฉ้อโกง ยักยอก 

 ศาลจงัหวดัชุมพร พิพากษาเม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2561 จ าเลยให้การรับสารภาพ เป็นประโยชน์แก่

การพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้กระทงละก่ึงหน่ึงตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 ฐานใช้

เอกสารสิทธิปลอมคงจ าคุกกระทงละ 1 ปี รวม 13 กระทง เป็นจ าคุก 13 ปี ฐานยกัยอกทรัพยข์องผูอ่ื้นคงจ าคุก

กระทงละ 6 เดือน รวม 19 กระทง เป็นจ าคุก 114 เดือน เม่ือรวมโทษทุกกระทงแลว้คงจ าคุกจ าเลยทั้งส้ินมี

ก าหนด 20 ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 91(2) และใหจ้ าเลยคืนเงิน 2,393,616.44 บาท แก่ผูเ้สียหาย 

นบัโทษจ าคุกจ าเลยต่อจากโทษจ าคุกของจ าเลยในคดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 1504/2561ของศาลน้ี 

  นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือสั่งการท่ี ชพ 0010/1019 ลงวนัท่ี 7 มิถุนายน 2562 เร่ืองให้สหกรณ์

ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ปฏิบติัตามค าพิพากษา ตามท่ีสหกรณ์เป็นโจทกย์ื่นฟ้องเจา้หนา้ท่ีในคดีแรงงานคดี

หมายเลขแดงท่ี 21/2562 พิพากษาให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ร่วมกันชดใช้เงินให้แก่สหกรณ์ ฯ จ านวน 

5,911,414.88 บาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 29 กนัยายน 2559) เป็นตน้

ไปจนกวา่จะช าระเสร็จแก่โจทก ์และคดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 1504/2561 พิพากษาใหล้งโทษนางสาวชลธิชา   

จงพิกุล จ าคุกมีก าหนด 20 ปี และใหค้ืนเงิน 4,179,915.38 บาท แก่โจทก ์นายทะเบียนพิจารณาแลว้เห็นวา่ ให้

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ปฏิบัติตามค าพิพากษาและรายงานผลการปฏิบติัตามค าพิพากษาให้นาย

ทะเบียนทราบทุกวนัท่ี 25 ของเดือน จนกวา่จะมีการปฏิบติัตามค าพิพากษาเสร็จส้ิน 

  การด าเนินการในปี 2565 คณะกรรมการสืบหาข้อบกพร่องของสหกรณ์และผูรั้บผิดชอบให้

ครบถว้นตามค าพิพากษา ท่ีไดรั้บแต่งตั้งตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 68 คร้ังท่ี 6/2564 

เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 64 ประกอบดว้ย นายเบญจางค ์นิยมธรรมชาติ  นายลิขิต  อ ่าหิรัญกุล   ดร.อุทยัวรรณ  

พงศอ์ร่าม นายวีระศกัด์ิ อินทร์กลบั นางปิยวรรณ  เรืองหนู ต่อมานายวีระศกัด์ิ  อินทร์กลบั ขอลาออกจากการ

เป็นคณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่อง  

  คณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่องของสหกรณ์และผูรั้บผิดชอบให้ครบถว้นตามค าพิพากษา เสนอ

รายงานเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการคร้ังท่ี 11/2565 วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชุมมอบให้
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คณะกรรมการด าเนินการไปศึกษาขอ้มูลรายงานท่ีคณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่อง และน าเขา้พิจารณาใน

คร้ังต่อไป 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 69 คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2565พิจารณา

รายงานคณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่องของสหกรณ์และผูรั้บผิดชอบชดใช้ให้ครบถว้นตามค าพิพากษา  

(6.5 ลา้น) โดยสรุปประเด็น ดงัน้ี 

 ประเด็นท่ี 1 ประเด็นผู้มีค าส่ังให้ปฏิบัติงานและก่อให้เกดิความเสียหาย 

 ความเห็นของคณะกรรมการสืบหา ฯ เสนอวา่ ความเสียหายท่ียงัไม่ไดรั้บการชดใชค้รบถว้นนั้น ศาล

พิพากษาให้สหกรณ์ ฯ ไดรั้บการชดใช้ครบตามความเสียหายท่ีฟ้องแลว้ แต่ไม่สามารถบงัคบัให้ เจา้หนา้ท่ี

ธุรการ(จ าเลย)ท่ียงัไม่ไดรั้บผิดชอบชดใชใ้ห้แก่สหกรณ์ ฯได ้เห็นควรควรสืบทรัพยข์องเจา้หนา้ท่ีธุรการต่อ

ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ส่วนผูท่ี้มีส่วนต้องรับผิดชอบท่ีออกค าสั่งทั้ ง 3 คน และเจ้าหน้าท่ีท่ีมี

พฤติกรรมเป็นพยานในสัญญากูอี้ก 3 คนนั้น กรรมการไม่ไดฟ้้องมาตั้งแต่แรก และคดีส้ินสุดแลว้ (เทียบเคียง

กบัการฟ้องคดีอาญาหัวหนา้ฝ่ายบญัชี หวัหนา้ฝ่ายการเงินและรองผูจ้ดัการเพิ่มเติม  3 ราย) จะเป็นประเด็นว่า 

ศาลอาจจะรับหรือไม่รับก็ได้ ทั้งน้ีดุลยพินิจอยู่ท่ีคณะกรรมการด าเนินการว่าจะด าเนินการทางกฎหมาย

หรือไม่ แต่ไม่ตดัสิทธิท่ีสหกรณ์ ฯ จะฟ้องคดี  

  มติท่ีประชุม   ใหย้ติุเร่ืองอยา่งเป็นเอกฉนัท ์

 ประเด็นท่ี 2 การด าเนินการเกีย่วข้องกบัผู้ค า้ประกนัการท างานของ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 ความเห็นของคณะกรรมการสืบหา ฯ  เสนอว่า  ควรน าเงินท่ีผูค้  ้าประกนั 1 ราย ช าระให้สหกรณ์ 

จ านวน 17,950.00 บาท มาช าระออกจากความเสียหายท่ีเหลืออยู่ พร้อมทั้งให้ตรวจสอบและด าเนินการหา

ความรับผิดชอบของผูค้  ้าประกนัท่ีเหลืออีก 1 ราย ใหถึ้งท่ีสุด 

  มติท่ีประชุม   ให้แจง้ผูค้  ้าประกนั จ่ายเงินประกนั การท างาน ของเจา้หนา้ท่ีธุรการ จ านวน

เงิน 17,950.00 บาท ภายใน  30  วนั 

  ผูค้  ้าประกนัไดจ่้ายเงินประกนัการท างานตามกฎหมายแรงงานครบถว้น และไดน้ าไปช าระ

ความเสียหายท่ีเหลืออยู ่คงเหลือความเสียหาย  5,337,631.32 บาท 

 ประเด็นท่ี 3 การจ่ายเงินบ าเหน็จ ให้แก่ผู้ท่ีต้องรับผิดชอบตามค าพพิากษา คดีแรงงานหมายเลขแดง

ท่ี 21/2562 และเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง 

 ความเห็นของคณะกรรมการสืบหา ฯ  เสนอว่า  การจ่ายเงินบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ีแก่รองผูจ้ดัการ และ

เจา้หน้าท่ีการเงิน แตกต่างจากหัวหน้าฝ่ายบญัชี  เหตุจากการรับผิดท่ีต่างกนั การลงโทษทางวินัยท่ีต่างกัน 

ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นกบัสหกรณ์แตกต่างกนั และการลงโทษหัวหน้าฝ่ายบญัชี นั้น มีการลงโทษถึงขั้นไล่

ออก แมภ้ายหลงัคณะกรรมการด าเนินการจะรับอุทธรณ์ให้กลบัเขา้ท างานใหม่   แต่เม่ือไปสู่ชั้นศาล การ
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พิเคราะห์ของศาลไม่เห็นดว้ยกบัการรับอุทธรณ์ของคณะกรรมการจึงพิพากษาใหไ้ม่จ่ายเงินแก่จ าเลย แต่รอง

ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ีการเงิน นั้น คณะกรรมการด าเนินการไม่เคยลงโทษถึงขั้นไล่ออกหรือเลิกจา้ง ทั้งยงัไม่

มิเคยผา่นกระบวนการชั้นศาลในการน้ีคณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่อง ฯ จึงไม่อาจมีความเห็นเปล่ียนแปลง

เป็นอยา่งอ่ืน   

  มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามคณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่อง  

 ประเด็นท่ี 4 การพิจารณาสืบหาข้อบกพร่องของสหกรณ์ และผู้รับผิดชอบให้ครบถ้วนตามค า

พพิากษาเกีย่วกบัค าพพิากษาคดี ตามค าพพิากษาคดีอาญาหมายเลข 1504/2561  

 ความเห็นของคณะกรรมการสืบหา ฯ  เสนอว่า  เน่ืองจากคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 68 คร้ังท่ี 

9/2564 วนัท่ี 1 กนัยายน 2564 มีมติเห็นชอบตามความเห็นของอยัการไม่ฟ้อง จึงเสนอใหย้ติุเร่ือง 

  มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามคณะกรรมการสืบหาขอ้บกพร่อง (ควรยุติเร่ือง) ให้ด าเนินการ

สืบทรัพย์ นางสาวชลธิชา  จงพิกุล จนกว่าหมดอายุความ 10 ปี นับจากวันท่ีศาลพิพากษาถึงท่ีสุด                             

(ศาลพิพากษาเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2562) 

  ปี 2565  ไดสื้บทรัพยแ์ลว้ ไม่พบ 

2. คดีปี 2560  

 คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 65 มีมติแจง้ความด าเนินคดี เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2561 เจา้หน้าท่ี

สินเช่ือ - หุน้ สาขาชุมพร กบัพวกท่ีร่วมกนัแกไ้ขเงินเดือนท าใหส้มาชิกกูเ้งินไดเ้กินสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บ 

 ผูจ้ดัการท าหนังสือลงวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564  เร่ืองขอทราบสอบถามความคืบหน้า และผลการ

สอบสวนคดีอาญา ต่อมาผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพรมีหนังสือลงวนัท่ี 27 ธันวาคม 2564 แจง้ว่า 

พยานหลกัฐานไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินการความผิดอาญาฐานฉ้อโกง ให้รวบรวมพยานหลกัฐาน หากมีความ

ประสงคจ์ะแจง้ก็ใหแ้จง้ความร้องทุกขไ์ดใ้หม่ในภายหลงั 

 การด าเนินการในปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 69 คร้ังท่ี 2/2565 วนัท่ี 11 มกราคม 

2565  พิจารณาขอ้มูลสมาชิกท่ีถูกแจง้ความ  เน่ืองจากมีบางรายช าระหน้ีหมดแลว้   มติท่ีประชุมมอบให้ท่ี

ปรึกษากฎหมายและผูจ้ดัการศึกษาขอ้มูลของผูท่ี้ถูกแจง้ความและแนวทางในการด าเนินคดีต่อไป 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 69 คร้ังท่ี 5/2565 วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติมอบคดีให้

พนกังานสอบสวนด าเนินการต่อ 3 ราย คือ เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ - หุน้ และสมาชิกผูกู้ ้2 ราย  โรงเรียนเอกชน 

 วนัท่ี 22 มีนาคม 2565 ผูจ้ดัการท าหนังสือแจ้งมติท่ีประชุมให้พนักงานสอบสวน  และ วนัท่ี 21 

กรกฎาคม 2565 พบพนักงานสอบสวนและลงรายงานประจ าวนัรับแจ้งเป็นหลกัฐานว่าได้มอบเอกสาร

เก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 69  คร้ังท่ี 12/2565 มอบให้ พนักงานสอบสวน เพื่อ

น าเสนอผูบ้งัคบับญัชาหาแนวทางด าเนินการต่อไป 
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3.  คดีปี 2561  คดีท่ีเกีย่วข้องกบัการเบิกถอนเงินของผู้จัดการมรดก 

 1. คดีแพ่ง หมายเลขด าท่ี 614/2561 หมายเลขแดงท่ี 317/2562 ผู้รับผลประโยชน์ เป็นโจทก์ ผู้จัดการ

มรดก จ าเลยท่ี 1 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั จ าเลยท่ี 2  เร่ืองละเมิด 

  วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ศาลพิพากษาให้จ าเลยทั้งสองร่วมกันช าระเงิน 5,348,878.56 บาท พร้อม

ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินตน้ 5,333,535.51 บาท นบัถดัจากวนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 

2561) เป็นตน้ไปจนกว่าช าระแก่โจทก์เสร็จส้ิน  สหกรณ์ขอยื่นอุทธรณ์ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ศาลอุทธรณ์ 

ภาค 8 พิพากษายนื  สหกรณ์ยติุการฎีกา  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 68 คร้ังท่ี 9/2564 เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 มีมติดว้ยเสียง

ขา้งมากใหด้ าเนินการดงัน้ี 

 1. ท าสัญญารับสภาพหน้ี ส่วนท่ีเหลือ และจ านองท่ีดิน 2 แปลง โฉนดท่ีดินเลขท่ี 80922 เลขท่ีดิน 

760 ต าบลวงัไผ ่อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร กบัโฉนดท่ีดินเลขท่ี 80924 เลขท่ีดิน 762 ต าบลวงัไผ ่ อ าเภอ

เมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร เป็นประกนัหน้ีตามหนงัสือรับสภาพหน้ี ภายใน 30 วนั 

 2. ให้จ าเลยท่ี 1 ด าเนินการขายทรัพยต์ามขอ้ 1 น ามาช าระหน้ีภายใน 6 เดือน และให้ด าเนินการฟ้อง

เรียกหน้ีส่วนท่ีเหลือตามหนงัสือรับสภาพหน้ี 

 3. ใหด้ าเนินการหาผูรั้บผิดชอบกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางละเมิดในการเบิกถอนเงินปิดบญัชีเงินฝากของ 

 บญัชีเลขท่ี 03-00621 ในส่วนท่ีมีความเสียหายเหลืออยูจ่นครบถว้น 

 ดว้ยสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 และกรุงเทพมหานคร เป็นพื้นท่ีเส่ียงสูงสุด จึงมาท าหนงัสือรับ

สภาพหน้ีวนัท่ี 29 ตุลาคม 2564 ผูจ้ดัการมรดกท าหนงัสือรับสภาพหน้ี จ านวน 4,729,726.48 บาท โดยมารดา

น าท่ีดิน 2 แปลง โฉนดท่ีดินเลขท่ี 80922 เลขท่ีดิน 760 ต าบลวงัไผ ่อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร กบัโฉนด

ท่ีดินเลขท่ี 80924   เลขท่ีดิน 762 ต าบลวงัไผ ่อ าเภอเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร เป็นประกนัหน้ีตามหนงัสือรับ

สภาพหน้ี    

 การด าเนินการในปี 2565  ครบก าหนด 6 เดือน วนัท่ี 30 เมษายน 2565  ผูจ้ดัการมรดกยงัไม่ไดช้ าระ

หน้ีตามหนงัสือรับสภาพหน้ี 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ คร้ังท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 มีมติให้ฟ้องตาม

หนงัสือรับสภาพหน้ี ความคืบหนา้ในการด าเนินการ ทนายความ ท าหนงัสือบอกกล่าวทวงถามให้ผูจ้ดัการ

มรดก และมารดา น าเงินจ านวน 4,729,726.48 บาท พร้อมดอกเบ้ียมาช าระให้กบัสหกรณ์ ภายใน 7 วนั นบั

แต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือ และ ไดรั้บเม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2565 ขณะน้ีไดช้ะลอการจดัท าสัญญาจา้งทนายและ

ค าฟ้อง เน่ืองจากรอผล คดีอาญา 
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 2.  คดีอาญา หมายเลขด าท่ี อ300/2565  พนักงานอยัการ โจทก์  ผู้จัดการมรดก จ าเลย  

 วนัท่ี 6 เมษายน 2563 แจ้งความร้องทุกข์ด าเนินคดีกับผูจ้ดัการมรดกในความผิดฐาน แจ้งให้เจ้า

พนักงานผูก้ระท าการตามหน้าท่ีจดข้อความอันเป็นเท็จลงในเอกสารมหาชนหรือเอกสารราชการซ่ีงมี

วตัถุประสงค์ส าหรับใชพ้ยานหลกัฐานโดยประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้นหรือประชาชนและใช้

หรืออา้งเอกสารอนัเกิดจากการกระท าความนั้นในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้นหรือประชาชน 

ท าใหส้หกรณ์เสียหายเป็นเงิน 5,333,535.51 บาท จนกวา่คดีจะถึงท่ีสุด 

 วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 น. ซ่ึงเป็นวนันดัพิจารณาคดี (จ าเลย) ไดก้ลบัค าใหก้ารปฏิเสธท่ี

เคยให้ไวเ้ดิม มาเป็นให้การรับสารภาพ การจึงฟังไดว้่า (จ าเลย) ไดก้ระท าความผิดตามประมวลกฎหมาย

อาญามาตรา 267  

  วนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 ศาลจงัหวดัชุมพร พิพากษาว่า จ าเลยมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา 267, 268  ฐานแจง้ให้เจา้พนกังานจดขอ้ความอนัเป็นเท็จและใช้เอกสารอนัเป็นเท็จ  เม่ือจ าเลยเป็นผู ้

แจ้งให้เจ้าพนักงานจดข้อความนั้นเอง จึงให้ลงโทษใช้เอกสารอันเป็นเท็จแต่กระทงเดียว ตามประมวล

กฎหมายอาญามาตรา 268 วรรคสอง จ าคุก 1 ปี จ าเลยใหก้ารรับสารภาพเป็นประโยชน์แก่การพิจารณา มีเหตุ

บรรเทาโทษ ลดโทษใหก่ึ้งหน่ึงตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 คงจ าคุก 6 เดือน 

 จ าเลยขยายระยะเวลาอุทธรณ์ คร้ังท่ี 1  ครบก าหนดวนัท่ี 4 ธนัวาคม  2565 

4. คดีปี 2563 

 1. คดีหมายเลขด าท่ี ผบ. 2044/2563 หมายเลขแดงท่ี ผบ. 2442/2563   สมาชิก รวม 119 คน เป็น

โจทก์ฟ้องสหกรณ์ให้คืนเงินกองทุนประกนัเงินกู้สามัญฯรวมเป็นเงิน 1,812,815.32 บาท 

 ศาลชั้นตน้พิพากษา ใหจ้ าเลยคืนเงินแก่โจทกเ์ตม็จ านวนตามฟ้อง 

 ศาลอุทธรณ์ภาค 8 พิพากษายกฟ้อง 

 โจทกไ์ดย้ืน่ฎีกาและขออนุญาตศาลฎีกา  อยูร่ะหวา่งรอค าสั่งศาลฎีกาวา่จะรับฎีกาหรือไม่ 

 2. คดีหมายเลขด าท่ี ผบ.216/2564 สมาชิกรวม 246 คน เป็นโจทก์ฟ้องสหกรณ์เร่ือง เรียกทรัพย์คืน 

ลาภมิควรได้ รวมเป็นเงิน 3,471,950.00 บาท  

 3.  คดีหมายเลขด าท่ี ผบ.143/2564 สมาชิก รวม 100 คน เป็นโจทก์ฟ้องสหกรณ์ เร่ือง เรียกทรัพย์คืน 

ลาภมิควรได้ รวมเป็นเงิน 1,449,195.00 บาท  

 ศาลมีค าสั่งรวมคดีหมายเลขด าท่ี ผบ.216/2564 และคดีหมายเลขด าท่ี ผบ.143/2564  เป็นคดีเดียวกนั 

และมีค าสั่งจ าหน่ายคดีชั่วคราว เพื่อรอผลค าพิพากษาคดีหมายเลขด าท่ี ผบ. 2044/2563 หมายเลขแดงท่ี                

ผบ. 2442/2563 
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 4. คดีอาญาท่ีสหกรณ์เป็นโจทก์ร่วม 

 คดีอาญาหมายเลขด าท่ี 18/2563 และ 19/2563 ของศาลจังหวัดชุมพร พนักงานอยัการจังหวัดชุมพร 

โจทก์ สมาชิกเลขทะเบียนท่ี 14100 สังกดัโรงเรียนเอกชน  จ าเลยใน 2 คดี ได้ปลอมแปลงลายมือช่ือค า้ประกนั  

 ศาลเล่ือนการอ่านค าพิพากษาเป็นวนัท่ี  15 มีนาคม 2566 และก าชับให้จ าเลยช าระค่าเสียหายให้

โจทกร่์วมตามท่ีแถลงไวต้่อศาล 

5. คดีปี 2564  

  สหกรณ์ ยื่นฟ้องเม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2564 กรณีอนุมติัเงินกู้ให้เจ้าหน้าท่ีธุรการไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ และ ขายหลกัทรัพยแ์ลว้ไม่พอช าระหน้ี ยืน่ฟ้องกรรมการและเจา้หนา้ท่ี 2 คดี คือ 

 1. คดีหมายเลขด าท่ี พ.51/2564 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั เป็นโจทก์ กรรมการปีบัญชี 2557 

จ านวน 1 คน จ าเลยในข้อหาหรือฐานความผิดพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ตัวแทน เรียกค่าเสียหาย 

ทุนทรัพย์ท่ีฟ้อง 1,475,860.41 บาท  

 การฟ้องคดีน้ีสืบเน่ืองจากนายทะเบียนสหกรณ์จงัหวดัชุมพร ในฐานะรองนายทะเบียนฯมอบหมาย

ให้คณะผูต้รวจการสหกรณ์เขา้ตรวจสอบกิจการและฐานะทางการเงินของสหกรณ์เป็นกรณีพิเศษ เม่ือวนัท่ี 

28-29 พฤษภาคม 2563 และวนัท่ี 1-2 มิถุนายน 2563 ปรากฏว่าการให้เงินกู้แก่สมาชิกรายอดีตเจ้าหน้าท่ี

ธุรการ ขาดความชดัเจนตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 

 ศาลจ าหน่ายคดีชัว่คราว เพื่อรอฟังผลคดีถึงท่ีสุดของคดีหมายเลขด าท่ี ร 50/2564 

 2.  คดีหมายเลขด าท่ี ร 50/2564  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั เป็นโจทก์  

อดีตเจ้าหน้าท่ีสินเช่ือ - หุ้น ท่ี 1 อดีตผู้จัดการ ท่ี 2 อดีตหัวหน้าฝ่ายการเงิน ท่ี 3 จ าเลย ในข้อหาหรือฐาน

ความผิด จ าเลยไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง และพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ตัวแทน เรียกค่าเสียหาย 

ทุนทรัพย์ท่ีฟ้อง 1,475,860.41 บาท  

 ศาลแรงงานพิพากษายกฟ้อง  

 วนัท่ี 21 กนัยายน 2565 ศาลอุทธรณ์คดีช านญัพิเศษไม่รับวินิจฉยั พิพากษายกอุทธรณ์ของโจทก ์

6. คดีปี 2565 

 1.  คดีแพ่งหมายเลขด าท่ี พ 37/2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด   โจทก์ อดีตประธานและ

กรรมการชุดท่ี 63/2559 จ านวน 14 คน จ าเลย กรณีการให้เงินกู้พิเศษแก่ สมาชิกเลขทะเบียน 14526 หน่วย

โรงเรียนฝวาหมินกงล ิเม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2559 จ านวน 1,500,000 บาท เม่ือผิดนัดช าระหนี ้ฟ้อง ยึดทรัพย์

ท่ีจ านองเป็นประกนัหนี ้ขายทอดตลาดแล้วไม่พอช าระหนี้ คงเหลือความเสียหาย  1,198,186.00 บาท 
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  ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 68  ประชุมคร้ังท่ี 13/2564  วนัท่ี 28 ตุลาคม 2564  พิจารณา

รายงานคณะกรรมการสืบหาขอ้เทจ็จริงฯ 

 มติท่ีประชุม เสียงส่วนใหญ่ ให้คณะกรรมการปี 2559 ทั้งคณะรับผิดชอบชดใช ้ ท าหนงัสือแจง้ให้

คณะกรรมการ ปี 2559 ทั้ง 15 คน รับผิดชอบภายใน 30 วนั นับตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บหนังสือ  หากไม่ชดใช้ให้

ด าเนินคดี   

 ศาลนดัสืบพยานโจทก ์วนัท่ี 17 มกราคม 2566 

 สืบพยานจ าเลย วนัท่ี 18 – 20 มกราคม 2566 

 2.  คดีแพ่งหมายเลขด าท่ี พ 161/2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด โจทก์  อดีตประธานและ

กรรมการชุดท่ี 64/2560 จ านวน 15 คน จ าเลย กรณีการให้เงินกู้พิเศษแก่เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือ-หุ้น เลขทะเบียน 

8861 เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 จ านวน 2,550,000 บาท  เม่ือผิดนัดช าระหนี้ ฟ้อง ยึดทรัพย์ท่ีจ านองเป็น

ประกนัหนี ้ขายทอดตลาดแล้วไม่พอช าระหนี ้คงเหลือความเสียหาย 1,607,037.82 บาท 

 ศาลนดัสืบพยานโจทก ์วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 

 สืบพยานจ าเลย วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 

 3. คดีแพ่งหมายเลขด าท่ี พ 387/2565 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด โจทก์ อดีตกรรมการชุดท่ี 

64/2560 หน่วย อ.เมือง รวม 3 คน จ าเลย กรณีการให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก  เลขทะเบียน 14818 หน่วย

โรงเรียนฝวาหมินกงลิ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560 จ านวน 2,700,000 บาท  เม่ือผิดนัดช าระหนี้ ฟ้อง ยึด

ทรัพย์ท่ีจ านองเป็นประกนัหนี ้ขายทอดตลาดแล้วไม่พอช าระหนี ้ คงเหลือความเสียหาย 2,313,083.05 บาท  

 ศาลนดัไกล่เกล่ีย ใหก้ารสืบพยาน วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 
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จ ำนวน(สัญญำ) เงนิต้น ดอกเบีย้ จ ำนวน(สัญญำ) เงนิต้น ดอกเบีย้ จ ำนวน(สัญญำ) เงนิต้น ดอกเบีย้

2555 2 2,405,284.24 11,582.91 5 13,353,723.68  15,295.00      7 15,759,007.92  26,877.91      
2556 12 8,354,945.09    39,308.90      2 3,593,220.78    4,331.55        14 11,948,165.87  43,640.45      
2557 5 4,772,630.47    3,029.34        2 4,218,038.15    635.59           7 8,990,668.62    3,664.93        
2558 14 8,796,030.47    32,277.73      1 1,296,290.53    7,227.26        15 10,092,321.00  39,504.99      
2559 7 3,882,436.72    4,055.91        1 1,645,875.25    1,984.07        8 5,528,311.97    6,039.98        
2560 8 3,038,850.80    113,180.72     5 10,399,708.46  38,436.48      13 13,438,559.26  151,617.20     
2561 4 1,044,893.84    1,209.74        1 3,157,581.69    3,806.40        5 4,202,475.53    5,016.14        
2562 6 4,079,573.26    32,893.60      0 -                   -                 6 4,079,573.26    32,893.60      
2563 3 2,925,587.99    2,067.74        0 -                   -                 3 2,925,587.99    2,067.74        
2564 3 4,943,227.50    93,101.94      0 -                   -                 3 4,943,227.50    93,101.94      
2565 1 1,656,260.27    38,434.31      2 1,192,500.46    13,357.11      3 2,848,760.73    51,791.42      

65 45,899,720.65  371,142.84     19 38,856,939.00  85,073.46      84 84,756,659.65  456,216.30     
ปี 2560 มีสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีพิเศษ จ านวน 2 สญัญา เป็นเงิน  2,811,174.84  บาท ซ่ึงกูเ้ดิมเม่ือปี 2552 และ 2558
ปี 2561 มีสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีพิเศษ  จ  านวน 1 สญัญา  เป็นเงิน 3,157,581.69  บาท ซ่ึงกูเ้ดิมเม่ือปี 2558

มีสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีสามญั  จ  านวน 1 สญัญา เป็นเงิน 590,157.53 บาท ซ่ึงกูเ้ดิมเม่ือปี 2559
ปี 2563 มีสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีสามญั จ  านวน 2 สญัญา เป็นเงิน  2,465,787.48  บาท ซ่ึงกูเ้ดิมเม่ือปี 2550 และ 2556
ปี 2565 มีสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีสามญั จ  านวน 2 สญัญา เป็นเงิน   2,821,760.73  บาท ซ่ึงกูเ้ดิมเม่ือปี 2557 และ 2559

จ ำนวน(สัญญำ) เงนิต้น ดอกเบีย้ จ ำนวน(สัญญำ) เงนิต้น ดอกเบีย้ จ ำนวน(สัญญำ) เงนิต้น ดอกเบีย้

2546 1 178,716.51 215.44 1 178,716.51       215.44           
2548 1 27,120.00         6,655.17        1 27,120.00         6,655.17        
2553 1 707,020.45       106.54           1 707,020.45       106.54           
2554 2 144,933.96       17,518.56      2 144,933.96       17,518.56      
2555 7 1,983,311.59    65,060.96      1 1,173,156.31    39,421.27      8 3,156,467.90    104,482.23     
2557 3 2,380,174.53    7,006.56        1 626,968.89       2,928.71        4 3,007,143.42    9,935.27        
2558 6 769,231.68       56,605.22      1 1,332,741.92    1,606.59        7 2,101,973.60    58,211.81      
2559 5 6,101,312.40    14,577.69      1 1,691,716.70    196.98           6 7,793,029.10    14,774.67      
2560 6 1,410,551.48    53,525.07      1 577,324.66       86.99             7 1,987,876.14    53,612.06      
2561 1 239,287.08       6,505.01        2 5,482,542.02    52,967.30      3 5,721,829.10    59,472.31      
2562 6 7,766,001.29    151,009.20     6 7,766,001.29    151,009.20     
2563 3 1,343,747.23    25,174.09      1 2,223,304.01    28,811.58      4 3,567,051.24    53,985.67      
2564 2 1,407,301.31    15,027.17      2 1,407,301.31    15,027.17      
2565 1 351,065.50       423.20           1 351,065.50       423.20           

45 24,809,775.01  419,409.88     8 13,107,754.51  126,019.42     53 37,917,529.52  545,429.30     

ปี 2559 มีสญัญาเงินกูป้รับโครงสร้างหน้ีพิเศษ จ านวน 1  สญัญา เป็นเงิน  1,691,716.70 บาท ซ่ึงกูเ้ดิมในปี 2556
มีสญัญาเงินกูป้รับโครงสร้างหน้ีสามญั จ  านวน 2 สญัญา เป็นเงิน  4,428,701.91  บาท ซ่ึงกูเ้ดิมในปี 2556 และ 2558

ปี 2561 มีสญัญาเงินกูป้รับโครงสร้างหน้ีพิเศษ จ านวน 2 สญัญา เป็นเงิน  5,482,542.02  บาท ซ่ึงกูเ้ดิมในปี 2558 

ลูกหนีเ้งนิกู้  กลุ่มลูกหนีป้กต ิที่น ำมำตั้งค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญส้ินปีบัญชี พ.ศ. 2565

ปีที่กู้
รวมเงนิกู้พเิศษเงนิกู้สำมญั

ลูกหนีเ้งนิกู้  กลุ่มลูกหนีข้ำดสมำชิกภำพ  ที่น ำมำตั้งค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญส้ินปีบัญชี พ.ศ. 2565

ปีที่กู้
เงนิกู้สำมญั เงนิกู้พเิศษ รวม
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จ ำนวน(สัญญำ) เงนิต้น ดอกเบีย้ จ ำนวน(สัญญำ) เงนิต้น ดอกเบีย้ จ ำนวน(สัญญำ) เงนิต้น ดอกเบีย้

2557 1 546,593.85 105,671.70 0 -                   -                 1 546,593.85       105,671.70     
2559 1 695,949.20       55,980.25      0 -                   -                 1 695,949.20       55,980.25      

2 1,242,543.05 161,651.95 0 0.00 0.00 2 1,242,543.05 161,651.95

จ ำนวน เงนิต้น ดอกเบีย้ จ ำนวน เงนิต้น ดอกเบีย้ จ ำนวน เงนิต้น ดอกเบีย้

2549 1 163,785.74       39,288.48      0 -                   -                 1 163,785.74       39,288.48      
2551 1 89,760.53         13,722.82      0 -                   -                 1 89,760.53         13,722.82      
2553 1 65,106.65         6,149.91        1 559,243.07       385,137.29     2 624,349.72       391,287.20     
2555 1 244,861.72       26,186.93      2 5,012,148.23    367,333.23     3 5,257,009.95    393,520.16     
2556 3 1,242,978.13    149,719.88     0 -                   -                 3 1,242,978.13    149,719.88     
2557 13 4,949,571.94    223,717.78     2 3,110,140.01    456,170.35     15 8,059,711.95    679,888.13     
2558 10 7,739,302.52    1,304,308.12  0 -                   -                 10 7,739,302.52    1,304,308.12  
2559 11 5,462,680.08    1,004,758.39  2 2,701,901.77    218,874.45     13 8,164,581.85    1,223,632.84  
2560 12 5,606,491.28    584,354.88     3 6,817,021.85    882,480.42     15 12,423,513.13  1,466,835.30  
2561 5 3,327,907.94    451,802.27     0 -                   -                 5 3,327,907.94    451,802.27     
2562 3 2,165,363.53    399,620.95     1 2,501,202.44    437,769.57     4 4,666,565.97    837,390.52     
2563 2 3,686,947.16    221,115.83     0 -                   -                 2 3,686,947.16    221,115.83     

63 34,744,757.22  4,424,746.24  11 20,701,657.37  2,747,765.31  74 55,446,414.59  7,172,511.55  

ปี 2560 มีสญัญาเงินกูป้รับโครงสร้างหน้ีพิเศษ จ านวน 1  สญัญา เป็นเงิน  3,142,308.86  บาท ซ่ึงกูเ้ดิมในปี 2559
มีสญัญาเงินกูป้รับโครงสร้างหน้ีสามญั จ  านวน 1  สญัญา เป็นเงิน  238,367.27  บาท ซ่ึงกูเ้ดิมในปี 2558

ปี 2562 มีสญัญาเงินกูป้รับโครงสร้างหน้ีพิเศษ จ านวน 1  สญัญา เป็นเงิน  2,501,202.44  บาท ซ่ึงกูเ้ดิมในปี 2557

ลูกหนีเ้งนิกู้  กลุ่มลูกหนีร้ะหว่ำงด ำเนนิคด ี ที่น ำมำตั้งค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญส้ินปีบัญชี พ.ศ. 2565

ปีที่กู้
เงนิกู้สำมญั เงนิกู้พเิศษ รวม

ปีที่กู้
เงนิกู้สำมญั เงนิกู้พเิศษ รวม

ลูกหนีเ้งนิกู้  กลุ่มลูกหนีต้ำมค ำพพิำกษำ ที่น ำมำตั้งค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญส้ินปีบัญชี พ.ศ. 2565
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3.2 รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจาํปีบัญชี พ.ศ. 2565



 2.5  ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง แผนงาน 
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ มติต่าง ๆ  ของคณะกรรมการด าเนินการ 
 2.6  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามท่ีกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ หรือกิจการอ่ืนๆ
ตามท่ีเห็นสมควร หรือท่ีเห็นวา่จะก่อใหเ้กิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
 2.7  ไดส่้งตวัแทนเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 2.8  เสนอแผนงานการตรวจสอบกิจการประจ าปีต่อคณะกรรมการด าเนินการผูต้รวจสอบกิจการไดแ้จง้ผล
การตรวจสอบประจ าเดือน  ต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนในคราวถดัไป และไดเ้สนอผล
การตรวจสอบกิจการในช่วงคร่ึงปีทางบญัชีต่อผูแ้ทนสมาชิก 

3. รายละเอียดในการตรวจสอบ 

 3.1 ด้านบริหารทั่วไป 
3.1.1 การตรวจสอบการแกไ้ขปัญหาหน้ีท่ีตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ประจ าปีบญัชี  2564 
จากการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานสัญญาของสมาชิกท่ีเป็นลูกหน้ีท่ีได้ตั้งค่าใช้จ่ายเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  

และการแกปั้ญหาของคณะกรรมการในการแกปั้ญญาโดยการปรับโครงสร้างหน้ี  พบวา่  
1) สัญญาการกูท่ี้มีผลต่อการตั้งหน้ีเผื่อสงสัยจะสูญ ในปีบญัชี  2564  ซ่ึงสาเหตุมาจากสมาชิกผูกู้ ้

ท าผิดระเบียบไม่ส่งช าระตามสัญญากู้  และการให้ กู้ ท่ีผิดระเบียบของคณะกรรมการ  ในปีบัญ ชี 2565  
คณะกรรมการด าเนินการ  ได้เห็นความส าคัญของปัญหา และได้แก้ปัญหา  จึงเกิดผลให้สามารถแก้ไขปัญหา   
ประสบผลส าเร็จ ทั้งน้ีทั้งนั้น การแกไ้ขปัญหานั้นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากสมาชิกผูมี้ปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
สัญญาเงินกู ้
 2)     ปัญหาการเอาหน้ีสงสัยจะสูญในปีบญัชี  2563  มาตั้งเป็นหน้ีสงสัยจะสูญในปีบญัชี  2564  เป็นผลให้
เงินปันผลและเฉล่ียคืนในปีบญัชี 2564  ลดลง  คณะกรรมการด าเนินการไดต้ั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จริง 
และรายงานผลให้สมาชิกไดรั้บทราบแลว้  และจะเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีให้มีความรอบคอบ
และชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว 

3.1.2 การติดตามการแก้ไขปัญหาท่ีได้น าเสนอเม่ือปีบัญชี  2564  คณะกรรมการด าเนินการได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสืบหาขอ้เทจ็จริง แลว้  เป็นผลใหมี้การฟ้องเรียกค่าเสียหายจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหลายคดี  แต่บางเร่ือง
คณะกรรมการด าเนินการให้ยติุเร่ือง  แต่เพื่อความถูกตอ้งและชดัเจน ผูต้รวจสอบไดด้ าเนินการต่อตามระเบียบและ
ขอ้บงัคบัเพื่อป้องกนัและแกไ้ข  เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหากบัสหกรณ์ในอนาคต 

3.1.3  การเสนอให้แกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบั  ท่ีไม่มีความชดัเจน และแนวปฏิบติั ให้สามารถตรวจสอบได ้
ไม่คลุมเครือในเอกสารหลกัฐานต่างๆ ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการได้ตั้ งคณะกรรมการขึ้นเพื่อพิจารณาแก้ไข
ระเบียบและขอ้บงัคบั แลว้  ในปีบญัชี  2565  

  3.2 ด้านการเงิน 
3.2.1 เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการรับ - จ่ายเงิน ไม่มีความบกพร่อง การเบิกถอนเงินฝากเป็นไปตาม 

ระเบียบและขอ้กฎหมายไดช้ดัเจน  
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3.2.2 การจดัเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั วา่ดว้ยการรับจ่ายและ
เก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2552 

3.2.3 ตรวจสอบการลงบญัชีเงินสดประจ าวนั  
- จดัท าเอกสารหลกัฐานประกอบการลงบญัชีถูกตอ้งครบถว้น  
- มีการอนุมติัรายการโดยผูมี้อ านาจถูกตอ้ง  
- จดัท าบญัชีเงินสดเป็นปัจจุบนั  

3.2.4 การตรวจสอบยอดเงินสดในมือและพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร  
- เงินสดในมือถูกตอ้งตรงตามยอดคงเหลือตามบญัชีและไม่เกินจ านวนท่ีระเบียบก าหนดไว ้รวมทั้ง

การตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินสดประจ าวนัในตูนิ้รภยัของสหกรณ์ 
- ยอดเงินฝากธนาคารในบญัชีกบัเอกสารยนืยนัจากธนาคารถูกตอ้งตรงกนั 

3.3 ด้านเงินรับฝาก  
3.3.1 การรับฝากเงินจากสมาชิก  เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงิน 

3.3.2 การรับฝากเงินมีการจดัท าเอกสารหลกัฐานตามขั้นตอนต่าง ๆ ในระเบียบครบถว้น 

3.3.3 การปฏิบติังานของคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวกบัการรับฝากเงินเป็นไปอยา่ง 

                  เหมาะสมรัดกุม 

3.3.4 การบริหารงานดา้นเงินรับฝากของสหกรณ์ มีการก าหนดนโยบายระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ  

                 ขึ้นถือใชอ้ยา่งเหมาะสมและไดด้ าเนินการตามท่ีก าหนดไว ้

3.4   ด้านธุรกิจสินเช่ือ 
3.4.1  การตรวจสอบเก่ียวกบัเงินกูทุ้กประเภท 
       - การอนุมติัเงินกูถู้กตอ้งเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  
       - การควบคุมเก่ียวกบัการจ่ายเงินกู ้และการช าระหน้ีมีความเหมาะสมรัดกุม 
3.4.2 ลูกหน้ีเงินกูมี้หลกัฐานการเป็นหน้ีและการค ้าประกนัถูกตอ้ง  ครบถว้น 
3.4.3 ไดมี้การปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  และดอกเบ้ียเงินกูต้ลอดจนเป็นไปตามมติท่ี       
         ประชุมใหญ่ / มติท่ีประชุมคณะกรรมการก าหนดไว ้
3.4.4  การรับช าระหน้ีจากลูกหน้ี  มีใบเสร็จรับเงินครบถว้น 
3.4.5  มีลูกหน้ีเงินกู ้และมีการติดตามใหมี้การช าระเงินคืนแก่สหกรณ์ 

        3.4.6  การบริหารงานดา้นสินเช่ือของสหกรณ์ ฯ มีการก าหนดแผนงานรวมทั้งระเบียบ มติท่ีประชุม   
                 ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ขึ้นถือใชอ้ยา่งเหมาะสม  และไดด้ าเนินการตามท่ีก าหนดไว ้
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4.  ด้านการด าเนินงาน 
 4.1  สมาชิก 

4.1.1 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกสามญัเม่ือตน้ปีจ านวน    8,106  ราย  ระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่ม จ านวน  274  ราย  
ลาออกจ านวน  209  ราย สมาชิกคงเหลือส้ินปี จ านวน  8,171 ราย 

4.1.2 สหกรณ์ฯ มีสมาชิกสมทบเม่ือตน้ปี จ านวน 1,886 ราย ระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่ม จ านวน 74 ราย  
ลาออกจ านวน 164 ราย   สมาชิกคงเหลือส้ินปี  จ านวน 1,796  ราย 

 การพิจารณารับสมาชิกเขา้ใหม่และการพน้จากสมาชิกภาพถือปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูชุมพร  จ ากดั   พ.ศ. 2561  ในหมวดท่ี  5  วา่ดว้ยสมาชิกและสมาชิกสมทบและผา่นมติคณะกรรมการด าเนินการ 

4.2  การให้เงินกู้แก่สมาชิก  ยอดคงเหลือ ณ ส้ินปีบัญชี 
สหกรณ์ไดด้ าเนินการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  ในรอบปี  2565  จดัใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิก  3  ประเภท  คือ   

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน   เงินกูส้ามญั   เงินกูพ้ิเศษ 
รายการกู้เงิน (บาท) จ านวนเงิน                      

สัญญา 
จ านวนเงิน 

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 166 3,725,385.48 
เงินกูส้ามญั 4,406 5,441,693,492.77 
เงินกูพ้ิเศษ 1,384 1,637,777,401.73 
เงินกูส้วสัดิการ 3,282 393,683,715.66 

รวมเป็นเงิน 9,238 7,476,879,995.64 
 การให้เงินกูทุ้กประเภทคณะกรรมการไดพ้ิจารณา  โดยยึดหลกัเกณฑ์ตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูชุมพร  จ ากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2563  ทุกประการ  เอกสารหลักฐานแสดงการเป็นหน้ี             
ค ้าประกนั  และเอกสารประกอบ  ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง  ครบถว้นและสมบูรณ์  มีขอ้บกพร่องบา้งเล็กน้อย  ซ่ึงไดแ้จง้
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทราบเพื่อแกไ้ขใหถู้กตอ้งเรียบร้อยแลว้ 
 4.3  การรับฝากเงิน 
 สหกรณ์ฯ ไดบ้ริการรับฝากเงินสมาชิกในรอบปี  2565  มีสมาชิกน าเงินมาฝาก   ณ  30  พฤศจิกายน  2565  
ดงัน้ี 

รายการเงินฝาก (บาท) จ านวนเงิน 
เงินฝากประจ า 182,582,802.05 
เงินฝากออมทรัพย ์ 349,741,847.79 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 2,405,432,274.25 
เงินฝากออมทรัพยอ์อมความดี 9,069,721.27 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 250,510,749.93 
ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงกาลเกษียณ 815,172.95 

รวม 3,198,152,568.24 
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 การด าเนินการในเร่ืองการรับฝากเงินเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  วา่ดว้ยการรับ
ฝากเงินออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ า พ.ศ. 2544  ทุกประการ 

 4.4  ทุนเรือนหุ้น    
  การเก็บค่าหุน้และการจ่ายคืนค่าหุน้เป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ทุนเรือนหุ้น (บาท) จ านวนเงิน 
ยอดยกมา 3,583,442,110.00 
เพิ่มระหวา่งปี 188,450,930.00 
จ่ายคืนระหวา่งปี 85,037,310.00 
ยอดสะสมเม่ือส้ินปี 3,686,855,730.00 

 4.5  เงินทุนด าเนินการ 
  เงินทุนด าเนินการ  มีรายละเอียดดงัน้ี 

ที่ รายการ ทุนด าเนินการ 
1 ทุนเรือนหุน้ 3,686,855,730.00 
2 เงินฝากออมทรัพย ์ 349,741,847.79 
3 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 2,405,432,274.25 
4 เงินฝากประจ า 182,582,802.05 
5 เงินฝากออมทรัพยอ์อมความดี 9,069,721.27 
6 เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษโครงการระดมเงินฝาก 250,510,749.93 
7 ออมทรัพยโ์ครงการมีเงินลา้นคราถึงกาลเกษียณ 815,172.95 

 การใชจ่้ายเงินทนุด าเนินการ  เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ห่งทุน และระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนด 

4.6  รายการจ่ายงบประมาณของสหกรณ์ 

รายการ 
 

ประมาณการที่ตั้งไว้ รวมรายจ่าย 
สะสม 

คงเหลือ 

1.หมวดดอกเบ้ียจ่าย 96,670,000.00 78,331,191.16 18,338,808.84 
2.หมวดค่าใชจ่้ายประมาณการ 28,535,670.00 (46,045,015) (17,509,344.72) 
3.หมวดเงินเดือน 11,613,200.00 10,445,361.31 1,167,838.69 
4.หมวดค่าตอบแทน 46,011,200.00 5,501,611.20 40,509,588.80 
5.หมวดค่าใชจ่้าย 21,694,850.00 18,285,986.45 39,980,836.45 
6.หมวดค่าวสัดุ 680,000.00 532,563.13 147,436.87 

รวมทั้งส้ิน 205,204,920.00 67,051,698.53 82,635,164.93 
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 หมายเหตุ : หมวดค่าใชจ่้ายประมาณการเกินจากงบประมาณท่ีตั้งไวเ้ป็นหน้ีสงสัยจะสูญ (เกินความ
ตอ้งการ)   
       หมวดค่าตอบแทน เกินจากงบประมาณท่ีตั้งไวเ้ป็นเงินสงเคราะห์ศพผูเ้สียชีวิต ระเบียบฯวา่
ดว้ยการสงเคราะห์ศพเก่ียวกบัการจดัการศพของสมาชิก สมาชิดสมทบ คู่สมรสของสมาชิก และการสงเคราะห์
ครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2564 

 ในรอบปี  2565  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจการของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติท่ีประชุมของ
คณะกรรมการด าเนินการ 

5. ผลการด าเนินการ 
 ในรอบปี  2565  สหกรณ์มีรายรับทั้งส้ิน 402,461,727.63 บาท 
 มีรายจ่าย     116,888,189.63 บาท              
 มีก าไรสุทธิทั้งส้ิน    285,573,538.00  บาท    

6. ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี   

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

                               วา่ท่ี ร.ต.ปริญญา      พงศก์าสอ   ประธานผูต้รวจสอบกิจการ 
   นายสมชาย              โกฎวิเชียร    ผูต้รวจสอบกิจการ 
   นายนรินทร์             ชยัดิษฐอดุลย ์  ผูต้รวจสอบกิจการ 
   ดร.อุทยัวรรณ          พงศอ์ร่าม     ผูต้รวจสอบกิจการ 
   นายเกรียงศกัด์ิ         จงัคะสุต               ผูต้รวจสอบกิจการ 

 มติที่ประชุม          
             

 
 

 

60

รายงานกิจการประจำปบัญชี 2565         สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จำกัด





 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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4.1 พจิารณาแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั พ.ศ. 2565 

(ร่าง) 

 
  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั 

พ.ศ. 2565 
--------------------------- 

ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เม่ือวนัท่ี 24  ธนัวาคม  
พ.ศ. 2565ให้แกไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์เสียทั้งหมด และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบัน้ีแทน ซ่ึงนายทะเบียน
สหกรณ์ไดรั้บจดทะเบียนแลว้ มีความดงัน้ี 

ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั พ.ศ. 2565  
ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน ใหย้กเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์ท่ีมี

อยูก่่อนขอ้บงัคบัฉบบัท่ีใชบ้งัคบันบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้
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ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั 

พ.ศ. 2565 

............................................................................... 
  หมวด  1 

ช่ือ  ประเภทและที่ตั้งส านกังาน 

ข้อ 1 ช่ือประเภทและที่ตั้งส านักงาน 
ช่ือ “สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั” 
CHUMPHON TEACHER’S SAVING AND CREDIT CO-OPERATIVE LIMITED 
ประเภท    สหกรณ์ออมทรัพย ์
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่  19/3  ถนนชุมพร-ระนอง หมู่ท่ี 4 

      ต าบลวงัไผ ่ อ าเภอเมือง 
      จงัหวดัชุมพร  86190 

ท่ีตั้งส านกังานสาขาหลงัสวน เลขท่ี 571 หมู่ท่ี 4 ต าบลวงัตะกอ  
อ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร  86110 

ท่ีตั้งส านกังานสาขาท่าแซะ                เลขท่ี 172  หมู่ท่ี 16 ต าบลท่าแซะ  
อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร  86140 

ท่ีตั้งส านกังานสาขาสวี  เลขท่ี 159 หมู่ท่ี 4 ต าบลนาโพธ์ิ 
      อ าเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  86130 

สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งส านักงาน ไดต้ามท่ีคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้
ให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบและให้ปิดประกาศไวท่ี้ส านักงาน
ของสหกรณ์เดิม ส านักงานส่วนราชการสหกรณ์ และท่ีว่าการอ าเภอแห่งทอ้งท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวนัและใหด้ าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย  

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561  ข้อ 1 ) 
ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะดงัน้ี 

   
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 2 ตัดข้อออกตามร่างของกรม ) 

 

หมายถึง  ชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จำกัด 

หมายถึง  สัญลักษณ์รูปเกาะมัตโพนมีประภาคารมีไฟ 

ส่องสว่างอยู่ด้านบนเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดชุมพร 

ด้านล่างคือรูปมือจับกันสองมือคือความร่วมมือกัน 

  

 
63

รายงานกิจการประจำปบัญชี 2565         สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จำกัด



หมวด  2 
วัตถุประสงค์และอ านาจกระท าการ 

 ข้อ 2 วัตถุประสงค์  สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิก  โดยวิธีการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตามหลกัสหกรณ์ดว้ยการร่วมกนัด าเนินธุรกิจรวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี 

(1) ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนเองไวใ้นทาง
อนัมัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน 
(4) จดัหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีพของสมาชิก 
(5) ร่วมมือกบัสหกรณ์อ่ืน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องคก์ร ชุมชน

ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
(7) ฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

ก าหนด 
( แยกข้อวัตถุประสงค์ตามร่างข้อบงัคับกรมฯข้อ 2 เป็นวัตถุประสงค์และอ านาจกระท าการตามร่างข้อบังคับกรมฯ ) 

ข้อ 3 อ านาจกระท าการ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มีอ านาจกระท าการดงัต่อไปน้ี 
(1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของ 

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงินหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจา้งไม่น้อย
กว่าก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน ทั้ งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
( ร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 3 (1) และ ข้อบงัคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
ข้อ 3(3) ) 

(2) จดัหาทุนเพื่อกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) จดัใหมี้เงินกู ้เพื่อสมาชิกตามขอ้ก าหนดอนัสมควร 
(4) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(5) ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(6) ซ้ือหุน้หรือหุน้กูข้องชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(7) ซ้ือหุ้นของสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัท าให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ

ของสหกรณ์ 
(8) ซ้ือหลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตัว๋สัญญาใชเ้งินหรือตราสารการเงิน 
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(10) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ
ก าหนด  

(11) ด าเนินการใหกู้ย้มืเพื่อการเคหะ 
(12) ใหส้วสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(13) ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก  
(14)  ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 

( แก้ไขตามร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 3 (2) –(14) ) 
(15) กระท าการต่างๆ ตามท่ีอนุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์

ท่ีกล่าวขา้งตน้ รวมถึงซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ หรือทรัพยสิ์ทธิครอบครอง กู ้ยมื เช่า หรือใหเ้ช่า เช่าซ้ือ หรือใหเ้ช่าซ้ือ โอน
หรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ ขาย หรือจ าหน่าย จ านอง หรือรับจ านอง จ าน าหรือรับจ าน าดว้ยวิธีอ่ืน
ใด ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิกหรือบุคคลอ่ืน 

(  แก้ไขตามร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 3 (15) และเพิม่เติมค าว่า หรือบุคคลอื่น ) 
(16) ร่วมมือกบัทางราชการ  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์ 

อ่ืนเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(17) สนบัสนุนการศึกษาและฝึกอบรมของสมาชิก นกัเรียน และนกัศึกษา 
(18) ด าเนินธุรกิจหรือกิจการอยา่งอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกบั หรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค์

ของสหกรณ์ 
( ข้อ (16)-(18)แก้ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 3(18)-(20)  ) 

หมวด  3 
ทุน 

ข้อ 4 ที่มาของเงินทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัต่อไปน้ี 
(1) ออกหุ้น 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงินหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจา้งไม่น้อย
กว่าก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน ทั้ งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

(3) กูย้ืมเงินและรับเงินจากการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน และหรือตราสารการเงินอยา่งอ่ืน 
(4) สะสมทุนส ารองและหรือทุนอ่ืน ๆ  
(5) รับเงินอุดหนุน หรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ 4 และปรับแก้เพิม่เติม ) 
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หุ้น 
ข้อ 5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จ ากดัจ านวน มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 5 ) 
ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนตอ้งถือหุ้นและช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขา้เป็นสมาชิก

ตามอตัราส่วนของจ านวนเงินเดือนหรือค่าจา้งประจ าซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานตน้สังกัด  หรือนายจา้ง และ
บ านาญตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญ ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากทางราชการดว้ย ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 

ถา้สมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอตัราท่ีสูงกว่าอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์
หรือจะขอซ้ือหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเม่ือใด ก็ย่อมท าได ้โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ แต่
จ านวนหุน้ทั้งหมดตอ้งไม่เกินหน่ึงในหา้ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทั้งหมด คณะกรรมการอาจระดมหุ้น หรืองด หรือระงับ
การถือหุ้น ก็ได้  

( ข้อบงัคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 6 และปรับข้อความตามร่างข้อบังคับกรมฯ ) 
ข้อ 7 การช าระค่าหุ้นรายเดือน  การช าระเงินค่าหุน้รายเดือนนั้น ใหช้ าระโดยวิธีการหักเงินไดร้ายเดือนของ

สมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจ าเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 
ในการช าระค่าหุ้น สมาชิกจะน าค่าหุ้นหักกลบลบหน้ีกบัสหกรณ์ไม่ได ้และสมาชิกมีความรับผิด

เพียงไม่เกินจ านวนเงินค่าหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 
ในระหว่างท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่ส้ินสุดลง ห้ามมิให้เจา้หน้ีของสมาชิกใชสิ้ทธิเรียกร้อง

หรืออายดัค่าหุ้นของสมาชิกผูน้ั้น และเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน าเงินมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิก
มีอยู่มาหักกลบลบหน้ีท่ีสมาชิกผกูพนัตอ้งช าระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐานะเจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือ
เงินค่าหุน้นั้น  

เม่ือสมาชิกไดท้ าความยินยอมไวก้บัสหกรณ์ ให้ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรัฐ หรือนายจา้ง
ในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีสมาชิกปฏิบติัหน้าท่ีอยู่หักเงินเดือนหรือค่าจา้ง หรือ เงินอ่ืนใด ท่ีถึง
ก าหนดจ่ายแก่สมาชิกนั้น เพื่อช าระหน้ีหรือภาระผูกพนัเพื่อช าระหน้ีหรือภาระผูกพนัอ่ืนท่ีมีต่อสหกรณ์ให้แก่
สหกรณ์ตามจ านวนท่ีสหกรณ์แจง้ไป  จนกวา่หน้ีหรือภาระผกูพนันั้นจะระงบัส้ินไปให้หน่วยงานนั้นหกัเงินดงักล่าว
และส่งเงินท่ีหกัไวน้ั้นใหแ้ก่สหกรณ์โดยพลนัและมิอาจจะถอนคืนได ้เวน้แต่สหกรณ์ใหค้วามยนิยอม 

การหักเงินตามวรรคหน่ึง ตอ้งหักให้สหกรณ์เป็นล าดบัแรก ถัดจากหน้ีภาษีอากรและการหักเงิน
เขา้กองทุนท่ีสมาชิกตอ้งถูกหกัตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ กฎหมายวา่ดว้ยกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ 7 ) 
ข้อ 8 การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกท่ีไดช้ าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบเดือน หรือเป็น

จ านวนเงินไม่น้อยกวา่หน่ึงแสนบาท และมีหน้ีสินกบัสหกรณ์ไม่เกินทุนเรือนหุ้นจะงดส่งช าระเงินค่าหุ้นรายเดือนหรือ
ลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได ้โดยแจง้ความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ) 
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ข้อ 9 การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจง้ยอดจ านวนหุ้นท่ีสมาชิกช าระเต็มมูลค่าแลว้ให้สมาชิกแต่ละ
คนทราบทุกส้ินปีทางบญัชี 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 9 ) 
 ข้อ 10 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก จะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไข ดงัน้ี  
  (1) ตอ้งสามารถใหห้น่วยงานตน้สังกดัสมาชิกหกัเงิน ณ ท่ีจ่ายน าส่งใหส้หกรณ์ได้ 
  (2) ตอ้งปิดบญัชีไดเ้ป็นปัจจุบนั และไม่มียอดขาดทุนสะสม 
  (3) ตอ้งจดัท าแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุน้บางส่วนระหวา่งเป็นสมาชิก เสนอต่อ 
ท่ีประชุมใหญ่อนุมติั โดยใหค้ านวนวงเงินการจ่ายในปีถดัไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน้ 2 ปี ทางบญัชีท่ีผา่นมา 
ซ่ึงใหจ่้ายไดไ้ม่เกินยอดทุนเรือนหุน้ท่ีเพิ่มขึ้น 
  (4) จ่ายเงินค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดตามท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินปีทางบญัชีท่ี
ผา่นมา 
  (5) จ่ายคืนค่าหุ้นให้แก่สมาชิกแต่ละรายในระหว่างการเป็นสมาชิกไดไ้ม่เกินร้อยละ 75 ของมูลค่า
หุน้ท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู ่

( ปรับเพิม่ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ) 
 ข้อ 11 คุณสมบัติที่สมาชิกจะขอรับคืนค่าหุ้น ดงัต่อไปน้ี 
  (1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
  (2) ตอ้งพน้จากงานประจ า 
  (3) ไม่มีภาระผกูพนัธ์กบัสหกรณ์ทั้งในฐานะผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนั 
  (4) ไม่เป็นลูกหน้ีตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบนัการเงินอ่ืนๆ 

( ปรับตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ) 

หมวด 4 
การด าเนินงาน 

การรับฝากเงิน 
ข้อ  12 การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินออมทรัพย ์หรือประเภทประจ าจากสมาชิก หรือสมาชิก

สมทบ หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงินหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจา้งไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการรับฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝาก และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้น
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  

 ใหส้หกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ13 ) 
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การให้เงินกู้ 
ข้อ  13 การให้เงินกู้ สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่ 

(1) สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน 
การให้เงินกู้แก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณา

วินิจฉยัใหเ้งินกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบัน้ีและระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อก าหนดต่างๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้ เงินกู้ ประเภทและวงเงินกู ้

หลกัประกนัส าหรับเงินกู ้ล าดบัแห่งการให้เงินกู ้การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ การส่งเงินงวดช าระหน้ีส าหรับ
เงินกูแ้ละขอ้ก าหนดอ่ืนๆ วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเม่ือสหกรณ์ มี
เงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อ่ืนซ่ึงประสงคจ์ะขอกูเ้งินจากสหกรณ์น้ีตอ้งเสนอค าขอ
กูเ้งินตามแบบและวิธีการท่ีก าหนดในระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว ้

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 14 ) 
ข้อ 14 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกูซ่ึ้งให้เงินแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้

แต่เฉพาะเพื่อการอนัจ าเป็นหรือเป็นประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
ให้คณะกรรมการด าเนินการสอดส่องและกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิก หรือสมาชิกสมทบให้

ตรงตามความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 15 ) 

ข้อ 15 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบ  ไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 
(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจ าเป็นรีบด่วน และมีความ

ประสงคข์อกูเ้งิน คณะกรรมการด าเนินการอาจใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
(2) เงินกู้สามญั ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงค์ขอกูเ้งินส าหรับใช้จ่ายเงินเพื่อการอนัจ าเป็น 

หรือมีประโยชน์ต่างๆ คณะกรรมการด าเนินการ อาจพิจารณาใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบนั้นไดต้าม
ระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงินกูพ้ิเศษ เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกูเ้พื่อส่งเสริมฐานะ
ความมั่นคง หรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบได้โดยคณะกรรมการ
ด าเนินการอาจใหเ้งินกูพ้ิเศษแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยผูข้อกูต้อ้งระบุความมุ่งหมายแต่
ละอย่าง ของเงินกูป้ระเภทน้ี ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการและตอ้งมีหลกัประกนัตามท่ีก าหนด ไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 16 ปรับใหม่ตัดค าว่า หรือสมาชิกสมทบออก ) 
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ข้อ 16 ดอกเบี้ยเงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีให้แก่สมาชิก หรือสมาชิกสมทบในอตัรา
ตามท่ีก าหนดในระเบียบของสหกรณ์ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 17 ) 
ข้อ 17 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งินกู้

ทุกราย มีหลกัประกนัตามท่ีก าหนดในระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลกัประกนั
ส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ในกรณีอย่างหน่ึงอย่างใดดงัต่อไปน้ี ให้ถือว่าเงินกูไ้ม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอนัถึงก าหนดช าระคืน
โดยส้ินเชิงพร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัตอ้งค านึงถึงก าหนดเวลาท่ีให้ไวแ้ละให้คณะกรรมการด าเนินการ
จดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เม่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใดๆ  
(2)  เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการรู้วา่ผูกู้น้ าเงินกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องและผูกู้มิ้ได้

จดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4) เม่ือสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกู้ค้า้งช าระเงินงวดช าระหน้ี ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียเป็นเวลา

ถึงสองเดือนติดต่อกนัหรือผิดนดัการช าระเงินงวดช าระหน้ี ดงัวา่นั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
  ในกรณีท่ีผูค้  ้าประกนัจะตอ้งรับผิดช าระหน้ีแทนผูกู้ต้ามท่ีกล่าวในวรรคก่อนและไม่สามารถช าระ
หน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้เม่ือผูค้  ้าประกนัร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผอ่นผนัให้ผูค้  ้าประกนัช าระเป็นงวดราย
เดือนจนครบจ านวนเงินกูต้ามท่ีผูกู้ไ้ดท้ าหนงัสือกูใ้หไ้วต้่อสหกรณ์ก็ได ้

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 18 ) 
ข้อ 18 ความผูกพนัของผู้กู้และผู้ค า้ประกัน ผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนัตอ้งรับผกูพนัวา่ ถา้ตนประสงคจ์ะขอโอนหรือ

ยา้ยหรือลาออกจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 34(5) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและจดัการช าระ
หน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน (เวน้แต่ในกรณีท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยูต่ามขอ้ 47) 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 19 ) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
ข้อ 19 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามท่ี

ก าหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์และตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด ภายใตก้ฎหมาย

ของสหกรณ์   โดยใหค้ านึงถึงความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 

( ร่างข้อบังคับของกรมฯ ข้อ 17 ) 

การกู้ยืมเงินหรือการค า้ประกัน 
ข้อ 20 วงเงินการกู้ยืมหรือการค า้ประกัน ใหท่ี้ประชุมใหญ่ก าหนดวงเงินการกูย้มืหรือการค ้าประกนัส าหรับปี 

หน่ึง ๆ ไวต้ามท่ีจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซ่ึงก าหนดดงัวา่น้ีต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วย
สหกรณ์ก าหนดไว้และไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
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  ถา้ท่ีประชุมใหญ่ยงัไม่ได้ก าหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัไม่ได้ให้ความเห็นชอบวงเงินการ
กูย้มืหรือการค ้าประกนัส าหรับปีใด  ก็ใหใ้ชว้งเงินการกูย้มืหรือการค ้าประกนัส าหรับปีก่อนไปพลาง 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 11และปรับข้อความใหม่ ) 
ข้อ 21 การกู้ยืมเงินหรือการค า้ประกัน สหกรณ์อาจกูย้มืเงิน หรือออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน หรือตราสารการเงิน 

หรือโดยวิธีอ่ืนใด ส าหรับใชเ้ป็นทุนด าเนินงานหรือการอ่ืนใดตามวตัถุประสงคไ์ดต้ามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร ทั้งน้ีจะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้มื หรือการค ้าประกนัประจ าปีตามขอ้ 20 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ) 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 
ข้อ 22 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์ การใดท่ีไดก้ระท าไปและมีผลผูกพนัสหกรณ์ การนั้นตอ้งมีบุคคล

ต่อไปน้ีลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

  (1) ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือกรรมการท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์มีมติมอบหมายคนใดคนหน่ึงลงช่ือร่วมกบัผูจ้ดัการรวมสองคน ส าหรับการท านิติกรรมสัญญา 

การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมทุกประเภท การเบิกถอนเงินตราสารหน้ี ตราสารการเงินทุกชนิด รวมทั้งการท า

หนังสือมอบอ านาจ แต่การเบิกรับเงินจากธนาคารเพื่อความรวดเร็ว อาจให้รองผู ้จัดการลงช่ือร่วมกับฝ่าย

คณะกรรมการด าเนินการก็ได ้

  (2) ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ ลงช่ือในเอกสารท่ีเป็นประกาศ 

ค าสั่ง ระเบียบของสหกรณ์ และเอกสารอ่ืนท่ีเป็นการติดต่อประสานงานกบับุคคลภายนอก หรือกบัสมาชิกสหกรณ์ 

แต่การลงช่ือของรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการจะกระท าไดแ้ต่เฉพาะเพื่อการปฏิบติัหน้าท่ีแทนประธาน

กรรมการเท่านั้น การปฏิบติัหนา้ท่ีแทนใหส้หกรณ์ท าการประกาศ 

  (3) ผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ ส าหรับเอกสารการรับฝากเงิน

ถอนเงินของสมาชิก และเอกสารอ่ืนท่ีใชภ้ายในส านักงานสหกรณ์ แต่ถา้ผูจ้ดัการเห็นว่าการลงนามในเอกสารไปยงั

บุคคลภายนอกจะไม่มีผลผกูพนัสหกรณ์ ก็ใหอ้ านาจลงนามในเอกสารนั้นได ้

 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์ตามความใน (1) (2) และ(3) ต้องประทับตราของสหกรณ์เป็น

ส าคญัดว้ย ยกเวน้การสั่งจ่ายเช็คของสหกรณ์หรือใบรับเงินท่ีสหกรณ์ออกให ้

( แก้ไขตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จ ากัด พ.ศ. 2544 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 ) 
ข้อ 23 การเงินของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการตอ้งด าเนินการในทางอนัสมควรเพื่อให้การเงินของ

สหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ตอ้งกระท าท่ีส านกังานของสหกรณ์เท่านั้น เวน้แต่มีกรณีอนัจ าเป็น

ท่ีไม่อาจปฏิบติัได ้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดวิธีปฏิบติัไดต้ามสมควร 
(ร่างข้อบังคับของกรมฯ ข้อ 21 ) 
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ข้อ 24 การบัญชีของสหกรณ์  ให้สหกรณ์จดัให้มีการท าบญัชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนดและเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท่ี้ส านกังานสหกรณ์ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด 

ให้บนัทึกรายการในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น ส าหรับเหตุอ่ืนท่ี
ไม่เก่ียวกบักระแสเงินสดใหบ้นัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึกรายการนั้น 
และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 

ให้สหกรณ์จดัท างบการเงินอย่างน้อยคร้ังหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือน อนัจดัว่าเป็นรอบปีทางบญัชี
ของสหกรณ์ซ่ึงตอ้งมีรายการแสดงสินทรัพย ์หน้ีสินและทุนของสหกรณ์ กบัทั้งบญัชีก าไรขาดทุนตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม ของทุกปี 
( ร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 21และแก้ จาก 30 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็น  31 ตุลาคม ของทุกปี ) 

ข้อ 25 การเสนองบการเงินต่อที่ประชุมใหญ่ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนองบการเงิน ซ่ึง 
ผูส้อบบญัชี  ไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นแลว้ต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมติัภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวนั 
นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 

ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ี
ประชุมใหญ่ในคราวท่ีเสนองบการเงินและให้ส่งส าเนารายงานประจ าปีกบังบการเงินไปยงันายทะเบียนสหกรณ์
ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมใหญ ่

อน่ึง ให้สหกรณ์เก็บรักษารายงานประจ าปีผลการด าเนินงานของสหกรณ์กบังบการเงินพร้อมทั้ง
ขอ้บังคบั ระเบียบและกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ไวท่ี้ส านักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกและสมาชิกสมทบขอ
ตรวจสอบดูไดโ้ดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 

( ร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 23 และเพิม่ค าว่า  และสมาชิกสมทบ ) 
ข้อ 26 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  สหกรณ์ต้องจดัท าทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซ่ึงทะเบียน

ดงักล่าวอย่างน้อยตอ้งมีช่ือ เลขบตัรประจ าตวัประชาชน สัญชาติ ท่ีอยู่ของสมาชิก และรายการเก่ียวกบัการถือหุ้น

ของสมาชิก และจดัท าสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ การประชุมคณะกรรมการ

อ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรใหมี้ขึ้น 

  สหกรณ์ตอ้งส่งส าเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้สิบวนั
นบัแต่วนัท่ีจดทะเบียน 

  ให้สหกรณ์รายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน
สหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคแรกก่อนได ้ณ ส านกังานของสหกรณ์ในระหวา่ง
เวลาท างาน แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกราย อ่ืนไม่ได ้นอกจากจะ
ไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนั้นและไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

( ร่างข้อบังคับของกรมฯ ข้อ 24) 
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การตรวจสอบบัญชีและการก ากับดูแลสหกรณ์ 
ข้อ 27 การตรวจสอบบัญชี การบัญชีและการรายงานข้อมูล  บญัชีของสหกรณ์ ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบ

บญัชีอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ก าหนด 

(1) สหกรณ์จัดท าบัญชีและงบการเงิน และเปิดเผยขอ้มูลงบการเงิน ตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์ 

(2) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์และการปฏิบติังานสอบบญัชีสหกรณ์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
สอบบญัชีและระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 

(3) สหกรณ์จดัเก็บและรายงานขอ้มูลทางการเงินของสหกรณ์ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 
(3.1) งบแสดงฐานะการเงิน 
(3.2) งบก าไรขาดทุน 
(3.3) งบทดลอง 
(3.4) การลงทุนในหลกัทรัพย ์
(3.5) ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืและการฝากเงิน 
(3.6) เจา้หน้ีเงินกูแ้ละผูฝ้ากเงิน 
(3.7) การด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่อง 
(3.8) ฐานะสภาพคล่องสุทธิ 
(3.9) รายงานการก่อหน้ี 
(3.10) การจดัชั้นสินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารอง 
(3.11) รายงานการสอบทานหน้ี 
(3.12) การด ารงเงินกองทุน 
(3.13) แบบรายงานคุณภาพลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 
(3.14) รายงานอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนด 

แบบรายงานและวิธีการรายงานใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนด 
( เดิมข้อบังคับ ข้อ 29 หน้า 79 แก้ตามกฎกระทรวง คู่มือ หน้า 40 ) 

ข้อ 28 การตรวจตราควบคุม การก ากับดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์ 
ผูต้รวจการสหกรณ์หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอ านาจออกค าสั่ง
เป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการอ่ืนๆ  ผูต้รวจสอบกิจการ ผูจ้ดัการ เจา้หน้าท่ีและสมาชิกของ
สหกรณ์มาแจง้ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือ รายงานการ
ประชุมของสหกรณ์ได ้

ให้ผูป้ฏิบติัการตามวรรคหน่ึงมีอ านาจเขา้ไปตรวจสอบในส านักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลา
ท างานของสหกรณ์ได ้ใหผู้ซ่ึ้งเก่ียวขอ้งอ านวยความสะดวก หรือช่วยเหลือ หรือใหค้ าช้ีแจงแก่ผูป้ฏิบติัการตามสมควร 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 30 ) 
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ข้อ 29 การส่งรายการหรือรายงาน ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ต่อชุมนุม
สหกรณ์ท่ีสหกรณ์เป็นสมาชิก หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล ตามแบบและระยะเวลาท่ีชุมนุมสหกรณ์ หน่วยงานหรือ
ตามที่กฎหมายก าหนดไว ้

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 31 และเพิม่ข้อความหรือตามที่กฎหมายก าหนด ) 
ข้อ 30 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เม่ือส้ินปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการลงบญัชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไปแลว้ปรากฏวา่สหกรณ์มีก าไรสุทธิ  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิและเป็น
ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ในอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวงแต่ตอ้งไม่เกินร้อยละหา้ของก าไรสุทธิ  

ก าไรสุทธิประจ าปีท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้ น ท่ีประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได ้
ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแล้วให้แก่สมาชิกแต่ละคนในอตัราไม่เกินอตัราท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึงถา้สหกรณ์ถอนทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่าย
เป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วย จ านวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ายส าหรับปีนั้นต้องไม่เกินอตัราดังกล่าวด้วย ในการ
ค านวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นท่ีสมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์ภายในวนัท่ีเจ็ดของเดือนมีระยะเวลาส าหรับ
ค านวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนทุนท่ีสมาชิกช าระต่อสหกรณ์หลงัวนัท่ีเจ็ดของเดือนสหกรณ์จะคิดเงินปันผล
ใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 

(2) เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกท าไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปี จ านวน
รวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู ้ซ่ึงสมาชิกนั้นไดช้ าระแก่สหกรณ์ในระหว่างปี แต่สมาชิกท่ีผิดนดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่
ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียในปีใดไม่ไดรั้บเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีนั้น เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนแล้ว
เห็นว่าสมาชิกรายน้ันมิได้กระท าผิดโดยตนเอง หรือได้ผิดนัดกรณีเป็นเหตุสุดวิสัย  

(3)  เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์โดยแยกเป็นสัดส่วน ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
(4) เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่

ในวนัส้ินปีนั้นจนกว่าจะมีจ านวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือนหุ้นดงักล่าว ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลน้ี จะถอน
ไดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ ตาม (1) 

(5) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(6) เป็นทุนสวสัดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว สมาชิกสมทบไม่

เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบสหกรณ์ 
(7) ก าไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ  24 ) 

ทุนส ารอง 
ข้อ 31 ที่มาแห่งทุนส ารอง ทุนส ารองนั้นนอกจากจดัสรรจากก าไรสุทธิตามขอ้ 30  แลว้บรรดาเงินอุดหนุน 

หรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้แก่สหกรณ์ ถ้าผูย้กให้มิได้ระบุว่าให้ใช้เพื่อการใดโดยเฉพาะ ให้น าเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสิ์นสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 
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อน่ึง จ านวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตามถา้ไม่มีผูใ้ดใช้สิทธิเรียกร้องจนพน้ก าหนด
อายคุวามก็ใหส้มทบเงินจ านวนนั้นเป็นทุนส ารอง 

ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่จดัสรร
ตามขอ้ 30 หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นวา่รายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจ านวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงิน
จ านวนดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนส ารองทั้งส้ิน 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 25 และร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 29 ) 
ข้อ 32 สภาพแห่งทุนส ารอง  ทุนส ารองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม  สมาชิกจะแบ่งปันกนัไม่ได ้

หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้
ทุนส ารองจะถอนจากบญัชีทุนส ารอง ไดเ้พื่อชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึ้น หรือเพื่อจดัสรร

เขา้บญัชีทุนส ารองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแยกจากสหกรณ์เดิม 
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 26 ) 

หมวด 5 
สมาชิก 

ข้อ 33 สมาชิก สมาชิกสหกรณ์น้ีคือ 

(1) ผู ้ท่ี มี ช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผู ้ซ่ึ งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได้ช าระ
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และช าระค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ด้รับเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บังคับท่ีได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก ได้ช าระ
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 32 ) 
ข้อ 34 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้สัญชาติไทย 
(2) ผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) ตอ้งผา่นการอบรมตามหลกัสูตรท่ีสหกรณ์ก าหนด 
(4) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น  
(5) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะและต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึงในข้อ 

(6)(7)(8)(9)(10)(11)(12)(13)(14)(15)(16)(17)  
(6)  เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจ า หรือพนกังานราชการในสังกดักระทรวงศึกษาธิการในจงัหวดัชุมพร 
(7) เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์น้ี 
(8) เป็นเจา้หนา้ท่ีของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
(9) เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ า ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในดา้นการศึกษา สังกดัองคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัชุมพร 
(10) เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ า สังกดัส านกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัชุมพร 
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(11) เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ า สังกดัส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัชุมพร 
(12) เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ า สังกดัมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
(13) เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ า สังกดัพิพิธภณัฑสถานแห่งชาติชุมพร 
(14) เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ า สังกดัส านกังานส่งเสริม สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจงัหวดัชุมพร 
(15) เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวตักรรม วิทยาเขตชุมพร 
(16) เป็นครูเอกชน สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษาเอกชนจงัหวดัชุมพร 
(17)  เป็นผูรั้บบ าเหน็จบ านาญรายเดือนจากตน้สังกดัจาก (6)(9)(10)(11)(12)(13)(14)(15)(16) 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ 33 และร่างกรมฯ ) 
ข้อ 35 การเข้าเป็นสมาชิก  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัต้องยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ี

ก าหนดไวโ้ดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรเป็นผูรั้บรอง แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงาน ก็ไม่
ตอ้งมีผูรั้บรอง 

เม่ือคณะกรรมการด าเนินการ ไดส้อบสวนพิจารณา ปรากฏว่าผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ี
ก าหนดไวใ้นข้อ 34 ทั้ งเห็นเป็นการสมควรรับเป็นสมาชิกได้  ก็ให้แจ้งให้ผูส้มัครนั้ นลงลายมือช่ือของตนใน
ทะเบียนสมาชิกกบัช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และช าระค่าหุ้นตามจ านวนท่ีจะถือใหค้รบถว้น แลว้เสนอเร่ืองการรับ
สมาชิกเขา้ใหม่ใหท่ี้ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 

ในกรณีท่ีสมาชิกลาออกตามขอ้ 43 มีความประสงค์จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ ตอ้งมี
ระยะเวลาครบ 2 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมการมีมติ  เวน้แต่คณะกรรมการมีมติเปิดรับสมคัรเป็นกรณี
พิเศษ 

ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่รับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใดๆ ก็ตาม เม่ือผูส้มคัร ร้องขอก็
ให้คณะกรรมการน าเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเขา้เป็นสมาชิกในกรณี
ดงัวา่น้ี ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกท่ีมาประชุม  

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 34 ) 
ข้อ 36 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูส้มคัรเป็นสมาชิกจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์คนละ 200 

บาท  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได ้
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 38 ) 

ข้อ 37 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิกกบัช าระ
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้น เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้จึงจะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิก 

(ก) สิทธิของสมาชิก มีดงัน้ี 
(1) เขา้ประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 
(3) เสนอหรือไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์หรือผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
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(4) ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(ข) หน้าที่ของสมาชิก มีดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) เขา้ประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมัน่คง 

( ร่างข้อบังคับของกรมฯ ข้อ 35 ) 
ข้อ 38 สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกท่ียา้ยหรือโอนไปรับราชการในสังกดัอ่ืนและประสงค์จะสมคัรเขา้เป็น

สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งตั้ งขึ้นในสังกัดนั้ น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้และ
คณะกรรมการด าเนินการไดมี้มติให้รับเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนั้นมีความประสงคจ์ะให้โอนเงินค่าหุ้นและ
เงินกูท่ี้ตนมีอยู่ในสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ท่ีตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่  สหกรณ์ก็จะจดัการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู ้
และเงินฝาก (ถา้มี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูต่่อสหกรณ์ใหต้ามวิธีการท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

( ร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 36 ) 
ข้อ 39 การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ซ่ึงยา้ย โอน หรือเข้ามาสังกัดใน

หน่วยงานใหม่ และมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 34(6)(9)(10)(11)(12)(13)(14)(15)(16) ถา้สมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอน
เงินค่าหุ้นหรือเงินกูท่ี้มีอยู่ในสหกรณ์เดิมมายงัสหกรณ์ท่ีตนไดส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ ให้ยื่นความจ านงมาเป็น
หนังสือขอโอนต่อสหกรณ์ ตามแบบท่ีก าหนด  ให้สหกรณ์ด าเนินการโอนสมาชิกภาพให้เสร็จส้ินไป ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบสหกรณ์   

  การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบติัเก่ียวกบัหน้ีสินท่ีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมน้ี ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด
ไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ 40 และร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 37 ) 

ข้อ 40 การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล ค าน าหน้าช่ือ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกคนใดมีการ เปล่ียนแปลง ช่ือ ช่ือ
สกุล ค าน าหนา้ช่ือ สัญชาติและท่ีอยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

( ร่างข้อบังคับกรมฯ  ข้อ 38 ) 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
ข้อ 41 การต้ังผู้ รับโอนประโยชน์  สมาชิกอาจท าเป็นหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคนให้เป็นผูรั้บโอน

ประโยชน์เป็นผูรั้บโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย
โดยมอบไวก้บัสหกรณ์เพื่อเป็นหลกัฐาน ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดก้ าหนดและมอบ
ไวก้บัสหกรณ์แลว้ใหท้ าเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าว ในวรรคหน่ึงมอบใหส้หกรณ์ถือไวแ้ทนฉบบัเดิม 
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เม่ือสมาชิกถึงแก่ความตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และดอกเบ้ียบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่
ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีได้ตั้ งไว ้หรือถ้ามิได้ตั้ งไวก็้คืนให้แก่บุคคลท่ีได้น าหลักฐานมาแสดงต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการวา่เป็นทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น ทั้งน้ีตามขอ้ก าหนดในขอ้ 48 วรรคแรกและขอ้ 49  

ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรกยืน่ค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนดหน่ึงปี 
นบัแต่วนัท่ีสมาชิกถึงแก่ความตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนาใบมรณบตัรท่ีทางราชการออกให้
แสดงว่าสมาชิกนั้นๆ ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดพ้ิจารณาและ
อนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบหา้วนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค า
ขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกไดจ้ดัท าให้สหกรณ์ถือวา่ไม่มีตวัอยู่ดี เม่ือพน้
ก าหนดอายคุวามฟ้องคดี ใหส้หกรณ์โอนจ านวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งส้ิน   

กรณีผูรั้บโอนประโยชน์ถึงแก่ความตายก่อนรับโอนประโยชน์ ใหจ่้ายผลประโยชน์นั้นตามกฎหมายวา่ดว้ย
มรดกหรือผูจ้ดัการมรดกของสมาชิก 
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ 42 และร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 39 ) 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ข้อ 42 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกจากสหกรณ์และไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการแลว้ 
(3) วิกลจริต  
(4) ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

( ข้อบังคับสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ข้อ 36 หน้า 17 ) 
ข้อ 43 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนั อาจลาออก

จากสหกรณ์ไดโ้ดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการและเม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้
สอบสวนพิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการอ านวยการ หรือประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือผูจ้ดัการ สอบสวนพิจารณา หากเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัก็ใหถื้อ
ว่า ลาออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคหน่ึงได ้แลว้ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในท่ีประชุมคราว
ถดัไป 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 44 ) 
ข้อ 44 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) ขาดส่งช าระเงินค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนัหรือขาดส่งรวมถึงหกงวดในรอบปี 
ทางบญัชีทั้งน้ีโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 

(2) น าเงินกูไ้ปใชผ้ิดวตัถุประสงคท่ี์ใหเ้งินกูน้ั้น 
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(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกัน ส าหรับเงินกู้ท่ี เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(4) คา้งส่งเงินงวดช าระหน้ี ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัด
การส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ 

(5) ไม่ให้ขอ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์ เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือเม่ือจะก่อ
ภาระผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้หรือผูค้  ้าประกนั หรือเม่ือมีภาระผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 

(6) จงใจฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อบังคับ หรือระเบียบหรือมติและค าสั่งของสหกรณ์ไม่ว่าโดย
ประการใดๆ อนัเป็นเหตุท่ีเช่ือถือไดว้า่ไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต์่อสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใดๆ 

เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณา ปรากฏขอ้เทจ็จริงว่าสมาชิกมีพฤติการณ์อย่าง
ใดอย่างหน่ึงดงักล่าวขา้งตน้จริง และไดล้งมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวน
กรรมการด าเนินการท่ีอยูใ่นท่ีประชุมแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนั้น ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 45 ปรับใหม่โดยตัดข้อ 1 ออก ) 
ข้อ 45 การย่ืนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีมติใหพ้น้จากสมาชิกภาพ  

(1) สมาชิกท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติให้ออกจากสหกรณ์ อาจยื่นอุทธรณ์ ต่อท่ี
ประชุมใหญ่ได ้โดยยื่นอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อผูต้รวจสอบกิจการภายใน 60 วนั นับแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ ให้ออกจาก
สหกรณ์ หนงัสืออุทธรณ์ตอ้งมีรายละเอียดอนัแสดงไดว้า่ตนถูกให้พน้จากสมาชิกภาพ โดยไม่เป็นธรรมอยา่งไร และ
ขอ้เท็จจริงในเร่ืองนั้นมีอย่างไร ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบกิจการอาจเรียกผูอุ้ทธรณ์ มาให้ค าช้ีแจงเพิ่มเติมก็ได ้(หน้า 5  เล่ม 
138 ตอนพเิศษ 94 ง ราชกิจจานุเบกษา 1 พฤษภาคม 2564 )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(2) เม่ือมีสมาชิกยื่นหนังสืออุทธรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ทราบ และคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต้องก าหนดวาระการวินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ ของสมาชิกไวใ้น
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ท่ีจะมีขึ้นในคร้ังถดัไป ถา้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไม่ก าหนดวาระ ให้ถือเอา
วาระอ่ืน ๆ เป็นวาระ การวินิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของสมาชิก  

(3) วิธีพิจารณาวินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของสมาชิก ให้ผูต้รวจสอบกิจการเสนอหนังสืออุทธรณ์ของ
สมาชิกให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณา ผูเ้ขา้ประชุมใหญ่ย่อมมีสิทธิอภิปรายซักถามข้อเท็จจริงจาก คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ และผูต้รวจสอบกิจการ เม่ือท่ีประชุมใหญ่หมดประเด็นซักถามแลว้ ใหท่ี้ประชุมใหญ่ลงมติ การ
ลงมติใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสิน 
( เพิ่มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ และการย่ืนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ พ.ศ.2564 
ข้อ 11,12,13 หน้า 27 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 46 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 46 และใช้ค าว่าถอนแทนค าว่าขีดตามร่างข้อบังคับกรมฯ  ) 
ข้อ 47 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด 
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สมาชิกท่ีโอนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 34(6)(9)(10)(11)(12)(13)    
(14) (15)(16) โดยไม่มีความผิด เวน้แต่ออกเพราะตายหรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือ
ตอ้งค าพิพากษาให้ลม้ละลาย  ถา้ไม่ไดล้าออกจากสหกรณ์ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดช าระหน้ีค่าหุ้นไดก็้
ต่อเม่ือมีหน้ีสินไม่เกินค่าหุ้น โดยได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ และอาจกู้เงินไดต้ามระเบียบของ
สหกรณ์ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 47 และร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 44 ) 
ข้อ 48 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ สหกรณ์จะจ่ายคืนจ านวนเงินใหด้งัน้ี 

(1) ในกรณีท่ีสมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้  42 (1) ,(2),(3) สหกรณ์จะจ่ายเงิน 
ค่าหุน้ เงินปันผล  เงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย และบรรดาเงินท่ีสมาชิกมีอยูใ่นสหกรณ์ใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บส าหรับเงินค่าหุ้น
นั้น ผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลและหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น หรือ
จะเรียกให้จ่ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออก โดยมีเงินปันผลและหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นก็ได้
สุดแต่จะเลือก ในกรณีหลงัน้ีสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้นให้หลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชี  ส่วนเงินปันผลและเฉล่ียคืนจะ
จ่ายใหห้ลงัจากวนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีแลว้  

(2) ถา้ในปีใดจ านวนเงินค่าหุน้ท่ีตอ้งจ่ายคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพมีจ านวนเกินร้อย
ละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายเงินคืนเงินค่าหุ้นของ
สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายถดัไปในปีนั้นจนกว่าจะถึงปีทางบญัชีใหม่ได้ แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิก
ภาพเน่ืองจากตนได้โอนหรือย้ายหรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 34 (5) โดยไม่มีความผิดน้ี 
คณะกรรมการด าเนินการอาจผอ่นผนัเป็นพิเศษ 

(3) การจ่ายคืนเงินฝากและดอกเบ้ีย สหกรณ์จะจา่ยคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
(4) ในกรณีท่ีขาดสมาชิกภาพตามขอ้ 42 (4) สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล และ

เงินเฉล่ียคืน กบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายและบรรดาเงินท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
(5) ในกรณีท่ีขาดสมาชิกภาพตามขอ้ 42 (5) สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืน

กบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย และบรรดาเงินท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้ภายในเวลาอนัสมควรตามท่ีก าหนด (1) (2) 
และ (3) โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุน้ภายหลงัวนั
ส้ินปีโดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็
ได ้ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้แก่ 
สมาชิกท่ีพน้จากสมาชิกภาพในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชีประจ าปีและใหค้ านวณเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่าย
คืนแก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแล้วน ามาเฉล่ียโดยใช้
จ านวนหุน้ทั้งส้ินเป็นฐานในการค านวณ 

เม่ือสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณ 
มูลค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ให้เป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุน้ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 
5  จนกวา่สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม    
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( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 48 และร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 45 ) 
 ข้อ 49 การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกดงักล่าวใน
ขอ้ 48 นั้น ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 49 ) 

ความรับผิดเพ่ือหนีสิ้นของสหกรณ์ 
 ข้อ 50  ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกตอ้งรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณ์จ ากดัเพียงไม่เกินจ านวนเงินค่า
หุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 51 ตัดค าว่า สมาชิกสมทบ ออก ) 

กลุ่มสมาชิก 
ข้อ 51 กลุ่มสมาชิก สหกรณ์อาจจดัตั้งกลุ่มสมาชิกขึ้น การจดักลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของท่ีประชุม

กลุ่ม การเลือกตั้ งจ านวนกรรมการบริหารกลุ่ม การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งและการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารกลุ่มใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

( ร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 47 ) 
 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ข้อ 52 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยผูส้มคัรต้องสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ า 
( แก้ข้อบังคับข้อ 35 หน้า 81 แก้ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ พ.ศ.2563 หน้า 20ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 53 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
(1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์และมีความสะดวกท่ีจะด าเนินธุรกิจกบั สหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย  
(3) เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะของสมาชิก  
(4) เป็นบุคลากรหรือลูกจา้งท่ีปฏิบติังานอยู่ในหน่วยงานตน้สังกดัเดียวกนักบัสมาชิกและได้ รับ

เงินเดือนหรือค่าจา้งจากหน่วยงานตน้สังกดันั้น แต่ขอ้บงัคบัไม่ไดก้ าหนดคุณสมบติัให้ต าแหน่งดงักล่าวเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์ได้ (ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์เร่ืองความสัมพันธ์ของสมาชิกสมทบกับสหกรณ์หรือสมาชิก
สหกรณ์) 

(5) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
(6) เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์  
(7) มิไดเ้ป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 
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( แก้ข้อบังคับข้อ 36 หน้า 115 แก้ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563 หน้า 20 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 
 ข้อ 54 การสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์
ตามแบบท่ี ก าหนดไว ้โดยให้ยื่นพร้อมหลกัฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกตามขอ้ 34(5) เม่ือ
คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่า ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีก าหนดในขอ้ 53ทั้งเห็นเป็น
การสมควรแลว้ ก็ใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกสมทบไดแ้ละตอ้งจดัให้ผูส้มคัรไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกบั
ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามท่ีจะถือครบถว้น 

เม่ือสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
( แก้ข้อบังคับข้อ 37 หน้า 81 แก้ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563 หน้า 20ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 55 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผูส้มคัรเขา้เป็น สมาชิกสมทบ ตอ้งช าระ ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ให้แก่สหกรณ์ 
คนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่วา่ดว้ยกรณีใด ๆ 

( ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ.2561 ข้อ 38 ) 
ข้อ 56 การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหน่ึงหุ้น แต่ตอ้งไม่เกิน  หน่ึง

ในห้าของหุ้นท่ีช าระแลว้ทั้งหมด การถือหุ้นแรกเขา้ การช าระค่าหุ้น การแจง้ยอดจ านวนหุ้น และอ่ืน ๆ ให้เป็นไป
ตามความในขอ้บงัคบั หมวด 3 ว่าดว้ยทุน โดยอนุโลม ส าหรับการถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์   
 (เพิ่มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 
2563 หน้า 20ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 57  สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีไม่ขดักับ
กฎหมายสหกรณ์   

 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดงัน้ี  
(1) รับเงินปันผลตามหุน้ไดใ้นอตัราเดียวกนักบัสมาชิก  
(2) รับเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจไดใ้นอตัราเดียวกนักบัสมาชิก  
(3) การรับฝากเงิน สมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินในสหกรณ์ไดท้ั้งเงินฝากประเภทออมทรัพย ์และ

ประเภทประจ า ตามระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
(4) การใหเ้งินกู ้สมาชิกสมทบมีสิทธิกูเ้งินจากสหกรณ์ได ้ตามระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
(5) มีสิทธิร่วมท าธุรกิจตามระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนด 
(6) มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 

(ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดงัน้ี  
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค าสั่งของสหกรณ์  
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย  
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม็แขง็  
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(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมัน่คง  

(ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
(1) นบัช่ือเขา้เป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ 
(2) การออกเสียงในเร่ืองใด ๆ 
(3) เป็นกรรมการด าเนินการ  
(4) กูย้มืเงินเกินกวา่เงินฝากรวมกบัทุนเรือนหุน้ของตนเอง 

( แก้ข้อบังคับข้อ 39 หน้า 115 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิก
สมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 หน้า 20 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564  ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 58 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์ และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(5) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 53 
(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
(7) ในกรณีสมาชิกของสหกรณ์ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวข้องกับสมาชิกสมทบตาม ขอ้ 53 (3) ขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบั ไม่ถือเป็นเหตุใหส้มาชิกสมทบรายนั้น ๆ ตอ้งขาดจากสมาชิก
ภาพ 

( ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ.2561 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 43 ) 
 ข้อ 59 การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ไดโ้ดยแสดง
ความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่า
เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้
( แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 
2563 หน้า 22 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 60 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
(2) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เส่ือมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่า โดย

ประการใดๆ เม่ือคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้
และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการ ท่ีมีอยู่
ทั้งหมดในขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกสมทบนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
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( ในข้อบังคับไม่มี  แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563 หน้า 22 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 61 การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล ค าน าหน้าช่ือ สัญชาติ และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใด
มีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองค าน าหน้าช่ือ ช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติและท่ีอยู่ ตอ้งแจง้ให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวนันบั
แต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
( แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 
2563 หน้า 21 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 
 ข้อ 62 การต้ังผู้ รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจท าหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึง หรือหลาย
คนเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดย มอบไวแ้ก่
สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีใหท้ าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  

ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้ าไวแ้ลว้ ก็
ตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้

เม่ือสมาชิกสมทบถึงแก่ความตาย ให้สหกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อน
ทราบและสหกรณ์ จะจ่ายเงินค่าหุน้ เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ี
สมาชิกสมทบ ผูต้ายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไว ้ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีไดน้ า
หลกัฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจของคณะกรรมการด าเนินการวา่เป็นทายาทของผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น ทั้งน้ี 
ตามท่ีก าหนดในขอ้ 63 และขอ้ 64  

ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
ก าหนด หน่ึงปีนับแต่วนัท่ีสมาชิกสมทบถึงแก่ความตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบตัรท่ี
ทางราชการออกให้ แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้นๆ ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เม่ือคณะกรรมการ
ด าเนินการไดพ้ิจารณาและอนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบหา้วนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับ
เงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกสมทบไดจ้ดัท าให ้
สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยู่ก็ดี เม่ือพน้ก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดงักล่าวไปสมทบเป็น  ทุน
ส ารองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

กรณีผู ้รับโอนประโยชน์ถึงแก่ความตายก่อนรับโอนประโยชน์ ให้จ่ายผลประโยชน์นั้ นให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยมรดกหรือผูจ้ดัการมรดก 
( แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 
2563 หน้า 22 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64  ) 

ข้อ 63 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ 
ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 58 (1) (2) (4) นั้น สหกรณ์จะจ่าย

คืนค่าหุน้ท่ีสมาชิกสมทบมีอยูใ่นสหกรณ์ใหก่้อนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมดว้ยเงิน 
ปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุ้น
นั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียก
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ให้จ่ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออกโดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส าหรับปีท่ีออกนั้นด้วยในเม่ือท่ี
ประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแลว้ก็ได ้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์
จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์  ถา้ในปีใด จ านวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยู่ในวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้
รอการจ่ายคืนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 58 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับ
ฝากเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ลม้ละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 58 (5) (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลงัวนัส้ินปี
ทางบญัชี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีก็
ได ้ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่
สมาชิกสมทบท่ีพน้จากสมาชิกภาพในระหวา่งปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น
ท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลว้น ามา
เฉล่ียโดยใชจ้ านวนหุน้ทั้งส้ินเป็นฐานในการค านวณ 

เม่ือสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณ
มูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัขอ้ 5 จนกวา่สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม  
( แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 
2563 หน้า 22 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 64 การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิก
สมทบตามขอ้ 63  นั้น ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
( แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์  พ.ศ. 
2563หน้า 23 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 65 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่วา่
เพราะเหตุใด ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนช่ือสมาชิกสมทบรายนั้นออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 
( แก้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 
2563หน้า 23 ของระเบียบวาระการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ว. 10 ก.ย. 64 ) 
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หมวด  7 
การประชุมใหญ่ 

 

ข้อ 66 การประชุมใหญ่สามัญ   สหกรณ์สามารถจดัการประชุมใหญ่สามญัไดปี้ละหน่ึงคร้ัง ภายในหน่ึงร้อย
หา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

( ร่างข้อบังคับกรม ฯ ข้อ 63 ) 
ข้อ 67 การประชุมใหญ่วิสามัญ  เม่ือมีเหตุอนัสมควร คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ จะเรียกประชุม

ใหญ่วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ถา้นายทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญั หรือในกรณีท่ีสหกรณ์
ขาดทุนเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนทุนเรือนหุ้นท่ีช าระแลว้  คณะกรรมการด าเนินการตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัโดย
มิชกัชา้แต่ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทราบ 

สมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน 
หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลง
ลายมือช่ือ ท าหนงัสือร้องขอเพื่อการใดการหน่ึงต่อคณะกรรมการด าเนินการใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญัเม่ือใดก็ได ้
และใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในสามสิบวนันบัตั้งแต่วนัท่ีรับค าร้องขอ    

ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญั ภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้
ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจเรียกประชุมใหญ่วิสามญัได ้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

(ข้อบังคับของสหกรณ์ ฯ พ.ศ. 2561  ข้อ 53 ) 
ข้อ 68 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้าพนัคนให้การประชุมใหญ่

ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านั้น 
( ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ.2561 ข้อ 54 ) 

ข้อ 69 วิธีการเลือกตั้ง จ านวนและการด ารงต าแหน่งผู้แทนสมาชิก   ใหก้ าหนดดงัน้ี 
(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธ์ิไดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิก  
(2) วิธีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก อาจก าหนดตามลกัษณะการแบ่งส่วนงานภายในของ 

หน่วยงานตน้สังกดัของสมาชิก สภาพทอ้งท่ี หรือตามกลุ่มของสมาชิก โดยให้มีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกก่อนการ
ประชุมใหญไ่ม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

(3) จ านวนผูแ้ทนสมาชิกใหใ้ชอ้ตัราส่วน จ านวนสมาชิกสิบคนต่อผูแ้ทนสมาชิกหน่ึงคน หรือ 
อย่างน้อยหน่วยงานละหน่ึงคน ถา้เศษของจ านวนสมาชิกดงักล่าวเกินก่ึงหน่ึงให้เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีก
หน่ึงคน 

  อน่ึงจ านวนผูแ้ทนสมาชิกตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน 
( ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ.2561 ข้อ 55 ) 

(4) การด ารงต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิก ใหผู้แ้ทนสมาชิกอยูใ่นต าแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชี 
ของสหกรณ์  ถา้ยงัไม่มีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ก็ใหผู้แ้ทนสมาชิกคนเดิมอยูใ่นต าแหน่งต่อไปพลางก่อน 

( ร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 66) 
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ข้อ 70 การพ้นจากต าแหน่ง ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อท่ีประชุมกลุ่มท่ีตนสังกดั 
(3) ออกจากกลุ่มท่ีตนสังกดั 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ท่ีประชุมกลุ่มตน้สังกดัลงมติถอดถอน 
(6) จงใจเป็นผูผ้ิดนดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย 

( ข้อ(1)-(5)ร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 67 และ  ข้อ (6) ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ.2561ข้อ 56 (5) ) 
ข้อ 71 ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่ง 

ไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ จนท าให้จ านวนผูแ้ทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในส่ีของจ านวน
ผูแ้ทนสมาชิกทั้ งหมด ให้ท่ีประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกให้ครบตามจ านวนท่ีว่างและให้ผูแ้ทน
สมาชิกท่ีไดรั้บเลือกตั้งอยูใ่นต าแหน่งไดเ้ทา่กบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้

( ร่างข้อบังคับ กรมฯ ข้อ 68 ) 
ข้อ 72 การแจ้งการก าหนดการประชุมใหญ่  เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราวให้สหกรณ์มีหนังสือแจง้วนั 

เวลา สถานท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมพร้อมส่งระเบียบวาระการประชุมผ่านทางช่องทางประชาสัมพนัธ์ของสหกรณ์ 
ใหผู้แ้ทนสมาชิก ทราบล่วงหนา้ไม่น้อยกวา่เจ็ดวนั แต่ถา้การประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร 
และอาจแจง้สมาชิกให้ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ ทั้งน้ีให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือ
เลขานุการเป็นผูล้งช่ือในหนังสือนั้น และต้องแจ้งเจา้หน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และเจ้าหน้าท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบล่วงหนา้ในโอกาสเดียวกนักบัท่ีแจง้ใหผู้แ้ทนสมาชิกทราบดว้ย 

( ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ.2561 ข้อ 58 ) 
ข้อ 73 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ตอ้งมีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อย

กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน จึงจะเป็นองคป์ระชุม  
ผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอ านาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมใหญ่แทนตนไม่ได ้  
สมาชิกทัว่ไปเขา้ร่วมประชุมในฐานะผูส้ังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความ

คิดเห็นและรับค่าตอบแทนหรือทรัพยสิ์นอ่ืนในการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 
( ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ.2561 ข้อ 59 ) 

ข้อ 74 การนัดประชุมใหญ่คร้ังที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถา้ผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่ครบ
องค์ประชุม ให้นดัประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวนันับแต่วนัท่ีนัดประชุมใหญ่คร้ังแรก ในการประชุมคร้ัง
หลงัน้ี ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกร้องขอใหเ้รียกประชุมแลว้ เม่ือมีผูแ้ทนสมาชิกมา
ประชุมไม่น้อยกว่า  หน่ึงในสิบของจ านวน ผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคน ก็ให้ถือว่าเป็นองค์
ประชุม แต่ถา้เป็นการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก ร้องขอใหเ้รียกประชุม เม่ือมีผูแ้ทนสมาชิกมา
ประชุม มีจ านวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกล่าวในขอ้ 73 วรรคแรก กใ็หง้ดประชุม 

( ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ.2561 ข้อ 60 ) 

86

รายงานกิจการประจำปบัญชี 2565         สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จำกัด



ข้อ 75 อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าท่ีในการพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกบัการ
ด าเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบเข้าใหม่และสมาชิกออกจากสหกรณ์ และการ
เลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก และวินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือ
สมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

(2) รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการด าเนินการและผล
การตรวจสอบของผูต้รวจสอบกิจการ 

(3) รับทราบเร่ืองการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุมสหกรณ์ 
หรือองคก์ารอ่ืนท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกและหรือถือหุ้นอยู ่

(4) พิจารณาเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการด าเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(5) พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงินประจ าปีของสหกรณ์และพิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีของสหกรณ์ 
(6) พิจารณาก าหนดบ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ด าเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการหรือกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ และก าหนดค่าธรรมเนียมการ
ตรวจบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

(7) พิจารณาก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือค ้าประกนั 
(8) พิจารณาอนุมติัแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์หรือแผนปรับปรุงการ

ด าเนินงานของสหกรณ์ หรือแผน หรือวงเงินการจ่ายคืนค่าหุน้บางส่วนระหวา่งเป็นสมาชิก 
(9) พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี เพื่อเสนอใหน้ายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
(10) พิจารณาค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกั ค่าพาหนะ และค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ

ผูต้รวจสอบกิจการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ หรือท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  
(11) พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน 

ผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) พิจารณาก าหนดกรอบนโยบาย ขอ้เสนอแนะหรือค าแนะน า ให้คณะกรรมการด าเนินการ

น าไปพิจารณาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(14) พิจารณาวินิจฉยัเร่ืองทั้งปวงท่ีขอ้บงัคบัไม่ไดก้ าหนดใหเ้ป็นอ านาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 
(15) ก าหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะท าเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกใหเ้ป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
( ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ.2561 ข้อ 61 และร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 72 ) 
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หมวด 8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 76 คณะกรรมการด าเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการ

หน่ึงคนและกรรมการด าเนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อยสามคน

ตอ้งเป็นผูมี้คุณวุฒิดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรใน

ดา้นดงักล่าวหรือดา้นอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด  

 การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระท าโดยวิธีลบั   และให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งใน

ระหว่างกนัเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง 

และหรือจะให้มีผูช่้วยเลขานุการ และหรือผูช่้วยเหรัญญิกดว้ยก็ได ้นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบ

โดยทัว่กนั ณ ส านกังานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

วิธีการได้มาซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการ  ให้ด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการสรรหา

คณะกรรมการด าเนินการ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่เพื่อใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งอีกคร้ังหน่ึง 

( ร่างข้อบังคับกรม ฯ ข้อ 74  และข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 62  และกฎกระทรวงคู่มือ 

ข้อ 8  ) 

ข้อ 77 ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี ้เป็นหรือท าหน้าที่กรรมการด าเนินการ 
(1) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได ้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ องคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐหรือ 

เอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(3) เคยถูกให้พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พน้จากต าแหน่งกรรมการ

ตามมาตรา 22(4) 
(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ มีมติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ 

หนา้ท่ี 
(5) เคยถูกสั่งให ้พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(6) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(7) เป็นบุคคลทีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

( พ.ร.บ. มาตรา 52 ข้อ (1) - (7) ) 
(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด 

หลกัทรัพยห์รือส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั สั่งถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ านาจในการจดัการ หรือท่ีปรึกษาของผูใ้หบ้ริการทางการเงินซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เวน้แต่จะพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเวน้จาก
หน่วยงานก ากบัดูแล แลว้แต่กรณี 
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(9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใดๆ อนัผิดกฎหมายท่ีมี 
ลกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอ่ื้นหรือฉอ้โกงประชาชน 

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(11) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์อ่ืน เวน้แต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ท่ี 

สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยูไ่ดอี้กไม่เกินหน่ึงแห่ง 
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี หรือเป็น 

ผูจ้ดัการสหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี แลว้แต่กรณี 
(13) ผิดนดัช าระเงินตน้หรือดอกเบ้ียเกินกวา่เกา้สิบวนักบันิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของบริษทั 

ขอ้มูลเครดิตตามกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจขอ้มูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเป็น
กรรมการหรือในขณะท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 

(14) ผิดนดัช าระเงินตน้หรือดอกเบ้ียกบัสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบญัชี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือในขณะท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 

( (8)-(14) ข้อความในกฎกระทรวง ข้อ 9 ) 
(15) เป็นเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์น้ี 

( ร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 75 (14)) 
ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ  จดัท าหนงัสือพร้อมลงลายมือช่ือ  ยืน่ต่อ 

สหกรณ์เพื่อรับรองตนเองวา่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๕๒ และมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตาม
กฎกระทรวงน้ี และแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ยภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บเลือกตั้ง 

ใหส้หกรณ์ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม และเอกสารหลกัฐานท่ี 
เก่ียวขอ้งของบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการภายในเจ็ดวนันับแต่วนัท่ีไดรั้บเอกสารหลกัฐานตามวรรค
หน่ึง หากเห็นว่าเอกสารหลกัฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน   ให้สหกรณ์แจง้เป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่ง
เอกสารหลกัฐานเพิ่มเติมภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้นั้น 

( ข้อความในกฎกระทรวง ข้อ 10  ) 
 ข้อ 78  ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง  คณะกรรมการด าเนินการ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนบัแต่วนั
เลือกตั้ง ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะ ให้กรรมการด าเนินการ
ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสองของกรรมการด าเนินการทั้งหมดโดยวิธีจบัฉลาก (ถา้มีเศษให้ปัดขึ้น) และ
ให้ถือว่าเป็นการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการด าเนินการท่ีอยู่ในต าแหน่งจนครบวาระออกจาก
ต าแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 
  เม่ือครบก าหนดแลว้ หากยงัไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งท่ีว่างลงตาม
วาระ ก็ใหค้ณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง
ตามวาระ แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้ งซ ้ าอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนั 
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  กรณีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการด าเนินการท่ียงัอยู่ในต าแหน่งประสงคจ์ะลง
สมคัรรับเลือกตั้งในต าแหน่งดงักล่าว จะตอ้งลาออกจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการเดิมของตนเสียก่อนและให้ถือ
วา่เป็นการพน้จากต าแหน่งตามวาระ  
  ในกรณีท่ีกรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บ
เลือกตั้งใหม่อยู่ในต าแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก และใหน้ าความในวรรคแรกมาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม 

( ร่างข้อบังคับกรม ฯ ข้อ 77  ) 
ข้อ 79 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าท่ีด าเนินกิจการ

ทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ กบัทั้งในทางอนัจะท าให้
เกิดความจ าเริญแก่สหกรณ์ และเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ในกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก เพื่อการน้ี คณะกรรมการ
ด าเนินการจะมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือผูจ้ดัการท าการแทนก็ได ้

ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ กรรมการหรือผูจ้ดัการตอ้ง
ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค ์ขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการท่ีจะพึงด าเนินการไดข้องสหกรณ์ 
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และมติท่ีประชุมใหญ่ทั้งน้ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
สหกรณ์หรือสมาชิก โดยแบ่งอ านาจหนา้ท่ีในการปฏิบติัออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

ด้านที่ 1 อ านาจหน้าที่คณะกรรมการที่ต้องผ่านที่ประชุมใหญ่  
(1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอท่ีประชุม

ใหญ่พิจารณาอนุมติั รวมทั้งก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

(2) ก าหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูย้ืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน
การเงิน และการค ้าประกนัเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมติั 

(3) ก าหนดและด าเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบการเงินกับรายงานกิจการ
ประจ าปี แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(4) เสนอการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  หรือเสนอแผนปรับปรุงการด าเนินงานของ

สหกรณ์ใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัประจ าปีอนุมติั 
(6) เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากการเป็นสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอ่ืน 
ด้านที่ 2 อ านาจหน้าที่คณะกรรมการในการบริหารจัดการ 

(7) จดัให้มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมของกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ านาจในการจดัการ ท่ีปรึกษา
ของสหกรณ์ และเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัของสหกรณ์ 

(8) จดัให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อย
จะต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านสินเช่ือ การลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้ งจัดให้มีการทบทวน
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นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการดงักล่าวให้ท่ีประชุม
ใหญ่ทราบ       

(9) จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
(10) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการต่างๆ ตามความจ าเป็น 
(11) เสนอค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ 

คณะกรรมการอ่ืน คณะท างาน ท่ีปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีและบุคคลอ่ืนท่ีท า
ประโยชน์ใหแ้ก่สหกรณ์ 

(12) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจา้ง หรือเลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการและ
เจา้หนา้ท่ี ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ีใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

(13) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเล่ือนเงินเดือนเพิ่มค่าจา้ง แก่ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
(14) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบภายใน 
(15) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(16) พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมของสหกรณ์ และองคก์รอ่ืน 
(17) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน และคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะท างานเพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
(18) พิเคราะห์และปฏิบติัตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 

หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(19) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ เจา้หน้าท่ีของสหกรณ์

ตลอดจน สอดส่องดูแลโดยทัว่ไป เพื่อใหกิ้จการของสหกรณ์ด าเนินไปดว้ยดี 
(20) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของ

ผูจ้ดัการ หรือสมาชิกท่ีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 
(21) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการด าเนินการ

ตลอดจน ก าหนดค่าตอบแทนใหต้ามท่ีเห็นสมควร 
(22) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบ

ขอ้พิพาท ใหอ้นุญาโตตุลาการช้ีขาด 
(23) พิจารณาด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(24) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์เพื่อเขา้ท่ีประชุมใหญ่และออก

เสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุมสหกรณ์หรือองคก์ารอ่ืน ซ่ึงสหกรณ์
น้ีเป็นสมาชิกหรือผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุม
สหกรณ์หรือองคก์ารนั้นก าหนดไว ้

(25) พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการหรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
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ด้านที่ 3 อ านาจหน้าที่คณะกรรมการในการก ากับดูแล 
(26) ก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
(27) ก ากบัดูแลฝ่ายจดัการให้จดัการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินกิจการตาม

กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  
(28) ก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการรายงานเร่ืองท่ีส าคญัของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอยา่งรวดเร็วและ

มีกระบวนการน าเสนอขอ้มูลและขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้นเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีได้
อยา่งสมบูรณ์  

(29) ก ากบัดูแลสหกรณ์ให้มีการจดัท าและเก็บรักษาบญัชีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อแสดงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงของสหกรณ์ โดยตอ้งเปิดเผยใหส้มาชิกไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบได ้

(30) ก ากบัดูแลสหกรณ์ให้มีการจดัส่งขอ้มูลและรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

(31) ปฏิบติัตามและก ากบัดูแลสหกรณ์ให้ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง การจัดส่งขอ้มูลและรายงานตาม (5) นายทะเบียนสหกรณ์จะก าหนดให้ด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

(32) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิก หรือสมาชิกสมทบ และสมาชิกหรือสมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณ์ ตลอดจนดูแลใหป้ฏิบติัการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของสหกรณ์ 

(33) พิจารณาด าเนินการในเร่ืองการรับฝาก การกูย้ืมเงิน การให้เงินกู ้และการฝากหรือการลงทุน
ของสหกรณ์ 

(34) จดัให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชี  เอกสารหลกัฐานทรัพยสิ์นและ
อุปกรณ์ท่ีใช ้ในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
  นอกจากน้ีคณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
( แยกหน้าที่ออกเป็น 3 ด้าน ตามกฎกระทรวง โดยใช้ข้อความในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 66 และข้อความใน
กฎกระทรวง ข้อ 5 ) 

ข้อ 80 อ านาจหน้าที่ของกรรมการด าเนินการเฉพาะต าแหน่ง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นประธานท่ีประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และควบคุมการประชุม
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุม ก ากบั ดูแลการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และอยู่ใน
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่างๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
(4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย ภายใตข้อ้บงัคบั ระเบียบ มติ หรือ

ค าสั่งของคณะกรรมการด าเนินการ 
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(ข) รองประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัการในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่

อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 
(2) ปฏิบติัการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ 
(3) ด าเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

(ค) เลขานุการ  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) แจง้นดัประชุมใหญ่ หรือนดัประชุมด าเนินการหรือการประชุมอ่ืนๆแลว้แต่กรณี 
(2) จดัท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ 
(4) ด าเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย   

(ง) เหรัญญิก  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) ควบคุม ก ากบั ดูแล ตรวจสอบการ รับ จ่าย การเก็บรักษาเงิน และทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้

เป็นไปโดยถกูตอ้งเรียบร้อย 
(2) ด าเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

(จ) ผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ช่วยเหรัญญิก (ถา้มี)  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) ด าเนินการช่วยเหลือเลขานุการและหรือเหรัญญิก ตามอ านาจหนา้ท่ี 
(2) ด าเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 67 ) 
 ข้อ 81 การประชุมและองค์ประชุม ใหค้ณะกรรมการด าเนินการประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมี
การประชุมทุกเดือน ๆ ละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ตอ้งมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 68 ) 
ให้ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย นดัเรียกประชุมคณะกรรมการ ไดใ้นกรณีประชุม

เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบ และเร่ืองท่ีส าคญัอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ให้แจง้เจา้หน้าท่ีกรมส่งเสริม
สหกรณ์ และเจา้หนา้ท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ทราบดว้ยทุกคราว 

ข้อ 82 การพ้นจากต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง กรรมการด าเนินการพน้จากต าแหน่งเพราะเหตุอย่างใด
อยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ หรือท่ีประชุมใหญ่
สามญัของสหกรณ์              

(2) ออกตามวาระ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  77 
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   (5) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือบางคน 
(6) นายทะเบียนสหกรณ์ใหอ้อกทั้งคณะหรือบางคน 

   (7) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกนัสามคร้ัง โดยไม่มีเหตุอนัควร 
ให้คณะกรรมการด าเนินการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตาม ขอ้ (6) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ์ไดภ้ายใน 30 วนั นบัแต่ท่ีรับทราบค าสั่ง ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ใหเ้ป็นท่ีส้ินสุด 
กรณีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้คณะกรรมการด าเนินการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะ อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ช่นเดียวกนักบัคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563ข้อ 69 ) 
ข้อ 83 ต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึง

คราวออกตามวาระ (ตามขอ้ 82 (6) ) ให้กรรมการด าเนินการท่ีเหลืออยูด่  าเนินการต่อไปจนกวา่จะมีการประชุมใหญ่
คราวถดัไป  แต่ถา้จ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม ให้กรรมการท่ีเหลือจดัให้มีการ
ประชุมใหญ่วิสามญัขึ้นโดยเร็ว 
  ในกรณีท่ีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการด าเนินการท่ี
เหลือจดัให้มีการประชุมใหญ่วิสามญัเพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการโดยเร็ว  โดยให้น าความ ตามขอ้ 78 มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม  เวน้แต่ในกรณีท่ีวาระการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการเหลืออยู่นบัถึงวนัส้ินปีทางบญัชี ไม่ถึงหน่ึง
ร้อยแปดสิบวนั และมีรองประธานกบักรรมการอ่ืนปฏิบติัหน้าท่ีไดโ้ดยไม่เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์  อาจให้มี
การเลือกตั้งประธานกรรมการด าเนินการในการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีคราวถดัไปก็ได ้
  กรรมการด าเนินการซ่ึงได้รับเลือกตั้ งแทนต าแหน่งท่ีว่างลงให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับ
ก าหนดเวลาตามวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 70 ) 
ข้อ 84 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์กระท าการ

หรืองดเว้นกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนจนท าให้ เส่ือมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี หรือกิจการ หรือฐานะ
การเงิน ตามรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการ
ด าเนินการตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์แมจ้ะพน้จากคณะกรรมการไปแลว้ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 71 ) 

หมวด  9 
คณะกรรมการอ่ืนและอนุกรรมการ 

คณะกรรมการอ่ืน 
ข้อ 85 คณะกรรมการอ านวยการ  ให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จ านวน

หา้คน  เป็นกรรมการอ านวยการ โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการหน่ึงคน  และเลขานุการหน่ึงคน  นอกนั้นเป็น
กรรมการ 
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ให้คณะกรรมการอ านวยการ อยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากบัก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ
ซ่ึงตั้งคณะกรรมการอ านวยการนั้น 

ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละ
หน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอ านวยการ หรือเลขานุการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธาน
กรรมการอ านวยการนดัเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ตอ้งมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมด จึงเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาใน
การประชุมคราวถดัไป 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 72 ) 
ข้อ 86 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ  ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผูด้  าเนินกิจการแทน

คณะกรรมการด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บังคบั ระเบียบ มติ และค าสั่ง   ของสหกรณ์ 
ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงิน หรือการเก็บรักษาเงินให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัท าบญัชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ 

(3) ควบคุม ก ากบั ดูแลเก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่างๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้อยู่ใน
สภาพอนัดีปลอดภยั และพร้อมท่ีจะน ามาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

(4) ควบคุม ก ากับ ดูแลการจัดท างบการเงิน และรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ ่

(5) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุง หรือแกไ้ขการบริหารงานของสหกรณ์ 
(6) เสนอการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาและ

เสนอท่ีประชุมใหญอ่นุมติั 
(7) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการ พิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
(8) ปฏบิัติหนา้ท่ีอ่ืนของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 73 ) 
ข้อ 87 คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จ านวนหา้คน 

เป็นคณะกรรมการเงินกู ้โดยใหมี้ต าแหน่งประธานกรรมการหน่ึงคนและเลขานุการหน่ึงคน นอกนั้นเป็นกรรมการ 
คณะกรรมการเงินกูใ้ห้อยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่ากบัก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซ่ึงตั้ง

คณะกรรมการเงินกูน้ั้น 
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ให้คณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกนัเดือนละหน่ึง
คร้ังเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู ้หรือเลขานุการหรือผูท่ี้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเงินกู ้ 
นดัเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ตอ้งมีกรรมการเงินกูเ้ขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการเงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 74 ) 
ข้อ 88 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกูมี้อ านาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวินิจฉัย

อนุมติัการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี 
(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกหรือสมาชิกสมทบใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ใหเ้งินกูน้ั้น 
(2) ตรวจสอบและควบคุมให้เงินกูมี้หลกัประกนั ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และ

เม่ือเห็นว่าหลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องก็ตอ้งก าหนดให้ผูกู้จ้ดัการแกไ้ขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

(3) ดูแล และติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกู้ใ้ห้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
สัญญา 

(4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองต้นให้ไดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบผูกู้้ขอ
ผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหน้ี เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาผอ่นผนั หรือเรียกคืนเงินกู ้หรือเสนอใหส้มาชิก หรือสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ 

(5) ปฏบิัติหนา้ท่ีอ่ืนของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 75 และร่างข้อบังคับกรมฯข้อ 85 ) 

ข้อ 89 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
จ านวนห้าคนเป็นคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการหน่ึงคนและ
เลขานุการหน่ึงคน นอกนั้ นเป็นกรรมการคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าท่ี
ก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์นั้น 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมีการ
ประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ หรือเลขานุการหรือผู ้
ท่ีรับมอบหมายจากประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์นดัเรียกประชุมได ้

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมตอ้งไม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ รายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 76 ) 
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ข้อ 90 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพนัธ์ มีอ านาจและหนา้ท่ีด าเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ในส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ให้การศึกษาและฝึกอบรมสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ กรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ ผูจ้ดัการ
และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาสหกรณ์อยา่งมีประสิทธิผลและอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) ให้การศึกษาและเผยแพร่ความรู้แก่สมาชิกและสมาชิกสมทบถึงวิธีการออมทรัพยแ์ละการใช้
จ่ายเงินอย่างรอบคอบ การประกอบอาชีพ ตลอดจนวิธีการต่างๆ อนัก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลใน
ครอบครัว 

(3) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ ข่าวสาร ความรู้เก่ียวกับลกัษณะประโยชน์รวมทั้งผลงานของ
สหกรณ์แก่สมาชิกและบุคคลภายนอกรับทราบ 

(4)  ด าเนินการประชาสัมพนัธ์และใหค้วามรู้แก่ผูส้นใจสมคัรเขา้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 
(5)  ศึกษา และติดตามข่าวความเคล่ือนไหวดา้นการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและ นอก

ประเทศ เพื่อน าตวัอย่างท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิกหรือสมาชิกสมทบตามความ
เหมาะสม 

(6)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 77 ) 

คณะอนุกรรมการ 
 ข้อ 91 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน คณะกรรมการด าเนินการอาจมีค าสั่งแต่งตั้ง

อนุกรรมการอ่ืนๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบติัภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ

ก าหนด 

( ร่างข้อบังคับของกรมฯ  ข้อ 89 ) 

           คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในเร่ืองนั้น ๆ เป็น 

ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถื้อวา่ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหน่ึงขององคป์ระกอบ 

                ข้อ 92  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ งกรรมการด าเนินการ เป็น
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวนห้าคน โดยให้มีต าแหน่งประธานอนุกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการ
อนุกรรมการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได ้
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบั ก าหนดเวลาของ คณะกรรมการ 

ด าเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น  
ใหค้ณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกนั เดือน

ละหน่ึงคร้ังเป็นอยา่งนอ้ยและใหป้ระธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
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  ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า ก่ึง
หน่ึงของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

ขอ้วินิจฉัยทั้ งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการ ในการ
ประชุมคราวถดัไปทราบและพิจารณา 
( นายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วย  การจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและ
คณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564  เห็นชอบให้ก าหนดในข้อบังคับ หน้า 15 ประชุมคร้ังที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64  ) 

ข้อ 93 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหค้ณะอนุกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง มีอ านาจและหน้าท่ีด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
ด าเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเส่ียงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ การลงทุน สภาพคล่อง 
ปฏิบติัการและดา้นอ่ืน ๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการอนุมติั 

(2) มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายใตข้อบเขตความรับผิดชอบท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  

(3) ประเมิน ติดตาม ก ากบัดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกบัการบริหาร  
ความเส่ียงเพื่อใหก้ระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนด าเนินงานท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจยัและปัญหาท่ีมีนัยส าคญั ให้แก่
คณะกรรมการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์  

(5) ก ากบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง  
(6) รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการด าเนินการและต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบโดยแสดง

รายละเอียดในรายงานประจ าปี 
(7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

( นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย การจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและ คณะอนุกรรมการการ
ลงทุน พ.ศ. 2564 เห็นชอบให้ก าหนดในข้อบังคับ หน้า 15 ประชุมคร้ังที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64  ) 

ข้อ 94 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหค้ณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็น  
คณะอนุกรรมการการลงทุน จ านวนห้า คน และตอ้งไม่มีกรรมการด าเนินการท่ีเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เส่ียงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีต าแหน่งประธานอนุกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการอนุกรรมการคนหน่ึง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  

คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการได ้
คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบั ก าหนดเวลาของคณะกรรมการ 

ด าเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น  
ใหค้ณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกนัตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกนั เดือนละหน่ึง

คร้ังเป็นอยา่งนอ้ยและใหป้ระธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้ 
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ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

ขอ้วินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการ ในการ
ประชุมคราวถดัไปทราบและพิจารณา  
( นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะอนุกรรมการการ
ลงทุน พ.ศ. 2564 เห็นชอบให้ก าหนดในข้อบังคับ หน้า 16 ประชุมคร้ังที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 95 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอ านาจและ หน้าท่ี
ด าเนินการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้ง  
ในขอ้ต่อไปน้ี  

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจ าปีให้สอดคลอ้งกับ 
นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้ท่ีประชุม ใหญ่
อนุมติั  

(2) พิจารณาอนุมติัแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการ 
ด าเนินการก าหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม และก ากบัดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
(4) ก ากบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบัการลงทุน  
(5) รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบติังานให้

ท่ีประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี 
(6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

( นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะอนุกรรมการการ
ลงทุน พ.ศ. 2564 เห็นชอบให้ก าหนดในข้อบังคับ หน้า 16 ประชุมคร้ังที่ 1ลว. 10 ก.ย. 64 ) 

หมวด 10 
การถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ข้อ 96 ที่ประชุมใหญ่อาจพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ได ้เม่ือมีเหตุ
ปัจจยั ดงัน้ี 

(1) กระท าโดยทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(2) จงใจกระท าการใดโดยผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบสหกรณ์ กระท าหรือละเวน้กระท า โดย

ประมาทเลินเล่ออนัเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(3) กระท าการใดอนัเป็นการประกอบธุรกิจ ซ่ึงมีลกัษณะแข่งขนักบักิจการของสหกรณ์  
(4) กระท าการใดอนัเป็นปฏิปักษต์่อสหกรณ์หรือกิจการของสหกรณ์ 
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( เพิ่มข้อบังคับตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการ การด าเนินการถอดถอนคณะกรรมการหรือ
กรรมการด าเนินการสหกรณ์และการย่ืนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้นจาก
สมาชิกภาพ พ.ศ.2564 ข้อ 7 หน้า 26 ประชุมคร้ังที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 97 การย่ืนข้อกล่าวหา ผูใ้ดกล่าวหาว่าคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการของสหกรณ์กระท าการ 
ตามขอ้ 96 และสมควรใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจารณาถอดถอนออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่หนงัสือขอถอดถอน พร้อมส าเนา
เอกสารท่ีใชเ้ป็นพยานหลกัฐาน หรือพยานหลกัฐานอ่ืนต่อคณะผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์  
( เพิ่มข้อบังคับตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการ การด าเนินการถอดถอนคณะกรรมการหรือ
กรรมการด าเนินการสหกรณ์และการย่ืนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้นจาก
สมาชิกภาพ พ.ศ.2564 ข้อ 8 หน้า 26 ประชุมคร้ังที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64 ) 

ข้อ 98 การด าเนินการก่อนการพจิารณาของที่ประชุมใหญ่  
(1) เม่ือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ไดรั้บหนงัสือแลว้ ตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาให้คณะกรรมการ

หรือกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ ท่ีถูกกล่าวหาทราบเพื่อให้ช้ีแจงขอ้กล่าวหา ภายใน 5 วนั นับแต่วนัท่ี รับขอ้
กล่าวหา พร้อมทั้งส าเนาใหส้หกรณ์ทราบดว้ย 

(2) คณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ท่ีถูกกล่าวหาตอ้งช้ีแจงแก้ขอ้กล่าวหา 
พร้อมแสดงพยานหลกัฐานส่งใหผู้ต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีรับแจง้ ขอ้กล่าวหาจากผู ้
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3) เม่ือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ ไดรั้บค าช้ีแจงขอ้กล่าวหาแลว้ ตอ้งแจง้ค าช้ีแจงนั้น ให้ผู ้
กล่าวหาทราบ ภายใน 5 วนั นบัแต่วนัรับค าช้ีแจง 

(4) ถ้าผูก้ล่าวหาไม่พอใจ ค าช้ีแจงของคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ท่ีถูก
กล่าวหา หรือไม่ได้รับค าช้ีแจงมาภายใน 30 วนั นับแต่วนัยื่นข้อกล่าวหา และจะด าเนินการ ถอดถอนต่อไป ผู ้
กล่าวหาต้องให้สมาชิกร่วมลงช่ือกันตามขอ้บงัคบัสหกรณ์หรือกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  ขอให้เรียกประชุมใหญ่
วิสามญัพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีไดรั้บ
หนงัสือร้องขอใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญั  

(5) กรณีสหกรณ์ไดก้ าหนดประชุมใหญ่สามญัประจ าปีไวก่้อนแลว้ ภายใน 60 วนั นับแต่ วนัท่ี
ไดรั้บหนงัสือร้องขอ จะไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญัก็ได ้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ตอ้งก าหนดวาระการ
ถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไวใ้นระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามญันั้นดว้ย  

หากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไม่ก าหนดวาระการถอดถอนตามค าร้องขอ ให้ผูต้รวจสอบ
กิจการสามารถน าเร่ืองการถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ไปพิจารณาในท่ีประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี โดยสามารถน าเสนอเร่ืองการถอดถอนดงักล่าวเป็นวาระแรกของการประชุม 
( เพิ่มข้อบังคับตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการ การด าเนินการถอดถอนคณะกรรมการหรือ
กรรมการด าเนินการสหกรณ์และการย่ืนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้นจาก
สมาชิกภาพ พ.ศ.2564 ข้อ 9 หน้า 26 ประชุมคร้ังที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64 ) 
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ข้อ 99 วิธีพจิารณาของท่ีประชุมใหญ่  
(1) เม่ือถึงวาระการพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ให้ผูต้รวจ

สอบกิจการเป็นประธานการพิจารณา โดยเสนอขอ้กล่าวหาตามท่ีผูก้ล่าวหาไดย้ื่นหนงัสือ  และพยานหลกัฐานไวใ้ห้
ท่ีประชุมใหญ่รับทราบ และเปิดโอกาสให้ผูก้ล่าวหาแถลงสนบัสนุนขอ้กล่าวหา ของตนต่อท่ีประชุมใหญ่ได ้1 คร้ัง 
หลงัจากนั้นผูต้รวจสอบกิจการต้องน าค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหา แจ้งต่อท่ีประชุมใหญ่ และเปิดโอกาสให้ผูถู้ก
กล่าวหาแถลงสนบัสนุนแกข้อ้กล่าวหาของตนได ้1 คร้ัง เช่นกนั  

การแถลงขอ้กล่าวหา หา้มไม่ใหผู้ก้ล่าวหาแถลงตั้งขอ้กล่าวหาเป็นประเด็นใหม่อีก  
(2) เม่ือท่ีประชุมใหญ่รับทราบขอ้กล่าวหาและค าช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหาแลว้ หากผูเ้ขา้ประชุมใหญ่ 

คนใดมีขอ้สงสัยประเด็นใด ยอ่มมีสิทธิอภิปรายซกัถามผูก้ล่าวหาหรือผูถู้กกล่าวหาได ้
(3) เม่ือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ เห็นว่าท่ีประชุมใหญ่ได้รับทราบข้อเท็จจริงทั้ งจากผู ้

กล่าวหาและผูถู้กกล่าวหามากพอสมควรแลว้ ก็ใหปิ้ดการอภิปราย และให้ท่ีประชุมใหญ่ออกเสียงลงมติถอดถอนทั้ง
คณะหรือรายบุคคลแลว้แต่กรณี การลงมติใหถื้อเสียงขา้งมากของท่ีประชุมใหญ ่เป็นเกณฑต์ดัสิน  
( เพิ่มข้อบังคับตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยขั้นตอน วิธีการ การด าเนินการถอดถอนคณะกรรมการหรือ
กรรมการด าเนินการสหกรณ์และการย่ืนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้นจาก
สมาชิกภาพ พ.ศ. 2564 ข้อ 10 หน้า 27 ประชุมคร้ังที่ 1 ลว. 10 ก.ย. 64 ) 

หมวด  11 
การประชุมและรายงานการประชุม 

ข้อ 100 ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือการ
ประชุมอ่ืนใด ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม และถา้รองประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมดว้ย ก็ใหท่ี้ประชุมเลือก
กรรมการด าเนินการคนหน่ึงขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เช่น คณะกรรมการ
อ านวยการ คณะกรรมการเงินกู ้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เป็น
ประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม ก็ให้ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม
เฉพาะการประชุมคราวนั้น  

ในการประชุมกลุ่ม ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้มี)  เป็นประธานในท่ีประชุม
ตามล าดบั แต่ถา้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในท่ีประชุมก็ใหท่ี้ประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขา้ประชุมคนหน่ึง
ขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติถอด
ถอน คณะกรรมการด าเนินการทั้งคณะหรือต าแหน่งประธานกรรมการ ให้ผูต้รวจสอบกิจการเป็นประธานในท่ี
ประชุม 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 78 และร่างข้อบังคับของกรมฯ ข้อ 94 ) 
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ข้อ 101 การออกเสียง  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก กรรมการด าเนินการ กรรมการอ่ืนคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างาน ออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน แลว้แต่กรณีไดค้นละหน่ึงเสียงและจะมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได ้

ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวัในการประชุมวินิจฉัยเร่ืองใด ผู ้นั้นจะออกเสียงในเร่ืองนั้น
ไม่ไดแ้ละท่ีประชุมอาจเชิญผูน้ั้นออกจากท่ีประชุมจนกวา่จะพิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เสร็จก็ได ้

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 79 ) 
ข้อ 102 การวินิจฉัยปัญหา เวน้แต่จะได้ก าหนดไวอ้ย่างอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี การวินิจฉัยปัญหาต่างๆ ในท่ี

ประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน หรือ คณะอนุกรรมการ หรือ
คณะท างาน ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียง
เป็นเสียงช้ีขาด เวน้แต่ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมา
ประชุม 

(1) การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(2) การควบสหกรณ์ 
(3) การแยกสหกรณ์ 
(4) การเลิกสหกรณ์ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 80 ) 
ข้อ 103 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม หรือการประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการหรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานนั้น ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลง
ลายมือช่ือพร้อมทั้งบนัทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวใ้นรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกบั
เลขานุการ หรือกรรมการอ่ืนๆ หรืออนุกรรมการ หรือคณะท างาน แลว้แต่กรณีอีกคนหน่ึงท่ีเขา้ประชุมนั้นลงลายมือ
ช่ือไวเ้ป็นส าคญั 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 81 ) 

รายงานการประชุมใหญ่ตอ้งบนัทึกใหแ้ลว้เสร็จภายในส่ีสิบห้าวนั และรายงานการประชุม

คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการหรืออนุกรรมการตอ้งบนัทึกใหแ้ลว้เสร็จภายในสิบหา้วนั 

หมวด 12 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 104 การจ้างและแต่งต้ังผู้จัดการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์โดยตอ้งไม่เป็นบุคคล
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ 105 ในการจ้างผู ้จัดการสหกรณ์ต้องท าเป็นหนังสือสัญญาจ้างไวเ้ป็นหลักฐาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตอ้งเรียกใหมี้หลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแต่งตั้ง หรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งให้ผูจ้ดัการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงัก าหนด
ไวใ้นขอ้ 106  เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกบัการคดัเลือก หรือสอบ
คดัเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การจา้ง การก าหนดอตัราเงินเดือน การให้
สวสัดิการและการใหอ้อกจากต าแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 ข้อ 82 ) 
ข้อ 105 ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี ้เป็นหรือท าหน้าที่ผู้จัดการ 

(1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ จ าคุกเวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได ้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 

(3) เคยถูกให้ พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้  พน้จากต าแหน่งกรรมการ
ตามมาตรา ๒๒ (๔) 

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ มีมติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) เคยถูกสั่งให ้พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(6) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(7) เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

( พรบ. มาตรา 52 ข้อ (1) - (7) ) 
(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยห์รือส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั สั่งถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ านาจในการจดัการ หรือท่ีปรึกษาของผูใ้หบ้ริการทางการเงินซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เวน้แต่จะพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเวน้จาก
หน่วยงานก ากบัดูแล แลว้แต่กรณี 

(9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายท่ีมี
ลกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอ่ื้นหรือฉอ้โกงประชาชน 

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(11) เป็นกรรมการหรือผู ้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ท่ี

สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยูไ่ดอี้กไม่เกินหน่ึงแห่ง 
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งผูจ้ัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี หรือเป็น

ผูจ้ดัการสหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี แลว้แต่กรณี 
(13) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบ้ียเกินกว่าเก้าสิบวนักับนิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของบริษัท 

ขอ้มูลเครดิตตามกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจขอ้มูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวนัท่ีท าสัญญาจ้างเป็น
ผูจ้ดัการหรือในขณะท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 
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(14) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบญัชี 
ก่อนวนัท่ีท าสัญญาจา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะท่ีด ารงต าแหน่งนั้น 

( (8) - (14) ข้อความในกฎกระทรวง ข้อ 9) 
ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการ  จดัท าหนงัสือพร้อมลงลายมือช่ือ  ยืน่ต่อสหกรณ์เพื่อรับรอง

ตนเองวา่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๕๒ และมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามกฎกระทรวงน้ี และ
แนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ยภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง     

ให้สหกรณ์ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้าม และเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
ของบุคคลซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บเอกสารหลกัฐานตามวรรคหน่ึง หากเห็น
ว่าเอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น  ให้สหกรณ์แจง้เป็นหนังสือให้บุคคลดงักล่าวส่งเอกสารหลกัฐาน
เพิ่มเติมภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้นั้น 

( ข้อความในกฎกระทรวง ข้อ 10  ) 
ข้อ 106 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ จัดการ ผู ้จัดการมีอ านาจหน้าท่ีจัดการทั่วไปและ

รับผิดชอบเก่ียวกบับรรดากิจการประจ าของสหกรณ์รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ ให้เป็นการถูกตอ้งตลอดจนเป็นธุระ 

จดัให้ผูเ้ขา้มาเป็นสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ กบัเงินค่าหุน้ตามขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ 

(2)  ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจง้ยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและส่งเสริมการถือหุ้นใน
สหกรณ์ 

(3)  รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการฝากเงินในสหกรณ์ 
(4)  เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู ้จ่ายเงินกู ้จดัท าเอกสารเก่ียวกับเงินกูแ้ละด าเนินการอ่ืนๆ 

เก่ียวกบัเร่ืองการใหเ้งินกูใ้หเ้ป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว ้
(5) จดัท ารายละเอียดเงินค่าหุ้น และเงินให้กูแ้ก่สมาชิกคงเหลือรายบุคคลพร้อมกบัแจง้ใหส้มาชิก

ทราบเป็นรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 
(6) พิจารณาจัดจ้างเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดในระเบียบของสหกรณ์

รวมถึงก าหนดหน้าท่ีและวิธีปฏิบติังานของบรรดาเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
และรับผิดชอบดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งเหล่านั้นใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองการออกใบรับเงิน เรียกใบรับเงิน หรือจดัให้มีใบส าคญัโดยครบถว้น 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบส าคญัและเอกสารต่างๆ เก่ียวกบัการเงินไว้
โดยครบถว้น และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดไวใ้นระเบียบ
ของสหกรณ์ 

(8)  รับผิดชอบและดูแลในการจดัท าบญัชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบนั 

104

รายงานกิจการประจำปบัญชี 2565         สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จำกัด



(9)  ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
และประชุมคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ คณะท างาน 

(10) รับผิดชอบจัดท างบการเงินประจ าปี และรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์   เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

(11) เข้าร่วมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และ ประชุม
คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ คณะท างาน เวน้แต่ในกรณี ซ่ึงท่ีประชุมนั้นมิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 

(12) ปฏิบติัการเก่ียวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
(13) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสิ์นต่างๆ ของสหกรณ์ให้อยู ่                                   

ในสภาพอนัดีและปลอดภยั 
(14) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(15) เสนอรายงาน หรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง ราชการ

ก าหนด 
(16) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 83 ) 
ข้อ 107 การแต่งต้ังผู้ รักษาการแทนผู้จัดการ  ถา้ต าแหน่งผูจ้ัดการว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้ผูใ้ดด ารง

ต าแหน่งแทน หรือเม่ือผูจ้ดัการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราวใหร้องผูจ้ดัการหรือหัวหนา้ฝ่าย หรือ
เจา้หนา้ท่ีอ่ืนของสหกรณ์ ตามล าดบัตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดไวเ้ป็นผูรั้กษาการแทน 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 84 ) 
ข้อ 108 การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการด าเนินการตอ้ง

จดัให้มีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน กบับรรดาทรัพยสิ์นของสหกรณ์ ตลอดจนจดัท างบการเงินของ
สหกรณ์เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 85 ) 
ข้อ 109 การพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการ ผูจ้ดัการพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี  

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

 (3) ขาดคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้บงัคบัและกฎหมายสหกรณ์
ก าหนด 

 (4) พน้จากต าแหน่งในวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์หรือครบก าหนดตามสัญญาจา้ง และ
ไดจ้ดัท าและน าเสนองบการเงินประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ในปีบญัชีท่ีเกษียณอายเุรียบร้อยแลว้ 

(5) เลิกจา้งตามสัญญาจา้งหรือขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
(6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงใหเ้ห็นเป็นประจกัษว์า่ไดก้ระท า 

การหรือละเวน้การกระท าการใดอนัอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชนหรือไม่
เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีผูจ้ดัการสหกรณ์ 
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( ร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 101 ) 
ในกรณีท่ีสหกรณ์ประสงคจ์ะจดัจา้งผูจ้ดัการท่ีเกษียณอายุแลว้ท างานต่อเป็นคราว ๆ คราวละ 2 ปี ไม่

เกิน 2 คราว โดยสอดคลอ้งกบัประสิทธิภาพการด าเนินกิจการของสหกรณ์เป็นส าคญั 
(ค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการก าหนดข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับผู้จัดการและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ หน้า 41 ประชุมคร้ังที ่1 ลว. 10 ก.ย. 64) 

ข้อ 110 การลาออก  ให้ผูจ้ัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงประธานสหกรณ์ก่อนวนัท่ีจะออกไม่น้อยกว่า
สามสิบวนั และให้เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
การลาออกนั้น 

การยบัย ั้งการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระท าไดไ้ม่เกินหกสิบวนั 
( ร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 102  ) 

 ข้อ 111 เจ้าหน้าที่อ่ืน นอกจากต าแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณ์อาจจดัจา้งและหรือแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีอ่ืนตาม
ความจ าเป็นเพื่อปฏิบติังานในสหกรณ์ ทั้งน้ี ตามระเบียบว่าดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง
ของสหกรณ์   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์อาจจัดจ้าง  หรือแต่งตั้ งเพิ่มเติมตามความจ าเป็นเพื่อให้การ
ปฏิบติังานในสหกรณ์มีประสิทธิภาพโดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ข้อ 86 ) 

หมวด  13 
ผู้ตรวจสอบกจิการ 

ข้อ 112 ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งผูต้รวจสอบกิจการคณะหน่ึง จ านวน 5 คนเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบกิจการตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัน้ี 

( ระเบียบนายทะเบียน พ.ศ. 2563 ข้อ 9 ) 
ข้อ 113 คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ   ต้องเป็นผู ้ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการ

ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์   และ ในคณะผูต้รวจสอบกิจการจะตอ้งมี อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี
ดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์   

( ระเบียบนายทะเบียน พ.ศ. 2563 ข้อ 7(2) ) 
กรณีท่ีมีกฎหมายเปล่ียนแปลงคุณสมบติัของผูต้รวจสอบกิจการออกมาบงัคบัใชใ้หม่ใหคุ้ณสมบติั

ของผูต้รวจสอบกิจการเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการนั้น  ให้ด าเนินการ ตามระเบียบว่าด้วยการสรรหาผูต้รวจสอบ

กิจการเพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งอีกคร้ังหน่ึง และให้คณะผูต้รวจสอบกิจการท่ีไดรั้บการสรรหาแสดงตนต่อท่ี
ประชุมใหญ่ดว้ย ให้ท่ีประชุมใหญ่ก าหนดค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายอ่ืน  และค่าใช้จ่ายเพื่อการพฒันาแก่ผูต้รวจสอบ
กิจการ ตามความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงาน และฐานะการเงินของสหกรณ์ 
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ให้ผูต้รวจสอบกิจการ เลือกกนัเองเป็นประธานผูต้รวจสอบกิจการ 1 คน และเลขานุการ 1 คน 
นอกนั้นเป็นผูต้รวจสอบกิจการ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 87 ) 
ข้อ 114 ลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ              

(1) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(2) เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(3) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน

ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อ่ืน 
(6) เคยถูกให้พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการหรือมีค าวินิจฉัย

เป็นท่ีสุดใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อ่ืน 
(7) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ

เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ีของสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อ่ืน 
(8) เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกให้ออกจากต าแหน่ง

ผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(9) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์น้ี 
(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์น้ี เวน้แต่ไดพ้น้จากต าแหน่งกรรมการมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

บญัชีของสหกรณ์ 
(11) เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือบุคคลท่ีอยูใ่นสังกดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชี

ของสหกรณ์ในปีบญัชีนั้น เวน้แต่ไดพ้น้จากการเป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีหรือลาออกจากนิติบุคคลท่ี
รับงานสอบบญัชีสหกรณ์น้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี 

(12) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
(13) เป็นผูอ้ยูร่ะหว่างการถูกสั่งพกั หรือขีดช่ือออกจากทะเบียนรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหรือ

บุคคลอ่ืนของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์” 
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ.2564 ข้อ 88 ) 

 ข้อ 115 วาระการด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ    
  ผูต้รวจสอบกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีทางบญัชีสหกรณ์ เม่ือครบก าหนดเวลา
แลว้ยงัไม่มีการเลือกตั้ง ใหผู้ต้รวจสอบกิจการท าหนา้ท่ีจนกวา่จะมีการเลือกตั้งใหม่ ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จาก
ต าแหน่ง ตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่อีกได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั  
  กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระ และไม่มีผูต้รวจสอบ
กิจการไวเ้ป็นการส ารอง ให้เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการใหม่ ในคราวการประชุมคร้ังแรกหลงัจากผูต้รวจสอบกิจการ
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คนนั้นขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ และใหน้บัวาระการด ารงต าแหน่งของผูม้าแทนต่อเน่ืองจากผูท่ี้ตนมา
ด ารงต าแหน่งแทน 
  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการเพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
   (1) พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
   (2) ตาย 
   (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน คณะกรรมการด าเนินการและให้มีผล
วนัท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 
   (4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอน 
   (5) อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์วินิจฉยัวา่ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 113และ 
ขอ้ 114 หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ผูต้รวจสอบกิจการท่ีประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ยื่นหนังสือลาออกต่อ
ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ และการลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์มีมติรับทราบหนงัสือลาออก 
  กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหนา้ท่ีจนครบวาระการด ารงต าแหน่งแลว้ แต่สหกรณ์ยงัไม่สามารถ
จดัประชุมใหญ่ไดต้ามกฎหมาย ใหผู้ต้รวจสอบกิจการยงัคงมีหน้าท่ีตอ้งน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อ 
 
ท่ีประชุมใหญ่ หน้าท่ีของผูต้รวจสอบกิจการจะส้ินสุดลงเม่ือไดเ้สนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุม
ใหญ่แลว้ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 89 ) 
ข้อ 116 อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินงาน 

ทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งดา้นการปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และดา้นปฏิบติัการในการด าเนินธุรกิจตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล
สารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี  
   (1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีเพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด  

 (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ 
เพื่อให้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
   (3) สอบทานระบบการปฏิบติังานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ รวมถึงค าสั่งของส่วนราชการท่ีก ากบัดูแลและก าหนดใหต้อ้งปฏิบติั 
   (4)) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยสิ์นของสหกรณ์ เพื่อให้การใชท้รัพยสิ์นเป็นไปอย่างเหมาะสมและ
คุม้ค่า 
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   (5) ตรวจสอบรายงานการเงิน ใหค้ณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบเก่ียวกบัการเปิดเผยรายงานในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้ง   และได้ปฏิบติัตามกฎหมาย 
ประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ ค าแนะน า แนวปฏิบติัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด ตรวจสอบการจดัท ารายงานย่อแสดง
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินครบถว้น และไดเ้ปิดเผยใหส้มาชิกไดรั้บทราบเป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งไดมี้การจดัส่งขอ้มูล
รายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
   (6) ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ใหค้ณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบการวางแผน 
กลยทุธ์ดา้นการบริหารความเส่ียงสอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง และเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบเก่ียวกบัการก าหนดนโยบายและการวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเส่ียง เช่น ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ 
ความเส่ียงดา้นการลงทุน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ เป็นตน้ เพื่อให้การบริหารความ
เส่ียงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้
   (7) ตรวจสอบการบริหารดา้นสินเช่ือ  ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเก่ียวกบัการให้สินเช่ือประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือท่ีวางไว ้สามารถ
ประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีลูกหน้ีไม่สามารถช าระหน้ีได้ตามก าหนดในสัญญา  
ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเช่ือและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้น
กฎกระทรวง 
   (8) ตรวจสอบการบริหารดา้นการลงทุน ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเก่ียวกบัการก าหนดนโยบายด้านการลงทุน  ของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายท่ีก าหนดและ
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และไดด้ าเนินการภายใตเ้กณฑท่ี์ก าหนดในกฎกระทรวง 
   (9) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเก่ียวกบัการก าหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องของ
สหกรณ์ การด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
   (10) กรณีพบการทุจริต  การขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ี
ส าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง การฝ่าฝืนระเบียบ ค าสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ คณะผูต้รวจสอบกิจการตอ้งเปิดเผยไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการและน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่ 
   (11) ผูต้รวจสอบกิจการมีหน้าท่ีตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่า หนังสือจากส่วนราชการท่ีมีหน้าท่ี
ก ากบัดูแลสหกรณ์ และจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ท่ีแจง้ขอ้สังเกตหรือขอ้บกพร่องเก่ียวกบัการด าเนินงานของสหกรณ์
ไดรั้บการพิจารณาแกไ้ขแลว้ 

 ผูต้รวจสอบกิจการมีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อสรุปผลการ
ตรวจสอบรวมทั้งสังเกตและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการและท่ีประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ โดยใหเ้สนอผลการตรวจสอบกิจการ ดงัต่อไปน้ี 
   (1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าเดือน ใหเ้สนอต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใน
การประชุมประจ าเดือน 
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   (2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปีใหเ้สนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
   (3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการพบวา่ มีเหตุการณ์ท่ี
อาจก่อให้เกิดความเสียหายกบัสหกรณ์ หรือสหกรณ์มีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ 
หรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือค าสั่งของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการแจง้ผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ทนัที 
  ให้จดัส่งส าเนารายงานตามวรรคหน่ึงต่อส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์  และส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัโดยเร็ว ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกต และให้รายงานผลการ
ติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการดว้ย 
  ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการและเขา้ร่วมประชุมใหญ่ เพื่อช้ีแจง
รายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุม 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 90 ) 
ข้อ 117 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ  กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้ การปฏิบติัตาม

อ านาจหน้าท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบติังานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย ผูต้รวจสอบ

กิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้

คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว และผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์

ดว้ยเหตุไม่แจง้นั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 
( ร่างข้อบังคับกรมฯ ข้อ 114 ) 

ข้อ 118 ให้สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี ้
  (1) อ านวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผูผู้ต้รวจสอบกิจการ ในการให้ค าช้ีแจง ตอบข้อ
ซกัถามต่างๆ พร้อมทั้งจดัเตรียมขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบกิจการ 
   (2) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู ้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจ าเดือน และจดัท าหนงัสือเชิญใหผู้ต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทุกคร้ัง 
   (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพื่อให้การด าเนิน
กิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 91/1 ) 
ข้อ 119 จริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ   ผูต้รวจสอบกิจการพึงประพฤติปฏิบติัตนในการปฏิบติังาน

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ดงัน้ี 
   (1) ความซ่ือสัตย ์ ผูต้รวจสอบกิจการจะตอ้งสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดความไวว้างใจ และท าให้
สมาชิกยอมรับและเช่ือวา่ รายงานผลการตรวจสอบกิจการน่าเช่ือถือ โดยผูต้รวจสอบกิจการจะตอ้ง 

(1.1) ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความซ่ือสตัย ์ขยนัหมัน่เพียรและมีส านึกรับผิดชอบ 
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(1.2)  ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีนายทะเบียน 
ก าหนด 

(1.3) ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือการกระท าท่ีอาจเส่ือม 
เสียต่อสมาชิกหรือสหกรณ์ 

(1.4) ใหก้ารสนบัสนุนวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการของสหกรณ์ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายระเบียบ
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
   (2) ความเท่ียงธรรม  ผูต้รวจสอบกิจการจะตอ้งแสดงความเท่ียงธรรมในการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ โดยการรวบรวมประเมินผลการตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเป็นกลาง ไม่ล าเอียง 
และไม่ปล่อยให้เกิดอคติ หรือไม่ให้บุคคลอ่ืนมีอิทธิพลเหนือการตดัสินใจในการประเมินผลการตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ โดยผูต้รวจสอบกิจการจะตอ้ง 

(2.1) ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพนัธ์ท่ีบัน่ทอนหรืออาจบัน่ทอนการประเมินอยา่ง 
เป็นกลาง ไม่ล าเอียง รวมไปถึงการกระท าหรือมีความสมัพนัธ์ท่ีขดัต่อผลประโยชน์ของสหกรณ์ดว้ย 

(2.2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับส่ิงตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ี 
พึงไดต้ามขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัสหกรณ์ 

(2.3) เปิดเผยความจริงทั้งหมดท่ีทราบ ซ่ึงหากละเวน้ไม่เปิดเผยแลว้อาจท าใหร้ายงานผลการ 
ตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป 
   (3) การรักษาความลับ ผูต้รวจสอบกิจการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอ านาจหน้าท่ีท่ี
ก าหนด เวน้แต่กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนโดยผูต้รวจสอบกิจการจะตอ้ง 

(3.1) รอบคอบในการใชแ้ละปกป้องขอ้มูลท่ีไดม้าระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ี 
(3.2) ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดม้าเพือ่ผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อการใด ท่ีขดัต่อกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของ 

สหกรณ์ 
   (4) ผูต้รวจสอบกิจการจะต้องใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกิจการ โดยตอ้งพฒันาความรู้ ทกัษะ ความช านาญของตนอยา่งต่อเน่ือง      

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 แก้ไขฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ข้อ 91/2 ) 

หมวด  14 
ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากติติมศักดิ์ 

ข้อ 120 ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์   
   (1) ท่ีปรึกษา จ านวนหา้คน และ หน่ึงในหา้คน ตอ้งเป็นผูมี้คุณวุฒิทางดา้นกฎหมาย 
   (2) ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ จ านวนหา้คน  

คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความสามารถ
เหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิไดเ้พื่อให้ความเห็น  แนะน าในการด าเนินงานทัว่ไปของ
สหกรณ์ ทั้งน้ีใหเ้ป็นตามระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนด 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 92 ) 
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หมวด  15 
บทเบ็ดเสร็จ 

 

ข้อ 121 ระเบียบของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อด าเนินการให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ เพื่อความสะดวกในการปฏิบติังานของสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ  
(2) ระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาผูจ้ดัการ 
(3) ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสมาชิก 
(4) ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 
(5) ระเบียบวา่ดว้ยการใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(6) ระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ  
(7) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
(8) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงิน 
(9) ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ 
(10) ระเบียบวา่ดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
(11) ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์ 
(12) ระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
(13) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการด าเนินการเห็นควรก าหนดไว ้

   ระเบียบตาม (1) (2) และ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ ระเบียบตาม (3) และ(4) และ 
(5) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์จึงจะใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอ่ืน เม่ือคณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนดใช้แลว้ให้ส่งส าเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์และกรมส่งเส ริมสหกรณ์  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ทราบ รายงานใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 93 ) 
ข้อ 122 การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์เสียหายดว้ยประการใดๆ หรือ

ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ามขอ้ 17 แต่มิไดรั้บช าระตามท่ีเรียก คณะกรรมการด าเนินการตอ้งร้องทุกข ์หรือ
ฟ้องคดีภายในก าหนดอายคุวาม 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 94 ) 
ข้อ 123  การตีความในข้อบังคับ  ถา้มีปัญหาเก่ียวกบัการตีความในขอ้บงัคบัให้สหกรณ์ขอค าวินิจฉัยจาก

นายทะเบียนสหกรณ์ และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามค าวินิจฉยันั้น 
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 95 ) 

ข้อ 124 การแก้ไขเพิม่เติมหรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับ จะกระท าไดก็้แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
(1) ตอ้งก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และให้แจง้ไปยงัสมาชิก

หรือผูแ้ทนสมาชิกตามขอ้บงัคบัขอ้ 72 
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(2) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัได ้เม่ือมีการพิจารณา
เร่ืองจะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ซ่ึงมีกรรมการด าเนินการมาประชุมเต็ม
จ านวนของคณะกรรมการด าเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้นโดยมติให้แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบันั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามของกรรมการด าเนินการท่ีมาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเขา้ประชุม  แต่ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกไม่นอ้ย
กวา่หน่ึงในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน ลงลายมือช่ือท าหนงัสือร้อง
ขอต่อคณะกรรมการด าเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวนั ให้แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ก็ย่อมท าได ้
โดยตอ้งระบุขอ้ความท่ีจะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้น พร้อมดว้ยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ให้กระท าไดแ้ต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ ท่ีมี
องคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน แลว้แต่กรณี 

(4) ข้อความใดท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หากปรากฏว่าข้อความนั้นขัดกับ
กฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์อาจแกไ้ข
ขอ้ความนั้น แลว้รับจดทะเบียน 

(5) ขอ้บงัคบัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแลว้ หากยงัไม่ไดก้ าหนดระเบียบ หรือค าสั่งให้
สอดคลอ้งกนั ก็ใหน้ าความท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นั้น มาบงัคบัใช ้และใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 96 ) 
ข้อ 125 การจ าหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก  เม่ือสหกรณ์ต้องเลิก และได้จัดการช าระบญัชีโดย

จ าหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ยดอกเบ้ียและช าระหน้ีสินอ่ืนๆ 
ของสหกรณ์เสร็จส้ินแลว้ ปรากฏวา่สหกรณ์มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใดใหผู้ช้  าระบญัชีจ่ายตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ท่ีช าระแลว้ 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ ก าหนดตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติส าหรับ สหกรณ์แต่ละประเภท 
(3)  จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้ าไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปี

ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบั 
เงินท่ีจ่ายตามข้อ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้ งส้ินต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงิน ก าไรสุทธิท่ี

สหกรณ์หาไดใ้นระหวา่งปีท่ีเลิกสหกรณ์กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลท่ีถอนไป ตามขอ้ 30(4) ในปีนั้น 
ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นอยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติ

ของท่ีประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์  ในกรณีท่ีไม่อาจเ รียกประชุมใหญ่ไดภ้ายใน
สามเดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีช าระบญัชีเสร็จ 

( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 97 ) 
ข้อ 126 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้ไม่ได้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้   ให้สหกรณ์น าบทบญัญติัท่ีก าหนดไวใ้น

กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่งและระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์มาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 
( ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร พ.ศ. 2561 ข้อ 98 ) 
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บทเฉพาะกาล 
ข้อ 127 นับตั้งแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใช้บงัคบั ระเบียบใดซ่ึงสหกรณ์ถือใชอ้ยู่ก่อนวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีถือใช ้และ

ไม่ขัดหรือแยง้กับข้อบังคับน้ีให้ถือใช้ตามระเบียบนั้ นไปก่อนจนกว่าจะได้ก าหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่ตาม
ขอ้บงัคบัน้ี 

( กฎกระทรวง บทเฉพาะกาลข้อ 28 ) 
 
            ลงช่ือ ...................................................... ประธานกรรมการ 

                 (.................................................) 
 

    ลงช่ือ ................................................. เลขานุการ 
                (.................................................) 

 มติที่ประชุม          
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4.3 พจิารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีบัญชี  พ.ศ.2565

อาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ขอ้ 66(4) คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 69 ประจ าปี 2565
 ในการประชุมวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 เสนอการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565  ดงัน้ี

รายการ ปี 2565 ร้อยละ ปี 2564 ร้อยละ

ก าไรทีจ่ดัสรร 285,573,538.00   100.00   207,960,813.33   100.00       

    1. เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 29,384,394.05     10.29    21,449,062.02     10.32         
    2. เงินบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่น้อยกว่า                30,000.00            0.01      30,000.00            0.01           
        ร้อยละหน่ึงของก าไรสุทธิ  แต่ไม่เกินสามหม่ืนบาท
ก าไรสุทธิทีเ่หลือจากการจดัสรรตามข้อ 1 และข้อ 2  

ข้างบนนีอ้าจจดัสรรต่อไปนี้

    1. เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแลว้ในอตัราร้อยละ  6                  216,221,615.95   75.72    170,490,109.55   81.98         
        (ปี 2564  อตัราร้อยละ4.90)
    2. เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจท่ี 
        สมาชิกท าไวร้ะหว่างปี 2565 อตัราร้อยละ  8.70 33,187,528.00     11.62    11,812,859.83     5.69           
        (ปี 2564 อตัรา ร้อยละ 3.1)
     จ่ายเงินเฉล่ียคืนคลาดเคล่ือน ปี 2564 -                      78,781.93            0.04           
    3. เป็นเงินโบนสักรรมการและเจา้หน้าท่ีไม่เกินร้อยละสิบ                4,150,000.00       1.45      2,500,000.00       1.20           
        ของก าไรสุทธิ
    4. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองของ                  800,000.00          0.28      500,000.00          0.24           
         ทุนเรือนหุ้น
    5. ทุนสาธารณประโยชน์ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัไม่เกิน               1,000,000.00       0.35      800,000.00          0.38           
         ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ
    6. ทุนสะสมขยายกิจการ 800,000.00          0.28      300,000.00          0.14           

รวม 285,573,538.00   100.00   207,960,813.33   100.00       

1. จ่ายคืนให้แก่สมาชิก (เงินปันผล + เงินเฉล่ียคืน) 249,409,143.95   87.34    182,381,751.31   87.71         
2. จ่ายเพ่ือเป็นผลประโยชน์ของสมาชิก 31,984,394.05     11.20    23,049,062.02     11.08         
(เงินส ารอง + ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล + ทุนสาธารณประโยชน์ + ทุนสะสมขยายกิจการ)

รวมจ่ายคืนให้แก่สมาชิก 281,393,538.00   98.54    205,430,813.33   98.79         

3.จ่ายเป็นโบนสัคณะกรรมการและเจา้หน้าท่ี 4,150,000.00       1.45      2,500,000.00       1.20           
4.จ่ายเป็นคา่บ ารุงสนันิบาติสหกรณ์ฯ  ตามพ.ร.บ. สหกรณ์ 30,000.00            0.01      30,000.00            0.01           

รวม 285,573,538.00   100.00   207,960,813.33   100.00       
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4.4 พจิารณาเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 70 (เอกสารแนบ) 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
             

 มติที่ประชุม          
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4.5 พจิารณาแผนงานโครงการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2566 

แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด ปี 2566 – 2569 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นสหกรณ์ท่ีมัน่คง ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล  มีจิตบริการ ใชเ้ทคโนโลยทีนัสมยั  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

พนัธกิจ 

 1. พฒันาระบบการบริหารจดัการสหกรณ์ใหม้ัน่คงและเขม้แข็ง 

 2. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

 3. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหท้นัสมยั 

 4. ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิก 

 5. พฒันาบุคลากรใหมี้จิตบริการ 

เป้าประสงค์ 

 1. สหกรณ์มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  วางแผนการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2. สมาชิกมีความเช่ือมัน่ ศรัทธา ตระหนกัในความเป็นเจา้ของ 

 3. สหกรณ์ผา่นการประเมินตามเกณฑ ์สหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 

 4. ใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารจดัการกิจการสหกรณ์ 

 5. สมาชิกไดรั้บสวสัดิการอยา่งทัว่ถึง เสมอภาคเท่าเทียมตามสถานภาพ 

 6. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมัน่คง และพึ่งตนเองไดอ้ย่างย ัง่ยนื 

 7. สมาชิกมีความพึงพอใจในการรับบริการจากสหกรณ์ 

กลยุทธ์ 

 1. พฒันาระบบบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 

 2. ปรับปรุง ส่งเสริม และบงัคบัใชร้ะเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ให ้     

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วม 

 3. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริหาร การบริการและประชาสัมพนัธ์ 

 4. พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5. สร้างค่านิยมองคก์ร ใหบุ้คลากรมีจิตบริการ 

 6. ส่งเสริมสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกอยา่งทัว่ถึง เสมอภาค 
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จุดแข็ง 

1. การไดม้าซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการและผูแ้ทนสมาชิกยดึหลกัธรรมาภิบาล 

ตามกระบวนการประชาธิปไตย 

2. สหกรณ์ใหบ้ริการสมาชิกไดค้รอบคลุมทุกพื้นท่ีและเพียงพอ 

3. สหกรณ์ใหผ้ลตอบแทนแก่สมาชิกผูอ้อมเงินและผูถื้อหุน้ในอตัราท่ีสูงกวา่สถาบนัการเงินอ่ืน 

4. เปิดโอกาสใหส้มาชิกเขา้มาร่วมคิดร่วมท าร่วมพฒันาสหกรณ์ 

5. มีสมาชิกเขา้ใหม่อยา่งต่อเน่ือง 

6. สหกรณ์มีเงินทุนเพียงพอต่อการด าเนินงานและบริการสมาชิกเหมาะสมกบัขนาดของสหกรณ์ 

7. สหกรณ์มีบริการสินเช่ือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

8. สหกรณ์มีสวสัดิการหลากหลายเพื่อบริการสมาชิก 

9. สหกรณ์มีการควบคุมภายในท่ีเข้มแข็ง และมีแผนบริหารความเส่ียงเพื่อสนองการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการด าเนินงานของสหกรณ์ 

10. สหกรณ์ใชแ้บบบญัชีท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการเงินเคร่งครัด 

11. สหกรณ์มีโครงสร้างมีการมอบหมายงานและก าหนดแผนงานอยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจน 

12. สหกรณ์มีระบบจดัท าจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศอยา่งครบถว้นถูกตอ้งทนัสมยัและปลอดภยั 

13. มีการติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 

โอกาส 
1. ใชห้ลกัการสหกรณ์สีขาวในการบริหารจดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

2. พ.ร.บ. สหกรณ์หกัเงินใหส้หกรณ์เป็นล าดบัแรก 

3. ไดรั้บการส่งเสริม แนะน าการด าเนินการ จากสหกรณ์จงัหวดัชุมพรและส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์

ชุมพร 

4. สภาพเศรษฐกิจของประชาชนในจงัหวดัชุมพรอยูใ่นระดบัดี 

5. สหกรณ์เป็นองคก์รท่ีสามารถช่วยเหลือสมาชิกและสังคมได ้

6. สหกรณ์เป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่ของสมาชิก บุคคลภายนอกและองคก์รต่างๆ 

7. ความกา้วหน้าดา้นเทคโนโลย ีท าใหมี้ช่องทางในการส่ือสารระหว่างสหกรณ์กบัสมาชิกและสหกรณ์กบั

องคก์รอ่ืนๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

8. กฎหมายท่ีเก่ียวกบัสหกรณ์มีความชดัเจนในการก ากบัดูแล เพื่อลดอตัราความเส่ียงของสหกรณ์  

และเปิดโอกาสในการสร้างทางเลือกใหก้บัสมาชิก 

9. สหกรณ์ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการเสียอากรในการท านิติกรรมต่างๆ 

10. สหกรณ์เป็นพันธมิตรกับสถาบันการเงินอ่ืน และอาศัยช่องทางต่างๆ เพื่อให้บริการสมาชิกได้

หลากหลายและเพิ่มมากขึ้น 
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ความต้องการ 

1. เพิ่มช่องทางในการบริการแก่สมาชิกให้มากขึ้น โดยน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้นระบบสหกรณ์ 

2. ก าหนดนโยบายใหบ้ริการสมาชิกอยา่งเสมอภาค  ทัว่ถึง  และเป็นธรรม 

3. กระบวนการสรรหาบุคลากรเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ยติุธรรม 

4. เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ มีจิตบริการ 

5. สร้างวฒันธรรมองคก์รใหเ้ขม้แขง็ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัใหแ้ก่บุคลากร 

6. คณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน  โดยมุ่งประโยชน์เพื่อสมาชิก 

7. เพิ่มรายไดจ้ากการลงทุนอ่ืนๆ 

8. ลดรายจ่ายจากการด าเนินงานกิจการสหกรณ์ 
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แผนงาน / งาน / โครงการ 
    1.  กลยุทธ์ที่ 1 
 1.1 โครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
 1.2 โครงการจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี 
 1.3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
     2.  กลยุทธ์ที่ 2 
 2.1 โครงการพฒันาระเบียบ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
     3.  กลยุทธ์ที่ 3 
 3.1 โครงการระบบแสดงผลและท าธุรกรรมบนโทรศพัทมื์อถือ ( Mobile Application ) 
 3.2 โครงการประชาสัมพนัธ์ 
 3.3 โครงการพฒันาระบบโปรมแกรมอ่านขอ้มูลบตัรประชาชน 
    4.  กลยุทธ์ที่ 4  
 4.1โครงการเขา้ร่วมประชุมอบรมสัมมนากบัสถาบนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.2 โครงการประชุมสัมมนาไตรภาค ี
 4.3 โครงการเขา้ร่วมประชุมชมรมเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้
 4.4 โครงการจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีในต าแหน่งนิติกร 
 4.5 โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบ าเหน็จบ านาญ 
 4.6 โครงการสหกรณ์พบสมาชิกขา้ราชการประจ า 
5. กลยุทธ์ท่ี 5 
 5.1โครงการสร้างขวญัและก าลงัใจใหบุ้คลากรมีจิตบริการ 
6. กลยุทธ์ท่ี 6  
 6.1 โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญักรณีพิเศษ 
 6.2 โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อการศึกษาส าหรับสมาชิก คู่สมรสและบุตร 

6.3 โครงการสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อช าระเงินค่าสงเคราะห์ศพสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค. , สส.ชสอ.  
       และสสอ.รท. 
6.4 โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อจดัหาอาวุธปืนส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 
6.5โครงการจดัสวสัดิการเงินกูส้ามญัเพื่อซ้ือสินคา้ 
6.6 โครงการปันสุขวนัคลา้ยวนัเกิด 
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1.1 โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมาภิบาล 

งาน    บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน    บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 1  พฒันาระบบบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม - พฤศจิกายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการอ านวยการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมสหกรณ์เห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้สหกรณ์มีการด าเนินงานอย่างมีระบบ 
เจริญรุ่งเรือง  แขง็แรง  มัน่คง  มีการควบคุมภายในท่ีดี  ด าเนินงานดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ 
บริหารจัดการด้วยการน าหลกัธรรมาภิบาลมาปฏิบัติ ถือใช้อย่างเคร่งครัด  และด าเนินงานโดยยึดหลกัความเป็น
สหกรณ์สีขาว   ซ่ึงจะท าใหส้หกรณ์เป็นสหกรณ์ท่ีแทจ้ริงมีความเช่ือมัน่ ความเช่ือถือใหก้บัสมาชิก 
 ธรรมาภิบาลในสหกรณ์เป็นการบริหารกิจการของสหกรณ์ให้เป็นไปอย่างซ่ือสัตย ์ โปร่งใส  มีความ
รับผิดชอบ สมาชิกมีส่วนร่วมและมีการใช้กระบวนการบริหารจัดการเพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและโดยประหยดั เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม  
เพื่อให้สหกรณ์ด าเนินงานประสบความส าเร็จบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมั่นคงมีผลให้สหกรณ์เป็นท่ีเช่ือถือและ
ยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 เพื่อให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด  สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริม
สหกรณ์  จึงไดจ้ดัท าโครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลขึ้นเพื่อใหมี้การบริหารจดัการโดยการน าหลกั  
ธรรมาภิบาลมาใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลสูงสุด  มีการปฏิบติัในทุกระดบัทั้งกรรมการ  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
และสมาชิกอย่างจริงจังและต่อเน่ือง  ซ่ึงจะท าให้สหกรณ์เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับของทุกฝ่ายโดยเฉพาะความ
ศรัทธาของสมาชิกสหกรณ์ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปฏิบติั ตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในการส่งเสริมพฒันาสหกรณ์สู่ความเขม้แขง็ 
 2. เพื่อส่งเสริม พฒันาสหกรณ์ใหมี้การบริหารจดัการดว้ยการน าหลกัธรรมาภิบาลมาปฏิบติัถือใชอ้ยา่ง 

    เคร่งครัด  และด าเนินงานโดยยดึหลกัความเป็นสหกรณ์สีขาว 
 3. เพื่อใหส้หกรณ์ตระหนกัถึงคุณค่า  คุณประโยชน์ของธรรมาภิบาล  มีการปฏิบติัในทุกระดบั 
ทั้งสมาชิก  กรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1  สมาชิก กรรมการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 เขา้ใจระบบสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
  1.2    สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  ผา่นการประเมินการบริหารงานดว้ยธรรมาภิบาล 9 หลกั  คือ   
หลกัประสิทธิผล  หลกัประสิทธิภาพ  หลกัตอบสนอง  หลกัภาระรับผิดชอบ หลกัความโปร่งใส  หลกัการมีส่วนร่วม  
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หลกัการมอบอ านาจ  หลกันิติธรรม  และหลกัความเสมอภาค  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85  ขึ้นไป 
2. เชิงคุณภาพ 

  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  บริหารงานดว้ยความยติุธรรม  โปร่งใส  ปลอดจากการทุจริต   
ประหยดั  เป็นท่ียอมรับของสมาชิกและบุคคลทัว่ไปยิง่ขึ้น 

วิธีด าเนินการ 
 1. จดัประชุมใหอ้งคค์วามรู้ “สหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล” ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิก  กรรมการ  
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ ผูต้รวจสอบกิจการ จ านวน 100 คน (กุมภาพนัธ์ 2566) 
  - เสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  - จดัท าหลกัสูตร/วิทยากร 
  - แจง้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
  - ด าเนินการประชุม 
 2. การนิเทศสัญจร (เมษายน - ตุลาคม 2566) 
  - เสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  - จดัท าปฏิทินงานนิเทศ 
  - ด าเนินการนิเทศสรุปรายงานผล 
 3. การควบคุมภายใน (มกราคม - พฤศจิกายน 2566) 
  - เสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบติังานด าเนินการตรวจสอบภายใน 
  - ด าเนินการตามกิจกรรม 
  - สรุปปัญหาและน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ 
 4. เขา้รับการประเมินสหกรณ์สีขาว (มิถุนายน - กรกฎาคม 2566) 
  - น าเสนอกิจกรรมต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

- น าเสนอกิจกรรมแต่ละหลกัสหกรณ์สีขาว 
  - จดัเตรียมเอกสารสรุป 

งบประมาณ 183,200.00    บาท 
 1. กิจกรรมประชุมสัมมนาผูแ้ทนสมาชิก กรรมการและเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ฯ ใชง้บประมาณ  
125,000.00 บาท 
  1.1 ค่าเบ้ียประชุม  100,000.00 บาท 
  1.2 ค่าวิทยากร    10,000.00 บาท 
  1.3 ค่าอาหาร    15,000.00 บาท 
 2. กิจกรรมนิเทศสัญจรใชง้บประมาณ 7,200.00บาท/ปี 
 3. กิจกรรมควบคุมภายใน 27,000.00 บาท/ปี 
 4. กิจกรรมประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลใชง้บประมาณ 12,000.00 บาท/คร้ัง จ านวน 2 คร้ัง  
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                    เป็นเงิน 24,000.00 บาท (หรือตามท่ีจ่ายจริง) 
การประเมินผล 
 ประเมินตามตวัช้ีวดัของหลกัธรรมาภิบาลการบริหารงานสหกรณ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 2. สมาชิกมีความศรัทธา เช่ือมัน่ต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  
 3. คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ และสมาชิก ปฏิบติัดว้ยความซ่ือสัตยอ์ยา่งเต็มความสามารถ 
ต่อองคก์ร เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
    
 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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1.2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

งาน    บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 1    พฒันาระบบบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาว 

ดว้ยธรรมาภิบาล 
ระยะเวลาด าเนนิการ   กนัยายน - ตุลาคม   2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการอ านวยการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

หลักการและเหตุผล 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  เป็นองคก์รธุรกิจสหกรณ์ขนาดใหญ่  ในปีบญัชี 2565 มีสมาชิกสามญั 
และสมาชิกสมทบ รวมทั้งส้ิน 9,965 คน  หน่วยบริการสมาชิก  ประกอบดว้ย  ส านกังานใหญ่   และส านกังาน 
ยอ่ย 3 สาขา   มีเจา้หนา้ท่ี  35 คน  ทุนด าเนินการ  7,304,945,210.26 บาท  ซ่ีงร้อยละ  94.25 มาจากเงินออมและ 
ทุนเรือนหุน้ของสมาชิก  ดว้ยเหตุท่ีเป็นองคก์รขนาดใหญ่ กลไกขบัเคล่ือนภาระงาน  ในองคาพยพสลบัซบัซอ้น 
ประสานสัมพนัธ์กนัทั้งแนวด่ิง และแนวราบมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการบริหารจดัการโดยไม่มีทางหลีกเล่ียง
ได ้(ปัจจยัภายใน) ขณะเดียวกนัยงัตอ้งประสบกบัคู่แข่งท่ีเป็นธนาคารพาณิชยใ์นผลิตภณัฑ์ทางธุรกิจมีหลากหลาย
รูปแบบมากกว่า (ปัจจยัภายนอก) ส่วนสหกรณ์นั้นมีเพียง “บริการเงินกูส้มาชิก” เป็นส าคญัมิหน าซ ้ าความสามารถ
ของผูซ้ื้อผลิตภณัฑ ์(สมาชิก) ก็ยงัถูกจ ากดัสิทธิในวงเงินกูแ้ละจ านวนงวดในการช าระหน้ี จากระเบียบกฎเกณฑ์ของ
ทางราชการ (ปัจจัยภายนอก) เม่ือพิจารณาในประเด็นต้นทุนการผลิต(ค่าใช้จ่าย) พบว่า  ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าตอบแทนเจา้หน้าท่ี รวมถึงเงินบริจาคสนับสนุนองค์กรต่าง ๆ ท่ีเกินความจ าเป็น (ปัจจยัภายใน) ซ่ึงลว้นแลว้แต่
เป็นตวัแปรเสริมเพิ่มตน้ทุนทั้งส้ิน 
 ถึงกระนั้นก็ตาม  ทุกคณะกรรมการท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั  ต่างไดม้อบนโยบายใหฝ่้ายจดัการด าเนินการ 
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อมวลสมาชิก  ท่ามกลางกฎระเบียบท่ีบีบรัด  รวมถึงปัจจยัภายในบางมิติท่ีอ่อนดอ้ย  
จึงส่งผลใหผ้ลผลิตและผลลพัธ์  มีทั้งความส าเร็จและท่ีจ าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ดงัท่ีปรากฏ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด จึงมีการจัดท าโครงการแผนการปฏิบัติงานประจ าปี  เพื่อให้การ
บริหารงานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้น แผนกลยทุธ์ท่ีก าหนดในแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 
2566-2569  และเพื่อให้การบริหารสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบงัเกิดประสิทธิผลไปตามความตอ้งการของ
สมาชิก 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2567  
 2.  เพื่อวางแผนงานโครงการเบ้ืองตน้น าสู่ภาคปฏิบติัระหวา่งปี 2566-2569 
 3.  เพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธ์และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก 
 4.  เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีมีความมัน่คง 
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เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ   คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษาและผูแ้ทนสมาชิกร่วมจดัท าแผนปฏิบติังาน 

     จ านวน 47 คน 
 2. เชิงคุณภาพ  สหกรณ์มีแผนปฏิบติัการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารกิจการ 
วิธีด าเนินการ 
 1. ตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ (กนัยายน 2566) 
 2. แจง้ผูเ้ขา้ร่วมจดัท าแผนปฏิบติังาน (กนัยายน 2566)  
 3. ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติังาน (กนัยายน - ตุลาคม 2566) 
 4. สรุปผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการด าเนินการ (ตุลาคม 2566) 
งบประมาณ  เป็นเงิน  150,000.00 บาท 
 1. เป็นค่าเบ้ียประชุมผูเ้ขา้ร่วมประชุมจดัท าแผนปฏิบติังาน จ านวน 47 คน จ านวน  2 วนั 94,400.00 บาท 
 2. ค่าพาหนะ/อาหาร 55,600.00 บาท 
การประเมินผล 
 1. ส ารวจความพึงพอใจของผูร่้วมจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี 2567 
 2. ส ารวจความพึงพอใจของผูแ้ทนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการบริหารกิจการของคณะกรรมการด าเนินการและสหกรณ์มีผลก าไรสุทธิเพิ่มขึ้น 
 
 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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1.3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

งาน      ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน    ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1    พฒันาระบบบริหารจดัการสหกรณ์และหน่วยบริการตามหลกัสหกรณ์สีขาว 

ดว้ยธรรมาภิบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม - พฤศจิกายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติไทย  ชาวพุทธทุกคนท่ีมีความศรัทธาควรร่วมกันท านุบ ารุง

พระพุทธศาสนาให้ด ารงคงอยู่ตลอดไป    ฉะนั้นจึงเห็นควรท่ีชาวพุทธทุกท่าน ควรร่วมกนัท าบุญในวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วนัเข้าพรรษา  วนัออกพรรษา และร่วมกัน
ทอดกฐินสามคัคี  โดยร่วมกนัตามก าลงัศรัทธา   

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั โดยมวลสมาชิก ท่ีเป็นพุทธศาสนิกชน จึงควรร่วมจดัให้มีเพื่อจรรโลง
พระพุทธศาสนาใหมี้ความมัน่คงสืบไป 

วัตถุประสงค์    
1. เพื่อร่วมทอดกฐิน 
2. เพื่อร่วมกนัท าบุญในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
3. เพื่อบอกบุญไปยงัสมาชิกและสหกรณ์ทัว่ประเทศ 

เป้าหมาย   
1. เชิงปริมาณ   ทอดกฐินอ าเภอละ 1 วดัๆ ละ 30,000.00  บาท / ร่วมกนัท าบุญในวนัส าคญัทาง 

พระพุทธศาสนา  8 อ าเภอๆ ละ 5,000.00 บาท 
 2. เชิงคุณภาพ   คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการและสมาชิก  ร่วมทอดกฐินและท าบุญ 
ในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  

วิธีด าเนินการ    
1. ประสานงานกบัวดัเพื่อจองกฐิน ( มีนาคม- พฤศจิกายน 2566 ) 
2. ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบและร่วมท าบุญ  ( มีนาคม- พฤศจิกายน 2566 ) 

           3. ด าเนินการทอดกฐินหลงัจากวนัออกพรรษา เขา้ร่วมท าบุญในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  
(มีนาคม - พฤศจิกายน 2566)  
 4. ประเมินผล (พฤศจิกายน 2566) 
            5. สรุปผลและเสนอการด าเนินการตามโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการ  (พฤศจิกายน  2566) 
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งบประมาณ      งบประมาณ จ านวน 280,000.00 บาท โดยแยกเป็น 
 1. ทอดกฐินสามคัคี จ านวน 8 วดัๆ ละ 30,000.00 บาท  เป็นเงิน  240,000.00 บาท 
 2. ร่วมกนัท าบุญในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา จ านวน 8 อ าเภอๆ ละ 5,000.00 บาท  
เป็นเงิน 40,000.00 บาท  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการด าเนินการ  เจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ และสมาชิกร่วมกนัท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้
ด ารงคงอยูต่ลอดไป 

 

 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

161

รายงานกิจการประจำปบัญชี 2565         สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จำกัด



2.1 โครงการพฒันาระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากดั  

งาน    บริหารทัว่ไป 
แผนงาน    บริหารทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุง ส่งเสริม และบงัคบัใชร้ะเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัสหกรณ์ ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ธนัวาคม 2565 – พฤศจิกายน 2566 
ฝ่ายงานรับผิดชอบ คณะกรรมการอ านวยการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

หลักการและเหตุผล 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นสถาบนัการเงินขนาดใหญ่ ท่ีให้บริการสมาชิกมาเป็นระยะเวลากว่า 
60 ปี โดยได้มีการปรับปรุงข้อบงัคบั และระเบียบ เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับระเบียบกฎหมายของ
ราชการและความตอ้งการของสมาชิกมาอย่างต่อเน่ือง ประกอบกบัไดมี้การประกาศใช้พระราชบัญญติัสหกรณ์ 
พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มีการเปล่ียนแปลงกฎกระทรวง ส่งผลให้ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ฯ ไม่
สอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงใหม่  

 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั จึงเห็นควรด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบั 
และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ตามกฎกระทรวงฯ ตาม
ความจ าเป็นของสหกรณ์  มีนิติกรปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าส านกังาน เพื่อส่งเสริมการบงัคบัใชข้อ้บงัคบั และระเบียบของ
สหกรณ์  ดงันั้นเพื่อด าเนินการแกไ้ข พฒันา ส่งเสริม และปรับปรุงขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ชุมพร จ ากดั ให้การสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.สหกรณ์  กฎกระทรวง  ระเบียบนายทะเบียนและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ
เพื่อให้สมาชิก คณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีมีองคค์วามรู้และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รัดกุม 
และมีประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรน าเสนอโครงการพฒันาขอ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงแกไ้ขและบงัคบัใชข้อ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

 2. เพื่อใหมี้คณะกรรมการตามกฎกระทรวง และตามความจ าเป็นของสหกรณ์ 
 3. เพื่อใหส้มาชิก คณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ี มีองคค์วามรู้ และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบของ
สหกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  

   1.1 มีขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นปัจจุบนั 
    1.2  มีคณะกรรมการตามกฎกระทรวงและตามความจ าเป็นของสหกรณ์ 
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 2. เชิงคุณภาพ 
  2.1  ขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีเหมาะสมบงัคบัใชใ้นการด าเนินการกิจการของสหกรณ์ 
    2.2  คณะกรรมการตามกฎกระทรวงปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3  สมาชิก คณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ี มีองคค์วามรู้และปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบ 
       ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รัดกุม   และมีประสิทธิภาพ 

วิธีการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1. จดัประชุมปรับปรุงและแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบของสหกรณ์ 
 1. การเตรียมการ 
  1.1.จดัเตรียมเอกสาร ขอ้มูลเก่ียวกบักฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียน พ.ร.บ.สหกรณ์ และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2  แต่งตั้งคณะท างาน จ านวน 24 คน ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการด าเนินการ 15 คน  
ผูต้รวจสอบกิจการ  1 คน ตวัแทนสมาชิก 3 คน ท่ีปรึกษากฎหมาย 1 คน ตวัแทนสหกรณ์จงัหวดั 1 คน ตวัแทน
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ชุมพร 1 คน  และฝ่ายจดัการ 2 คน 
 2. ขั้นด าเนินการ 
  2.1 จดัประชุม แกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบัฯ และจดัท าร่างระเบียบขอ้บงัคบั 
  2.2 ตรวจสอบความถูกตอ้ง และเหมาะสม 
  2.3 น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ 

2.4 น าเสนอท่ีประชุม 
2.5 น าเสนอนายทะเบียน 

 3. ขั้นประเมินผล 
    ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก 
   ระยะเวลาด าเนินการ ธ.ค. 65 - พ.ย. 66 
   ผูรั้บผิดชอบ คณะกรรมการด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 2. แต่งตั้งคณะกรรมการตามกฎกระทรวง และตามความจ าเป็นของสหกรณ์ 
  1. คณะกรรมการด าเนินการก าหนดคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆตามกฎหมายและตามความจ าเป็น
ของสหกรณ์ 
  2. คณะกรรมการด าเนินการสรรหาบุคคลและแต่งตั้ง 
  3. คณะอนุกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  4. สรุปและรายงานผลการปฏิบติังานน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ 
 กิจกรรมที ่3. เผยแพร่ขอ้บงัคบัและระเบียบ 
  ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ด าเนินการเผยแพร่ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
   ผูรั้บผิดชอบ คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 
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งบประมาณ  186,000.00 บาท 
 1. กิจกรรมการที่ 1  
  1.1 ค่าเบ้ียประชุม    112,000.00 บาท 
  1.2 ค่าอาหารและอาหารวา่ง        16,500.00 บาท 
  1.3 ค่าเอกสาร                     2,500.00 บาท 
  1.4 ค่าพาหนะ       55,000.00 บาท (หรือตามท่ีจ่ายจริง) 
 2. กิจกรรมที่ 2 ไม่มีงบประมาณ  
 3. กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการเผยแพร่ ขอ้บงัคบัและระเบียบโดยฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

การประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก โดยใช ้google forms  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. สมาชิกมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามขอ้บงัคบั และระเบียบสหกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งไม่นอ้ยกวา่9, 80 
 2. คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ีทุกคนปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์อยา่ง
ถูกตอ้ง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สมาชิกมีทศันคติท่ีดีและมีความพึงพอใจต่อสหกรณ์ 
 2. สหกรณ์ ฯไดรั้บประโยชน์จากการด าเนินการแกไ้ข ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
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3.1 โครงการระบบแสดงผลและท าธุรกรรมบนโทรศัพท์มือถือ ( Mobile Application ) 

งาน           บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน          บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที ่3          พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริการและประชาสัมพนัธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ธนัวาคม 2565 – พฤศจิกายน 2566                                                                    
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล   
 ปัจจุบนัการใช้เทคโนโลยีในการท าธุรกรรมทางการเงินของสถาบนัการเงินต่างๆ ท าให้เกิดการอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภคยุคใหม่  โดยเฉพาะการท าธุรกรรมทางการเงินสมยัใหม่ท่ี
สามารถท าธุรกรรมการเงินได้ทุกท่ี ทุกเวลา รวดเร็ว และสะดวกสบาย ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ โดย
ผูบ้ริโภคมีแนวโนม้ท่ีจะใชบ้ริการ Mobile Application เพิ่มขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 
 ดงันั้นจากขอ้มูลส าคญัขา้งตน้ท่ีกล่าวมานั้นสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  จึงเห็นความส าคญัของการ
พฒันาการยอมรับนวตักรรมแอพพลิเคชัน่เพื่ออ านวยความสะดวก เพื่อรองรับพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนไป
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  จึงจดัท าโครงการระบบแสดงผลและท าธุรกรรมบนโทรศพัท์มือถือ ( Mobile 
Application ) เพื่อปรับปรุง พฒันาคุณภาพระบบการแสดงผลและการให้บริการธุรกรรมทางการเงินให้มีความ
หลากหลาย ซ่ึงเป็นการเพิ่มความความสะดวก รวดเร็ว ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปท่ี
ส านกังาน โครงการดงักล่าวจึงถือเป็นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัและยกระดบัความโปร่งใสให้สมาชิกไดมี้
ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลรายบุคคลได ้จึงเปรียบเสมือนการน าเทคโนโลยีมาต่อยอดใน
การพฒันาระบบการท างานขององคก์รสู่ระดบัมาตรฐานสากล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้พร้อมทั้งยกระดบัการ
บริการท่ีประทบัใจให้กับกลุ่มสมาชิก เพิ่มความสะดวกสบายให้กบักลุ่มสมาชิกเหมือนกบัไปติดต่อส านกังานดว้ย
ตนเอง 

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อพฒันาระบบการใหบ้ริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ใหเ้กิดความ

รวดเร็ว  ประหยดัเวลาประหยดัค่าใชจ่้าย  และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
2. เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
3. เพื่อยกระดบัความโปร่งใสใหก้ลุ่มสมาชิกไดมี้ส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล  

รายบุคคลได ้
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เป้าหมาย   
1. เชิงปริมาณ 

  1.1 สมาชิกไดใ้ชบ้ริการจากสหกรณ์โดยผา่นระบบ Mobile Application อยา่งทัว่ถึง  อยา่งนอ้ย  
80%  ของสมาชิก 
  1.2 สมาชิกสามารถท าธุรกรรมทางการเงินและตรวจสอบขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองไดด้ว้ย
ตนเองอยา่งนอ้ย 80%  ของสมาชิกรายละเอียด  ดงัน้ี 

 1.2.1 การแสดงผลบนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี 
 1.2.2 การท าธุรกรรม  การติดตามและขอเปล่ียนแปลงขอ้มูล 
 1.2.3  การท าธุรกรรมช าระเงินภายในสหกรณ์  ฝาก/ถอน เงิน  ช าระพิเศษ 
 1.2.4  การท าธุรกรรมโอนเงิน ภายในและภายนอกสหกรณ์ 

 2. เชิงคุณภาพ 
  1. สมาชิกไดรั้บความสะดวกในการท าธุรกรรมกบัสหกรณ์ 
  2. ประกนัความเส่ียงในระบบบริหารงานของสหกรณ์ 

วิธีด าเนินการ    
      1.  เสนอโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการ (ตุลาคม 2565) 
            2.  เสนอโครงการต่อท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั (ธนัวาคม 2565) 
           3.  ด าเนินการพฒันาและติดตั้งระบบ (มกราคม 2566 – พฤศจิกายน 2566) 
            4.  สรุปผลและประเมินผล  (พฤศจิกายน 2566) 

งบประมาณ    2,219,400.00 บาท (หรือตามท่ีจ่ายจริง) แบ่งเป็น 
1. ค่าพฒันาระบบแสดงผลและท าธุรกรรม                                    1,519,400.00 บาท 

      บนโทรศพัทมื์อถือ ( Mobile Application )  
 2.  อุปกรณ์  Server  Mobile Gateway         350,000.00 บาท 

3.  ค่าจดทะเบียน ค่าเช่าพื้นท่ี และลิขสิทธ์ิ                                          60,000.00 บาท 
 4.  ค่าเช่ือมต่อขอ้มูลธนาคารและอุปกรณ์                                          250,000.00 บาท 
 5.  ค่า SMS sms alert (OTP)                                                  40,000.00 บาท  

** ราคาอาจมีการปรับปรุงเน่ืองจากตอ้งประสานงานหลายองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ( SO-AT, NT,กรุงไทย, 
ผูใ้หบ้ริการส่วนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง) 
การประเมินผล 

1.  สมาชิกไดรั้บการบริการอยา่งสะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภยั  ประหยดัค่าใชจ่้าย 
2.  สมาชิกไดรั้บความพึงพอใจ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
1. สมาชิกไดรั้บความสะดวก รวดเร็วในการใชบ้ริการทางการเงินของสหกรณ์ 
2. ประหยดัค่าใชจ่้ายทั้งในส่วนของสหกรณ์และสมาชิก 
3. สมาชิกมีความมัน่ใจในการบริการของสหกรณ์สูงขึ้น 

 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
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3.2  โครงการประชาสัมพนัธ์ 

งาน            ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน           ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที ่3        พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริการและประชาสัมพนัธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ธนัวาคม 2565 – พฤศจิกายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล   
 ส่ือสังคมออนไลน์นบัเป็นช่องทางท่ีมีบทบาทส าคญัตอ่การรับรู้ข่าวสารของคนในยคุปัจจุบนั เน่ืองจากเป็น
เครือข่ายท่ีเช่ือมโยงถึงกันได้ทั่วทุกมุมโลก สามารถรับส่งข้อมูลได้หลายรูปแบบด้วยศกัยภาพในการส่ือสารท่ี
รวดเร็วไม่มีขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาและระยะทาง และสามารถคน้ควา้ขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆโดยไม่จ ากดัปริมาณ 
ซ่ึงพฒันาการของเทคโนโลยีการส่ือสารดงักล่าวนอกจากจะส่งผลต่อรูปแบบและวิธีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารรอบตวั
ของผูค้นในสังคมแลว้    ยงัส่งผลต่อการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ขององคก์รต่าง ๆอีกดว้ย เพราะส่ือสังคมออนไลน์
เขา้มาท าใหป้ระชาชนผูรั้บข่าวสารสามารถติดต่อถึงกนัโดยท่ีแต่ละคนสามารถเป็นผูส้ร้างสารและส่งสารเองได ้ 
 จากความส าคญัดงักล่าว สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  จึงจดัท าโครงการประชาสัมพนัธ์ขึ้นเพราะมี
ความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งด าเนินการส่ือสารเพื่อสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจ และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทั้งภายในองค์กร และบุคคลภายนอกไดรั้บทราบข่าวสารความเคล่ือนไหว โครงการ การ
ด าเนินงาน รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างใหเ้กิดการจดจ าและสร้างภาพลกัษณ์
อนัดีระหว่างองคก์รและกลุ่มเป้าหมายดว้ยช่องทางส่ือท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร ฉะนั้นการประชาสัมพนัธ์และการ
เลือกช่องทางส่ือในการส่ือสาร ท่ีเหมาะสม ยอ่มน าไปสู่ประโยชน์ขององคก์รในดา้นการสร้างทศันคติในเชิงบวกให้
เกิดแก่บุคลากร และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายในองคก์ร 

วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อแจง้ขอ้มูล ข่าวสารเก่ียวกบักิจการสหกรณ์ใหส้มาชิกไดรั้บทราบ 
 2. เพื่อท าความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั กบัสมาชิก 
 3. เพื่อใหส้มาชิกไดมี้ความรู้ในเร่ืองของการใหบ้ริการสหกรณ์ฯ เพิ่มยิง่ขึ้น 
 4. เพื่อท าใหห้น่วยงานและบุคคลอ่ืน ๆ ไดรู้้จกัและเขา้ใจสหกรณ์ฯ 

เป้าหมาย   
1. เชิงปริมาณ    

1.1 แจง้ข่าวสารใหส้มาชิกทาง  line official  ของสหกรณ์ฯ ใหส้มาชิกทุกคน 
1.2 จดัท าวารสาร เผยแพร่ 6 เดือน ต่อคร้ัง ๆ ละ 2,000 ฉบบั 

              2. เชิงคุณภาพ  สมาชิกไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารและความเคล่ือนไหวของสหกรณ์ 
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วิธีด าเนินการ    
      1.  คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพนัธ์ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินการ (ธนัวาคม 2565)          
           2.  ด าเนินการจดัท าเอกสารประชาสัมพนัธ์ 6 เดือน ต่อ 6 คร้ัง (ธนัวาคม 2565 – พฤศจิกายน 2566) 
            3.  แจง้ข่าวสารใหส้มาชิกทราบทาง Line official  และช่องทางส่ือสารอ่ืน ๆ (ธนัวาคม 2565 –  
      พฤศจิกายน 2566 ) 
            4.  ประเมินผลและสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ  (พฤศจิกายน 2566) 

งบประมาณ   106,000.00  บาท (หรือตามท่ีจ่ายจริง) โดยแยกเป็น 
1. ค่าบริการ line official สอ.ครูชุมพร เดือนละ 3,000.00 บาท  เป็นเงิน 36,000.00 บาท 
2. ค่าจดัท าวารสารประชาสัมพนัธ์ 6 เดือน/คร้ัง จ านวน 2 คร้ัง ๆ ละ 2,000 ฉบบั ๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน 

40,000.00 บาท 
 3.  ค่าจดัซ้ืออุปกรณ์ในการประชาสัมพนัธ์  เป็นเงิน 30,000.00 บาท 

การประเมินผล 
1. สมาชิกไดรั้บรู้ข่าวสารสหกรณ์  รวดเร็ว  ทนัต่อเหตุการณ์ 
2. สมาชิกไดรั้บความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
สมาชิกมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการด าเนินการของสหกรณ์เพิ่มมากขึ้น 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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3.3 โครงการพฒันาระบบโปรแกรมอ่านข้อมูลบัตรประชาชน 

งาน           บริหารงานทัว่ไป 
แผนงาน          บริหารงานทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 3          พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้อ้ือต่อการบริการและประชาสัมพนัธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ธนัวาคม 2565 – พฤศจิกายน 2566                                                                  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล   
ปัจจุบนับตัรประจ าตวัประชาชนท่ีใชก้นัอยูน่ั้น เป็นบตัรประจ าตวัประชาชนแบบอเนกประสงค ์หรือ บตัร

ประชาชนแบบ Smart Card ท่ีจะช่วยเพิ่มความถูกตอ้งของขอ้มูล  และอ านวยความสะดวกสบายในรูปแบบต่างๆ ไดม้าก
ยิง่ขึ้น  บตัรประชาชนแบบชิปการ์ด ภายในชิปจะบรรจุขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการยนืยนัตวัตน เช่น ช่ือ-นามสกุล 
วนั-เดือน-ปีเกิด เพศ ท่ีอยูปั่จจุบนั สัญชาติ ศาสนา ลกัษณะลายพิมพน้ิ์วมือ ภาพใบหนา้ เลขประจ าตวัประชาชน 13 หลกั  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  และความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนน าเขา้สู่ระบบ  ท าใหส้ามารถตรวจสอบขอ้มูล  
วิเคราะห์ขอ้มูล  น าไปสู่การพฒันางานและการบริการสมาชิก    

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อพฒันาระบบการบนัทึกขอ้มูลและตรวจสอบการใชบ้ริการของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร 

จ ากดั ใหเ้กิดความรวดเร็ว  ถูกตอ้ง 
              2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
เป้าหมาย   
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  มีระบบอ่านขอ้มูลบตัรประชาชนแบบ Smart Card   
  1.2 มีเคร่ืองอ่านขอ้มูลบตัรประชาชนแบบ Smart Card  ทุกสาขา 
 2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 ระบบฐานขอ้มูลมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
  2.2 เพิ่มประสิทธิภาพ ความปลอดภยั ในการท าธุรกรรมต่างๆ 

วิธีด าเนินการ    
      1. เสนอโครงการต่อคณะกรรมการด าเนินการ (ตุลาคม 2565) 
            2. เสนอโครงการต่อท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมติั (ธนัวาคม 2565) 
           3. ด าเนินการพฒันาและติดตั้งระบบ (มกราคม 2566 – พฤศจิกายน 2566) 
              4. สรุปผลและประเมินผล  (พฤศจิกายน 2566) 
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งบประมาณ  209,700.00 บาท (หรือตามท่ีจ่ายจริง) โดยแยกเป็น 
     1. ค่าพฒันาระบบโปรแกรมอ่านขอ้มูลบตัรประชาชนและฐานขอ้มูล        196,200.00 บาท 
 2. ค่าเคร่ืองอ่านขอ้มูลบตัรประชาชนแบบ Smart Card   5 ชุด                     13,500.00  บาท 
การประเมินผล 

1.  ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิกและเจา้หนา้ท่ี 
 2.  ระบบฐานขอ้มูลมีความครบถว้น ถูกตอ้ง  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ     
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั  มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและการใหบ้ริการสมาชิกเพิ่มขึ้น 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.1 โครงการเข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนากับสถาบันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งาน    บุคลากร 
แผนงาน   บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4    พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - พฤศจิกายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
ภาวะเศรษฐกิจการเงินการคลงัมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  การบริหารสหกรณ์ มีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง

ดงักล่าว คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าท่ีและผูต้รวจสอบกิจการ จ า เป็นต้องมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการ
บริหารงานการเงิน  รู้ระเบียบ  ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และรู้เท่าทนัภาวะเศรษฐกิจ การเงิน การคลงั
ตลอดเวลา  การประชุม อบรมสัมมนา มีความส าคญัต่อการบริหารงานสหกรณ์ จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าท่ีและผูต้รวจสอบกิจการมีความ รู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับการ

บริหาร  กิจการสหกรณ์ 
          2. เพื่อพฒันาทกัษะในการด าเนินธุรกิจใหถู้กตอ้งตามระเบียบ  ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
         3.  เพื่อประสานการด าเนินงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของสหกรณ์ 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี และผูต้รวจสอบกิจการ เขา้ร่วมประชุมอบรมสัมมนากบัสถาบนั
และ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารกิจการสหกรณ์ 
 2. เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี และผูต้รวจสอบกิจการ มีความเข้าใจเก่ียวกบัการ บริหารงานและ
ภาวะเศรษฐกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหส้ามารถบริหารสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

วิธีด าเนินการ   
1. คณะกรรมการด าเนินการ/ผูจ้ดัการพิจารณาใหก้รรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการ

อบรมประชุมสัมมนา ตามท่ีสถาบนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัขึ้น เก่ียวกบัการด าเนินกิจการสหกรณ์  (มกราคม - 
พฤศจิกายน 2566) 

2. ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลประจ าปีงบประมาณ (พฤศจิกายน 2566) 
3. จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการและท่ีประชุมใหญ่  

(พฤศจิกายน 2566 – ธนัวาคม 2566) 
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งบประมาณ  800,000.00 บาท    
1. คณะกรรมการ   จ านวน  15  คน 
2. ผูต้รวจสอบกิจการ  จ านวน   5  คน 
3. เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ  จ านวน  35 คน  

การประเมินผล  
1. จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
2. ความรู้ ความเขา้ใจ ในการบริหารจดัการสหกรณ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะกรรมการ เจา้หนา้ท่ี และผูต้รวจสอบกิจการ ไดน้ าความรู้ ความสามารถ  และเกิดทกัษะในการด าเนิน

ธุรกิจ  เพื่อเกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิกทุกคนและสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 
 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

173

รายงานกิจการประจำปบัญชี 2565         สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จำกัด



4.2  โครงการประชุมสัมมนาไตรภาคี 

งาน    บุคลากร 
แผนงาน   บุคลากร 
กลยุทธ์ที ่4  พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพนัธ์ – พฤศจิกายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการด าเนินการเป็นผูท่ี้เป็นตวัแทนของมวลสมาชิกท่ีจะต้องก าหนดนโยบาย เพื่อควบคุมการ
ด าเนินกิจการทั้ งปวง เจ้าหน้าท่ีเป็นผูป้ฏิบัติตามนโยบาย ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เพื่อให้นโยบายนั้นประสบ
ความส าเร็จ ผูต้รวจสอบกิจการเป็นผูท่ี้ตรวจสอบกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีให้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นใหไ้ปตามมติ  ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  คณะกรรมการจึงเห็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัประชุมเพื่อท าความเขา้ใจในบทบาท
หนา้ท่ี ในการปฏิบติังานเพื่อใหอ้งคก์รขบัเคล่ือนไปอยา่งปลอดภยัและมีคุณภาพสูงสุด 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในบทบาท และหนา้ท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ เจา้หนา้ท่ีและ        

ผูต้รวจสอบกิจการ 
2.  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เป้าหมาย 
 1.  เชิงปริมาณ  คณะกรรมการด าเนินการ เจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการทุกคนเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี      
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  เชิงคุณภาพ  สหกรณ์ด าเนินกิจการไปดว้ยความกา้วหนา้อยา่งมีคุณภาพมัน่คง  และมีประสิทธิภาพ 

วิธีด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ (มกราคม 2566) 
2. ด าเนินการตามโครงการ  (กุมภาพนัธ์ - ตุลาคม 2566) 
3. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (ตุลาคม 2566) 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (ตุลาคม 2566) 
5. จดัท ารายงานการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2566) 
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งบประมาณ  210,000.00  บาท  
 1. ค่าใชจ่้ายของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 60 คน 

- ค่าเบ้ียประชุมผูเ้ขา้ประชุม จ านวน 60 คน 20 วนั                 120,000.00 บาท 
  - ค่าอาหารเหมาจ่ายรายหวั 300/วนั จ านวน 60 คน 2 วนั     36,000.00 บาท 
  - ค่าท่ีพกั 30 หอ้ง/ 1 คืน/ค่าเดินทางเหมาจ่าย                                   44,000.00 บาท  
 2. ค่าวิทยากรภายนอก  10,000.00บาท (ถา้มี) 

การประเมินผล 
 การเขา้ร่วมกิจกรรม  และความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ีและผู ้ตรวจสอบกิจการ มีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติหน้าท่ี ให้เกิด
ผลประโยชน์ต่อมวลสมาชิก และสหกรณ์มีความกา้วหนา้ 
 
 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.3  โครงการเข้าร่วมประชุมชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคใต้ 

งาน    บุคลากร 
แผนงาน   บุคลากร 
กลยุทธ์ที ่4  พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพนัธ์ – พฤศจิกายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 ดว้ยสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกของชมรมเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้
ตั้ งแต่เร่ิมตั้ งชมรม ในทุก ๆ ปี ชมรมจะมีการจัดประชุมอบรมสัมมนาเจ้าหน้าท่ีทุกสหกรณ์ฯ ในภาคใต้  เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เพื่อประโยชน์แก่มวลสมาชิกของสหกรณ์ฯ ต้นสังกัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั จึงได้เลง็เห็นความส าคญัของประโยชน์
จากการพฒันาบุคลากรตามโครงการดงักล่าว จึงไดน้ าเสนอโครงการน้ีขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ใหเ้พิ่มพูน มาก

ยิง่ขึ้น 
2. เพื่อพฒันาทกัษะ ประสบการณ์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
3. เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีใหดี้ยิง่ขึ้น 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ จ านวน 35 คน เขา้ร่วมการประชุม  
2. เชิงคุณภาพ  เจา้หน้าท่ีของสหกรณ์มีความรู้ความเขา้ใจ  และมีความสัมพนัธ์อนัดีภายในชมรมเจา้หน้าท่ี

สหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต ้

วิธีด าเนินการ   
 1. แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ 2566) 
 2. ด าเนินการตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ - ตุลาคม 2566) 
 3. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  (ตุลาคม 2566) 
 4. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  (ตุลาคม 2566) 
 5. จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ(พฤศจิกายน 2566) 
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งบประมาณ  175,000.00 บาท (หรือตามท่ีจ่ายจริง) 
ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมประชุม ของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์จ านวน 35  คน  

การประเมินผล 
 การเขา้ร่วมกิจกรรมและความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด ได้น าความรู้และประสบการณ์ความสามารถมาใช้ในการ
ปฏิบติังานเพื่อประโยชน์ต่อมวลสมาชิกและองคก์ร 
 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.4 โครงการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งนิติกร 

งาน    บุคลากร 
แผนงาน    บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4   พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพนัธ์ - เมษายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบนัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เกิดปัญหาการผิดนัดช าระหน้ี การคา้งช าระหน้ี ท่ีมีแนวโน้ม
เพิ่มสูงขึ้น น าไปสู่การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ จ าเป็นตอ้งเร่งรัดติดตามหน้ีสินของสหกรณ์ให้ทนักบัระยะเวลาและ
ให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั  ซ่ึงในแต่ละปีมีสมาชิกสหกรณ์ท่ีผิดนัดช าระหน้ีเป็นจ านวนมาก การติดตามและ
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะทางกฎหมายปฏิบติังานประจ าสหกรณ์ จึงเห็นว่า
ควรจะมีบุคคลากรท่ีมีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย ในการติดตามหน้ีสินจนถึงกระบวนการฟ้องร้องตามขั้นตอนต่าง ๆ  
ประกอบกบัมีกฎหมายใหม่ ซ่ึงมีความจ าเป็นต่อสหกรณ์ท่ีจะตอ้งน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน และการแนะน าเก่ียวกบั
กฎหมายของทุกฝ่ายในสหกรณ์ฯ โดยไม่ตอ้งจา้งบุคลากรภายนอก  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจดัจา้งบุคลากรท่ีมีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย เพื่อท าหน้าท่ีในกระบวนการติดตามหน้ี และปฏิบติั
หนา้ท่ีทางกฎหมายในสหกรณ์ 

2. เพื่อใหก้ารด าเนินการทางธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทางกฎหมายในสหกรณ์เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง รวดเร็ว 
3. เพื่อให้มีบุคลากรในองคก์รท่ีสามารถใหค้ าปรึกษาทางกฎหมายแก่คณะกรรมการ เจา้หน้าท่ี และสมาชิก

สหกรณ์ประจ าส านกังานสหกรณ์ 
4. เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการด าเนินคดีของสหกรณ์ 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ จดัจา้งเจา้หนา้ท่ีต าแหน่งนิติกร จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 2. เพื่อใหก้ารติดตามหน้ี และการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งทางกฎหมายในสหกรณ์เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 
รวดเร็ว 

วิธีด าเนินการ 
1. คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ (กุมภาพนัธ์ 2566) 
2. ด าเนินการตามโครงการ  (มีนาคม - เมษายน 2566) 
3. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (เมษายน 2566) 
4. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (เมษายน 2566) 
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5. จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (เมษายน 2566) 
งบประมาณ   230,000.00  บาท 
 เงินเดือนเจา้หนา้ท่ีต าแหน่งนิติกร เดือนละ 18,380.00 บาท  

การประเมินผล 
ประเมินคุณภาพบุคลากรตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด สามารถด าเนินการบริหารจดัการ และติดตามแกไ้ขหน้ีให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎหมาย ในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว สามารถลดปัญหาหน้ีท่ีตอ้งตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.5  โครงการสหกรณ์พบสมาชิกบ านาญ 

งาน             ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน           ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 4          พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ     กนัยายน  – พฤศจิกายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 ขา้ราชการบ านาญของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั เป็นผูท่ี้มีคุณูปการ ไดร่้วมก่อตั้งและพฒันา ให้
สหกรณ์กา้วหน้ามาเป็นล าดบั แต่ดว้ยเหตุท่ีสมาชิกบ านาญนั้นไม่ไดป้ฏิบติังานในโรงเรียนหรือหน่วยงานราชการ
แลว้เน่ืองจากเกษียณอายุราชการ จึงท าให้ไดรั้บทราบ ขอ้มูลข่าวสารของสหกรณ์ล่าช้า หรือน้อยลงเพื่อลดปัญหา
ดงักล่าวทางคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯจึงไดเ้ห็นควรจดัให้มีโครงการสหกรณ์พบสมาชิกบ านาญ เพื่อให้
ขอ้มูลข่าวสารและรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหส้หกรณ์สามารถใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิกบ านาญไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
2. เพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกบ านาญ 
3. เพื่อใหส้มาชิกบ านาญไดพ้บปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
4. เพื่อใหส้มาชิกบ านาญเลือกผูแ้ทนสมาชิกเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ  สหกรณ์สามารถพบสมาชิกบ านาญได ้ร้อยละ 90  ปีละ  1  คร้ัง 
2. เชิงคุณภาพ   สหกรณ์สามารถแจง้ขอ้มูลข่าวสารรับทราบปัญหาและความตอ้งการอยา่งทัว่ถึง 

วิธีด าเนินการ 
1. ส ารวจจ านวนและท่ีอยูข่องสมาชิกขา้ราชการบ านาญ  (กนัยายน 2566) 

           2. ติดต่อสมาชิกขา้ราชการบ านาญเพื่อเชิญประชุม  (ตุลาคม 2566) 
 3. สหกรณ์ประชุมสมาชิกบ านาญเป็นอ าเภอ (ตุลาคม - พฤศจิกายน2566)            
 4. สรุป ประเมินผลและเสนอคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2566) 

งบประมาณ     2,234,500.00  บาท สมาชิกบ านาญ 4,100 คน (หรือตามจ่ายจริง) 
 1.  เป็นค่าตอบแทน คนละ 500.00 บาท     เป็นเงิน     2,050,000.00 บาท   
 2.  เป็นค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่ารับรอง คิดรายคนๆละ 45.00 บาท  เป็นเงิน        184,500.00 บาท  
 
 

180

รายงานกิจการประจำปบัญชี 2565         สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จำกัด



ประเมินผล 
1. ประเมินจ านวนสมาชิกบ านาญท่ีเขา้ร่วมประชุม 
2. ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกบ านาญท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สมาชิกมีความรักและผูกพนัสหกรณ์ พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือในการพฒันาสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
และกา้วหนา้ยิง่ ๆ ขึ้นไป 
 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
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4.6 โครงการสหกรณ์พบสมาชิกข้าราชการประจ า  

งาน             ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
แผนงาน           ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 
กลยุทธ์ที่ 4                   พฒันาระบบบริหารงานบุคคลในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ     กุมภาพนัธ์  – พฤศจิกายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 สมาชิกขา้ราชการประจ าของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด เป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนและ
น าพาสหกรณ์ไปสู่การบริหารและพฒันาในยคุปัจจุบนัจนถึงในอนาคต แต่ดว้ยต่างมีภาระหน้าท่ีประจ า จึงท าใหก้าร
เขา้พบปะรับทราบ ขอ้มูลข่าวสารของสหกรณ์ไม่เป็นไปตามเวลาท่ีตอ้งการ ไม่สามารถแกปั้ญหาท่ีจ าเป็นเร่งด่วน 
ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกไดท้นัเหตุการณ์ จากปัญหาดงักล่าวคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ฯ จึงได้เห็นควรจัดให้มีโครงการสหกรณ์พบสมาชิกข้าราชการประจ า เพื่อให้ได้รับข้อมูล
ข่าวสารและรับฟังความคิดเห็น ซ่ึงกนัและกนั 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้หกรณ์สามารถใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิกขา้ราชการประจ าไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 2. เพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการของสมาชิกขา้ราชการประจ า 
 3. เพื่อใหส้มาชิกขา้ราชการประจ าไดพ้บปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  สหกรณ์สามารถพบสมาชิกขา้ราชการประจ าโดยการประชุมเป็นหน่วยบริการของสมาชิก
สหกรณ์ (10 หน่วย) ได ้ร้อยละ 90  ปีละ  1  คร้ัง 
 2.  เชิงคุณภาพ   สหกรณ์สามารถแจง้ขอ้มูลข่าวสารรับทราบปัญหาและความตอ้งการอยา่งทัว่ถึง 

วิธีด าเนินการ 
1. ส ารวจจ านวนสมาชิกขา้ราชการประจ าของหน่วย 10 หน่วย ( 8 อ าเภอ,จงัหวดั,มธัยม) (มีนาคม 2566) 

           2. แจง้สมาชิกเพื่อเชิญประชุม  (พฤษภาคม 2566) 
 3. สหกรณ์ประชุมสมาชิกขา้ราชการประจ าของแต่ละหน่วย 10 หน่วย (มิถุนายน – กนัยายน 2566)          
 4. สรุป ประเมินผลและเสนอคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2566) 

งบประมาณ  2,507,000.00  บาท (หรือตามจ่ายจริง) สมาชิกประจ า 4,600.00 คน 
 1. เป็นค่าตอบแทนสมาชิก คนละ 500.00 บาท   เป็นเงิน 2,300,000.00 บาท   

2. เป็นค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่ารับรอง คิดรายคนๆละ 45.00 บาท  เป็นเงิน   207,000.00 บาท 
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ประเมินผล 
1. ประเมินจ านวนสมาชิกขา้ราชการประจ าท่ีเขา้ร่วมประชุม 
2. ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกขา้ราชการประจ าท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สมาชิกมีความรักและผกูพนัสหกรณ์ พร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการพฒันาสหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพ
และกา้วหนา้ยิง่ ๆ ขึ้นไป 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
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5.1 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรมีจิตบริการ 

งาน    บริหารทัว่ไป  

แผนงาน   ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 

กลยุทธ์ที่ 5  สร้างค่านิยมองคก์ร ใหบุ้คลากรมีจิตบริการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ธนัวาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2566 

ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ ปัจจุบันมีสมาชิกรวม 9,965 คน มีเงินทุน

หมุนเวียนถึง 7,500 ลา้นบาท มีสมาชิกจ านวนมาก จึงมีการท าธุรกรรมกบัสหกรณ์ตลอดเวลา  

เพื่อใหก้ารบริการแก่สมาชิกอย่างทัว่ถึง และเกิดความพึงพอใจแก่ผูรั้บบริการ จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้นมา 

เพื่อเป็นแรงจูงใจ ใหแ้ก่บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีความตระหนกัรู้ ในการใหบ้ริการทุก ๆ 

ดา้นแก่สมาชิกอยา่งทัว่ถึงและเทา่เทียม 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างค่านิยมการใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพขององคก์ร 

 2. เพื่อพฒันาระบบการใหบ้ริการ ธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

 3. เพื่อให ้ผูใ้หบ้ริการและผูรั้บบริการมีความสุขและพึงพอใจ 

 4. เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

เป้าหมาย 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. เจา้หนา้ท่ี จ านวน 35 คน สมาชิกจ านวน  9,965 คน และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  

 2. เชิงคุณภาพ  

  1. บุคลากรปฏิบติังานดว้ยความมัน่ใจและภาคภูมิใจ 

  2. ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจสูงสุดในการใชบ้ริการ 

 วิธีด าเนินงาน 

 1. สร้างความเขา้ใจของโครงการ แก่บุคลากรและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. พฒันาใหค้วามรู้แก่บุคลากรดา้นทศันคติการใหบ้ริการ 

 3. เจา้หนา้ท่ีและบุคลากรปฏิบติังานตามโครงการ 

 4. จดัรางวลัส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บการประเมิน จิตบริการดีท่ีสุด  

 5. สรุป ประเมินผล 
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กิจกรรม 

 1. ประชุมบคุลากรและเจา้หนา้ท่ี 

 2. อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 

งบประมาณ   เป็นเงิน 62,500.00  บาท  

 1. ประชุมสัมมนา เจา้หนา้ท่ี 35 คนละ 500.00 บาท     จ านวน 17,500.00 บาท 

 2. ค่าตอบแทนวิทยากร ชัว่โมง 1,000.00 บาท    จ านวน  6,000.00 บาท 

 3. ค่าอาหารวา่ง เคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คน ๆ 200.00 บาท  จ านวน 8,000.00 บาท 

 4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผล จ านวน 5 คน (สาขาละ 1 คน + ประธาน 1 คน)     

      จ านวน 3 คร้ัง      จ านวน 15,000.00 บาท    (4  เดือน / คร้ัง) 

 5. ค่ารางวลั เจา้หนา้ท่ีหรือบุคลากรปฏิบติังานดีเด่นเป็นเงิน  จ านวน 10,000.00 บาท  

  - รางวลัท่ี 1  จ านวน 5,000.00 บาท พร้อมโล่รางวลั 

  - รางวลัท่ี 2  จ านวน 3,000.00 บาท พร้อมโล่รางวลั 

  - รางวลัท่ี 3  จ านวน 2,000.00 บาท พร้อมโล่รางวลั 

  (จดัมอบในวนัประชุมใหญ่) 

 6. ค่าเอกสาร โล่รางวลัและอ่ืน ๆ     จ านวน 6,000.00 บาท   

การประเมิลผล 

 1.  ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมารับบริการ 

2. ประเมินการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สมาชิกมีความพึงพอใจในการรับบริการอยา่งมีความสุข 

2. เจา้หนา้ท่ีมีความตระหนกัในจิตบริการทุกคน 

3. เจา้หนา้ท่ีทุกคนมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

  

 อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    

 อนุมัติบางส่วน 

 ………………………………………………………………………………….. 
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6.1 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญกรณีพเิศษ 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 6   ส่งเสริมสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกอยา่งทัว่ถึงเสมอภาค 
ระยะเวลาด าเนินการ   กนัยายน - พฤศจิกายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
การจดัสรรผลก าไรของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั เม่ือส้ินปีบญัชีส้ินสุดลงในวนัส้ินเดือนพฤศจิกายนนั้น 
จะมีสมาชิกส่วนหน่ึงมีความจ าเป็นต้องใช้เงินก่อนท่ีจะได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน ดังนั้ นเพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือสมาชิกในการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้ไม่ตอ้งไปกูเ้งินจากบุคคลภายนอก เพื่อสมาชิกมีความ
คล่องตวัมากขึ้น ทั้งสหกรณ์และสมาชิกไดรั้บผลประโยชน์ทั้งสองฝ่ายจากการบริหารจัดการ โดยในปีท่ีผ่านมา
ไดรั้บความสนใจจากสมาชิกเป็นจ านวนมากพอสมควร จึงเห็นสมควรจดัให้มีโครงการน้ีโดยคิดอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่า
กวา่ดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัและเงินกูพ้ิเศษ 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อจดัเป็นสวสัดิการ บรรเทาความเดือดร้อนแก่สมาชิก 
2.  เพื่อเพิ่มผลก าไรแก่สหกรณ์เพิ่มขึ้น 

เป้าหมาย 
1.   เชิงปริมาณ  สมาชิกทุกคนท่ีเดือดร้อนสามารถกูเ้งินสามญักรณีพิเศษน้ีไดต้ามวงเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 

               2.  เชิงคุณภาพ   สมาชิกมีความคล่องตัวในการใช้จ่ายเงินเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของตน เองและ
ครอบครัว 

วิธีด าเนินการ 
1.คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศเพื่อก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการเงิน 

กูส้ามญักรณีพิเศษ  (สิงหาคม 2566) 
 2. ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (กนัยายน 2566) 
 3. ด าเนินการตามโครงการ (กนัยายน  – พฤศจิกายน 2566) 
 4. ประเมินผลการด าเนินการงานโครงการ  (พฤศจิกายน 2566) 
 5. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2566) 

งบประมาณ      - 
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การประเมินผล 
1. ส ารวจจ านวนสมาชิกท่ีใชบ้ริการโครงการ และจ านวนเงินทั้งหมด 

               2. ประเมินผลความพึงพอใจของสมาชิกท่ีใชบ้ริการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. สมาชิกมีความคล่องตวัทางการเงินมากขึ้น 
       2. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 3. สหกรณ์มีผลก าไรมากขึ้น 
 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 
 ………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

187

รายงานกิจการประจำปบัญชี 2565         สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จำกัด



6.2 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษาส าหรับสมาชิก คู่สมรสและบุตร 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที ่6  ส่งเสริมสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกอยา่งทัว่ถึงเสมอภาค 
ระยะเวลาด าเนินการ   มีนาคม - พฤศจิกายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกและครอบครัวให้มีการศึกษาท่ีก้าวหน้าขึ้น ส่งผลให้สมาชิกและครอบครัวมี
ความรู้ความเขา้ใจในการด ารงชีวิตอยู่บนความพอประมาณ มีการตดัสินใจในพื้นฐานของความมีเหตุผล ให้มีความ
รอบรู้ในดา้นต่างๆ เท่าทนักับสถานการณ์  โดยใชส้ติปัญญาในการท างานและใชชี้วิตประสบความส าเร็จ  สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  จึงไดจ้ดัโครงการเงินกูส้ามญัเพื่อการศึกษาส าหรับสมาชิก คู่สมรสและบุตร   

วัตถุประสงค์ 
      1.  เพื่อสนบัสนุนใหส้มาชิก คู่สมรส และบุตรมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 
           2.  เพื่อเป็นสวสัดิการแก่สมาชิก คู่สมรส และบุตร 

เป้าหมาย 
1.  เชิงปริมาณ สมาชิกทุกคนมีโอกาสใชบ้ริการเงินกูส้ามญัสวสัดิการเพื่อการศึกษา 
2.  เชิงคุณภาพ สมาชิก คู่สมรสและบุตร มีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น 

วิธีด าเนินการ   
 1. คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการกูเ้งิน (มีนาคม 2566) 
                 หลกัเกณฑแ์ละวงเงินกู ้

1.1 อตัราดอกเบ้ียตอ้งต ่ากวา่ กูส้ามญั/กูพ้ิเศษ ร้อยละ 0.5 ต่อปี ช าระคืนไม่เกิน 72 งวด 
                    1.2 การกูเ้งินสามญัสวสัดิการน้ี ใหว้งเงินกูโ้ดยใชส้มาชิกค ้าประกนัดงัน้ี 
                               - ระดบัปริญญาตรี       กูไ้ดไ้ม่เกิน 250,000.00 บาท     สมาชิกค ้าประกนั 3 คน   
    - ระดบัปริญญาโท       กูไ้ดไ้ม่เกิน 350,000.00 บาท     สมาชิกค ้าประกนั 4 คน   
    - ระดบัปริญญาเอก      กูไ้ดไ้ม่เกิน 500,000.00 บาท     สมาชิกค ้าประกนั 5 คน   
 2. ประชาสัมพนัธ์ (มีนาคม– เมษายน 2566) 
 3. ด าเนินการตามโครงการใหส้มาชิกทราบ (มีนาคม– พฤศจิกายน 2566) 
 4. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2566) 
 5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2566) 
 6. จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
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งบประมาณ   - 

การประเมินผล 
 ส ารวจจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ และความพึงพอใจของสมาชิก 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 
 ………………………………………………………………………………….. 
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6.3 โครงการสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือช าระเงินค่าสงเคราะห์ศพสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
      สสอค. , สส.ชสอ. และสสอ.ท. 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 6    ส่งเสริมสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกอยา่งทัว่ถึงเสมอภาค 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชุมพร  จ ากัด มีนโยบายส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนสมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยร์าชการไทย เพื่อเป็นการสร้างความมัน่คง
ให้กบัสมาชิกท่ีเขา้ร่วมกบัสมาคมฌาปนกิจฯ ดงักล่าว ซ่ึงบุคคลท่ีเป็นสมาชิกจะตอ้งช าระเงินค่าธรรมเนียมสมาชิก
รายปีๆ รวมสามสมาคมฯ เป็นเงินประมาณ 25,000.00 บาท ขึ้นไป ตอ้งช าระในช่วงตน้ปีของทุก ๆ ปี  ท าใหส้มาชิก
หลายรายมีความเดือดร้อนทางการเงินในส่วนท่ีจะตอ้งน ามาช าระค่าธรรมเนียมดงักล่าว  
ดงันั้น เพื่อเป็นการสนบัสนุน และส่งเสริมใหส้มาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั ท่ียงัไม่ไดส้มคัรเป็นสมาชิก
สมาคมฌาปนกิจ ฯ  ดังกล่าว คณะกรรมการด าเนินการ  จึงเห็นควรจดัโครงการน้ีขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
ช่วยเหลือใหส้มาชิกไดมี้โอกาสเขา้เป็นสมาชิกสมาคมฯ อีกทางหน่ึงดว้ย 

วัตถุประสงค์ 
      1.  เพื่อสนับสนุน  และส่งเสริมให้สมาชิก เข้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยร์าชการไทย  
           2.  เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหก้บัสมาชิกและครอบครัว กรณีท่ีสมาชิกเสียชีวิต 
 3.  เพื่อเสริมสร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  และสร้างความมัน่ใจแก่สมาชิกผูค้  ้า
ประกนัเงินกู ้

เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ  สมาชิกท่ีสมคัรเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจฯ  กูเ้งินสวสัดิการช าระค่าธรรมเนียมรายปี  
โดยสมาชิกกูไ้ด ้1 สัญญาต่อ  1  คน ดงัต่อไปน้ี 
  1.1 กูเ้งินไม่เกิน 30,000.00 บาท   

1.2 ไม่ตอ้งใชห้ลกัค ้าประกนั (หรือค ้าประกนัโดยเงินปันผลและเฉล่ียคืน) 
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  2. เชิงคุณภาพ   
    2.1 สมาชิกท่ีสมคัรเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ และครอบครัว ตลอดจนผูค้  ้าประกนั
เงินกู ้มีความมัน่คงในชีวิตเพิ่มขึ้น 
   2.2 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีหลกัประกนัเงินกู ้ เป็นการลดความเส่ียงไดร้ะดบัหน่ึง 

วิธีด าเนินการ 
1. คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศเพื่อก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการเงินกู้

สามญัเพื่อช าระเงินค่าธรรมเนียมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สสอค. , สส.ชสอ. และสสอ.ท. (มกราคม 2566) 
2.  ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2566) 
3.  ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม - มีนาคม 2566) 
4. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2566) 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2566) 
6. จดัท ารายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2566) 

งบประมาณ   - 

การประเมินผล 
 ส ารวจจากจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 
 ………………………………………………………………………………….. 
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6.4 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือจัดหาอาวุธปืนส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกอยา่งทัว่ถึงเสมอภาค 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - ธนัวาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 จากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัค่าครองชีพท่ีสูงขึ้นท าใหค้วามปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นลดนอ้ยลง  การ
ป้องกนัตนเองจากโจรภยัจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง สหกรณ์เห็นความส าคญัและความจ าเป็นของสมาชิกจึงจดัท า
โครงการจดัหาอาวุธปืนขึ้นเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหส้มาชิกไดมี้อาวุธปืนไวป้้องกนัชีวิตและทรัพยสิ์น 
 2. เพื่อใหส้มาชิกไดซ้ื้ออาวุธปืนในราคาท่ีต ่ากวา่บุคคลทัว่ไป 
 3. เพื่อใหส้มาชิกสามารถใชสิ้นเช่ือดอกเบ้ียต ่าในการจดัซ้ือ 

เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ  สมาชิกท่ีตอ้งการมีอาวุธปืน สามารถจดัซ้ือไดทุ้กคน ใช้งบประมาณของสหกรณ์โดยให้
สมาชิกกูด้อกเบ้ียต ่ากวา่เงินกูส้ามญั ให้กูไ้ด ้ 
 2. เชิงคุณภาพ สมาชิกมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

วิธีด าเนินการ 
 1. คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการโครงการจัดสวสัดิการอาวุธปืน 
(มกราคม 2566) 
 2. ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (มกราคม 2566) 
 3. ด าเนินการตามโครงการ (มกราคม-พฤศจิกายน 2566) 
 4. ประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2566) 
 5. รายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2566) 

การประเมินผล 
 ใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ  

งบประมาณ   - 

 

 

192

รายงานกิจการประจำปบัญชี 2565         สหกรณออมทรัพยครูชุมพร จำกัด



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สมาชิกท่ีตอ้งการมีอาวุธปืนสามารถใชบ้ริการสวสัดิการไดทุ้กคน 
 2. สมาชิกมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นมากขึ้น 

 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 
 ………………………………………………………………………………….. 
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6.5 โครงการจัดสวัสดิการเงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือสินค้า 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกอยา่งทัว่ถึงเสมอภาค 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภาพนัธ์ - พฤศจิกายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั 

หลักการและเหตุผล 
 ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากัด พ.ศ. 2561 มีวตัถุประสงค์เพื่อจดัให้มีเงินกู้เพื่อสมาชิกตาม
ขอ้ก าหนดอนัสมควรและให้จดัสวสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ดงันั้นเพื่อให้
สมาชิกมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในครอบครัวโดยสหกรณ์ให้สินเช่ืออตัราดอกเบ้ียต ่า
กว่าเงินกูส้ามญัและเงินกูพ้ิเศษ ท าให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมัน่คงและพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ซ่ึงจาก
การจดัท าโครงการในปีท่ีผา่นมาไดรั้บความสนใจจากสมาชิกเป็นจ านวนมาก จึงเห็นควรจดัท าโครงการน้ีต่อ  

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อใหส้มาชิกซ้ือสินคา้จ าเป็นตามความตอ้งการในราคาประหยดั  
2.  เพื่อเป็นการจดัสวสัดิการใหก้บัสมาชิก  

เป้าหมาย  
1. เชิงปริมาณ สมาชิกทุกคน (วงเงินกู ้500,000.00 บาท ก าหนดส่งช าระคืนภายใน 100 งวด) 
2. เชิงคุณภาพ สมาชิกมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นเพราะมีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 

วิธีด าเนินการ   
1. คณะกรรมการด าเนินการจดัท าประกาศเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการจดัสวสัดิการเงินกู้

สามญัเพื่อซ้ือสินคา้ (กุมภาพนัธ์ 2566) 
2. ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ (กุมภาพนัธ์ 2566) 
3.  ด าเนินการตามโครงการ (กุมภาพนัธ์ - ตุลาคม 2566) 
4. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2566) 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ (พฤศจิกายน 2566) 
6. จดัท ารายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (พฤศจิกายน 2566) 

งบประมาณ   - 
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การประเมินผล 
 ส ารวจจากจ านวนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 
                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 
 ………………………………………………………………………………….. 
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6.6 โครงการปันสุขวันคล้ายวันเกิด 

งาน    การเงิน 
แผนงาน   การเงิน 
กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกอยา่งทัว่ถึง 
ระยะเวลาด าเนนิการ ธนัวาคม 2565 – พฤศจิกายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั  

หลักการและเหตุผล 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีวิสัยทศัน์ท่ีมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างย ัง่ยืน และเพื่อเป็น
การเสริมสร้างขวญัก าลงัใจให้กับสมาชิกทุกคนอย่างทั่วถึง เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างสหกรณ์กับ
สมาชิก ท าใหส้มาชิกมีความสุข มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเองมากยิง่ขึ้น สหกรณ์มีสมาชิกสามญั  
ณ วนัส้ินปีบญัชี จ านวน 8171 คน จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัสมาชิกทุกคน 
2. เพื่อใหส้มาชิกมีความพึงพอใจและประทบัใจต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ สมาชิกสามญัทุกคนต่อปีบญัชี 
2. เชิงคุณภาพ สมาชิกมีขวญัก าลงัใจและความรักในองคก์รเพิ่มขึ้น 

วิธีด าเนินการ   
 1. คณะกรรมการด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการด าเนินการโครงการ (มกราคม 2566) 
 2. ประชาสัมพนัธ์ในสมาชิกทราบ (มกราคม 2566) 
 3. ด าเนินการตามโครงการ (ธนัวาคม 2565 - พฤศจิกายน 2566) 
    3.1 กรรมการหน่วยประสานงานทุกสาขา 
              3.2โอนเงินเขา้บญัชีใหก้บัสมาชิก 
 4. ประเมินผลการปฏิบติังานตามโครงการ (ธนัวาคม 2566) 
 5. รายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ (ธนัวาคม 2566) 

งบประมาณ  12,500,000.00  บาท   (หรือตามท่ีจ่ายจริง) จ่ายเงินขวญัถุงให้กบัสมาชิกสามญั รายละ  1,500.00  บาท 

การประเมินผล 
ประเมินความพึงพอใจของสมาชิก 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            สมาชิกมีความรักและความผกูพนัต่อสหกรณ์  

 อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
 อนุมัติบางส่วน 
 

………………………………………………………………………………….. 
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          เป้าหมาย     

ปีบัญชี  2566

ตั้งไว้  รับจริง ขอตั้ง

รายรับ

1.  ดอกเบ้ีย 420,000,000.00   400,392,336.32 420,000,000.00  - ดอกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้ืมจากสมาชิก

-ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ,
ลูกหน้ีตามค าพิพากษา,ลูกหน้ี
ระหว่างด าเนินคดี

2.  ค่าธรรมเนียม 70,000.00            69,400.00 70,000.00  - รับจากสมาชิกสามญัและสมาชิก
สมทบท่ีเขา้ใหม่คนละ  200.00  บาท

3.  รายไดอ่ื้น 4,500,000.00       1,999,991.31 4,500,000.00  - รับเงินปันผลจากการถือหุน้,
ส่วนลดจากแบบพิมพ,์
ค่าธรรมเนียมการออกสมุดเงินฝาก
ใหม่,ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการหอ้งประชุม
,หน้ีสูญรับคืน,  ก าไรจากการ
จ าหน่ายสินทรัพย์

424,570,000.00   402,461,727.63 424,570,000.00

รายการ
ปีบัญชี  2565

เหตุผลและความจ าเป็น

                                             เป้าหมายและประมาณการรายได้  ประจ าปี  2566

1.  ทนุเรือนหุน้เพ่ิมข้ึน       ร้อยละ  3
2.  เงินฝากเพ่ิมข้ึน               ร้อยละ  5

3.  ก าไรสุทธิ   200     ลา้นบาท

             ประมาณการรายได้
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แผนปฏบัิติการ  งบประมาณประจ าปี 2565  งบประมาณน าเสนอปี 2566

แผนงานประจ า

ดอกเบ้ียจ่าย 96,670,000.00                       87,680,000.00                             
เงินเดือน 11,273,000.00                       11,573,000.00                             
ค่าตอบแทน 46,637,200.00                       56,809,400.00                             
ค่าใชจ่้าย 7,994,100.00                         7,694,100.00                               
ค่าวสัดุ 680,000.00                            630,000.00                                  
รวม 163,254,300.00                     164,386,500.00                           

แผนงานประมาณการ

ค่าใชจ่้ายทางบญัชี 28,535,670.00                       24,720,000.00                             
รวม 28,535,670.00                       24,720,000.00                             

แผนงานตามกลยทุธ์

กลยทุธท่ี์ 1 2,008,300.00                         613,200.00                                  
กลยทุธท่ี์ 2 236,270.00                            186,000.00                                  
กลยทุธท่ี์ 3 2,603,000.00                         2,535,100.00                               
กลยทุธท่ี์ 4 3,806,100.00                         6,156,500.00                               
กลยทุธท่ี์ 5 8,846,200.00                         62,500.00                                    
กลยทุธท่ี์ 6 -                                        12,500,000.00                             
รวม 17,499,870.00                       22,053,300.00                             

รวมทั้งส้ิน 209,289,840.00                     211,159,800.00                           

ประมาณการรายได้ 424,570,000.00                           

ประมาณการรายจ่าย 211,159,800.00                           

ประมาณการก าไร 213,410,200.00                           

สรุปงบประมาณรายจ่ายน าเสนอประจ าปี 2566
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 ปีบัญชี 2566
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

1.หมวดดอกเบีย้จ่าย

1.1 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้
และเงินเบิกเกินบญัชี
(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

           1,500,000.00          2,027,939.22            500,000.00

1.2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับ
ฝาก(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

         95,000,000.00        76,153,931.78       87,000,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นดอกเบ้ียเงินฝากออม
ทรัพย,์ออมทรัพยพิ์เศษ,เงินฝาก
ประจ าแก่สมาชิก

1.3 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝาก
สะสมเจา้หนา้ท่ี(หรือ
ตามท่ีจ่ายจริง)

              170,000.00             149,320.16            180,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นดอกเบ้ียเงินฝากสะสม
เจา้หนา้ท่ีตามอตัราดอกเบ้ียเงิน
ฝากประจ า 1 ปี

96,670,000.00        78,331,191.16      87,680,000.00     

2.เงนิเดือน

2.1 เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี
(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

10,900,000.00        10,186,978.00      11,200,000.00     จ่ายเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีตาม
อตัราก าลงัท่ีมีปัจจุบนั และค านวณ
ประมาณการเงินเดือนเพ่ิม 8%

2.2 ค่าประกนัสงัคม 360,000.00             248,822.00            360,000.00          จ่ายตามพรบ.ประกนัสงัคม

2.3 เงินสมทบกองทุน
ทดแทน

13,000.00               9,561.31                13,000.00            ตั้งไวเ้พ่ือจ่ายสมทบกองทุนเงิน
ทดแทนฐานะนายจา้งตามพรบ.
ประกนัสงัคม 0.04% ของเงินเดือน
ตลอดปี

11,273,000.00        10,445,361.31      11,573,000.00     

3.หมวดค่าตอบแทน

3.1 ค่าธรรมเนียมหกั
เงินผ่านธ.กรุงไทย(หรือ
ตามท่ีจ่ายจริง)

350,000.00             329,154.00            336,000.00          ค่าธรรมเนียมหกัเงินส่งสหกรณ์
ของธนาคาร ค  านวณจากจ านวน
สมาชิกท่ีส่งรายช่ือให้ธนาคาร 
4,000 คน (ณ พฤศจิกายน 2565)

3.2 ค่าตอบแทนผูต้รวจ
สอบกิจการ

240,000.00             240,000.00            240,000.00          ผูต้รวจสอบฯ 5 คนๆละ1,000บาท/
คร้ังไม่เกินเดือนละ 4 คร้ัง

 ปีบัญชี 2565
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566
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3.3 ค่าตอบแทนในการ
ใชร้ถ

60,000.00               60,000.00              60,000.00            เป็นค่าตอบแทนการใชร้ถของ 
ประธาน, ผจก.,รองผจก.คนละ
10,000บาท

3.4 ค่าตอบแทน
นกัศึกษาฝึกงาน

72,000.00               10,700.00              50,000.00            สนง.ใหญ่และสาขา คนละไม่เกิน
2,000บาท/เดือน

3.5 ค่าจดัท าเอกสารของ
ผูต้รวจสอบกิจการ

100,000.00             87,000.00              100,000.00          จดัท าเอกสารแจง้สมาชิก

3.6 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 120,000.00             120,000.00            120,000.00          ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา/ท่ีมีความรู้
ดา้นกฎหมายของสหกรณ์เดือนละ
10,000 บาท

3.7 ค่าตอบแทนท่ี
ปรึกษากิตติมศกัด์ิ

-                          -                         25,000.00            ค่าตอบแทนท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
จ  านวน 5 คนๆละ 5,000 บาท

3.8 ค่าตอบแทน
เจา้หนา้ท่ีการเงิน(หรือ
ตามท่ีจ่ายจริง)

400,000.00             331,674.00            400,000.00          เป็นค่าตอบแทนการหกัเงินจาก
หน่วยงานตน้สงักดั ค  านวณจาก
จ านวนสมาชิก จ านวน 3,954 คน

3.9 ค่าตอบแทน
กรรมการปฏิบติังานท่ี
สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ชุมพร

430,000.00             429,000.00            1,056,000.00       กรรมการปฏิบติังานประจ า
ส านกังานใหญ่ และสาขาละ 2 คน 
22 วนั/เดือน ตามระเบียบค่าเบ้ีย
เล้ียงพาหนะคนละ 500 บาท

3.10 ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ(หรือตามท่ี
จ่ายจริงเฉพาะ
คณะกรรมการหรือ
อนุกรรมการอ่ืน)

1,100,000.00          833,990.00            1,196,000.00       

3.10.1 คณะกรรมการ
ด าเนินการ

364,800.00             328,800.00            364,800.00          ประชุม 24 คร้ัง 2 คร้ัง/เดือน 
ประธานการประชุม 1,200.00 บาท
 กรรมการ 14 คน คนละ 1,000.00 
บาท

3.10.2 คณะกรรมการ
อ านวยการ

62,400.00               61,400.00              62,400.00            ประชุม 12 คร้ัง  ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท
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3.10.3 คณะกรรมการ
เงินกู้

62,400.00               53,400.00              62,400.00             ประชุม 12 คร้ัง ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท

3.10.4 คณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสมัพนัธ์

62,400.00               56,400.00              62,400.00            ประชุม 12 คร้ัง ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท

3.10.5 คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

62,400.00               23,000.00              62,400.00            ประชุม 12 คร้ัง ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท

3.10.6 คณะกรรมการ
บริหารการลงทุน

62,400.00               -                         62,400.00            ประชุม 12 คร้ัง ประธานการ
ประชุม 1,200.00 บาท กรรมการ 4 
คน คนละ 1,000.00 บาท

3.10.7 คณะกรรมการ
หรืออนุกรรมการอ่ืน
(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

75,200.00               69,990.00              75,200.00            ประชุมคณะกรรมการหรือ
อนุกรรมการอ่ืน

3.10.8 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

348,000.00             241,000.00            444,000.00          ผูเ้ขา้ร่วมประชุมคนละ 1,000.00 
บาท/คร้ัง

เขา้ร่วมกบั
คณะกรรมการด าเนินการ

168,000.00             96,000.00              168,000.00           24 คร้ังๆละ 7 คน(สหกรณ์จงัหวดั
,ส านกังานตรวจบญัชี, ท่ีปรึกษา 5 
คน )

60,000.00               60,000.00              120,000.00          ผูต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุม
กบัคณะกรรมการด าเนินการ 
จ านวน 5 คน  คนละ 1,000.00 บาท

เขา้ร่วมกบั
คณะกรรมการอ านวยการ

24,000.00               9,000.00                12,000.00             12 คร้ังๆละ 1 คน(ท่ีปรึกษา)

เขา้ร่วมกบั
คณะกรรมการเงินกู้

84,000.00               65,000.00              84,000.00            12 คร้ังๆละ 7 คน(คณะกรรมการ 5
 คน ประธานและท่ีปรึกษา)

เขา้ร่วมกบั
คณะกรรมการศึกษา
และประชาสมัพนัธ์

12,000.00               11,000.00              12,000.00             12 คร้ังๆละ 1 คน (ประธาน)
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เขา้ร่วมกบั
คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง

-                          -                         24,000.00             12 คร้ังๆละ 2 คน   (ประธาน,         
  ท่ีปรึกษา)

เขา้ร่วมกบั
คณะกรรมการบริหาร
การลงทุน

-                          -                         24,000.00             12 คร้ังๆละ 2 คน (ประธาน,         
ท่ีปรึกษา)

3.11 ค่าพาหนะในการ
มาประชุม(หรือตามท่ี
จ่ายจริง)

295,200.00             251,600.00            386,400.00          ค่าพาหนะในการประชุม
คณะกรรมการด าเนินการเดือนละ 2
 คร้ัง ของกรรมการ15 คนผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม  12 คน (สหกรณ์จงัหวดั,
ส านกังานตรวจบญัชี,ท่ีปรึกษา 5 
คน,ผูต้รวจสอบกิจการจ านวน 5 
คน)โดยจ่ายให้ในอตัราท่ีให้กบั
ผูแ้ทนสมาชิกในวนัประชุมใหญ่

3.12 ค่าเบ้ียประชุม
เจา้หนา้ท่ี

144,000.00             100,600.00            140,000.00          ค่าเบ้ียประชุมเจา้หนา้ท่ีคนละ 1,000
 บาท/คร้ัง ปีละ 4 คร้ังหรือมีเหตุ
เร่งด่วนตอ้งมีการประชุมกรณีพิเศษ
(ในวนัหยดุ)

3.13 ค่ารับรอง 300,000.00             282,718.50            300,000.00          ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม รับรองสมาชิก
หรือคณะท่ีมาเยีย่มกิจการ,กรรมการ
,เจา้หนา้ท่ี,ท่ีปรึกษา,ผูต้รวจสอบ
กิจการ,และหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล

3.14 ค่าล่วงเวลา(หรือ
ตามท่ีจ่ายจริง)

              200,000.00             199,962.00            200,000.00 ค่าล่วงเวลาส าหรับจดัท างบ
การเงินประจ าปี การปิดงาน
ประจ าปี เตรียมการประชุมใหญ่ 
การสอบทานหุน้หน้ี และงานอ่ืนๆ
ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน
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3.15 ค่าใชจ่้ายในการ
ประชุมใหญ่(หรือตามท่ี
จ่ายจริง)

         12,000,000.00        11,711,712.70       12,000,000.00  - ค่าตอบแทนสมาชิกวนั
ลงคะแนนสรรหาคนละ 1,000 บาท
 ค่าเบ้ียประชุมและค่าใชจ่้ายในการ
สรรหา

- ค่าเบ้ียประชุมผูแ้ทนสมาชิกคน
ละ1,000 บาท ค่าใชจ่้ายในการ
จดัเตรียมเอกสาร สถานท่ี อาหาร
และเคร่ืองด่ืม

 - ค่าพาหนะเหมาจ่าย                      
อ  าเภอพะโต๊ะ 900.00 บาท

 อ าเภอละแม 800.00 บาท               
อ  าเภอหลงัสวน 700.00 บาท        
อ  าเภอทุ่งตะโก 600.00 บาท         
อ  าเภอปะทิว 600.00 บาท             
อ  าเภอสวี 500.00 บาท                  
อ  าเภอท่าแซะ 500.00 บาท            
อ  าเภอเมือง 400.00 บาท

 3.16 ค่าธรรมเนียมการ
สอบบญัชี

200,000.00             180,000.00            200,000.00          เป็นค่าตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี

3.17 เงินสงเคราะห์ศพ
ผูเ้สียชีวิต(หรือตามท่ี
จ่ายจริง)

         30,000,000.00        39,607,000.00       40,000,000.00 เป็นเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพ
ของสมาชิก  1. ค่าจดัการศพ แก่ 
สมาชิก สมาชิกสมทบ และคู่สมรส
สมาชิก  2. เงินสงเคราะห์ศพแก่
สมาชิกรายละ  400,000.00 - 
600,000.00 บาท ตามระเบียบวา่
ดว้ยการสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพ
ของสมาชิก,สมาชิกสมทบ,และคู่
สมรส รวมค่าพวงหรีด

46,011,200.00        55,016,111.20      56,809,400.00     
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4. หมวดค่าใช้จ่าย

4.1 หุน้-ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูไทย จ ากดั

                10,100.00               10,000.00              10,100.00 เป็นค่าหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูไทย (สสอค.)สมาชิกคน
ละ 1.00 บาท

4.2 ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง               310,000.00             297,936.00            330,000.00 เป็นค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับ
พาหนะในการติดต่อธนาคาร 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยการเหมา
จ่ายค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง  ยกเวน้รถตู้
ของส านกังาน

ประธาน,ผจก.,รองผจก. 4 คน คน
ละ 30,000.00 บาท

รถตูส้ านกังาน 150,000.00 บาท

4.3 ค่าสวสัดิการ
เจา้หนา้ท่ี(หรือตามท่ี
จ่ายจริง)

300,000.00             262,848.00            300,000.00          ค่ารักษาพยาบาล,ค่าเล่าเรียนบุตร
เจา้หนา้ท่ี

4.4 ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด               350,000.00             192,313.00            350,000.00 เป็นค่าอากรแสตมป์,ค่าส่งเอกสาร,
ค่าธรรมเนียมโอนเงิน,ค่าเบิกถอน
เช็ค,อากรเช็ค อ่ืนๆ

4.5 ค่าสาธารณูปโภค
(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

1,000,000.00          850,618.77            1,000,000.00       เป็นค่าโทรศพัท,์ไฟฟ้า,น ้าประปา, 
ไปรษณีย์

4.6 ค่าใชจ่้ายในการ
บงัคบัคดี(หรือตามท่ี
จ่ายจริง)

              900,000.00          1,197,137.84         1,000,000.00 ค่าใชจ่้ายในการฟ้องร้องแกต่้างใน
คดีอาญา,คดีแพง่และคดีผูบ้ริ-โภค
โดยจ่ายเป็นค่าทนาย,ค่าธรรม-
เนียมศาล รวมถึงการติดตามหน้ี
ต่างจงัหวดั,ค่ารางวลัน าจบั

4.7 ค่าใชจ่้ายในการ
ติดตามหน้ีสิน2%(หรือ
ตามท่ีจ่ายจริง)

              100,000.00               60,074.00            100,000.00 ค่าตอบแทนทนายกรณีฟ้องร้องคดี
ท่ียงัมีผลผูกพนั  คิดตามมูลค่า
หน้ีสิน 2%ให้ทนาย  เม่ือไดรั้บ
ช าระหน้ีคืน(ตามสญัญาจา้งทนาย
ก่อนปี 2564)
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4.8 ค่าซ่อมแซม
เคร่ืองใชส้ านกังาน

              300,000.00               57,700.00            200,000.00 เป็นค่าซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์,
เคร่ืองปรับอากาศ,     เคร่ืองใช้
ส านกังานอ่ืนๆ

4.9 ค่าเบ้ียประกนัอคัคีภยั               100,000.00               35,603.18            100,000.00 ประกนัอคัคีภยัและทรัพยสิ์น
ส านกังานใหญ่         อาคาร
อเนกประสงค ์และส านกังานสาขา

4.10 ค่าเบ้ียประกนั
ขนส่งเงินตรา

              110,000.00               82,425.99            110,000.00 ท าประกนัขนส่งเงินตราระหวา่ง
สหกรณ์กบัธนาคาร ส านกังานใหญ่
 1.9 ลา้น,สาขา 1 ลา้น

4.11 ค่าบ ารุงชมรม
สหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคใต้

                10,000.00                            -                10,000.00 ค่าบ ารุงชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคใต ้สมาชิกคนละ 1.00 บาท

4.12 ค่าบ ารุงรักษา
โปรแกรม

270,000.00             238,396.00            270,000.00          เป็นค่าดูแลรักษาโปรแกรมของ
สหกรณ์ ส านกังานใหญ่และสาขา /
ค่าดูแลระบบฐานขอ้มูลเวบ็ไซด์
แบบเรียลไทม ์ระยะเวลา 1 ปี

4.13 ค่าเช่าระบบ
เครือข่ายระหวา่งสาขา
(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

              400,000.00             340,807.33            400,000.00 ค่าใชบ้ริการ,ค่าเช่าระบบเช่ือมต่อ
เครือข่ายสนง.ใหญ่และสาขา

4.14 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซด์ 22,000.00               20,330.00              22,000.00            ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซด์ของสหกรณ์

4.15 ค่าเช่าคู่สาย-
อินเตอร์เน็ต

30,000.00               24,779.63              30,000.00            เป็นค่าเช่าคู่สายอินเตอร์เน็ต

4.16 ค่าใชจ่้าย
โปรแกรมแอนต้ีไวรัส

40,000.00               33,667.55              40,000.00            เป็นค่าดูแลและลงโปรแกรม

4.17 ค่าเบ้ียประกนั-
รถยนต์

46,600.00               31,034.32              46,600.00            เป็นค่าเบ้ียประกนัรถยนต์

4.18 ค่าใชจ่้ายในการท า
ทะเบียนรถยนต์

2,000.00                 1,950.00                2,000.00              เป็นค่าใชจ่้ายในการท าทะเบียน
รถยนต์

4.19 ค่าใชจ่้ายพรบ.
รถยนต์

1,400.00                 1,147.04                1,400.00              เป็นค่าใชจ่้ายค่า พรบ.รถยนต์
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4.20 ค่าใชจ่้าย
บ ารุงรักษารถยนต์

50,000.00               27,673.60              50,000.00            คชจ.บ ารุงรักษารถยนต์

4.21 ค่าใชจ่้าย
ทุนการศึกษาบุตร
สมาชิก(หรือตามท่ีจ่าย
จริง)

1,500,000.00          965,500.00            1,000,000.00       เป็นค่าใชจ่้ายตามระเบียบวา่ดว้ย
การให้ทุนการศึกษาส าหรับบุตร
สมาชิก

4.22 ค่าใชจ่้ายภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน(หรือ
ตามท่ีจ่ายจริง)

                50,000.00               89,341.59            100,000.00 ค่าภาษีอาคารส านกังานใหญ่ สาขา 
และอาคารอเนกประสงค์

4.23 ค่าดูแลรักษาลิฟท์
ผูโ้ดยสาร

15,000.00               15,000.00              15,000.00            เป็นค่าดูแลลิฟทโ์ดยสารให้กบั
บริษทัท่ีท าสญัญาระยะเวลา 1 ปี

4.24 ค่าตอบแทน
เจา้หนา้ท่ี

              219,000.00             218,600.00            219,000.00 เป็นค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีเขา้เวร
คืนละ200.00 บาท ส านกังานใหญ่,
สาขาท่าแซะ,สาขาสวี ท่ีละ 1 คน

4.25 ค่าใชจ่้ายโครงการ
เคล่ือนยา้ยผูป่้วย(หรือ
ตามท่ีจ่ายจริง)

50,000.00               -                         50,000.00            ตามระเบียบวา่ดว้ยการเคล่ือนยา้ย
ผูป่้วยหนกั

4.26 ค่าใชจ่้ายโครงการ
สนบัสนุนจดัการศึกษา

250,000.00             200,000.00            250,000.00          สนบัสนุนการศึกษาของ               
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1 จ านวน 50,000.00 บาท

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 2 จ านวน 50,000.00 บาท

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชุมพร จ านวน 50,000.00 บาท

กลุ่มอาชีวศึกษาจงัหวดัชุมพร  
จ  านวน 50,000.00 บาท

หน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ในจงัหวดั
ชุมพร จ านวน 50,000.00 บาท
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4.27 ค่าใชจ่้ายโครงการ
เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร
(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

250,000.00             239,040.65            250,000.00          ส านกังานใหญ่เช่าปีละ32,400 บาท
,สาขาท่าแซะ,สวีปีละ30,000 บาท
ก าหนดให้ใชเ้ดือนละ 5,000 แผ่น
ถา้เกินคิดค่าใชง้านเพ่ิมแผ่นละ0.30
 บาท

4.28 ค่าใชจ่้ายช่วยเหลือ
สมาชิกทุพพลภาพ(หรือ
ตามท่ีจ่ายจริง)

50,000.00               -                         50,000.00            ส าหรับสมาชิกท่ีมีคุณสมบติั
ระเบียบวา่ดว้ยการช่วยเหลือ
สมาชิกทุพพลภาพ พ.ศ.2551

4.29 ค่าใชจ่้ายจดังาน
วนัสหกรณ์แห่งชาติ

                50,000.00               37,176.00            180,000.00 เป็นเจา้ภาพจดังานวนัสหกรณ์
แห่งชาติ เป็นค่าจดัสถานท่ีส าหรับ
จดักิจกรรมกลางวนัและกลางคืน, 
ค่าเส้ือกรรมการ,ผูต้รวจสอบกิจการ
,เจา้หนา้ท่ี, ค่าอุปกรณ์และเคร่ือง
แต่งกายในการร่วมขบวนพาเหรด
รณรงคว์นัสหกรณ์ประจ าปี 2566

4.30 ค่าใชจ่้าย
สนบัสนุนสมาชิก
บ าเหน็จบ านาญ

              690,000.00             360,000.00            690,000.00 สนบัสนุนสมาชิกบ าเหน็จบ านาญ
หน่วยอ าเภอ 8 หน่วย,จงัหวดั 1 
หน่วย,มธัยม 1 หน่วย หน่วยท่ีมี
การจดทะเบียนเป็นสมาคมบ านาญ
 สนบัสนุน 60,000 บาท หน่วยท่ี
ไม่มีการจดทะเบียนสนบัสนุน
หน่วยละ  30,000 บาท

4.31 ค่าใชจ่้ายฝึกอบรม
ดบัเพลิงบรรเทาสา
ธารณภยั

                18,000.00               17,950.00              18,000.00 ค่าฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีและกรรมการ
เก่ียวกบัการดบัเพลิงและบรรเทา
สาธารณภยัตามท่ีสนง.สวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงานก าหนดให้มี
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4.32 ค่าใชจ่้าย
สนบัสนุนวนัครู

              300,000.00               60,000.00            300,000.00 กิจกรรมเฉพาะกลางวนั 5,000 บาท
,กิจกรรมกลางคืนหวัละ 40 บาท
ไม่นอ้ยกวา่ 10,000 บาท ไม่เกิน 
30,000 บาท

4.33 ค่าใชจ่้ายในการ
แกไ้ขปัญหาหน้ีสิน และ
เรียกร้องสิทธ์ิของ
บุคลากรทางการศึกษา

200,000.00             62,300.00              200,000.00          เป็นค่าใชจ่้ายในการแกไ้ขปัญหา
หน้ีสิน และเรียกร้องสิทธ์ิของ
บุคลากรทางการศึกษา

7,994,100.00          6,031,350.49         7,694,100.00       

5.หมวดค่าวสัดุ .

5.1 ค่าเคร่ืองเขียนแบบ
พิมพ์

600,000.00             483,455.77            550,000.00          เป็นค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์

5.2 ค่าของใชส้ านกังาน                 80,000.00               49,107.36              80,000.00 อุปกรณ์ท าความสะอาด,เคร่ืองใช้
ในการจดัอาหาร,และเคร่ืองด่ืม

680,000.00             532,563.13            630,000.00          

แผนงานประมาณการ

6.ค่าใช้จ่ายทางบัญชี

6.1 ค่าบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี
(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

105,670.00             1,422,430.00         1,950,000.00       ตั้งตามระเบียบ ส ารองไวเ้พ่ือจ่ายให้
เจา้หนา้ท่ีกรณีออกจากงานตาม
ระเบียบ โดยไม่มีความผิด

6.2 ค่าเส่ือมราคา (หรือ
ตามท่ีตั้งตามระเบียบ
นายทะเบียน)

3,430,000.00          2,559,271.52         2,770,000.00       เพ่ือตดัจ่ายเป็นค่าเส่ือมราคาอาคาร 
รถยนตแ์ละ เคร่ืองใชส้ านกังาน 
ตามระเบียบนายทะเบียน

6.2.1 อาคารส านกังาน 700,000.00             648,533.09            700,000.00          

6.2.2 เคร่ืองใชส้ านกังาน 740,000.00             255,863.12            350,000.00          

6.2.3 รถยนต์ 270,000.00             -                         -                       

6.2.4 อาคารส านกังาน
สาขาหลงัสวน

260,000.00             251,244.31            260,000.00          
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6.2.5 อาคาร
เอนกประสงค์

500,000.00             464,700.00            500,000.00          

6.2.6 อาคารส านกังาน
สาขาสวี

270,000.00             262,731.00            270,000.00          

6.2.7 อาคารส านกังาน
สาขาท่าแซะ

270,000.00             267,200.00            270,000.00          

6.2.8 อาคารส านกังาน
สาขาหลงัสวน(ใหม่)

420,000.00             409,000.00            420,000.00          

6.3 หน้ีสงสยัจะสูญ
(หรือตามท่ีจ่ายจริง)

25,000,000.00        (50,026,716.24) 20,000,000.00     ตั้งตามระเบียบ นายทะเบียน
สหกรณ์

28,535,670.00        (46,045,014.72) 24,720,000.00     

191,163,970.00      104,311,562.57    189,106,500.00   

แผนงานโครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

1.1โครงการสหกรณ์สี
ขาวดว้ยหลกัธรรมาภิบาล

-                          -                         183,200.00          

1.2โครงการจดัท าแผน
กลยทุธ์  และจดัท า
แผนปฏิบติังานประจ าปี

245,100.00             186,950.00            150,000.00          

1.3โครงการส่งเสริม
กิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนา

240,000.00             240,000.00            280,000.00          

485,100.00             426,950.00            613,200.00          

กลยุทธ์ที่ 2

2.1โครงการพฒันา
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ชุมพร จ ากดั

55,550.00               46,532.00              186,000.00          

55,550.00               46,532.00              186,000.00          
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กลยุทธ์ที่ 3

3.1โครงการระบบแสดง
 ผลและท าธุรกรรมบน
โทรศพัท ์มือถือ(Mobile
 Application)

-                          -                         2,219,400.00       

3.2โครงการ
ประชาสมัพนัธ์

128,000.00             85,858.72              106,000.00          

3.3 โครงการพฒันา
ระบบโปรแกรมอ่าน
ขอ้มูลบตัรประชาชน

-                          -                         209,700.00          

ปี 2565

โครงการจดัซ้ือ
คอมพิวเตอร์

420,000.00             369,000.00            -                       

548,000.00             454,858.72            2,535,100.00       

กลยุทธ์ที่ 4

4.1โครงการเขา้ร่วม
ประชุมอบรมสมัมนา
กบัสถาบนัและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

600,000.00             522,358.00            800,000.00          

4.2โครงการ
ประชุมสมัมนาไตรภาคี

150,000.00             120,800.00            210,000.00          

4.3โครงการเขา้ร่วม
ประชุมชมรมเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคใต้

175,000.00             168,870.00            175,000.00          

4.4โครงการจดัจา้ง
เจา้หนา้ท่ีในต าแหน่ง
นิติกร

 -   -                         230,000.00          

4.5โครงการสหกรณ์
พบสมาชิกบ านาญ(หรือ
ตามท่ีจ่ายจริง)

1,800,000.00          1,383,805.00         2,234,500.00       
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4.6โครงการสหกรณ์
พบสมาชิกบุคลากร
ประจ าการ(หรือตามท่ี
จ่ายจริง)

540,900.00             82,400.00              2,507,000.00       

ปี 2565

โครงการปรับปรุง
ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี

340,200.00             344,640.00            -                       

3,606,100.00          2,622,873.00         6,156,500.00       

กลยุทธ์ที่ 5

5.1 โครงการสร้างขวญั
และก าลงัใจให้บุคลากร
มีจิตบริการ

- - 62,500.00            

ปี 2565

โครงการจดัสวสัดิการ
เงินกูส้ามญัเพ่ือการลงทุน

66,200.00               -                         -                       

โครงการเยยีวยาเม่ือมี
ภยัโรคระบาด

1,000,000.00          1,150,000.00         -                       

โครงการศึกษาความคุม้
ทุนของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั
(ตามท่ีจ่ายจริง)

140,000.00             81,650.00              -                       

1,206,200.00          1,231,650.00         62,500.00            

กลยุทธ์ที่ 6

6.1 โครงการจดั
สวสัดิการเงินกูส้ามญั
กรณีพิเศษ

 -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ

6.2โครงการจดั
สวสัดิการเงินกูส้ามญั
เพ่ือการศึกษาส าหรับ
สมาชิก คู่สมรสและบุตร

 -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ
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 ปีบัญชี 2566
 ตั้งไว้  จ่ายจริง  ขอตั้ง

 ปีบัญชี 2565
เหตุผลและความจ าเป็นประเภทงบประมาณ

6.3 โครงการสวสัดิการ
เงินกูส้ามญัเพ่ือช าระ
เงินค่าสงเคราะห์ศพ 
สสอค., สส.ชสอ.และ
สสอ.ท.

 -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ

6.4 โครงการจดั
สวสัดิการเงินกูส้ามญั
เพ่ือจดัหาอาวธุปืน
ส าหรับสมาชิกสหกรณ์

 -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ

6.5 โครงการจดั
สวสัดิการเงินกู้
สามญัเพ่ือ้ือสินคา้

 -    -   ไม่ตั้งงบประมาณ

6.6โครงการปันสุขวนั
คลา้ยวนัเกิด

8,140,000.00          8,092,000.00         12,500,000.00     

8,140,000.00          8,092,000.00         12,500,000.00     

14,040,950.00        12,874,863.72      22,053,300.00     

รวมทั้งส้ิน 205,204,920.00      117,186,426.29    211,159,800.00   

น้ีถือใชไ้ปพลางก่อน เวน้แต่งบประมาณโครงการการลงทุน การจะซ้ือครุภณัฑ ์และทรัพยสิ์น

   เม่ือส้ินปีบญัชี หากสหกรณ์ยงัไม่ไดจ้ดัประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการ น าเอางบประมาณรายจ่าย ท่ีท่ีประชุมใหญ่อนุมติั
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4.6 ก ำหนดวงเงินกู้ยืมและค ำ้ประกันประจ ำปีบัญชี พ.ศ. 2566 

 ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2564 ไดอ้นุมติัวงเงินกูย้ืมและวงเงินค ้าประกนัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 

2565 จ านวน 2,500.00 ล้านบาท ส าหรับปีบญัชี พ.ศ. 2566 นั้น คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

ชุมพร จ ากดั มีมติใหเ้สนอวงเงินกูย้ืมและวงเงินค ้าประกนัต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี พ.ศ. 2565 ส าหรับใชใ้น

การด าเนินกิจการประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2566 จ านวน 1,000.00 ลา้นบาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น) 

 จึงเรียนมาเพื่อท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัวงเงินกูย้มืและค ้าประกนัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 ต่อไป 

 

 มติที่ประชุม          
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4.7 การพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปีบัญชี พ.ศ.  2566 

  ตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  มีนโยบายให้ภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อประโยชน์ของสหกรณ์จะได้
รับทราบผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงิน โดยรวดเร็ว สามารถจดัประชุมใหญ่ ภายในเวลาอนัสมควร  
  ส าหรับปีบญัชี พ.ศ. 2566  คณะกรรมการไดน้ าเสนอผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 2 ราย เพื่อให้ท่ีประชุม
ใหญ่สามญัประปีบญัชี  2565  ไดพ้ิจารณาจดัจา้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตประจ าปีบญัชี พ.ศ.  2566  คือ 
 
1. บริษัทมนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด   148/64 ซอยบางขุนนนท์ 20 ถนนบางขุนนนท์  แขวงบางขุนนนท์ 
เขตบางกอดน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 
  ขอเสนอบริการสอบบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เพื่อโปรดพิจารณา ดงัน้ี 
  1. วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร จ ากดั มีความประสงคท่ี์จะให้ขา้พเจา้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ 
ส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ขา้พเจา้ขอยืนยนัการรับงานและท าความเขา้ใจของขา้พเจา้
เก่ียวกบังานสอบบญัชีสหกรณ์ตามหนงัสือฉบบัน้ี การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ต่องบการเงิน 
  วตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบของขา้พเจา้คือเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ของผูใ้ชง้บการเงินท่ีมีต่องบการเงินของ
สหกรณ์ว่า สหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายสหกรณ์ กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว ขา้พเจา้จะปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ตามมาตรฐานการสอบ
บญัชี และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดโดยขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและ
การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ รวมทั้งขอ้ก าหนดด้านจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบ
การเงิน 
  2.  ขอบเขตการปฏิบัติงานสอบบญัชี 
  2.1 ขอบเขตการปฏิบติังาน 
  ขา้พเจา้จะปฏิบติังานตรวจสอบโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ก าหนด ซ่ึงก าหนดให้ขา้พเจา้ตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ การ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ก าหนด รวมถึง
การท่ีขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจ และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของ
เจา้พเจา้รวมถึงการใชว้ิธีการดงัต่อไปน้ี  
   ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสารระส าคญัในการเงิน ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น ของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิด
จากขอ้ผิดพลาด เน่ืองการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายในของสหกรณ์ อย่างไรก็ตาม ขา้พเจา้จะแจง้ใหท้่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวขอบกพร่องของการควบคุม
ภายในท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตรวจสอบงบการเงินซ่ึงขา้พเจา้ตรวจพบในระหวา่งการตรวจสอบ 
  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ 
  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงายของ
ผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า ถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหส้หกรณ์ตอ้ง
หยดุด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
  ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
  เน่ืองจากขอ้ก าหนดท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ รวมถึงขอ้จ ากดัสืบเน่ืองของการควบคุมภายใน ท าให้มี
ความเส่ียงซ่ึงไม่อาจหลีกเล่ียงไดท่ี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัอาจไม่ถูกคน้พบ แมว้่าการ
ตรวจสอบไดถู้กวางแผนและปฏิบัติอย่างเหมาะสมโดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
  2.2 การเขา้ปฏิบติังานตรวจสอบ 
  ขา้พเจา้และ/หรือทีมงานผูช่้วยผูส้อบบญัชีจะเขา้ตรวจสอบและเขา้ร่วมประชุมรวม 6 คร้ัง ประกอบดว้ย เขา้
ตรวจสอบรายไตรมาส เขา้ร่วมประชุมรับรองงบการเงิน และเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี โดยเขา้ตรวจสอบ
คร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 3 – 5 วนัท าการ โดยมีผูช่้วยผูส้อบบญัชีคร้ังละ 4 – 7 คน  
  ขา้พเจ้าจะจัดท ารายงานการสอบบญัชีเสนอให้สหกรณ์ทราบหลงัการสอบบญัชีเสร็จส้ิน โดยจะท าการ
วิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน อตัราส่วนทางการเงิน (Ratio Analysis) ตามหลกั CAMELS Analysis  
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  หรือวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเทียบเคียงถัวเฉล่ียมาตรฐาน (Peer Group ) โดย
เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียมาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และค่าเฉล่ียของสหกรณ์ในปีท่ีแล้ว ตามความ
เหมาะสม 
  3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับทราบและเขา้ใจในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
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   3.1 การจดัท าและการแสดงรายการอย่างถูกตอ้งตามควรของงบการเงินโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
บญัชี และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
  3.2 การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดท างบการเงินท่ีมีความจ าเป็นจะต้องท าให้สามารถจดัท างบ
การเงินโดยปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
  3.3 ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
สหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์ หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไป    
  3.4 จดัเตรียมใหข้า้พเจา้เก่ียวกบั 
   (1) การเขา้ถึงขอ้มูลทั้งหมดท่ีคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์รับทราบเก่ียวกบั
การจดัท างบการเงิน ไดแ้ก่ การบนัทึกบญัชี เอกสารหลกัฐาน และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (2) ขอ้มูลเพิ่มเติมซ่ึงขา้พเจา้อาจร้องขอจากคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์เพื่อ
วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
   (3) การเขา้ถึงอย่างไม่จ ากดัต่อบุคคลภายในสหกรณ์ ซ่ีงขา้พเจา้พิจารณาว่ามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชี 
  ขา้พเจา้จะขอค ายืนยนัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกับค ารับรองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและขา้พเจา้หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์
ในระหวา่งการตรวจสอบ 
  4. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญชี 
  การค านวณค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี  ขา้พเจา้คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเส่ียงในการสอบบญัชี ภารกิจท่ี
นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชี  โดยรวม
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไวเ้รียบร้อยแลว้ เวน้แต่ค่าใช้จ่ายในการขอค ายืนยนัยอดและการสอบทานหน้ี ขอให้เป็น
ความรับผิดชอบของสหกรณ์ ขา้พเจา้ขอเสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 180,000.00 บาท (หน่ึง
แสนแปดหม่ืนบาทถว้น) ค่าธรรมเนียมเก็บคร้ังเดียวเม่ือมีการประชุมรับรองงบการเงินเรียบร้อย  
  5.  การรายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
  5.1  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีทุกไตรมาส (3 เดือน/คร้ัง) ใหส้หกรณ์ทราบ 
  5.2  รายงานการสอบบญัชีประจ าปี  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
  5.3  ขา้พเจา้จะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบญัชีตามท่ีเห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ
แต่อยา่งใด   กรณีมีขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชีท่ีส าคญัท่ีพบในระหว่างการตรวจสอบ  ขา้พเจา้จะแจง้ให้สหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อักษร  หรือเม่ือได้รับแจ้งข้อสังเกตทางการเงินการบัญชีจาก
หน่วยงานราชการ ขา้พเจา้จะด าเนินการตรวจสอบเพิ่มเติมตามท่ีไดรั้บแจง้จากหน่วยงานราชการนั้น  แลว้แจง้ผล
การตรวจสอบใหส้หกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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  5.4  ขา้พเจา้และ/หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชียินดีจะเขา้ร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ทุกคร้ังตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ เวน้แต่มีเหตุสุดวิสัย 
  6.  ในการเสนอบริการสอบบัญชี  
  6.1 ระยะเวลาการแสดงความเห็นต่องบการเงินและส่งมอบรายงานการสอบบญัชีหลงัจากสหกรณ์ไดจ้ดัท า
งบการเงินเสร็จสมบูรณ์แลว้ภายใน 5 วนั 
  6.2  ขา้พเจา้ขอรับรองว่า  ผู้สอบบัญชีหลักช่ือ นายมนตรี  ช่วยชู เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 3214 
และผู้สอบบัญชีส ารองช่ือ นายชูศักด์ิ  ช่วยชู เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 8369 ทราบและปฏิบติัตามระเบียบ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าดว้ยการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
ขอ้ 12 และขอ้ 13 

2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี  จ ากัด   2/123  ถนนราษฎร์พฒันา  แขวงราษฎร์พฒันา  เขตสะพานสูง   
กรุงเทพมหานคร  10240 
  ขอเสนอบริการสอบบญัชีและค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เพื่อโปรดพิจารณา ดงัน้ี 
 1. วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูชุมพร  จ ากดั มีความประสงคท่ี์จะให้บริษทัตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์  
ส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30  พฤศจิกายน  2566  บริษทัขอยืนยนัการรับงานและท าความเขา้ใจเก่ียวกบังานสอบ
บญัชีสหกรณ์ตามหนงัสือฉบบัน้ี การตรวจสอบของบริษทัมีวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีต่อ
งบการเงินของสหกรณ์ 
  วตัถุประสงค์ในการตรวจสอบบญัชีคือเพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  ไม่วา่จะเกิดการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของผูส้อบบญัชีอยู่ดว้ยความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล   คือเช่ือมัน่
ในระดบัสูง  แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป   ขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ
การเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
  2.  ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
  2.1  ขอบเขตการปฏิบัติงาน    
  บริษัท ผูส้อบบญัชี และผูช่้วยจะปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีและ
ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ซ่ึงก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชี
สหกรณ์   การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ
และการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบติังานรวมถึงการใชว้ิธีการดงัต่อไปน้ี 
  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน   ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
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เหล่านั้น  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชี  ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาการทุจริต  และสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด  เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตั้งใจ
ละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
  ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ์ อย่างไรก็ตามบริษทัจะจดัให้มีการแจง้ให้ท่านทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัขอ้บกพร่อง
ของการควบคุมภายในท่ีมีนยัส าคญั  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินซ่ึงตรวจพบในระหวา่งการตรวจสอบ 
  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง   ซ่ึงจัดท าขึ้ นโดยคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ 
  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่า มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั  ผูส้อบบญัชีจะให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชีถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน  หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ  ความเห็นของ
ผูส้อบบัญชีจะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของผูส้อบบญัชีขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชี  อย่างไรก็ตาม  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ตอ้งหยุดการ
ด าเนินการต่อเน่ืองได ้
  ประเมินการน าเสนอ  โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
  เน่ืองจากขอ้จ ากดัท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ  รวมถึงจ ากดัสืบเน่ืองของการควบคุมภายในท าให้มีความ
เส่ียงซ่ึงไม่อาจหลีกเล่ียงไดท่ี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัอาจไม่ถูกคน้พบ  แม้ว่าการ
ตรวจสอบไดถู้กวางแผนและปฏิบติัอยา่งเหมาะสมโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ 
  2.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  บริษทัฯ จะจดัส่งผูส้อบบญัชี  คือ นายสิรวิชญ ์ ไพศาสตร์  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี  10136  เป็นผูส้อบบญัชีล าดบั
ท่ี 1  และส่ง นางสาวจนัตา  โปทาเมือง  ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 11032  เป็นผูส้อบบญัชีส ารองล าดบัท่ี 2 โดยกรณีท่ีมีเหตุ
ให้ผูส้อบบญัชีล าดบัท่ี 1 ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดก่้อนการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ให้เล่ือนผูส้อบบญัชีล าดบั
ท่ี 2 ขึ้นเสนอแทน กรณีเหตุดงักล่าวเกิดขึ้นภายหลงัท่ีประชุมใหญ่เห็นชอบขึ้นเสนอบริการน้ีแลว้ ใหถื้อวา่ท่ีประชุม
ใหญ่เห็นชอบผูส้อบบญัชีทั้งสองรายตามล าดบั เป็นผูส้อบบญัชีตามขอ้เสนอบริการน้ี โดยมีผูช่้วยสอบบญัชีสหกรณ์
ในระดบัปริญญาตรีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกรมตรวจบญัชีก าหนด(บริษทัฯมีผูช่้วยปฏิบติังานสอบบญัชีอยู่ในสังกัด
ส านักงานเดียวกันไม่น้อยกว่า 5 คนถูกต้องตามระเบียบ) ปฏิบติังานตามแผนการสอบบญัชีประมาณปีละ 4 คร้ัง       
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( รวมการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมใหญ่)โดยเฉพาะในการตรวจสอบบญัชีระหว่างปีและส้ินปีแต่ละ
คร้ัง ใชเ้วลาประมาณคร้ังละ 3-5 วนัท าการ) (โปรดดูรายละเอียดการปฏิบติังานแต่ละคร้ังในขอ้ 5.) 
.  3.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับทราบและเขา้ใจในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  ดงัน้ี 
  3.1  การจดัท าและการแสดงรายการอย่างถูกตอ้งตามควรของงบการเงินโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
บญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
  3.2  การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท างบการเงินท่ีมีความจ าเป็นจะตอ้งท าให้สามารถจดัท างบ
การเงินโดยปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ไม่ว่าจะเน่ืองจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
  3.3  ในการจดัท างบการเงิน   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง  การเปิดเผยเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง  เวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไป 
  3.4  จดัเตรียมใหบ้ริษทัเก่ียวกบั 
   (1)  การเขา้ถึงขอ้มูลทั้งหมดท่ีคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจดัการสหกรณ์รับทราบเก่ียวกบั
การจดัท างบการเงิน  ไดแ้ก่  การบนัทึกบญัชี  เอกสารหลกัฐาน  และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
   (2)  ขอ้มูลเพิ่มเติมซ่ึงบริษทัอาจร้องขอจากคณะกรรมการด าเนินการ  และฝ่ายจดัการสหกรณ์เพื่อ
วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
   (3)  การเขา้ถึงอย่างไม่จ ากดัต่อบุคคลภายในสหกรณ์  ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชี 
   บริษทัจะขอค ายืนยนัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกับค า
รับรองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและบริษทัหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าจะไดรั้บความร่วมมืออย่างเต็มท่ีจากเจา้หน้าท่ีของ
สหกรณ์ในระหวา่งการตรวจสอบ 
  4.  ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี 
  การค านวณค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีบริษทัคิดตามปริมาณธุรกิจ  ความเส่ียงในการสอบบญัชี ภารกิจท่ี
นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด  รวมทั้งเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานสอบบญัชี  โดยคิด
ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางและค่าท่ีพกั  จ านวนรวมทั้งส้ิน  200,000.00 บาท  (สองแสนบาทถว้น)  เวน้แต่
ค่าใชจ่้ายในการขอค ายนืยนัยอดและการสอบทานหน้ี  ขอใหเ้ป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์ โดยเบิกจ่ายดงัน้ี 
  4.1  งวดท่ี 1  จ านวน 80,000.00 บาท (แปดหม่ืนบาทถ้วน)  ก าหนดช าระเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติังานตาม 
ขอ้ 5. ล าดบัท่ี 1  ภายใน 3 วนัท าการ 
  4.2  งวดท่ี 2 จ านวน 120,000.00 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) ก าหนดช าระเม่ือสหกรณ์ได้รับ
รายงานการสอบบญัชีประจ าปี 2566 แลว้ภายใน 3 วนัท าการ 
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  5.  แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 

ล าดับที่ ขอบเขต เดือนที่ปฏิบัติงาน การรายงานผล/ให้
ข้อเสนอแนะ 

1 ตรวจระหว่างปีส าหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 
ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

มิถุนายน 2565 1 สัปดาห์หลงั
ตรวจสอบ 

2 ตรวจสอบงวดประจ าปี 2566 เพื่อให้ความเห็นต่องบ
การเงิน 

เม่ือสหกรณ์แจ้งความ
พร้อม 

หลงัตรวจเสร็จ 
ประมาณ 4 วนั 

3 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมติังบการเงิน ตามก าหนดนดัของ
สหกรณ์ 

 

4 เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 ตามก าหนดนดัของ
สหกรณ์ 

 

  6.  การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
  6.1)  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีใหส้หกรณ์ทราบทุกคร้ัง  ภายหลงัการเขา้ตรวจสอบประมาณ 
1 สัปดาห ์
  6.2)  รายงานการสอบบญัชีประจ าปี  ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
  6.3)  หากเป็นความประสงค์ของสหกรณ์ในการรายงานงบการเงินประจ าปี  ผูส้อบบญัชียินดีวิเคราะห์งบ
การเงินโดยใช้อตัราส่วน (CAMELS  Analysis)  ท่ีก าหนดโดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  เพื่อให้ท่านทราบถึงฐานะ
ทางการเงินของสหกรณ์ใหดี้ยิง่ขึ้น 
  6.4)  แผนการปฏิบติังานในขอ้ 5. ขึ้นอยูก่บัความพร้อมของสหกรณ์  ภายใตม้าตรฐานการปฏิบติังานท่ีกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด   
  6.5) บริษทัจะให้ค าแนะน าในการบริหารการเงินการบญัชีตามท่ีเห็นสมควร  โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ  
กรณีมีขอ้สังเกตทางการเงินการบญัชีท่ีส าคญัท่ีพบในระหวา่งการตรวจสอบ  บริษทัจะแจง้ใหส้หกรณ์และกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร   
  6.6)  บริษทัยินดีจะเขา้ร่วมประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีสหกรณ์นดัหมายเป็น
การล่วงหน้าเฉพาะกรณีท่ีเก่ียวขอ้งอนัผูป้ระกอบวิชาชีพต้องปฏิบติัเพื่อประโยชน์ในการแสดงความเห็นต่องบ
การเงินหรือการตรวจสอบและสงวนสิทธ์ิอาจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมกบัสหกรณ์ในกรณีจ าเป็นอย่างยิ่งอนัมิอาจ
กา้วล่วงได ้
  7.  เร่ืองอ่ืน ๆ 
  -  บริษทัรับรองวา่ผูส้อบบญัชีท่ีก าหนดรับงานสอบบญัชีสหกรณ์อ่ืนท่ีมีปีบญัชีเดียวกบัสหกรณ์ของท่านไม่
เกินจ านวนท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
  -  ผูส้อบบญัชีท่ีก าหนดและผูช่้วยผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัตามท่ีระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
  -  การวิเคราะห์งบการเงินเป็นบริการเสริม  ซ่ึงขึ้ นอยู่กับความประสงค์ของสหกรณ์ภายใต้เง่ือนไข               
ในขอ้ 6.3 
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  -  หากสหกรณ์ช าระค่าบริการไม่เป็นไปตามเง่ือนไขในใบเสนอราคาน้ีไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ ให้ถือว่า
สหกรณ์ผิดนดัช าระหน้ีเวน้แต่บริษทัจะไดแ้สดงความยนิยอมตามท่ีสหกรณ์เสนอโดยชดัแจง้ 
  -  เพื่อประโยชน์ในการสอบบัญชีหรือมีเหตุจ าเป็นอ่ืนอนัมิอาจก้าวล่วงได้  บริษทัฯขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะ
เปล่ียนแปลง  แผนการปฏิบติังานตามขอ้ 2. และขอ้ 5. ตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นโดยไม่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบล่วงหน้า  
ทั้งน้ีโดยไม่กระทบกระเทือนถึงมาตรฐานการปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบท่ีกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ก าหนด 
  คณะกรรมการด าเนินการ เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีบญัชี พ.ศ. 2565 พิจารณาเลือกบริษัท
มนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จ ากดั หรือ บริษทัเอ็น.เอส.เค. สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี และให้มีผูส้อบบญัชี
ส ารอง 
 
 มติที่ประชุม          
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4.8 พจิารณาช่วยเหลือผู้ป่วยโควิด-19 ในปีบัญชี พ.ศ. 2565 

ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2564 ได้อนุมติังบประมาณโครงการเยียวยาเม่ือมีภัย        

โรคระบาด จ านวน 1,000,000.00 บาท (ตามท่ีจ่ายจริง) เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจให้กบัสมาชิกท่ีติดเช้ือโรคไวรัส           

โควิด-19 ท่ีเข้ารับการรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล คนละ 5,000.00 บาท เน่ืองจากมีสมาชิกติดเช้ือโรคโควิด – 19       

จ านวนมาก  ยืน่ขอรับการเยยีวยาในรอบแรกและไดรั้บการเยยีวยา จ านวน 230 ราย เป็นเงิน 1,150,000.00 บาท  

  ต่อมาเม่ือสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ผูท่ี้ติดเช้ือมีอาการไม่รุนแรง และมีแนวโนม้ในทาง

ท่ีดีขึ้ น คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 69 ประจ าปีบัญชี พ.ศ. 2565 ในการประชุมคร้ังท่ี 13/2565 เม่ือวันท่ี                  

28 มิถุนายน 2565 ไดป้ระกาศยกเลิกโครงการเยยีวยา ฯ  และก าหนดให้สมาชิกท่ีติดเช้ือและเขา้รับการรักษา ท่ีระบุ

ตามใบรายงานแพทย ์ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ให้ส่งใบขอรับสวสัดิการโครงการเยียวยา ฯ มายงัสหกรณ์     

ออมทรัพย์ครูชุมพร จ ากัด ภายในวนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีสมาชิกท่ีขอรับการช่วยเหลือเยียวยา ฯ             

รายละ 5,000 บาท  ดงัน้ี 
  

สาขา จ านวนสมาชิก (คน) จ านวนเงิน (บาท) 
ส านกังานใหญ ่ 471 2,355,000.00 
ท่าแซะ 209 1,045,000.00 
สวี 212 1,060,000.00 
หลงัสวน 205 1,025,000.00 

รวม 1,097 5,485,000.00 
  
 

 งบประมาณ ท่ีขออนุมติั  คนละ 5,000.00 บาท จ านวน 1,097 คน เป็นเงิน 5,485,000.00 บาท     
 

                อนุมัติ   ไม่อนุมัติ    
  อนุมัติบางส่วน 
 

 ………………………………………………………………………………….. 
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอ่ืน ๆ 

5.1            

             

 มติที่ประชุม          

             

5.2            

             

 มติที่ประชุม          

             

5.3            

             

มติที่ประชุม          

             

5.4            

             

 มติที่ประชุม          

             

5.5            

             

มติที่ประชุม          
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ที่ ทะเบียน วนัทีเ่ข้าเป็นสมาชิก ประเภทสมาชิก

1 00243 นาย ลาภ ใยอุบล 27/02/2500 สามญั

2 01546 นาย ถวลัย์ มชัฌิมสถิตย์ 29/02/2511 สามญั

3 01781 นาย ประดิษฐ์ พรหมพิชยั 30/09/2512 สามญั

4 01792 นาย ประชุม ลือชยัชยักลุ 31/10/2512 สามญั

5 02163 นาย ประมวล ชนก 29/10/2514 สามญั

6 02228 นาง กาญจนา วีระกลู 31/01/2515 สามญั

7 02625 นาง อบ เทพอาวุธ 30/04/2516 สามญั

8 02823 ส.อ. สมบญุ เลขพลการ 31/01/2517 สามญั

9 03057 นาย สุชาติ สุวรรณนิจ 30/12/2517 สามญั

10 03099 นาง อารีย์ ทิพยโ์ภชนา 28/02/2518 สามญั

11 03292 นาย สนธ์ิ นพรัตน์ 28/11/2518 สามญั

12 03564 นาย มนสั เพชรมุนี 29/10/2519 สามญั

13 04584 นาย สุพฒัน์ พลวารินทร์ 29/06/2522 สามญั

14 04602 นาย ณรงค์ จนัทร์ทพั 31/07/2522 สามญั

15 04953 นาย วิฑูรย์ นิลพงษ์ 29/02/2523 สามญั

16 05138 นาง พรรณี สุขศรี 31/08/2523 สามญั

17 05178 นาย ยงยทุธ ประเสริฐดี 31/08/2523 สามญั

18 05512 นาย สงดั สุขขาว 27/02/2524 สามญั

19 05663 นาย บญุเลียบ บญุกวย 30/06/2524 สามญั

20 06093 นาย ประจวบ จนัตรีพล 31/01/2526 สามญั

21 06162 นาง จารุวรรณ นาคมุสิก 31/03/2526 สามญั

22 06356 นาย สุชาติ วรรณเผือก 31/12/2526 สามญั

23 07029 นาย รัฐศกัด์ิ พฒันาศกัด์ิ 31/10/2529 สามญั

24 07101 นาง อญัชลี เลาหะวฒัน์ 31/01/2530 สามญั

25 07250 นาย ปราณี พรหมภินนัท์ 30/09/2530 สามญั

26 07472 นาย จรินทร์ แบง่หิรัญ 30/04/2531 สามญั

27 07641 นาย วีรพนธ์ นครพฒัน์ 28/02/2532 สามญั

รายช่ือสมาชิกเสียชีวติ ปีบัญชี 2565

ช่ือ - สกลุ
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ที่ ทะเบียน วนัทีเ่ข้าเป็นสมาชิก ประเภทสมาชิก
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ช่ือ - สกลุ

28 07698 นาง จรูญศรี บญุเซียม 30/06/2532 สามญั

29 07707 นาย สุธรรม เทพอาวุธ 31/07/2532 สามญั

30 07807 นาย ทรงศกัด์ิ ปานศิริศกัด์ิ 28/02/2533 สามญั

31 08002 นาย ชุมพล สุขสถิตย์ 31/12/2533 สามญั

32 08105 นางสาว ปราณี บรุพฒัน์ 30/12/2533 สามญั

33 08123 นาย ชยัณรงค์ เสกขพนัธุ์ 31/12/2533 สามญั

34 08163 นาง วนัดี พาหุนนท์ 31/12/2533 สามญั

35 08326 นาย บรรเลง สุขอนนัต์ 01/01/2534 สามญั

36 08379 นาย อนุภาษ ถ่ินพงังา 31/01/2534 สามญั

37 08383 นาย ชยัวฒัน์ ศุภการ 01/01/2534 สามญั

38 08443 นาง ฉวีวรรณ ศุภการ 01/01/2534 สามญั

39 08603 นาง เสริมศรี เสวกวงั 31/01/2534 สามญั

40 08698 นาย สุพิชยั สุขสกนธ์ 31/01/2534 สามญั

41 08986 นาย วิรัช บวัสงค์ 21/08/2535 สามญั

42 09998 นาย จรัส รัตนบรรณสกลุ 29/09/2538 สามญั

43 10022 นาย ประชิด วนัดี 01/11/2538 สามญั

44 10025 นาย วนัชาติ ณรงครั์ตน์ 01/11/2538 สามญั

45 10104 นางสาว วนัดี ชุนโป 30/04/2539 สามญั

46 10428 นาง ชลิต วารีวนิช 10/10/2540 สามญั

47 10596 นาย สมัพนัธ์ ด ารัสการ 25/02/2541 สามญั

48 10658 นาย สมชาย มหาแกว้ 26/05/2541 สามญั

49 10875 นาย โกมร ธนาศรีพร 12/07/2542 สามญั

50 11316 นาย ณรงค์ กล่ินละออ 08/01/2545 สามญั

51 11573 นาง รัชนี ไทยถาวร 07/07/2546 สามญั

52 11684 นาย รัฐภูมิ พิกดัพจมานเหมาะ 27/02/2547 สามญั

53 12193 นายประสิทธ์ิ กิจจาพิสุทธ์ิ 30/06/2549 สามญั

54 12327 นางสาว รัตนา หอมช่ืนใจ 03/01/2550 สามญั
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ที่ ทะเบียน วนัทีเ่ข้าเป็นสมาชิก ประเภทสมาชิก

รายช่ือสมาชิกเสียชีวติ ปีบัญชี 2565

ช่ือ - สกลุ

55 12505 นางสาว ปชิูตา ผลมรุกต์ 01/11/2550 สามญั

56 12775 นาง สายชนยั มนูญผล 27/01/2552 สามญั

57 13335 นาย เกรียงศกัด์ิ นิลศรี 02/11/2553 สามญั

58 13400 นาย เจษฎา สุขไหม 26/01/2554 สามญั

59 13431 นาย นพรุจ เขียวสอาด 25/02/2554 สามญั

60 14674 นาง เสาวภา ทองไตรภพ 01/09/2557 สามญั

61 16462 นาย แทน บญุราษฎร์ 01/09/2557 สามญั

62 16806 นาง ภิรมย์ เจริญเมือง 18/04/2565 สามญั

63 90032 นาง วนัเพญ็ อน้สุวรรณ 28/09/2550 สมทบ

64 90034 นาง เร่ิม กลีุช่วย 01/11/2550 สมทบ

65 90056 นาง สนม บญุรัตนวิจิตร์ 12/03/2551 สมทบ

66 90102 นาง นพ พฒันใหญ่ยิง่ 30/05/2551 สมทบ

67 90107 นาง ฉออ้น ศรีสุวรรณ 02/06/2551 สมทบ

68 90124 นาง เจียด มะยงค์ 04/06/2551 สมทบ

69 90161 นาง เสมอ อิสริยานนท์ 26/06/2551 สมทบ

70 90188 นาง ไส้หว้ย ฮุน้ศิริ 26/06/2551 สมทบ

71 90192 นาง ฉลอม เสวกวชัรี 26/06/2551 สมทบ

72 90203 นาง ผิน อินทรัตน์ 26/06/2551 สมทบ

73 90214 นาง อนงค์ ศรีอ่อน 26/06/2551 สมทบ

74 90300 นาง นวล รักษพ์รหม 27/06/2551 สมทบ

75 90302 นาง ก้ิมสร้าน สุชาติ 27/06/2551 สมทบ

76 90304 นาง ถาวร ร่มแกว้ 27/06/2551 สมทบ

77 90354 นาง เห้ือน พรหมเจริญ 30/06/2551 สมทบ

78 90356 นาง ลมุน รุ่งเรือง 02/07/2551 สมทบ

79 90366 นาง เห้ียง ถึงแกว้ 02/07/2551 สมทบ

80 90371 นาง นุย้ พรมมนั 02/07/2551 สมทบ

81 90465 นาง พร้ิม มงคล 25/07/2551 สมทบ
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ที่ ทะเบียน วนัทีเ่ข้าเป็นสมาชิก ประเภทสมาชิก
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ช่ือ - สกลุ

82 90478 นาง สั้ว บญุเกิด 25/07/2551 สมทบ

83 90503 นาย ยก เน่ืองชุมพร 25/07/2551 สมทบ

84 90514 นาง เซย้ หนูบรรจง 25/07/2551 สมทบ

85 90533 นาง ชะออ้น พชัโรภาส 25/07/2551 สมทบ

86 90570 นาง เฉลียว รัตนกลู 25/07/2551 สมทบ

87 90579 นาง ก่ิงแกว้ วนภูมิ 25/07/2551 สมทบ

88 90668 นาง จู่ คงเพช็รศรี 25/07/2551 สมทบ

89 90687 นาง บญุถดั ยวุพนัธ์ 25/07/2551 สมทบ

90 90697 นาย เบ้ียน ฉิมสอาด 25/07/2551 สมทบ

91 90707 นาย นุกลู ดาวตุ่น 25/07/2551 สมทบ

92 90722 นาง ร้ิว พุม่พะเนิน 25/07/2551 สมทบ

93 90741 นาย จอง ขวญัเมือง 25/07/2551 สมทบ

94 90798 นาง จ่าง เจียะสถิตย์ 25/07/2551 สมทบ

95 90826 นาย สวาท พิกลุงาม 25/07/2551 สมทบ

96 90905 นาง เฉลียว สวีแพทย์ 28/07/2551 สมทบ

97 90917 นาง ประยรู สุรการพินิจ 28/07/2551 สมทบ

98 90918 นาง เหรียญ ผดุเพชรแกว้ 28/07/2551 สมทบ

99 90925 นาง เห้ียง หตัถา 28/07/2551 สมทบ

100 90941 นาย จ่าย ชูกะสิ 28/07/2551 สมทบ

101 90963 นาง ร่ืน ขวญัรักษา 28/07/2551 สมทบ

102 90967 นาง เขียม ศรีบา้นเซ่า 28/07/2551 สมทบ

103 91009 นาย มงักร โชติคุต 28/07/2551 สมทบ

104 91018 นาง เยื้อน ขวญัพะงุน้ 28/07/2551 สมทบ

105 91032 นาง ลดั ธรรมวาทิตย์ 28/07/2551 สมทบ

106 91051 นาย ซ้ิว ภกัดีวิสยั 29/07/2551 สมทบ

107 91052 นาง ถนอม อนุเผา่ 29/07/2551 สมทบ

108 91067 นาย แดง สร้างเกตุ 29/07/2551 สมทบ
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ที่ ทะเบียน วนัทีเ่ข้าเป็นสมาชิก ประเภทสมาชิก
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ช่ือ - สกลุ

109 91083 นาง สุคนธ์ สรวิเชียร 29/07/2551 สมทบ

110 91098 นาย ประจกัษ์ วนิชาชีวะ 29/07/2551 สมทบ

111 91100 นาง ลัง่เฮียง แซ่กว๊ย 29/07/2551 สมทบ

112 91174 นาง เยีย่ม ขีดนิมิตร 30/07/2551 สมทบ

113 91177 นาง แสงหลา้ ภกัดี 30/07/2551 สมทบ

114 91223 นาง อบ ควงผจญ 30/07/2551 สมทบ

115 91227 นาง นา้ว พรหมศร 30/07/2551 สมทบ

116 91235 นาง เร่ือง ณรงคเ์ดช 30/07/2551 สมทบ

117 91262 นาง ส้อง มาช่วย 30/07/2551 สมทบ

118 91276 นาง หนูคลาย ไหมทอง 30/07/2551 สมทบ

119 91278 นาง เจือบ บว่งราบ 30/07/2551 สมทบ

120 91326 นาง สอน หมุนสนิท 30/07/2551 สมทบ

121 91358 นาง สุพิศ พรมบงัเกิด 31/07/2551 สมทบ

122 91395 นาย หนูพนัธ์ โรจนรัตน์ 31/07/2551 สมทบ

123 91405 นาย สมมาศ ศรีวิจารน์ 31/07/2551 สมทบ

124 91417 นาย ส ารวญ พรหมณะ 31/07/2551 สมทบ

125 91467 นาง กิมฮวย เทพมณฑา 31/07/2551 สมทบ

126 91473 นาย ครรชิต ตนักลุ 31/07/2551 สมทบ

127 91492 นาย ประสาธน์ นอ้ยถึง 31/07/2551 สมทบ

128 91532 นาง สงบ ขวญัช่วย 31/07/2551 สมทบ

129 91568 นาง เจียมใจ แกว้สวี 31/07/2551 สมทบ

130 91692 นาง ล ายอง สุขพล 31/07/2551 สมทบ

131 91710 นาง ผอ่งพรรณ กาญจนปัทม์ 31/07/2551 สมทบ

132 91711 นาง ก้ิมหบั พทุธเกิด 31/07/2551 สมทบ

133 91712 นาง หนู แซ่ภู่ 31/07/2551 สมทบ

134 91719 นาย เสรี ยลจิตร 31/07/2551 สมทบ

135 91777 นาย สมวงค์ เบญ็ทอง 31/07/2551 สมทบ
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136 91808 นาง ประภา แกว้เพง็ 01/08/2551 สมทบ

137 91820 นาย อมร บรรจงศิริ 01/08/2551 สมทบ

138 91851 นาง บญุหนวง มากคะนา 01/08/2551 สมทบ

139 91877 นาย บญุส่ง วิเชียรรัตน์ 01/08/2551 สมทบ

140 91879 นาง ยพุา ใจเอ้ือ 01/08/2551 สมทบ

141 91917 นาย สลดั จนัทรวิเชียร 04/08/2551 สมทบ

142 91935 นาง นกแกว้ คงตระกลู 04/08/2551 สมทบ

143 91938 นาง สมจิตร์ คงตระกลู 04/08/2551 สมทบ

144 91993 นาย ประโยชน์ ดีสมุทร 07/08/2551 สมทบ

145 92011 นาง สมบญุ ดีรักษา 07/08/2551 สมทบ

146 92014 นาง จว้น ทองศิริ 07/08/2551 สมทบ

147 92032 นาง นุย้ สุดสวาสด์ิ 08/08/2551 สมทบ

148 92033 นาง ทรัพย์ มณีบางกา 08/08/2551 สมทบ

149 92038 นาย หวน เยน็บา้นควน 08/08/2551 สมทบ

150 92046 นาง เกษร เขม็ทอง 08/08/2551 สมทบ

151 92052 นาง อั้ว ภู่สุรัตน์ 08/08/2551 สมทบ

152 92105 นาย พิมพ์ เทียมศิริ 08/08/2551 สมทบ

153 92123 นาง เลก็ สกิดใจ 08/08/2551 สมทบ

154 92171 นาย จิตรประพนัธ์ เพชรกรรพมุ 08/08/2551 สมทบ

155 92209 นาย บญุเลิศ ฉิมมี 08/08/2551 สมทบ

156 92219 นาง บญุอยู่ กาฬบตุร 08/08/2551 สมทบ

157 92230 จ.ส.อ. สว่าง บนุนาค 08/08/2551 สมทบ

158 92287 นาง ทศันียพ์รรณ วรรณบตุร 08/08/2551 สมทบ

159 92298 นาย สนทยา วรรณบตุร 08/08/2551 สมทบ

160 92318 นาย ปรีชา แพทยป์ระดิษฐ์ 08/08/2551 สมทบ

161 92336 นาง อ าพนั อรุณโชติ 08/08/2551 สมทบ

162 92342 นาง อุมา กายสะอาด 08/08/2551 สมทบ
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ที่ ทะเบียน วนัทีเ่ข้าเป็นสมาชิก ประเภทสมาชิก

รายช่ือสมาชิกเสียชีวติ ปีบัญชี 2565

ช่ือ - สกลุ

163 92357 ร.ต. ชยัรัตน์ พลูสวสัด์ิ 08/08/2551 สมทบ

164 92385 นาง เยื้อน นนทสวสัด์ิ 08/08/2551 สมทบ

165 92396 นาง นอ้ม สมทรง 08/08/2551 สมทบ

166 92406 นาง เจ้ือง วีระกลู 08/08/2551 สมทบ

167 92483 นาง ลาภ รักช่ือ 08/08/2551 สมทบ

168 92489 นาง อาบ เก้ือสมบติั 08/08/2551 สมทบ

169 92493 นาง ทรัพย์ คงระบ า 08/08/2551 สมทบ

170 92520 นาง แฉลม้ จนัทร์เพญ็ 08/08/2551 สมทบ

171 92580 นาย ถวิล สงระวิ 08/08/2551 สมทบ

172 92603 นาง พิน ป่ินสุวรรณ 08/08/2551 สมทบ

173 92605 นาย นิล ศรีเปารยะ 08/08/2551 สมทบ

174 92612 นาง พมุ อินทปัน 08/08/2551 สมทบ

175 92622 ร.ต. ส้วน จินดาช่ืน 08/08/2551 สมทบ

176 92633 นาง นา้ว ชยัประทมุ 08/08/2551 สมทบ

177 92645 นาง ทบั สุขสม 08/08/2551 สมทบ

178 92650 นาง อารีย์ รัตนพนัธุ์ 08/08/2551 สมทบ

179 92682 นาง แดง ปฏิสมัภิทากลุ 08/08/2551 สมทบ

180 92713 นาง ละมยั รองมาลี 11/08/2551 สมทบ

181 92795 นาง ทศันีย์ พนัธธ์ร 26/01/2551 สมทบ

182 92925 นาย บญุศรี พรมแมน้ 31/08/2555 สมทบ

183 93058 นาง ถาวร มหาสุคนธ์ 30/12/2557 สมทบ

184 93158 นาย ภาณุพงษ์ เกษวิริยะการณ์ 30/06/2559 สมทบ

185 93320 นาย บวัสอน ศรีวิเศษ 01/11/2560 สมทบ

186 93400 นาย อนนัต์ ทองยอ้ย 01/02/2562 สมทบ

187 93516 นาย วีระพนัธ์ พรหมมาศ 01/06/2563 สมทบ

หมายเหตุ -สมาชิกท่ีเสียชีวิต ทายาทยงัไม่ไดม้ารับค่าหุ้น ในปี 2565 จ านวน  29  ราย

-สมาชิกท่ีเสียชีวิตในปี 2564 ทายาทมารับค่าหุ้น ในปี 2565 จ านวน  25 ราย
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